
ما هو التدر�س الصر�ــــح؟
ن

�
التدر�س الصر�ــــح هو عملّ�ة تعل�مّ�ة واضحة وم�اشرة، تُمك

ب في الصف أو الروضة من فهم المهام المطل��ة منهم،
ّ

الط�
ذي �عملون من أجله، والطُرق الصح�حة للعمل،

�
والهدف ال

والن��جة المرجُوّة.
ر التدر�س الصر�ــــح خارطة ط��ق واضحة للعمل.

ّ
يوف

للم��د أضغط هُنا

 

ال�شرة رقم 2 

تحد�د الأهداف كجزء من عمل�ة التدر�س الصر�ــــح
رة، الابتدائّ�ة، والاعدادّ�ة

�
التعل�م في المرحلة المُ�ك

التدر�س الصر�ــــح هو مفهوم يُترجم إلى العد�د من الأ�شطة في
تمث�ل المعرفة، بناء المعرفة، معالجة المعرفة، وعمل�ات التقي�م

والمراجعة. في �سخة السنة الدراس�ة (2024)، اخترنا التركيز
على العمل�ات التال�ة، ح�ث س�تم التركيز على عمل�ة واحدة في

�ل �شرة، ول�ن الفائدة الأمثل س�تحقق عندما يتم تطبيق العد�د
من العمل�ات ول�س عمل�ة واحدة فقط.

ماذا �شمل التدر�س الصر�ــــح؟
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التدر�س الصر�ــــح:

وهذە المرّة:
 العرض الصر�ــــح لأهداف الحصّة التعل�مّ�ة.

اضغط هنا
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 العرض الصر�ــــح لأهداف الحصّة التعل�مّ�ة 

درّس موض�ع "فصول السنة" من أجل إثراء
ُ
هل ن

المعرفة أم لتط��ر المهارات اللغ�ّ�ة؟

درّس "جدول الضرب" لمعرفة الحقائق أم لتط��ر
ُ
هل ن

الإدراك ال��اضيّ؟

ب على
ّ

درّس النصوص الأدبَ�ة لكي يتعرّف الط�
ُ
هل ن

ا وأسال�ب
�
النصّ وأ�طاله وتفاص�له، أم لتعل�مهم طُرق

نوا من التعبير عن مشاعرهم؟
�
تعبير مختلفة حتّى يتمك

"هل �مكن أن تخبرني من فضلك أي ط��ق �جب أن أسل�ه من

هنا؟"

ذي ت��د أن تذهب إل�ه "
�
"هذا �عتمد إلى حدّ كبير على الم�ان ال

قال القط.

(أل�س في �لاد العجائب، ل��س �ارول) 

جميع الأهداف صالحة ومهمّة، ل�ن ل�لّ غرض ط��قة
ا واضحة وقا�لة

�
حدّد أهداف

ُ
الخاصّة في التدر�س. علينا أن ن

للتقي�م.

ر خارطة ط��ق واضحة
ّ
التدر�س الصر�ــــح الأمثل يوف

للعمل: وهكذا �عرف الطالب ما هي الأهداف والنتائج
المتوقعة، ما هي الأعمال المطل��ة لتحقيق هذە الأهداف،
وما هي طرق التقي�م التي س�تم استخدامها لق�اس الأداء.
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لماذا من المهم تحد�د الأهداف؟

1. إدارة صح�حة لعمل�ات التعلم: العرض الصر�ــــح والواضح لعدد

ا للعمل المعرفي قل�ل من الأهداف �سمح للطالب �الاستعداد مس�ق�

ن من تنظ�م المعلومات �ش�ل فعّال، والتعامل مع
�
المطلوب، و�تمك

ا إلى نظ�ّ�ة العبء المعرفي) [1]. العبء المترا�م (اس�ناد�

ا أعلى عندما �فهمون ب دافع�
ّ

م: ُ�ظهر الط�
�
2. ز�ادة الدافع للتعل

ا الأهداف والتوقعات الخاصة �الدرس. عندما يتم تقد�مها مس�ق�

�ش�ل واضح وصر�ــــح، يتمكن الطلاب من رؤ�ة الفائدة والعلاقة بين

ا إلى نظ�ّ�ة التحفيز المعرفي س�اق الدرس وح�اتهم اليوم�ة (اس�ناد�

لألبرت �اندورا).

3. دقة عمل�ات التعلم والتعل�م: تحد�د النتائج المرجوة يوجه

الطالب طوال عمل�ة عمله. كذلك، �ستخدم الطاقم التر�وي

التدر�س الصر�ــــح لتحد�د وتحسين خطط الدروس �ما يتوافق مع

ا إلى نموذج التصم�م العكسي). [2] الأهداف المختارة (اس�ناد�

ن الطلاب من
�
4. المسؤول�ة الشخص�ة: تحد�د الأهداف �مك

تحمل المسؤول�ة عن تعلمهم، وفهم ما هو متوقع منهم،
والتصرف بناءً على ذلك.

5. تقي�م الأداء: الأهداف الواضحة �سهّل تقي�م تقدم الطلاب،
ا ما الذي س�تم ق�اسه وما هي المعايير ح�ث �علمون تمام�

المطل��ة للنجاح، مما �ساعدهم على التركيز وفهم ك�ف�ة تحسين
أدائهم.

6. الفهم والتوج�ه: في المراحل المتقدمة، يتعلم الطلاب
موضوعات معقدة. �ساعد تحد�د الأهداف الواضحة على

توجيههم نحو فهم عام لتعلمهم وما هو متوقع منهم تحق�قه، مما
�قلل من شعورهم �الارت�اك.

7. تحسين القدرة على الإدارة الذات�ة: على مر سنوات الدراسة،
�طوّر الطلاب مهارات الإدارة الذات�ة. فهم الأهداف �ساعدهم في

تخط�ط تعلمهم وتقي�م تقدمهم نحو تحقيق الأهداف.
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أهم�ة تحد�د الأهداف للطلاب ذوي الاحت�اجات الخاصة

هناك �عض الطلاب الذين تكون عمل�ة تحد�د الأهداف لهم ضرور�ة �ش�ل خاص.

 وف�ما �لي �عض الأمثلة:

للطلاب ذوي اضطراب نقص الان��اە: �ساعد العرض الواضح للأهداف هؤلاء الطلاب في التركيز على المعلومات

ذات الصلة والق�ام �عمل�ات فلترة أ�ثر فعال�ة.

 للتعلم.
�
للطلاب المصابين �التوحد: �ش�ل عرض الأهداف �ش�ل صر�ــــح تمه�دا� و�وفر لهم إطارا� واضحا

للطلاب الذين �عانون من صع��ات في الوظائف التنف�ذ�ة: �ساعدهم في تنظ�م أف�ارهم وأفعالهم �ش�ل أ�ثر

فعال�ة.

للطلاب الموه��ين والمتميز�ن: �ساعد تحد�د الأهداف في توج�ه الطم�ح و�دعم التعلم الذاتي من خلال

استخدام طرق تفكير إ�داع�ة ومتنوعة للوصول إلى الهدف.
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في هذە ال�شرة، سنعرض ط��قتين �ساعد المعلمين في تحد�د الأهداف:

مة - نموذج الأسئلة الثلاثة لن�لسون [1]
�
م�المعل

�
               تحد�د الأهداف من ق�ل المعل

ممارسات �ساعد على العرض الصر�ــــح لأهداف للحصة التعل�م�ة

ك�ف يتم تحد�د الأهداف؟
لتقد�م الأهداف �ش�ل صر�ــــح في للدرس، �جب أن نمر �مرحلة تمه�د�ة نقوم فيها �معلمين بتحد�د

أهداف الحصة �دقة. 

هناك طرق مختلفة لتخط�ط الدرس وتحد�د الأهداف[1]. النموذج المقدم هنا يركز على عمل�ة �س�طة �مكن أن �ش�ل
جوهر التخط�ط للجلسة التعل�م�ة، و�تضمن ثلاث أسئلة �س�طة:

   1.ما هي الن��جة الأ�ثر أهم�ة التي ن��د رؤ�تها أثناء التعلم؟
   2.ماذا �حتاج الطلاب إلى فعله�معرفته لتحقيق تلك الن��جة المهمة؟

   3.ما هي المهارات الأساس�ة التي �جب أن تتوفر ل�ل طالب لتحقيق هذا الهدف؟

الإجا�ات على هذە الأسئلة تركز على الهدف أو الأهداف الصر�حة التي نختار عرضها على الطلاب.

مثال: إذا أدركت �عد ط�ح هذە الأسئلة أن �عض الطلاب لا �متل�ون المهارات الأساس�ة، فإنني �جانب الهدف ال�بير، �جب
 المهارة المطل��ة كهدف.

�
أن أعرض أ�ضا

ملاحظة: �مكن أن تكون الأهداف متنوعة و�جب أن تكون كذلك: أهداف معرف�ة، عاطف�ة، اجتماع�ة وغيرها.
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عرض الأهداف للطلاب - ك�ف نحول ذلك إلى أسلوب تدر�سي دائم؟ (نموذج الخطوات الستة)

العرض الصر�ــــح لأهداف الدرس ل�س مجرد إجراء لمرة واحدة، �ل �جب أن ُ�دمج في �ل من المعلم والطلاب.

ك�ف نعرف أننا نجحنا؟ عندما ي�دأ الطلاب في سؤالنا عن الأهداف.

الالتزام �الخطوات الستة التال�ة س�ساعد في تح��ل عرض الأهداف إلى عمل�ة منهج�ة وواضحة:

 .
1. بناء روتين: ن�دأ �ل جلسة تعل�م�ة (سواء �انت في

الحصة العامة، المجموعات أو فرد�ة) �عرض الموض�ع

وتحد�د الهدف. إذا اخترنا عدم عرض الهدف في �دا�ة

الجلسة، �جب أن نوضح للطلاب الس�ب.

2. تحقيق الرؤ�ة: نعرض أهداف الجلسة التعل�م�ة في

م�ان ثا�ت (على الل�ح أو الحائط). �جب أن ت�قى

الأهداف ظاهرة للطلاب طوال الجلسة. �مكن عرض

الأهداف �استخدام رموز أو أ�قونات ثابتة، ول�س

�الضرورة النص المكتوب.

3. بناء الروا�ط: ن��ط الأهداف المعروضة �الأهداف

السا�قة والمعرفة السا�قة لمساعدة الطلاب في بناء

الروا�ط الذهن�ة. من المهم تقد�م الس�اق والشرح حول

ك�ف�ة ارت�اط الهدف �ح�اة الطالب الحال�ة أو المستق�ل�ة.

4. إدارة الحوار حول الأهداف: نوضح الأهداف بوض�ح ون�يح الفرصة
للطلاب لط�ح الأسئلة حول الأهداف أو المشاركة في اخت�ارها، سواء

�ح��ة أو من بين الخ�ارات المتاحة، لضمان أنهم �فهمونها ولديهم التزام
تجاهها.

5. خلق ب�ئة داعمة وتع��ز الشعور �ال�فاءة: نوضح للطلاب أن الأهداف
قا�لة للتحقيق وأن المعلم سيرافقهم خطوة �خطوة في ط��ق تحقيق

الهدف.
6. المتا�عة والتلخ�ص: نتحقق من مدى ارت�اط الأهداف �الجوانب

المختلفة لجلسة التعلم. إذا تم تح��ل التركيز عن الأهداف �س�ب
الدينام�ك�ة في عمل�ة التعلم، �شرح ذلك للطلاب. في نها�ة الدرس، نعود
إلى الأهداف ونتحقق من مدى تحق�قها وك�ف نعرف أنه تم تحق�قها. هذا

ُ�مكننا من إدارة حوار تفكيري مع الطلاب، ح�ث ندعوهم للتفكير في
عمل�ة تعلمهم، وتقي�م تقدمهم، ومشاركة اس�نتاجاتهم حول تحقيق

الأهداف والط��قة التي وصلوا بها إلى هذا الهدف
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 بيني و��نكَ
ُ
"وأنتَ الن��جة

هُ
�
قتُل دُ ما لا ُ�قالُ، وتَ جسِّ تُ

لِ الآنَ ما ش�تَ"
ُ
ني إل�كَ، وقل لي: ق

ْ
خذ

َ
ف
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ا أ�ثر ملاحظة: نموذجמשכי"ת هو أداة تتعلق بتحد�د الأهداف �ش�ل صر�ــــح في العمل مع مجموعات صغيرة، مما ي�يح �طب�عته حوار�
ا مع الطلاب. ومع ذلك، �مكن استخدام الم�ادئ المعروضة هنا للعمل مع الصف ال�امل. عمق�

مراجع:

[1] نظ��ة العبء المعرفي (Cognitive Load Theory) لجون س���لر
�شير هذە النظ��ة إلى �م�ة المعلومات المعرف�ة التي �مكن للشخص معالجتها في وقت واحد. عندما تكون الأهداف

غير واضحة، أو عند تقد�م أهداف كثيرة، ُ�طلب من الطالب الاحتفاظ ��م�ة كبيرة من المعلومات في ذا�رته
 على قدرة الطالب على الفهم والتدر�ب.

�
�استمرار، مما يؤدي إلى عبء معرفي مرتفع قد يؤثر سل�ا

 
(Understanding by Design) [2] نموذج التصم�م العكسي

 في
�
الذي طورە التر���ون في الولا�ات المتحدة، ح�ث ُ�عد تحد�د الأهداف الواضحة في �دا�ة الحصة عنصرا� أساس�ا

هذا النموذج، لأن الأهداف توجه العمل�ة التعل�م�ة �أ�ملها.

Teaching at Its Best: A Research-Based Resource for College   :[3] مأخوذ من
 Linda B. Nilson

: SMART  [4] أنظر إلى نموذج
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https://www.amazon.com/-/he/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Linda+B.+Nilson&text=Linda+B.+Nilson&sort=relevancerank&search-alias=books
https://youtu.be/62H2Jn1eRuI?si=ld6m1iLT_fXY0P5q
https://meyda.education.gov.il/files/yesodi/hachala/hishtalvot/rakaz4_aravit.pdf

