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 מה היו נקודות המפנה המרכזיות בתהליך העבודה?

מינוי שלי כרכזת הגיל הרך בשפ"ח וכך התאפשרה יצירת שותפות של אמון רב מקצועי  .1
 תהליך(בעל כל השותפים )השקעת זמן ומשאבי שפ"ח 

 .ארגוניהייעוץ הנהל החינוך וימהגג של תחת  ומוסדרות. קיום וועדות עירוניות משותפות 2

ת הדרך בה השפ"ח, דל התקנים וללא שפ"ם, יכול להתמקד במקרי קיצון אלה מתוך מציא .3
פת )עיריית ירושלים מעסיקה ארבעה חצאי משרות של טבלי לפגוע בעבודה השומ ,תקניו

מתמחים צעירים לשחרור הוותיקים לעבודה ממוקדת זו( והסכמת העירייה על נתיב העסקה 
 זה.

ירוניים שמנהלים את הפרויקט כולל שותפות ביחד עם . עבודה מתכללת עם הגורמים הע4
 רפואי וקשר קבוע עם הגורמים.-היועצת הבכירה בבחירת הצוות הפרא

. יצירת קבוצת הדרכה קבועה עם מומחית בכירה בשפ"ח לעבודת עם הורים ברוח גישת 5 
 "אייכה".

אל הוועדות העירוניות לשם כניסה לפרויקט  הפניות של מקרים מהפיקוח הגנים והשפ"ח .6
 "קדימה"

 

 איפה אנחנו  עומדים היום, ומה המטרות  לעתיד?

 

אנחנו כבר מספר חודשים בתכנית. ישנם דיווחים ראשונים על  רגיעה בחלק מהגנים ודיווח 
 הממונה על אגף גני הילדים על הפחתת תלונות הורים משמעותית.

 .סייעות שטרם נעשתה על ידי העירייהיש עוד עבודה על גיוס 

 לשתי מרפאות באמנות ומנתחת התנהגות אחת(. ף)נוסחדשה גיוס מרפאה בעיסוק 

תרשים הזרימה הראשוני רק החל בהטמעה והוועדה המקצועית בתחילת הדרך נתנה הרבה 
 חשוב להתחיל להקפיד עליו יותר. ,כעת, "הנחות" למקדימים להגיע באופן טבעי

 ."חובה"וחלקם ב "טרום חובה"חלקם ב ,יות מדווחות על מגוון ילדים מאד מתקשיםהפסיכולוג

 רכזת הגיל הרך וההדרכה עד כה הופנו רק בנים לתכנית ורובם מגיבים טוב מאד לכניסתה.

 

 

 

 

 

 



 


