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החב רה  היש ר אל י ת היא  ח ברה  מרו בת 
תרבותי מזמן -המפגש  הבין . תרבו י ות 

. סיכ ו י ים וסיכ ו נים
הסיכו י  ו האתג ר ה וא  כ שהמפגש נעשה  

ממקום שו ו יו ני  ומכ בד התורם ל הפר יה  
והע שר ה  הד ד ית בין  הקב וצ ות המעשי רה  

ומפתח ת את החב ר ה וה מדינ ה בה מפגש  זה  
 .ק ו ר ה 
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 .ק ו ר ה 



תרבו ת י -הסי כון  במפגש הבי ן  תרבו ת י -הסי כון  במפגש הבי ן 

הסי כו ן  הוא  כשה מפגש נעשה מתוך ע מדה 
מתנשא ת וי חס  מפלה של ה קבו צה 

.ההג מוני ת
ח וס ר  או נים ו כעס ,  תחו שות ני כו ר :  תוצאו ת * 

 מוטיביצ יה אבד ן , על החב רה  הק ו לטת
להש ק יע  מאמצים בהשתלבות תק ינה  

,  ונ ו ר מטיבית בחברה

הסי כו ן  הוא  כשה מפגש נעשה מתוך ע מדה 
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תרבו ת י -הסי כון  במפגש הבי ן 

חב ר ות שמער כ ו ת הערכ י ם שלהם בקו נפלי קט  
ל ג יטי מציה ל שתי -יכ ו ל ו ת להביא ל ד ה 

מערכות  הער כים או  ל דה  לג יט ימצי ה של א חת 
.  מהתרבו י ו ת 

,  ניה י לי זם ,  מצב זה  י כו ל  להביא  ל אנ ומיה  
הד ונ י זם ולא י בוד  משמעות ותח וש ת אד יש ו ת 

.כלפי  מטר ות נעלו ת וח שובו ת לחב ר ה



פחד מחינוך לער כים: הקיטוב  פחד מחינוך לער כים: הקיטוב 

הק ונ פלי קט י כו ל  להביא  א ת מערכ ת הח ינ ו ך  
ליצ י רת מנגנ ונ ים של  הימנ עות מהק ונפל י קט 

המשמעות היא פ ח ד  מחי נ ו ך  ל ערכ י ם 
.  והתמקד ות בהיש ג ים בלבד

 הימנעות מחי נו ך  לער כים י גבי ר  א ת הסיכ ו ן  
לאנ ו מיה וא יבו ד משמעות המובילים לסטי יה  

הג ברת הנטי ות להתאבדות , חב ר תית 
. וא ל י מות
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האלימ ו ת אי בוד  ,  ה חב ר תיתהסטיה
המשמעות פו געי ם במוטיבציה וביכ ו ל ת של  
הפר ט להש ק יע משאבים בלמי דה  ו מביאים 

לפג י עה ק שה  בהישג י ם הלימ ו ד יים 
ובהתפתחו תו הנפשית המיטבית בתחום 

.מוסר י  ו הר ג שי-החב רתי , ק ו ג ניטי בי-הל י מוד י 
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ופגיע ה בהתפתחות  , אלי מות, הדרה 
ברי אה
ופגיע ה בהתפתחות  , אלי מות, הדרה 
ברי אה

העמד ות המדי ר ות של  קבו צות ד ומי ננטי ות 
כלפי  קבו צות מיעו ט במערכת הח ינ ו ך מביאו ת 

לא לי מות הו לכ ת וג ובר ת בין ה ק בוצו ת 
לי צי ר ת מר חב ים לא בטוח י ם , במער כת  

 .ל חבר י כ ל ה קבו צות 
העדר מ ר חב  בטוח פו גע  ק שות בהתפתחו ת 

התק ינה  של  כל ל  החב ר ים ובמיו ח ד  של  
. חב ר ים בקבו צות המיעוט
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הי ו ו צר ו ת גטאו ת אי ד יא ו לו ג י ו ת חממה 
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הק ונ פלי קט ו ההד רה  י וצ ר י ם גטאו ת מבוד ד ים 
כשכ ל א ח ד  מטפח  א ת תרבו תו מתוך  ג יש ה 
אתנו צנטר ית שלא  מכי רה  בלגי טימיות של  

. התפיס ות האח ר ו ת
הג ברת תחו שות ני כו ר  ו ד ח י יה  כלפ י  :  הסי כו ן 

עד כד י  אל י מות ובמק ר י ם " אח רת "הקב וצה  ה
. ק יצ ו ני ים מלח מת אז ר ח ים
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 של  הפר יה ה ד די ת בין  ד יא ל ו ג מכבד
:התר בוי ו ת השונ ו ת  יביא 

.ומו ר כבת  תרבו ת עשי ר הלבני ה של 
.  הערכ י ת רמתה המוסר י ת יעל ה את

 וה קבל ה של ה פרט יכו ל ת ההכל הי גבי ר  א ת  
וה ג ברת השו ו י ון  " אח ר "וה ח ברה  את ה

. והצ ד ק  החב רתי  בה
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. והצ ד ק  החב רתי  בה



התמודדות מעצימה ע ם שונו ת  תרבו ת ית 
חיונ ית להשגת יעדי ם חינוכ י ים ו לימודיים

התמודדות מעצימה ע ם שונו ת  תרבו ת ית 
חיונ ית להשגת יעדי ם חינוכ י ים ו לימודיים

התמו דד ו ת מעצימה ומכיל ה עם שונות 
תרבותית של  קבו צות ו י ח י ד ים במער כת 

הח ינ ו ך ה יא  ח י ונ ית לה שגת יעד י ם חי נו כי י ם 
.  ול ימ ו די י ם 
מדי ני ות בית , פתוח  א ק ל י ם מיטבי:  המטרה

ספר ית ו תוכנ ית ל ימו ד ים ר ג יש ת תרבו ת 
להתמוד ד ות מעצימה עם שונ ו ת תרבו תית 

 .וש ונ ות בי ן ל ו מדי ם

התמו דד ו ת מעצימה ומכיל ה עם שונות 
תרבותית של  קבו צות ו י ח י ד ים במער כת 

הח ינ ו ך ה יא  ח י ונ ית לה שגת יעד י ם חי נו כי י ם 
.  ול ימ ו די י ם 
מדי ני ות בית , פתוח  א ק ל י ם מיטבי:  המטרה

ספר ית ו תוכנ ית ל ימו ד ים ר ג יש ת תרבו ת 
להתמוד ד ות מעצימה עם שונ ו ת תרבו תית 

 .וש ונ ות בי ן ל ו מדי ם



.  הסת גלות ואקלים מיטבי, זהות תרבו תית 

הקש ר בין  זהויו ת  החל ק ה בא י צ בי ע  ע ל  
 ת רב ו תי ו ת  ו ע מדו ת  כל פי ז הויו ת  א לו  ל הס ת גלו ת 

החבר בק בו צ ת  מי ע ו ט וה חבר , ש ל  המה גר 
. בק בו צ ת   הרוב  

ל ק שר  בין  מ דיניות  רגיש ת   ת רב ו ת  מכאן  נגיע  
  לכ ל  ש ל  בי ת   הספ ר לפ ת וח  אק לי ם מי טבי

 .החברים בו



זהות תרבותיתזהות תרבותית

 מכלו ל  של  היבטים :זה ו ת תרבו תית
ק ו גנ יטיבי ים ר גש י ים והתנהג ו תיים המבטאים 
את הז י ק ה שבין  הפר ט לבין  קבו צתו האתנית 

Hutnik( הל אומ י ת או  התרבו תית ,  1991 ( 
הח ל ק  בתפיסת העצמי ש ל  :  זהו ת תרבו תית"

הנובע מהק ש ר  שבינו  ל בין  קבו צה , האד ם
ובכלל זה  , או  קבו צות תרבותי ו ת, תרבותית

בן  " (המשמעות הר גש ית המיו ח סת לז י ק ה ז ו 
) 201עמ, 2000 .  ני ק' והו רצשל ו ם 

 מכלו ל  של  היבטים :זה ו ת תרבו תית
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בן  " (המשמעות הר גש ית המיו ח סת לז י ק ה ז ו 
) 201עמ, 2000 .  ני ק' והו רצשל ו ם 



 הבנ יתי ת  וגישה מהות ניתגישה 
.לזהות תרבו ת ית

 הבנ יתי ת  וגישה מהות ניתגישה 
.לזהות תרבו ת ית

קיימים הבדלים   :הגישה המהות נית
 ובלתי משתנים בין בני אדם מהותניים

.  שמאפיינים את זהותם
זהויות שונות  : הגישה ההבנ י תית 

מתהוות בהתאם להקשר החברתי 
פוליטי ומשתנות עם שינוי , תרבותי 
) 1991 גרגן . ( ההקשר

קיימים הבדלים   :הגישה המהות נית
 ובלתי משתנים בין בני אדם מהותניים

.  שמאפיינים את זהותם
זהויות שונות  : הגישה ההבנ י תית 

מתהוות בהתאם להקשר החברתי 
פוליטי ומשתנות עם שינוי , תרבותי 
) 1991 גרגן . ( ההקשר



תהליכי  התאמה תרבו תית  
)Acculturation( 

התאמה תרבותית  כו ל לת את כל ה שינ ו י ים 
שעו לים בעקבות מגע בין  פרטים ו קבו צות 

)  2006, סאם וברי. ( מר ק עים תרבותי י ם שונים
(  אימוץ  מתקדם של  י סו ד ו ת בתרבות ז רה "

, התנהג ו י ות, נו ר מות, ער כ ים, מלי ם, רע יו נות
או מעמדו ת , קבוצו ת, על י ד י א נשי ם) מוסד ות

ארגון ההגירה " ( של  תרבות מסו ימת 
) 2004, הבינלאומי



אס טרטגיות של התאמה תרבו ת ית אס טרטגיות של התאמה תרבו ת ית 

מדבר על  א ר בע אסטרטג י ות  של  ) 2006(ברי  
חב ר  /  התאמה תרבותית של  המהג ר 

וחב ר  בקבוצת הר וב  במפגש  , בקבוצת מיעו ט
. תר בותי -הבין 

אסטרטג י ות א לו ה ם נקיטת עמדה הן  כלפ י   
  והן כ לפי  תרבות ההג מוני תתרבות הקבו צה 
.קבו צת המיעוט

מדבר על  א ר בע אסטרטג י ות  של  ) 2006(ברי  
חב ר  /  התאמה תרבותית של  המהג ר 

וחב ר  בקבוצת הר וב  במפגש  , בקבוצת מיעו ט
. תר בותי -הבין 

אסטרטג י ות א לו ה ם נקיטת עמדה הן  כלפ י   
  והן כ לפי  תרבות ההג מוני תתרבות הקבו צה 
.קבו צת המיעוט



ארבעת  האסטרטגיות  של התאמה 
  תרבו ת ית

קבל ה של תרבו ת היעד תוך  שמי רה    :שי ל ו ב•
.על תרבות המוצא תו ך ש לוב  ביני הם 

ד ח ית תרבות היעד  ו דבק ות   : הפר דה  •
.בתרבות המוצא 

קבלה  של  תרבות היעד  ו ד ח י י ה של    :הטמעה
. תרבות המוצא

.ד ח י י ה של תרבו ת היעד ו המוצא :שו ל י ות 

קבל ה של תרבו ת היעד תוך  שמי רה    :שי ל ו ב•
.על תרבות המוצא תו ך ש לוב  ביני הם 

ד ח ית תרבות היעד  ו דבק ות   : הפר דה  •
.בתרבות המוצא 

קבלה  של  תרבות היעד  ו ד ח י י ה של    :הטמעה
. תרבות המוצא

.ד ח י י ה של תרבו ת היעד ו המוצא :שו ל י ות 



הקשר בי ן  אס טרטגיות של התאמה 
תרבו ת ית ו מדדי הס תגלות 

הקשר בי ן  אס טרטגיות של התאמה 
תרבו ת ית ו מדדי הס תגלות 

עמדת השי ל ו ב נמצאה כ ק שו ר ה בער ך  עצמי  
הי שג י ם גבוה ים ובר יא ות נפשית , גבוה  

לעו מת פרטים שהשתיי כ ו ל ש לו ש  הקב וצ ות 
) 2006, בר י. ( הא ח ר ות

ער ך  , שו ל י ות ו הפר דה  הי ו  ק שו ר ים עם ד יכ א ו ן
, היש ג ים לימ ו ד יים נמוכים,  עצמי נמו ך 

 & Phinny, 2000 ,Berry( ותח ו שת ל חץ  
Sam 1997. ( 

עמדת השי ל ו ב נמצאה כ ק שו ר ה בער ך  עצמי  
הי שג י ם גבוה ים ובר יא ות נפשית , גבוה  

לעו מת פרטים שהשתיי כ ו ל ש לו ש  הקב וצ ות 
) 2006, בר י. ( הא ח ר ות

ער ך  , שו ל י ות ו הפר דה  הי ו  ק שו ר ים עם ד יכ א ו ן
, היש ג ים לימ ו ד יים נמוכים,  עצמי נמו ך 

 & Phinny, 2000 ,Berry( ותח ו שת ל חץ  
Sam 1997. ( 



ממצאים :  זהות תרבו תית  והסת גלות
 מחקריים

ממצאים :  זהות תרבו תית  והסת גלות
 מחקריים

מצאו  שככ ל   ) 2000 (ני ק'וה ו ר צבן שלום 
שהעול ים מח ז י ק י ם בזהו י ו ת רבות י ותר  כ ך  

.  מיד ת הסתגלות ם עולה
הח ז קה  של  ר יבו י  זה ו י ות מספק  לעו לה  ר יבו י  

לשונ י ים , תרבותי י ם, ערכ י ים( של  משאבי ם 
ותמיכ ה ח ברתית ו ר גש ית שהו א ) ו ח ומר י ים

מקבל ה תור מים להתא קל מות המוצל ח ת שלו  
) 2004טטר (

מצאו  שככ ל   ) 2000 (ני ק'וה ו ר צבן שלום 
שהעול ים מח ז י ק י ם בזהו י ו ת רבות י ותר  כ ך  

.  מיד ת הסתגלות ם עולה
הח ז קה  של  ר יבו י  זה ו י ות מספק  לעו לה  ר יבו י  

לשונ י ים , תרבותי י ם, ערכ י ים( של  משאבי ם 
ותמיכ ה ח ברתית ו ר גש ית שהו א ) ו ח ומר י ים

מקבל ה תור מים להתא קל מות המוצל ח ת שלו  
) 2004טטר (



זהות תרבו תית  והסת גלותזהות תרבו תית  והסת גלות

מבח ינ י ם בין הס תגל ו ת ) 1994 (ו ו ר ד  ו קנ ד י
.תרבותית-פסיכו ל ו ג ית להס תגל ו ת חברתית

נמצא ש זה ו ת לאומ י ת ק שו ר ה ל הסתגל ות  
תפק ו ד  הפר ט במוסד ות  (חב ר תית תרבותית

תעסו ק ה וה י חס  ,  חב ר תיים כמסג ר ו ת לי מוד
) 1990 ו ו ר ד  סי ר ל,לנ ו ר מות התר בותיות בה 

זה ו ת אתנית נמצאה כ ק שו רה  ל הסתגל ות  
) . ברי אות  נפשית ו אי כ ו ת חי ים (פסיכו ל ו ג ית

מבח ינ י ם בין הס תגל ו ת ) 1994 (ו ו ר ד  ו קנ ד י
.תרבותית-פסיכו ל ו ג ית להס תגל ו ת חברתית

נמצא ש זה ו ת לאומ י ת ק שו ר ה ל הסתגל ות  
תפק ו ד  הפר ט במוסד ות  (חב ר תית תרבותית

תעסו ק ה וה י חס  ,  חב ר תיים כמסג ר ו ת לי מוד
) 1990 ו ו ר ד  סי ר ל,לנ ו ר מות התר בותיות בה 

זה ו ת אתנית נמצאה כ ק שו רה  ל הסתגל ות  
) . ברי אות  נפשית ו אי כ ו ת חי ים (פסיכו ל ו ג ית



הקשר בין עמ דות תרבות  ל הסתגלות 
 מתווך על  ידי מדיניות המ ערכת

הקשר בין עמ דות תרבות  ל הסתגלות 
 מתווך על  ידי מדיניות המ ערכת

במער כת שתומכ ת בעמדת הטמעה נמצא 
( ק ש ר  של י לי בי ן  זה ו ת אתנית להסתגל ות 

) . 2002 ביר מן
במח ק רם על ) 2006( י ק ' בן של ו ם והו רנצ 

ל לא  מצאו  קש ר  "הסתגל ות  של  עול י ם לצה
הם ראו  . של י לי בי ן  זה ו ת אתנית להסתגל ות  

בכך  עדו ת למדינ י ות  של  הצבא המעוד דת 
. פלו ר לי זם 

במער כת שתומכ ת בעמדת הטמעה נמצא 
( ק ש ר  של י לי בי ן  זה ו ת אתנית להסתגל ות 

) . 2002 ביר מן
במח ק רם על ) 2006( י ק ' בן של ו ם והו רנצ 

ל לא  מצאו  קש ר  "הסתגל ות  של  עול י ם לצה
הם ראו  . של י לי בי ן  זה ו ת אתנית להסתגל ות  

בכך  עדו ת למדינ י ות  של  הצבא המעוד דת 
. פלו ר לי זם 



 תרומת –זהות תרבו תית  והסת גלות 
ההקשר

 תרומת –זהות תרבו תית  והסת גלות 
ההקשר

מצאו  ק שר  ח י ובי  ) 2006(י ק 'בן שלום וה ו ר נצ
בין  ז הות לא ו מית להס תגל ו ת של עו לים 

בתנאי  שהי יתה של י טה טובה בשפה ל "בצה
 הלכ י דות  הח ברתית היתה גבוה ה ,העבר ית

ביח י דה  ו העו לה  חש  שי וכ ל לה שי ג  מטרות 
 .אי שי ות בשי ר ו ת

לל כ י ד ות החב רתי ת נמצא קש ר  לה סתגלות  
הפסיכ ו ל ו ג ית ולת ח וש ת מסו גל ות עצמית 

.גבוה ה

מצאו  ק שר  ח י ובי  ) 2006(י ק 'בן שלום וה ו ר נצ
בין  ז הות לא ו מית להס תגל ו ת של עו לים 

בתנאי  שהי יתה של י טה טובה בשפה ל "בצה
 הלכ י דות  הח ברתית היתה גבוה ה ,העבר ית

ביח י דה  ו העו לה  חש  שי וכ ל לה שי ג  מטרות 
 .אי שי ות בשי ר ו ת

לל כ י ד ות החב רתי ת נמצא קש ר  לה סתגלות  
הפסיכ ו ל ו ג ית ולת ח וש ת מסו גל ות עצמית 

.גבוה ה



הסת גלות וההקשר,זהות תרבו תית   הסת גלות וההקשר,זהות תרבו תית  

בעוד ש לתח ושה  שהח י יל  יכ ו ל  לה שי ג  מטרות 
ד ר ך  הש ר ות היה  ק שר  להס תגל ו ת 

לל כי ד ו ת היה ק שר  ,  תרבו תית-החב רתי ת
למו טיבציה  להצ לי ח   בצבא ו ל תחו שת 

. המסו גל ו ת כח י יל  בצבא
מח ק ר ים אל ו  מצביעים על ההשפעה של  

ההק שר  על הק ש ר בי ן  זה ו ת תרבו תית 
להס תגל ו ת וז ה מוביל  אותנ ו למ ד ינ י ו ת של  

. החב רה  כ לפי  שי ל ו ב עולים

בעוד ש לתח ושה  שהח י יל  יכ ו ל  לה שי ג  מטרות 
ד ר ך  הש ר ות היה  ק שר  להס תגל ו ת 

לל כי ד ו ת היה ק שר  ,  תרבו תית-החב רתי ת
למו טיבציה  להצ לי ח   בצבא ו ל תחו שת 

. המסו גל ו ת כח י יל  בצבא
מח ק ר ים אל ו  מצביעים על ההשפעה של  

ההק שר  על הק ש ר בי ן  זה ו ת תרבו תית 
להס תגל ו ת וז ה מוביל  אותנ ו למ ד ינ י ו ת של  

. החב רה  כ לפי  שי ל ו ב עולים



בי ן  כור הית וך לרב תרבו ת יות בי ן  כור הית וך לרב תרבו ת יות 

יש  ל הבח י ן בי ן  חברה  מרו בת תרבו י ות שהי א 
קבי עה עובדתי ת לתפיסה אי ד י או ל ו ג ית של  

.רב תרבותי ו ת
התפיס ות האי ד יא ו לו ג י ו ת השונ ו ת מתיי ח סות 

למצב הרצ ו י  במציא ות של  חב ר ה מר ובת 
. תרבו י ות

יש  ל הבח י ן בי ן  חברה  מרו בת תרבו י ות שהי א 
קבי עה עובדתי ת לתפיסה אי ד י או ל ו ג ית של  

.רב תרבותי ו ת
התפיס ות האי ד יא ו לו ג י ו ת השונ ו ת מתיי ח סות 

למצב הרצ ו י  במציא ות של  חב ר ה מר ובת 
. תרבו י ות



מכור היתוך לרב  : מדיניו ת  חברתית 
  תרבו ת יות

מכור היתוך לרב  : מדיניו ת  חברתית 
  תרבו ת יות

או הגישה הבוללת או " כור ההיתוך"גישת 
מתייחסת למצב בו השאיפה היא להביא  המטמיעה 

את כלל ה קבוצות בחברה להט מיע את כל מרכיבי 
תרבות הרוב בחברה עד  כדי נטישה  של התרבות 

) .1999, עירם ( המקורית ש ל המיעוט

החתירה היא ליצירת חברה בע לת אחידות תרבותית   
(  תוך כדי העדפת תרבותה ש ל הקבוצה הדומיננטית

 ).2004ס בר 

או הגישה הבוללת או " כור ההיתוך"גישת 
מתייחסת למצב בו השאיפה היא להביא  המטמיעה 

את כלל ה קבוצות בחברה להט מיע את כל מרכיבי 
תרבות הרוב בחברה עד  כדי נטישה  של התרבות 

) .1999, עירם ( המקורית ש ל המיעוט

החתירה היא ליצירת חברה בע לת אחידות תרבותית   
(  תוך כדי העדפת תרבותה ש ל הקבוצה הדומיננטית

 ).2004ס בר 



מדיניו ת  החברה כלפי מהגרים וקב ו צות 
מיע וט

  הפוכה ל ג יש ה הר אש ונה  :ג יש ת ההפר דה
ד ח י י ה של צד  א ח ד א ו  שני  הצד די ם "ובה יש 

.זה א ת זה 
 תו ך  ק י ום ,ק י ום זה בצד ז ה :  התוצאה 

או  תוך  התעלמו ת ,  ק ש ר ים פו רמאל י י ם בלבד
ק י ום  –או ה אפשר ות הק ש ה י ו תר , הד ד ית

' עמ 1999עירם  ("מתוך  ק ו נפלי קט  מתמיד 
13 . (

  הפוכה ל ג יש ה הר אש ונה  :ג יש ת ההפר דה
ד ח י י ה של צד  א ח ד א ו  שני  הצד די ם "ובה יש 

.זה א ת זה 
 תו ך  ק י ום ,ק י ום זה בצד ז ה :  התוצאה 

או  תוך  התעלמו ת ,  ק ש ר ים פו רמאל י י ם בלבד
ק י ום  –או ה אפשר ות הק ש ה י ו תר , הד ד ית

' עמ 1999עירם  ("מתוך  ק ו נפלי קט  מתמיד 
13 . (



רב תרבו ת יות  זמנית : מדיניו ת  החברה 
ושי ו רית

סוב לנו ת   ש ל ה מ ער כ ת   :רב תרבותי ו ת זמני ת
. לה מ שך  אימו ץ זמ ני ש ל ח ל קי  ת רבו ת  ה מו צא 

אלה  נת פ סים כש ל בים  הדרגת יי ם במ ע ב ר 
).2004סב ר .  ( לאי מ וץ  ת רבו ת  ה רוב

טיפו ח  של  מרכ י בים  :רב תרבותי ו ת שי ו ר י ת
פול ק ל ו ר יסטי ים ו התנכ ר ו ת למרכ י בים של  

, שפה:  תרבות עומ ק של  קבו צות המיעוט כג ו ן
ספר ות , שי טות הו ר אה, תפיסות ח ינ ו כי ות 
,  היסטו ר יה, תפיסות עול ם, פוא טית ועי ונ ית

 .ותפי סות מדינ י ות, דת

סוב לנו ת   ש ל ה מ ער כ ת   :רב תרבותי ו ת זמני ת
. לה מ שך  אימו ץ זמ ני ש ל ח ל קי  ת רבו ת  ה מו צא 

אלה  נת פ סים כש ל בים  הדרגת יי ם במ ע ב ר 
).2004סב ר .  ( לאי מ וץ  ת רבו ת  ה רוב

טיפו ח  של  מרכ י בים  :רב תרבותי ו ת שי ו ר י ת
פול ק ל ו ר יסטי ים ו התנכ ר ו ת למרכ י בים של  

, שפה:  תרבות עומ ק של  קבו צות המיעוט כג ו ן
ספר ות , שי טות הו ר אה, תפיסות ח ינ ו כי ות 
,  היסטו ר יה, תפיסות עול ם, פוא טית ועי ונ ית

 .ותפי סות מדינ י ות, דת



 רב תרבו ת יות  מלאה רב תרבו ת יות  מלאה

בין  התר בוי ו ת    שי לוב:רב תרבותי ו ת מלאה  
השו נות באו פן ש כל א ח ד  מהצד די ם נותן 

תור ם ונתרם גם ,  ומ ק בל מתרבותו של  הא ח ר 
י ח ד  מבלי שה מרכ י בים השו נים מאבד ים את 
זה ו תם הי י ח ו דית  א ך י ח ד  הם יוצ ר י ם סינתזה 
ח דש ה שנתן לדמ ותה לפסיפס או  ל סלט בו 

בד ומה . ה ח ל ק י ו"הצר ו ף י ו צר  שלם שאי נו ס 
  ר וטב חדש  שנו תן טעם י וצ ר"בי ח ד"שהלסל ט 

ח דש  ומר אה ח דש  כתו צאה מהתערובת 
 . )2004סבר ( , הזא ת

בין  התר בוי ו ת    שי לוב:רב תרבותי ו ת מלאה  
השו נות באו פן ש כל א ח ד  מהצד די ם נותן 

תור ם ונתרם גם ,  ומ ק בל מתרבותו של  הא ח ר 
י ח ד  מבלי שה מרכ י בים השו נים מאבד ים את 
זה ו תם הי י ח ו דית  א ך י ח ד  הם יוצ ר י ם סינתזה 
ח דש ה שנתן לדמ ותה לפסיפס או  ל סלט בו 

בד ומה . ה ח ל ק י ו"הצר ו ף י ו צר  שלם שאי נו ס 
  ר וטב חדש  שנו תן טעם י וצ ר"בי ח ד"שהלסל ט 

ח דש  ומר אה ח דש  כתו צאה מהתערובת 
 . )2004סבר ( , הזא ת



רב תרבו ת יות  של הזרם המרכזי רב תרבו ת יות  של הזרם המרכזי 

ר ב מ בחין  בין  ,) 2003(  ', ח ד ג אל  ד 'מג
ל רב " ז רם המר כז י"תרבותי ו ת של ה

הראשונ ה מ דגישה את   , תרבותי ו ת ביק ו ר תית 
ההכרה בזכו ת   ש ל  לה יו ת  אחר וב ת רומ ה ש ל  

רב ת רב ו תי ו ת   . שונו ת   ת רבו ת י ת   לכ ל ל  החברה
א ינה מ ע מ ידה בסי מן  " זרם המרכ זי"ש ל  ה

שא ל ה נושאי ם מ רכזיים הק שו רים לאיד יאול ו גיה 
.   או  א ת  ה תרבו ת   הדומיננטי ת ההגמוני ת 

.  מוגדר ע ל  ידי הקב ו צה הדומיננטי ת " א חר"וה



רב תרבו ת יות  וצדק חברתי רב תרבו ת יות  וצדק חברתי 

תרבותית -חש ו ב להבח י ן בי ן  גי שה רב
המדג יש ה ח י נו ך  להכ רה  בזהו י ות התר בותיות 

בין   , השו נות לג י שה שמדג יש ה צד ק  ח ל ו קתי
הג י שה האו נ יבר סאל ית המנסה לי צו ר  נג יש ות 
של  כל  ח ברי  הקב וצ ות השו נות למשאבי ם של  

בלי  ק שר  ל ר ק ע שלהם , הו ן, סטאטו ס,  כו ח
לג י שה הפר טיק ו ל ר יס טית  המד גי שה את 

ההבדל י ם בין ה ק בוצו ת ונו תנת לה ם מק ום 
) 1997(ופרייזר )  2003( חמסי סטינר. והכ ר ה 

תרבותית -חש ו ב להבח י ן בי ן  גי שה רב
המדג יש ה ח י נו ך  להכ רה  בזהו י ות התר בותיות 

בין   , השו נות לג י שה שמדג יש ה צד ק  ח ל ו קתי
הג י שה האו נ יבר סאל ית המנסה לי צו ר  נג יש ות 
של  כל  ח ברי  הקב וצ ות השו נות למשאבי ם של  

בלי  ק שר  ל ר ק ע שלהם , הו ן, סטאטו ס,  כו ח
לג י שה הפר טיק ו ל ר יס טית  המד גי שה את 

ההבדל י ם בין ה ק בוצו ת ונו תנת לה ם מק ום 
) 1997(ופרייזר )  2003( חמסי סטינר. והכ ר ה 



רב תרבו ת יות  וצדק חברתי רב תרבו ת יות  וצדק חברתי 

המח י ר י ם הכבדי ם שיש ל כל א חת מהגיש ו ת . 
מעמי דות  את הבח י רה  הבלתי א פשר ית שבין  

הכ ר ה בזהות מתוך  ח י ים של  ח ו סר  שו ו י ו ן  
כל כ לי  ופ ול יט י לבי ן ש ו ו י ו ן כ לכ ל י  ופו ל יטי  

ברמה האי שי ת המלו ו ה בהתנער ו ת מוח לטת 
מהזהות התר בותית של ה פרט השי י ך  

.ל קבו צת המיעוט 
שי לוב   בין  שתי הג י שות: הפתרו ן   

המח י ר י ם הכבדי ם שיש ל כל א חת מהגיש ו ת . 
מעמי דות  את הבח י רה  הבלתי א פשר ית שבין  

הכ ר ה בזהות מתוך  ח י ים של  ח ו סר  שו ו י ו ן  
כל כ לי  ופ ול יט י לבי ן ש ו ו י ו ן כ לכ ל י  ופו ל יטי  

ברמה האי שי ת המלו ו ה בהתנער ו ת מוח לטת 
מהזהות התר בותית של ה פרט השי י ך  

.ל קבו צת המיעוט 
שי לוב   בין  שתי הג י שות: הפתרו ן   



הקבוצו ת התרבו ת יות  השו נות  אינן  שוו ת 
כ בכוחם הפולי טי ובמשאבים  הקיימי ם " בד

לרשות ם

הקבוצו ת התרבו ת יות  השו נות  אינן  שוו ת 
כ בכוחם הפולי טי ובמשאבים  הקיימי ם " בד

לרשות ם

אי ה שו ו י ו ן בנג יש ו ת למשאבי ם ותח ר ו ת על  
 בין  ק ונפ לי ק טוא לי יםמשאבי ם יו צר ים  י ח סים 

וק בוצת הר וב או ה קבו צה " מיעוטים"
.הד ו מיננ טית

לח י נו ך  י ש השפעה מר כ זי ת על מערכ ת  
הי ח סים בין  קבו צות המיעוט ו קבו צות הר ו ב 

ומער כת י חס ים זו  קש ו רה  ק ש ר  הד ו ק  ל ק י ומו  
פול י טי ו מעמד י  ,  או ה עד רו  של  שו ו י ו ן כ ל כל י

. בין  חב ר י  קבוצ ות המיעוט ו קבו צת הר ו ב 

אי ה שו ו י ו ן בנג יש ו ת למשאבי ם ותח ר ו ת על  
 בין  ק ונפ לי ק טוא לי יםמשאבי ם יו צר ים  י ח סים 

וק בוצת הר וב או ה קבו צה " מיעוטים"
.הד ו מיננ טית

לח י נו ך  י ש השפעה מר כ זי ת על מערכ ת  
הי ח סים בין  קבו צות המיעוט ו קבו צות הר ו ב 

ומער כת י חס ים זו  קש ו רה  ק ש ר  הד ו ק  ל ק י ומו  
פול י טי ו מעמד י  ,  או ה עד רו  של  שו ו י ו ן כ ל כל י

. בין  חב ר י  קבוצ ות המיעוט ו קבו צת הר ו ב 



צדק חברתי רב תרבו ת יות  וחינ וך לאזרחות 
  אקטיבית

  צריכ ה ל ע ודד א ת  ת רב ו תי ו ת  ב י קור ת י ת -רב
האזרחים והת ל מ ידים במ ע רכת  החינוך ל היו ת  

וש ו ת פי ם  וב קו ר תיי םאזרחים אקט יביים  
 Clark ( .דמו ק רטיי ם בי צ יר ת  חברה צ ודק ת  יו ת ר

1993, Roads 1995 . (
מרא ה ש החינוך האזרחי בי שרא ל  ) 1993(איכילוב 
מ ע ודד גיש ה פסיבי ת   ל אזרחו ת  , מ צו מ צם 

שאינ ה מ ע ודדת   הש ת ת פ ו ת  א קט י בי ת   
 ו ל א מ אפ ש ר הפנמ ה והבנה מ ע מ יקה  וב קו ר תי ת 

 .ש ל  ת רב ו ת ד מו קר טי ת   



ח ינ ו ך ה מכי ר   בתר ומה של כ ל  קבו צה ו הד ו חה  
, שנאת ז ר ים, אפלי ה, כל צ ו רה  של  ד יכ ו י  

. ו גזע נות

קורא  לקידום החינוך למען מיעוטים ) 2003(עירם 
,   בהגברת המודעות מאופיןשצריך להיות 

, דתית, והקבלה של שונות אתנית , הסובלנות
וההפריה , ולשונית  בתוך החברה  , תרבותית

התר בותי ת הה דדית בין הקבוצות להעשרה 
חינוך המכיר  בתרומה . תרבותית של החברה כולה

של כל קבוצה לחברה כולה והדוחה כל צורה של 
. וגזענות, שנאת זרים, אפליה, דיכוי 

קורא  לקידום החינוך למען מיעוטים ) 2003(עירם 
,   בהגברת המודעות מאופיןשצריך להיות 

, דתית, והקבלה של שונות אתנית , הסובלנות
וההפריה , ולשונית  בתוך החברה  , תרבותית

התר בותי ת הה דדית בין הקבוצות להעשרה 
חינוך המכיר  בתרומה . תרבותית של החברה כולה

של כל קבוצה לחברה כולה והדוחה כל צורה של 
. וגזענות, שנאת זרים, אפליה, דיכוי 



אפליה מתקנת וצדק חלוקתי 

א חת הד ר כ ים לשנ ות א ת חלו ק ת המשאבי ם 
ול ה ביא ל חברה  צו ד ק ת יו תר היא  על י ד י  

 כפי ש ח ו ק ק ו  לאפל יה מתקנ תח ו ק י ם 
ח ו ק ים אל ו  בתחום הכל כ לי   . ב"באר ה

והש קעה  כל כ לית  מוג ברת   והתעסו קתי
בתחום של  ח י נו ך  למי עוטי ם העלו  את רמת 

, קרנוי ( ,ההשכל ה של מי עוטי ם והכנס תם
2003 (



התנאים בהם המער ך  המסי יע י כו ל  לתר ום 
ל ק יד ום ההתפתחו ת המיטבית של  עול י ם ובני  

קבו צות מיעו ט תרבו תי בחב ר ה  

: השא לות  העולו ת הן
 בבית הספר יכול ית/ת  והפסיכולוג / כיצד היועץ

, ה העול ה/לתרום להתפתחות המיטבית ש ל התלמי ד
בן קבוצת המיע וט או לחילופין למנוע , ת/המה גר
? אותה

כיצד המע רך המסייע יכול לסי יע בפתיחת הזדמנויות 
מהגרים ובני מיעוטים או לחילופין , לקידום של  עולים

? לחסום אותם 



: י ת/ ת והפסיכ ו לו ג/תרו מת העמד ות של  הי ועץ
 סמוי ות של  י ועצי ם לגבי הק ש ר  בין  תאו ר י ות

 )2004טטר (, תרבות ל י יעו ץ 

 לתרבו ת אי ן  קש ר  ל תחו ם : השערת הח ו סר 
הק ו שי נ ובע מבעיה א ינ ד י ביד ו אל י ת , הי יעוצ י

.  מהטיפו ל" הר ו ו י ח"של  הנוע ץ ל
צר י כה  להי ות : השערת העדר ה תאמה

. התאמה בין  הר ק ע התרבותי  של  י ועץ  ו נועץ 
הק ו שי נ ובע מחו סר  התאמה



הקשר בי ן  תרבו ת  : תיא וריו ת ס מויו ת 
. ליי ע וץ

יש צורך לרכוש ידע  : השערת הי ד ע התרבותי
על הרקע התר בותי ולפתח טכניקות המתאימות 
 .לחברי הקבוצה הת רבותית ורגישות תרבותי ת

הבעי ה שמביא : השערת התר בות כה ק שר 
הנועץ קשורה להקשר התרבותי כחלק של ההקשר 

החוויה של הנועץ ושל היועץ . החברתי בו הוא נמצא
ניתנות להבנה בהקשר התרבותי של המפגש 

 .ובהבניה האישית של הנועץ 



י ועצי ם יכול ים לה שפי ע על התרבו ת הא רג ו נית 
) 2004טטר (

תוכ ן  וה ק ף מסר י ם אר ג ונ י ים לגבי  
 : לעול י םההתי חס ו ת

הק ף  , מה מעמד ו, מי מטפל בעולים
משאבי ם חו מרי י ם אר ג ונ י ים אנוש י ים 

עמדות של  אנש י המפתח ,  המוק דש ים לכ ך
כיצ ד נ י תן ל השפיע . באר ג ון  כ לפי  העו לים

 .עלי הם



יו עצ ים י כולי ם להשפי ע על  התרבו ת 
הארגונית 

לבחון את עמדותיהם האישיות 
המקצועיות כלפי קליטת עולים את מקומם 

עד . בסדרי העדיפויות שלהם בעבודתם
כמה שינו את דרכי עבודתם להתאימם 

.מה הקשיים מה הרווח. לצרכי העולים



יו עצ ים י כולי ם להשפי ע על  התרבו ת 
)2004טטר (הארגונית 

לנסות להשפיע על התייחסות המוסד 
לגבי העולים והתאמתו לצרכי ם של 

העולים תוך סינגור על הזכויות שלהם 
.וייצוג הצרכי ם שלהם בפני המוסד

 לחינוך רב שניהליצור שינוי ממעלה 
)Sue, 2004;Banks, 2004( תרבותי במוסד



- סו ל יי ע ו ץ רב ווי נג דרלדהמודל של 
 )2004(   תרבו ת י

ניתו ח ש ל ה ח ו ל שות והטי ות תרבותי ו ת של  
. המודל י ם המסורתי י ם בייעו ץ  וטיפ ול

סיכ ו ם של משתנים שנתפסו כ ר לבנטיי ם 
ובר י אות  נפשית של  )  יעוץ  רב תרבותי (ת" לי ר

"מיעוטים"
איתור של מאפיינים ועקרונות מדריכים של תיאוריה 

.תרבותית של ייעוץ וטיפול-רב



 היי ע וץ המסור תי

יעוץ מסורתי יוגדר כיישום שיטת י של טכניקות 
שנלק חו מעקרונות פסיכולוגיים מערב אירופים ע ל ידי 

, תלוי בגישה . יועצים ומטפלים מנוסים ומאומנים
, רגשות, מחשבות, יועצים מנסים לשנות עמדות

,  על חייםרציונליופיקוח , להגביר תובנה, התנהגויות
לקדם בריאות נפשית ומימוש , לרפא הפרעות נפשיות

להוריד את ,  יותרובלהביא קליינטים להרגיש , עצמי
או לע ודד , לשנות את תפיסת העצמי, הגורמים לבעיות

.הסת גלות



 הפסיכולוגיות כתרבויות זמניותהתאוריות

)Ivey93 ( יעוצ י ותהתיי ח ס ל תיאו ר י ות 
, כתר בוי ו ת זמניו ת עם הנח ות על טבע האדם 

ובאיל ו  שיטו ת יש , התפתחו ת של בעי ות 
תפיסו ת עולם אל ו  י כו ל ו ת לעמוד  . לנ ק ו ט

בקו נ פלי קט  עם אמונ ות ו תפיסות עול ם של  
.מיעו טים אתני ים וג זעי י ם

)Ivey93 ( יעוצ י ותהתיי ח ס ל תיאו ר י ות 
, כתר בוי ו ת זמניו ת עם הנח ות על טבע האדם 

ובאיל ו  שיטו ת יש , התפתחו ת של בעי ות 
תפיסו ת עולם אל ו  י כו ל ו ת לעמוד  . לנ ק ו ט

בקו נ פלי קט  עם אמונ ות ו תפיסות עול ם של  
.מיעו טים אתני ים וג זעי י ם



הגישות  המסור תיו ת שהם תלו יי ת רבו ת

עם הג יש ו ת ) 2005( הבעיה ל דעת סו 
המסו רתי ות שהם תלו י י  תרבות ו מתייחס י ם 

ר ק  ל אספקטי ם מצומצמים של ה הו ו י ה 
, המר ג י ש, העצמי ה ח ושב: האנ ו שית 
מעט מתייחס י ם להק ש ר  . הח ברתי,  המתנהג

הכו ל ל ש ל ה הו ו י ה האנ ו שית ומעט מתיי ח סים 
.לעצמי התרבותי  ו הפוליט י 

עם הג יש ו ת ) 2005( הבעיה ל דעת סו 
המסו רתי ות שהם תלו י י  תרבות ו מתייחס י ם 

ר ק  ל אספקטי ם מצומצמים של ה הו ו י ה 
, המר ג י ש, העצמי ה ח ושב: האנ ו שית 
מעט מתייחס י ם להק ש ר  . הח ברתי,  המתנהג

הכו ל ל ש ל ה הו ו י ה האנ ו שית ומעט מתיי ח סים 
.לעצמי התרבותי  ו הפוליט י 



היי ע וץ המסור תי נ תפס ככפיה תרבו תית 

הי יעו ץ ה מסורתי  נתפס ככ פיה תרבותית  
:והה טיות הם

לעומת  התמקדות במשפחה : התמ קדות בפרט
.שאינם אירופאיות מערביות' בחברות

, התיי חסות לתלות במשפחה כמבטאת תלות יות
.חוסר אחריות, חוסר בגרות



הטיות תרבו ת יות 

לא מתחשבים ביכולת : ביטוי מילולי של רגשות1.
מוגבלת להבעה מילולית בגלל מגבלות לשוניות 

. ותרבותיות  בהם לא מקובל לדבר על רגשות 
חוסר , להיות עצור, האבחון מדבר על הדחקה2.

. ספונטניות
דרום אמריקאיות ואפרו , קבוצות אסיאתיות3.

ב מתבססות יות ר על "אמריקאיות  בארה
.תקשורת לא מילולית והקשרית



הטיות  תרבו ת יות : המשך

חוסר בפתיחות שנובע : פתיחות ואינטימיות
מתרבות וכן מהוויה  אנושית של מיעוטים נרדפים 

'וכד, חשדנות, נתפסת כפרנואידיות
בסין המדוכאים והחרדים מקבלים : תובנה

המלצה להימנע ממחשבות המעודדות רגשות 
זה בניגוד לתיאוריה הדינאמית . אלו

. והרפלקטיבית בטיפול
משפחתי ' גישות קוגניטיבית ביהביוריסטיות וכן ט
.ל"מדברות על ההדחקה הבריאה בכוון הנ



הטיות  תרבו ת יות : המשך

 בני תרבויות  :תחרות מול שיתוף פעולה
שמעודדות שיתוף פעולה ולא תחרות יית פס על 

. ידי יועצים  כפסיביים או בלתי אסרטיביים 
ב מגיעים להישגים נמוכים "האינדיאנים בארה

.בגלל זה
מיעוטים ' גישה של ח: סטטי-מימד זמן ליניארי

גורם . זורמת מול נוקשה,  מעגלית-לזמן שונה 
-או כפסיבי, לתפיסת בן המיעוט כחסר אחריות

.אגרסיבי
 .משפחה גרעינית מול מורחבת



ה טיות תרבותיות:  המ שך

הגישה המסורתית  הטלת :  מוקד האחריות
. מיקוד שליטה פנימי ונשלט: האחריות על הנועץ

הגישה הרווחת בחברת מיעוטים היא הטלת 
ודעות , גזענות, אפליה. האחריות על המערכת

קדומות מובילות לקריאה לתפקיד חדש של 
.הייעו ץ

 גישה ליניארית סיבתית :אמפיריציז ם מדעי 
.מעגלית ולא ליניארית , לעומת הוליסטית



:  הקריאה ליועצי ם  ו פס י כ ולו גי ם   היא

הטיות ,  לערכ י םל הי ות י ותר מו דעי ם. א
והנ ח ות על טבע , סטרי אוטי פים, תרבותי ו ת

. האד ם
.  והבנה של  העו לם של  מיעו טיםלר כ ו ש י ד ע. ב
 ל פתח שיטות התערבות מתאימות.  ג

שנש ענות לא  ר ק ע ל ה פרט אל א ג ם על  
.המער כת ומו תאמות ל תרבות המסוי מת



-טיפול רב/המיומנו יות  הנדרשות ב יי ע ו ץ
תרבו ת י 

ערכיו , פסיכולוג להנחותיו/מודעות של היוע ץ. א
.והטיותיו

הבנת תפיסת העולם של הנועץ מרקע תרבותי . ב
שונה

פתוח של אסטרטגיות וטכניקות התער בות . ג
 מתאימות

ידע , אמונות ועמדות: לכל אפיון יש שלושה מימדים
. ומיומנויות



פסי כולו ג להנחותי ו  /המודעו ת של היו עץ
ערכיו ו הטיותי ו 

, שינ ו י ממק ום בו הי ועץ  אי נו  מוד ע תרבו תית1.
למו דעו ת ור ג יש ו ת למור שת התר בותית שלו  

. ול ה ערכ ה וכ בוד  לש ונ ות התרבותית
, ניס י ונ ות, מוד עות להש פעת ר קע  תרבותי2.

ערכ י ם והטיות המשפי עות על , עמדות
. תהליכ ים  פסיכ ו ל ו ג יים

שלהם והמומח י ות  הכ ר ה בגבול ות היכ ו ל ת3.
. שלה ם



פס יכול וג להנחותי ו  /המודעו ת של היו עץ 
ערכיו ו הטיותי ו 

 ת תרבותית/ת המיו מן/    י דע של  הי ועץ

    על ה שפעת המסורת התר בותית והג זענית
על הג ד ר ו תיו ,     שלו ב מישו ר ה אי שי  והמקצ וע י 
אנו רמ אל י ו ת,     ו הטיו תיו  בקש ר  לנ ו רמאל י ו ת

.    ו תהלי ך ה י יעו ץ 

 



מודע ות  לדע ות  הקדומות ו הרווח מגזענות 

,  אפל יה, ג זענות,  בעל י דע ו הבנה כי צד ד יכ ו י1.
וסטר יא ו טיפי ם  משפי עים עלי ו  באו פן א יש י  

כיצ ד  . מוד ע לד עות הק ד ומות של ו . ובעבוד תו
הוא  באו פן י שי ר  או ע ק י ף  הר ו ו י ח מג זענות 

. מוס ד י ת ותרבו תית, אי שי ת



המודעו ת של היו עץ להנחות יו  ע רכיו 
והטיות י ו 

. בעלי  י דע על ה השפעה החב רתי ת שלהם. 3
מוד עים להבדל י ם בסגנ ו ן תק שו ר ת וכ יצ ד 

הסג נו ן  שלה ם חו סם או מ ק דם את 
התהלי ך   הי יעוצ י עם נועצים מקבו צות 

. מיעו ט



חיפוש אחר התנס וי ות  והכשרות חינוכ י ות 
והו ו עצו תיו ת לפתו ח יכולת  מקצוע י ת 

ב ע ב ודה עם שונ ות תרבו ת ית 

הכר ה במגבלות  יכ ו ל ו תיהם תביא ל ח י פוש   
אמו ן  ו ח י נו ך נ וס ף  . הי ו ו עצות ב. א:   ופני ה ל

 .ג ו רמי ם יו תר מיומ נים . ג
י ועצי ם מיומני ם תרבו תית מנסי ם באופ ן  

מתמיד  להבי ן א ת עצמם כיצ ו ר ים תרבותי י ם 
ו גזע י ים המח פשי ם באופ ן  מתמיד  א ח ר  

. ד רכ י ם לפתוח  ז הות לא  ג זענ י ת



הבנ ת ע ולמו של הנועץ  מרקע  תרבו ת י 
אחר

תרבו תיות-אמונ ות ו עמדות של  י ועצו ת רב
מודעים לתגובות שליליות שלהן כלפי קבוצות . 1

עדתי שונה שיכולים לפגוע , מרקע תרבותי גזעי
הן מוכנות להשוות את . מאוד בנועצים שלהם

אמונותיה ם  ודעותיה ם  עם אלה של נועצים  מרקע 
. תרבותי אחר  באופן לא שיפוטי

מודעים לסטריאוטיפים ודעות קדומות כלפי נועצי ם . 2
.  מקבוצות מיעוט



הבנ ת ע ולמו של הנועץ  מרקע  תרבו ת י 
אחר

. י דע ספציפי  על הקב וצ ות שא תם עובד ים1.
, מסו ר ת תרבו תית, מוד עות ל ח וו י ות הח י י ם

ו ר קע  היס טור י  של  הנוע צים השו נים 
. תרבותית

עדתי ות י כו ל י ם , תרבות, הבנה כי צד ג זע2.
ג יל ו י  של  , בח י ר ו ת מקצ וע י ות, לעצב אישי ו ת

התנהג ו ת של בק ש ת , הפר עות פסיכו ל ו ג יות 
ו ההתאמה או  ח וס ר ה תאמה של  , עז ר ה

. ג יש ו ת יי עוצי ו ת שונ ות



פולי טיות -הבנ ה וי דע על  ההשפע ות  הסוציו 
.על  חיי הם של בנ י קבו צות מיע וט

-הבנה וידע  על  ההשפע ות  הסוציו   
פולי טיות ע ל חייהם של בני  קבו צות 

חשיפ ה , ע ונ י , ב ע יו ת הגירה. מיע וט
וחו סר , לס טריאוטיפי ם ודעו ת קדומות

כוח השפע ה וקשרים שכו לם יכולי ם 
להשאי ר צלקות שמשפי עי ם על התהליך 

. היי ע וצי 



 מיומנויות

מעוד כ ן בי חס  לבר י אות   אתו ר מי דע מח ק ר י1.
הנפשית והפרע ו ת נפשיו ת של  ק בוצו ת 

 תרבו תית ו ח יפוש א ח ר  התנסו י ו ת שונ ו ת
ההבנה , ח ינ ו כי ות  שי ר ח יבו  את הי ד ע

  .תרבותי ו ת -והמי ומנו י ות הרב
מעורבו ת אקטי בית עם פרטים מר קע י ם  2.

, תרבותי י ם שונים מחו ץ ל ח י יהם המקצ וע י ים



אמו נות : פתוח ש ל ש י טות התערבו ת מתאי מות
ועמד ות 

כיבו ד א מונו ת דתיות וספי ר יטוא ל י ו ת על  1.
. תפקו ד נ פשי  ופי ז י 

כיבו ד ש ל ש י טות סי וע ו רש תות סי וע של  2.
.השו נים תרבותית

לשונ י ות ו לא  תופסים את השפה -מכבד ים ד ו 3.
-הבעיה היא  הח ד ( השו נה כ מכשול  ל י יעו ץ  

) לש ונ י ות



י דע: פתוח ש ל ש י טות התערבו ת מתאי מות

י דע ו הבנה בר ו ר ה על ג י שות ותי או ר י ות 1.
 היכ ו לים איפ י ונ יםי יעוצ י ות ו פסיכו ל ו ג יות  ועל  

. להתנגש  עם הער כים של  קבו צות מיעו ט
מוד עות למח סומי ם מוסד י י ם שמונעים 2.

מקבוצ ות מיעוט ל השתמש בשי ר ו תי עז רה  
וס י ו ע נפשי  ו כד 

הבנה של ה טיות התרבו תיות בשיטות 3.
.  הער כה ו אבח ו ן



ידע : שיטות התערב ות מתאימות

ערכ י ם היר ר כ י ות ו מבנה של  , ידע על אמו נות. 4
ידע על א פיונ י ם . המשפח ה בקבו צות מיעו ט

. ומש אבי ם של ה קה י לה ו המשפח ה 
מו דעו ת לנוה לי ם מפלי ם ברמה  הח ברתית . 5

וה ק הי ל תית שמשפי עות של  הבר יא ות 
הנפשית והתפתחות הברי אה של  האו כל וס י יה  

. אות ה הם משרת ים



פתוח ש ל ש י טות התערבו ת מתאי מות:מיומ נו י ות

מסוגלות לקבל  ולשלו ח מסרי ם 1.
 באו פן מדויק מילולי ים-מילוליים  ולא

לא צמודים לשיטה יי ע ו צית . ומתאים
אחת אלא יודעי ם להשתמש ב שיטות 

המותאמות לרקע  התרבו תי  של 
. הנו עץ



מיומנוי ות 

מסוגלות להפעיל מיומנויות התערבות 1.
ברמה המוסדית והמערכתית לטובת 

יכולים לקבוע מתי הבעיה היא . הנועצים
( והטיה תרבותית של הסביבה , גזענות

כך שהנועצים לא יאשימו ) פרנויה בריאה
. עצמם שלא לצורך



פתו ח של שיטות התע רבו ת מתאי מות

תרבותי -מיומ נו י ות של  הי יעו ץ ה רב
אי ה ר תעות משיתו ף ו פניה  למג יש י  עז ר ה . 3

בקהי ל ה ,  דתי ים, ספי רי טוא לי ים,מסורתי י ם 
.אות ה הם משרת ים

לק י ח ת אח ר י ו ת על מתן סי וע ל נועץ  בשפה . 4
זה  אומ ר  או  שימוש  . הנד רשת  על י ד י ה נועץ 

-במגשר  תרבותי  או ה פניה  לי וע ץ ש הוא  ד ו 
.   לש ונ י



פתו ח של שיטות התע רבו ת מתאי מות

  המשך-מיומנויות  
בעלי שליטה וידע בשיטות הערכה  ואבחון . 5

מסורתיות  תוך מודעות למגבלותיהן  התרבותיו ת 
ומסוגלות להתאימם לטובת הרווחה הנפשית של 

. נועציהם
וגזענות , סקסיזם, פתוח רגישות לתופעות של דיכוי. 6

דעות קדומות , ויפעלו ללא לאות להפחתת הטיות
מודעות ומבינות של הקשרים .  מפליםונוהלים
פוליטיים בתכנון והפעלה של התערבויות -סוציו

. ייעוצי ות



פתו ח של שיטות התע רבו ת מתאי מות

 המשך –מיומ נו י ות 

לקיח ת  א חריות   ע ל  חינוך הנו ע צי ם בי חס . 7
ל ת ה ליך  ש ל  ה ת ע רבו ת  יי ע ו צי ת  ו ש רו תי  הסיו ע  

 ו אורינט ציה , ז כויו ת  מ ש פט יו ת , צי פי ו ת,  כמט רו ת
.  מ ק צו ע י ת  ש ל  היו ע ץ



 :סקירת מחקר

מרכ ז י ות של  התר בות לתי או ר י ות של  י יעו ץ  
מיעו טים הם ק ו ר בנות של  מסיי עים : וטיפ ול 

בעלי  חס כים או  , שתופסים אותם כנ ח ו תים
יש צו ר ך  ל התיי חס  . חס ר ים באפי ו נים רצ ו י י ם

לפר ט כמתמזג  במשפחה  המתמזגת 
והה ק ש ר  התרבו תי א ינ ו  . בתרבות מסוי מת

. מונו ליט י 



התפתחות  זהות של מיע וט

מוד ע ו ת  ל חשי בו ת   : התפתחות זה ות של מיעוט1.
. ש ל  ה תפ ת חו ת  בז הו ת  ש ל  מי ע ו טים  כמי ע וטים 

המחלו ק ת  האם מ דובר  ע ל  ת או רי ת  ש לב ים או 
שניהם מ דברי ם ע ל  .  ת או רי ת  ל מיד ה חבר ת י ת

חשי בו ת   ש ל  הש ל ב או  הרמ ה ש ל הז הו ת  
שהו שגה כמ תנה  אסט רטגיו ת  ט יפו לי ו ת  

פו לי טיים  -ו הדגש  ש ל גורמים  חברת יים .  שונו ת 
.  גזעי ת -ב עי צ וב  ש ל זה ו ת  ת רבו ת י ת 



(  ל התפתחו ת של זה ות א תנית המודל  של  ק ר ו ס
91Cross, (

Precounter שחו רים ש מ מ ע יטי ם :  טרום מג ע
. מ ער ך ע צ מם  ל טוב ת  ה ל בנים

ת ה ל יך דו ש ל בי ב ו  הפרט : Encounterמג ע  
נחשף לא ירו ע  או סדרת  אירוע ים ש מא תגרי ם 

א ת  דרך החשיבה  הקוד מ ת   המו בי ל  ל פרו ש  
מחדש  ש ל ה ע ולם ו שינוי  ב ת פיס ת  ה ע ו לם 

. האישי ת 
–  כעס  ואש מה י ובי לו  ל ש ל ב הבא



זהות שחורה

Immersion-emersionפה :  יציאה והתכנסות
השחורים מוציאים עצמם מהתרבות הדומ יננטית 
. ומש ל בים את עצמן בתרבות השחורה ובמסורתה

. יכולה להיות עליה בגאווה עצמי ת
Internalization.הש ל ב הסופי בו יש :  הפנמה

תחושה של  בטחון פנימי כשהקונפליקטים בין הזהויות 
. הישנות והחדשות נפתרות



 מודל של הלמס להתפתחות  של זהות
לבנ ה

 

מגע
מוד ע ו ת  ל קיו מ ם ש ל אח רים השונים  ת רבו ת י ת   

, הפגישה  מ מק ום ש ל ס ק רנות .  וגזע י ת  
אין . ה תיי חסות   ל צ ב ע כ לא ח שו ב  או ל א קיי ם
ת חו ש ת   . מוד ע ו ת  ל ת פ י סה ש ל  ע צ מ י  כיצ ו ר גזע י

אי נוחו ת  מ תח ילה  לה ת ע ורר כ תו צאה  מה לחץ 
חיפו ש  אחר מג ע   ".אחר"החבר תי  במג ע  ע ם ה

. או ב ריחה מ מנו



זהות לבנה 

ד יס אי נטג רצ י ה
מלווה בתחושה של אשמה . מודעות לזהות הלבנה

ודיכאון שיש גזענות ושהוא משתף פעולה עם 
ניסיון  להילחם . הנורמות המדכאות ומפלות

בתופעות אלו מביא לעוינות ודחייה של החברה 
: אפשרויות, הפרט הלבן בין הפטיש לסדן. הלבנה

 כלפי פטרנליתאו התנהגות  , הזד הות עם השחור
או הסתגרות בחברה הלבנה , שחורים מסוימים



זהות לבנה  

ראינטגרציה 
בפתרון הקונפליקט הפרט יכול לפתח עוינות ולחזק 

את הטיותיו הגזעניות ודעותיו הקדומות  בהם ה וא 
או פוליטי יכולים ,חברתי ,לחץ כלכלי. יכול להתמיד 

מאידך מודעות  לשלב הזה . להביא לחידוש הקשר
לקושי של הפרט במצב הזה ולמודעות בלהיות לבן 

 הקיים יכול להביא להפחתה הסוציופוליטיבמצב 
. כעס ופחד שיביא לשלב הבא, של אשמה



זהות לבנה 

עצמאות  מדו מה
קבל ה שכלתנית ו סק ר נות לגבי  צדד ים ד ומים 

יש ק שר  עם פרטים . וש ו ו י ם בין ה ק בוצו ת
מעטים מהצד  השני ש נר א י ם מיו ח ד י ם או 

הק שר  כבר  לא  ממקום נאיבי  , ד ומי ם ללבנים
הח ו ו י ות הר ג שי ו ת .   ו גם לא  ממקום טעון

שבמפגש  יכ ו ל ות ל הביא ל שלב הבא 



זהות לבנה 

אוטו נומי ה
הפר ט לא  ר ק  י ו דע על ה בדלי ם וד מיו ן  בין  

הבדלי ם לא . הקב וצ ות אל א ג ם מקבל  אות ם
הפר ט .  נתפסים כפג מים ו דמי ו ן ל א  כ חו ז ק

ג זעי מתו ך ה ערכ ה -מחפש א ת המגע הבין 
ומו דע ל נו רמ ות המנוג ד ות , לש ונ ות תרבו תית

.  לכ ך  ומער י ך  ו מכבד כ ל  מפגש  כזה



חמישה ממדים של חינוך :המודל של בנקס 
)2001( תרבותי -רב

חמישה ממדים של חינוך :המודל של בנקס 
)2001( תרבותי -רב

המידה בה : אינטגרציה של תכנים. 1
ים משתמשים בדוגמאות ותוכ ן /מורות

ממגוון של תרבו י ו ת וקבו צות כדי 
, עקרונו ת , להדגים מושגי מפתח

ותיאור יות  בת חום , הכללות 
. הוראה שלהם/הדיסצי פלי נה

המידה בה : אינטגרציה של תכנים. 1
ים משתמשים בדוגמאות ותוכ ן /מורות

ממגוון של תרבו י ו ת וקבו צות כדי 
, עקרונו ת , להדגים מושגי מפתח

ותיאור יות  בת חום , הכללות 
. הוראה שלהם/הדיסצי פלי נה



תהליך הבנית הידע : המו דל של  בנקס

, מור כ ב משיטו ת: תהל י ך  הבנית הי דע. 2
פעול ות ו שאל ות שהמור ה משתמש כד י  לעז ו ר  

ל ח ק ו ר  ול קבו ע כי צד  הנ חו ת ,  לתל מיד י ו לה בין
, מסגר ות התיי חס ו ת, תרבותי ו ת סמוי ו ת 

וה טיות בתוך ה ד יס ציפל ינה  , פרס פקטיבות
זה  . משפיעו ת על ה ד ר ך  שבה הי ד ע נבנה 

עק ר ו נ ות ו בעיו ת , יאפ שר  לבדו ק מו שג י ם
מתוך תפיסו ת תרבו תיות שונ ות ו להפנים את 

.  הג י שה הק ונ סטר ו קטי ביסטית לי דע 



הפחתה של דע ות  קדומות. 3

הגברת המודעו ת של  : הפחתה של דעות קדומות. 3
ים לד עו ת הקדומות של הם והקניה של   /התל מידות

דרכים לע זור להם לפתח עמ דות וערכים יותר 
.  הומניסטיים מכילים ושוויוניים

תוכנית , חיזוקים לעמ דות לא גזעניות: האסטרטגיות 
שיטות הוראה שיתופיות מבוססו ת על , לימוד ים

אבחנה תפיסתית בין חברים בתוך , תאורית המגע
 ונסון'ג, 1995 ס לביןמחקרים ש ל . קבוצת המיעוט

.ועוד הוכיחו יעילותם) 95(כץ )  69(



פדגוגיה שוו י וני ת . 4

ים מ שנים א ת  דרכי / המורו ת : פדג ו ג יה  שו ו י ו נית
 ה השגיםההוראה ש ל הם באו פ ן ש מ קדמ ת  א ת  

. הלי מ ודיים ש ל  ת ל מ ידים מרק ע ים שוני ם
ים יכולים להע לות את /מראה שמורותהמחקר 

 של  תלמידים מרקעים שונים וההשגיםהה ש תתפות 
ע ל ידי כך שמבס סים את דרכי ההוראה שלהם ע ל 
. ( נקודות הכוח התרבותיות והשפתיות ש ל תלמידי הם

) . 2004בנקס , 93פיליפס 



 תרבו ת  ומבנה  בי ת ס פרי מעצימים. 5

הממדים של : תרבות ומבנה בית ספרי מעצימים
החינוך הרב תרבותי כוללים הבניה של התרבות 

ים מרקעים /והארגון של בית הספר כך שתלמידות
משתנה זה צריך להיחקר . שונים יוחשו שוויון

ולהיבחן על ידי כל הצוו ת החינוכי ההנהלה והמע רך 
המסייע על מנת לבדוק באיזה  מידה התרבות 

. הגלויה והסמויה תומכות  בשוויון חינוכי



-האם בית הס פר שלך מחנך לרב 
 תבחי נים לאב חון  בי ת  ספ רי? תרבו ת יות 

האם השונ ו ת התרבותית והא תנית מקבל ת   
? ספר יי ם-ביטוי בכ ל ה מישו ר ים הבית

האם התכנ ים האתניי ם והפרס פקטיבות 
השו נות באו ת לי ד י ביטו י  בכל תוכנ ית 

?הל י מוד י ם



האם ח ומר י ה הו ר אה מתייחס י ם להבדלים 
מציאותי  ,  התר בותיים ו האתני ים באו פן ר ג יש

?ו יש ר 
האם הספר יי ה ומר כ זי  הל מיד ה של בי ת 

הספר  מציעי ם מג וו ן  של  ח ומר ים על 
? ההי סטור יה  והתרבו ת של ה קבו צות השו נות



, ח ג י ם, מרצים, ק יש וטים, האם אספות
ו גיב ו ר ים משק פים את ההבדל י ם התרבותי י ם 

? בין  הקב וצ ות השו נות
האם הפעיל ו י ות הלא  פו ר מאלי ות  משק פות 

?את המגו ו ן ה תרבותי  ו האתני



האם המדינ י ות והנ הל י ם הבית ספר י ים .2
מעוד די ם מגעים ח י ו ביים ובונ ים בי ן  ח ברי  
?הקב וצ ות התרבו תיות והא תניו ת השונ ו ת

האם ישנ ם שיטות הו ר אה ו הער כה  
דפוס י  , המותאמות ל סגנ ו נות הלמי דה  

התנהג ו ת והעדפות של  חב ר י ה ק בוצו ת 
?. השו נות

האם מדי ני ות בית הספר מו נע ת ד רכ י  
התיי חס ו ת והכו ו ן  לימ ו ד י ו מקצ ועי  המבוסס  על 

?תפיסות סטר יא וטיפי ו ת 



קריטריונים להערכה

האם מדי ני ות בית הספר  ד ו אגת  לש מור  על 
הכבו ד ו הער ך ש ל כ ל  תלמיד  כפר ט וכ חב ר  

? גז עית, תרבותית, אתנית,  בקבוצה
האם הצו ות בית הספר  הם מר ק ע אתניי ם 

 ?ותר בותיים שונ ים



האם בית הספר  הנהי ג מד ינ י ות לה שגה  ותמיכה  
ותח ז ו ק  של  צו ות מהר קע י ם התרבותי י ם 

? השו נים

, האם לבי ת הספר  יש  תוכנ י ות מערכתי ו ת
של  הד ר כה  והש תלמות ל פתוח  , מק י פות

?תרבותי-הצו ו ת בתחו ם הרב
בעלי  ,הנהל ה , ספרנ י ם, מחנ כ י ם,     האם מור י ם

תפקי דים מק בלי ם הכש ר ה וה שתלמות 
בתחום 

האם ההכש ר ה הו א מג וו נ ת ומספק ת 
?הז ד מנוי ו ת ללמו ד על  הק בוצו ת השונ ו ת



קריטריונים להע רכה

האם ההכש ר ה כו ללת  בדי קה  עצמית ו ברו ר  
של  עמדות ו ר גש ות כ לפי  הר ק ע האתני  של הם 

? וש ל  א ח ר ים
האם ההכש ר ה מתיי ח סת לדפ ו סי ה תק שו ר ת 

המילו ל י י ם והלא  מיל ו לי ים בין  הקב וצ ות 
? התר בותיות ו האתני ות השו נות

האם לומ ד ים בהכשר ה  אי ך  ליצ ו ר  ו ל בחו ר  
ח ומר י  ל מיד ה ר ב תרבו תיים וא י ך  ל שלב את 

? תרבותי  בתוכנ ית הלי מוד י ם-התוכן ה רב



האם תוכ נית הל י מוד י ם מש קפת את סגנ ונ ו ת 
הלמי דה  השו נים של  הקב וצ ות התרבו תיות 

 ?השו נות

האם תוכ נית הל י מוד י ם מסי יעת לתלמי דים 
ללמו ד א י ך  ל תפקד באופ ן  אפקטי בי 

בסביבות תרבותיות שונ ו ת ול למו ד  יו תר 
? מסגנו ן ל מיד ה אח ד

, אסטר טגי ו ת ההו ר אה, האם המטרו ת
ו ח ומר י ה למי דה  משק פים את התר בוי ו ת 
וס גנ ונ ות הלמי דה  השו נים של  הקב וצ ות 

? השו נות



האם התוכ נית  מאפשרת חיזו ק הזהוי ות 
העצמיות

האם התוכ נית  מאפשרת חיזו ק הזהוי ות 
העצמיות

האם תוכ נית הל י מוד י ם והא קל ים הבית ספר י  
מספק ה ז דמנו י ות מתמשכות ל פתח תפיסה 

? עצמית ח י ובי ת יו תר של  עצמם
האם התוכנ ית מאפשר ת חי ז ו ק  הזה ו י ות  

?העצמיות
?הבנה עצמית רבה יותר 

הבנה עצמית רבה יותר  לא ו ר  המסו ר ת 
? האתנית ו התר בותית שלהם



האם התוכ נית  כוללת חקר הב ע יו ת 
החברתיו ת של הקבו צות השונו ת 

האם התוכ נית  כוללת חקר הב ע יו ת 
החברתיו ת של הקבו צות השונו ת 

האם תוכ נית הל י מוד י ם  עו ז רת לס טודנ טים 
להבי ן א ת הח ו ו י ה השלמה של  ק בוצו ת 

?אתני ות ו תרבותי ו ת
האם התוכנ ית כו ל לת ח ק ר  הבעיות  

החב רתי ו ת של ה קבו צות השו נות כג ו ן  דעו ת 
?ניצ ו ל, אפלי ה, ק ד ו מות

ח ק ר  ההי סטור יה  של  הקב וצ ות השו נות 
? וה ח ו ו י ות שעבר ו



האם התוכ נית  כוללת חקר הב ע יו ת 
החברתיו ת של הקבו צות השונו ת 

האם יש  חש י פה של  חב ר י ה ק בוצה כ תור מים •
א קטיבי י ם לחב ר ה ו ג ם כק ו ר בנות לנ י צול  או  

?אפל יה
האם התוכנ ית מציגה  את השו נות בכל קבו צה
האם התוכנ ית מציגה  את הקב וצ ות בתהל י ך  

?ד ינא מי ו משתנה באופן מתמיד



האם התוכ נית  ע וז רת לתלמידים לזהות 
ולהבי ן  את הקונפליקט הקיים  תמיד בין 

?אידיאלי ם ומצב מצוי

מה הם הקונפליקטים הערכיים  
?תרבו ת ית-המהות יים  לחב רה רב

האם נוצר אקלים של קבל ה וכבוד 
?לשו נות  התרבו תית  בכי תה



, עמדות,האם התוכנית מקדמת ערכים
והתנהגויות שתומכות בשונות אתנית 

?ותרבותית

.מאפשרת  ח ק י רה  של  שונ ו ת כז את
האם התוכנ ית מק דמת הפנמה של  ערכ י ם 
דמו ק רט י ים שי כו לים ליצ ו ר בסיס  משו תף 

?לכ ו ל ם
האם התוכנ ית מק דמת הפנמה של  ערכ י ם 

יה ו ד י ים מתוך תפיסה פלו ר ל יסטי ת המכיל ה 
? את מגו ו ן  הק בוצו ת היהו ד י ות השונ ו ת



השו נות  כמקור לחוס ן או  כפוטנציאל 
לקונפליקט

האם התוכנ ית מק דמת קבלה ו הבנה 
לתר בוי ו ת וער כ ים של  הקב וצ ות הל א יה ו די ו ת 

? בחברה  היש ר אל י ת
האם מציג ים את השו נות כפו טנציאל  ל כו ח  

ול ה עשר ה תרבו תית וה גברת הח ו סן ש ל  
? החב רה  ו גם כפוטנציא ל  ל ק ו נפלי קט



פתוח אזרחות אקטיבית

האם התוכנ ית מפתחת בק רב  התלמי ד ים . 
מיומ נו י ות של  , יכ ו ל ת לקבל ת הח לטות

אז ר ח ים א קטיבי י ם ותפיסת מסו גל ות עצמית 
? של   אז ר ח ות א קטיבית

 האם התלמי דים לומ ד ים להבח י ן  בין  עובד ות 
האם מפתח ים את היכ ו לת ?לפר שנו י ות ו דעו ת

? והמי ומנו י ות ל אתר  ולע בד מיד ע
,  האם מלמדי ם ליצו ר  בסיס י ד ע מוצק 

ותי או ר י ות הק שו ר ות ,  הכל לות, מוש ג ים
? בזהו ת תרבו תית ואתנ ית



מאפשרת הבהרה של ערכים  האם התוכנית
?ועמדות באשר לזהות תרבותית

 

, ער כ ים, מאפשר ת לעשו ת שימוש  ביד ע  
ו חש י בה בקבלת הח ל טות לנ וש אים הק ש ו ר ים 

?ותר בות, אתני ות, לג זע 
האם מאפשרת לתל מיד י ם לפעול  ביח ס  

לבעיות הק שו ר ות לש ונ ות התרבותית 
?ול ה שפי ע

  האם התוכנ ית מאפשרת לתמי דים לפתח
?תחו שת מסוגל ות  בקשר  לכ ך 



האם התוכ נית  מפתחת מיומנ וי ות  הכרחיות 
? תרבו ת י-אי שי ו בי ן -למגע א פקטיבי ב ין 

האם התוכנ ית בוח נת את האי ר ו עים המצבים 
וה ק ו נפלי קטי ם מתוך  פרס פקטיבות 

? תרבותי ו ת שונ ות
האם יש  ח ק ר  של  תפיסת הזה ו ת של ה מדינ ה 
כמד ינה  י הו ד י ת וד מו ק רטי ת המתמוד דת עם 

?חב ר ה ר ב תרבו תית



קריטריונים להערכה

האם יש  הז ד מנוי ו ת לח ו ות ח ו ו י ות . 19
, אומנו ת? אומנ ותי ו ת של ה קבו צות השו נות

? ספר ות,  מוסי קה
האם התוכ נית מאפשרת פתוח לשוני מלא . 20

? לפחות בשתי שפות
כלומר ? האם יש שימוש במשאבים קהילתיים. 21

שימוש , חקר של השונות בקהילה של בית הספר
? בחברים ממרקעים שונים מהקהילה



האם שיטות הערכה  משקפות את 
. השו נות

.האם שיטות הער כה  משק פות את השו נות. 

,  תכני ם, האם יש  בדי קה  של  מטרות התוכנ ית
א ק לים בית ספר י  על  ,  שיטו ת הור אה  והער כה

. פי פרספ קטי בות תרבותי ו ת שונ ות 
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