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 מבוא 

התנדבות, קידום נוער, מרכזים  ות,יגהנמ, ההיל, מביא את הגדרות התפקידים לעובדי חינוך, נוער וקאוגדן בעלי תפקידים

 קהילתיים ומתנ"סים, ספורט ותרבות ברשויות המקומיות ובמגזר הכפרי. 

 עדכוני האוגדן נעשים בהדרגה ובהתאמה לצרכים העולים מהשטח, ולהחלטות הנעשות ב"וועדת אוגדן בעלי תפקידים"

 

 .5220 דעו השונתקציר פעולות והבנות מיום כתיבתו הרא -ועדות האוגדן 

 

 חברי ועדות האוגדן: 

 היא תוצר משותף של ועדות לאורך השנים. העבודה להכנת אוגדן בעלי התפקידים

 1995לינק לרשימת חברי הועדה משנת  

 : והמשמעויות ודה העבך  ילהת  ,רותמט - הוועדה עבודת

 מערכת את לקדם ורצון מתוך הבנה 1995ב  ההוקמ המקומיות ברשויות וקהילה נוער לעובדי תפקידים הגדרות לקביעת הוועדה

 .המקומיות ברשויות פורמלית הבלתי  החינוך

 ברשויות וקהילה חינוך, חברה, נוער  בתחום העובד האדם כוח בנושא העוסקים הגורמים

 העניין אם יגבר האדם בכוח הנדרש השינוי את לחולל הסיכוי כי לעובדה,  םעידו מ, תמיוהמקו

 .עובדים להעסקת הקשורים המרכיבים כל את בחשבון הלוקחת כוללת ראייה תוך יטופל

 נוער לעובדי מעודכנת תפקידים תה הגדרתיבנושא הי לטיפול המוצא נקודת

 ציאות בשטח.למ אםתהבע והקבדאגה לעדכונה המקומיות, ו  ברשויות וקהילה

 .2000-1995תיאור מטרות הועדה ומטרותיה בשנותיה הראשונות: לינק ל

 

האחרונות   מתכנסת  בשנים  המוצ  6-8הועדה  חדשים  בתפקידים  ודנה  בשנה  הדו יחימה  עיםפעמים  מהשטח,  ת  או  מקצועיות 

 בוחנת את מרכיבי המשרות,  דרישות התפקיד, ההכשרה המחויבת ועוד. 

 קודמת או עתידית וכישורים אישיים.  -סיון ,הכשרהימבנה הגדרת התפקיד אחיד וכולל בתוכו תיאור, דרישות השכלה, נ

ל  –עם קבלת החלטה של הועדה על שינויים האוגדן   ותנאי   -ניםהפ  דרמש  אתרעולה השינוי  נהלי הוצאת מכרז  המחייב את 

 להגדרות באוגדן זה.  בהתאםהעסקה 

 

 

   האוגדן:   ועדכון   בכתיבת   השותפים   הגופים 

 מטה ומחוזות.  -חינוך ילדים ונוער בסיכון -מנהל חברה ונוער, אגף א': משרד החינוך •

 יעוץ משפטי.  •

 מנהל הספורט :  משרד התרבות והספורט •

 ושי ברשויותאנ וןה תקרבום משרד הפנים:  תח •

 : מנהל הסכמי עבודה ושכר, מחלקת נוער וצעיריםמרכז השלטון המקומי •

 : מחלקת חינוך ונוערמרכז השלטון האזורי •

 תיק חינוך ונוער -הסתדרות המעוף: חטיבת עובדי רשויות •

 איגוד עובדי חינוך ונוער בהסתדרות •

 האיגוד הארצי למנהלי ועובדי מחלקות נוער •

 ילדים נוער וצעירים מחלקת -םסי" מתנהחברה ל •

 איגוד המרכזים הקהילתיים •

https://drive.google.com/file/d/1vXToB6EJCzH2YIXL86Q62sjGgK4V8Kwn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12u72RAJD7JDjAx86HC79wuVyBQkbdOro/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12u72RAJD7JDjAx86HC79wuVyBQkbdOro/view?usp=sharing
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 5-4202  -  ו תשפ"   עדה ו הו   חברי 

 

 

 משרד החינוך  ,מנהל אגף חברתי קהילתי, מנהל חברה ונוער ,עדהו הו יו"ר ..............איתן טימן 

 וך ינחה  רדש, ממונה ארצית, חינוך חברתי קהילתי, מינהל חברה ונוערמ ................. יעל נזרי

 מפקחת מנהל הספורט............... דורית נבון

 מנהלת מחלקת נוער וצעירים בשלטון המקומי  ..............הדר אליהו

 מנהלת מחלקת חינוך ונוער במרכז המועצות האזוריות     ........ לירון כרמלי 

 מ"קסגנית מנהלת אגף בכיר  )בקרת הון אנושי( ברשו  ............נעמה אביטן

 ראש מינהל הסכמי עבודה ושכר בשלטון המקומי   ...............גןמת יגח

 ממונה על הסכמי שכר ברשויות  ............ ירית ורוניןע

 ש חטיבת עובדי רשויות ומחזיק תיק חינוך ונוער בהסתדרות המעוף רא .......עו"ד רונן אהרוני

 יכון משרד החינוךנוך ילדים ונוער בסא' חי אגף י,ארצמנהלת מחלקת מו"פ ומה"ד  ..............ריקי מורנו

 חברה ונוער משרד החינוך ן מינהלצפוח"ק נציגה וממונה ח....... דבורה בן ששון 

 יו"ר אגוד עובדי חינוך נוער וקהילה בהסתדרות................   בועז לוי 

 מנהל אגף אוכלוסיות בחברה למתנ"סים..............  כפיר מעוז

 מנהל מחלקת ילדים, נוער וצעירים בחברה למתנ"סים ...........  .....ר צו דוד

 םקהילתיילית איגוד מרכזים "מנכ  .............יהלי בדיחי

 מפקח ארצי אגף חח"ק בחברה הערבית מינהל חברה ונוער משרד החינוך  ................עלי הייכל

 ת הנוער י מחלקודובעוי נהללמ יו"ר האיגוד הארצי .............מאור בניטה

 מ"מ מקום יו"ר האגודה ............. יוסי גמליאל

 , משרד החינוךמנהל חברה ונוער , מרכזת הדרכה,ועדהורכזת הלאה לוי.........  –לילי 

 

 .   lililev@education.gov.il יל ועדה במיולשאלות ובקשות בנושאי עדכוני תפקידים באוגדן ניתן לפנות לרכזת ה
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 התפקידים הגדרות

 

 עמוד   התפקיד  מס"ד 

   

 תפקידים בתחומי נוער, קהילה, מנהיגות והתנדבות   :פרק א'

 

 8 יחידת הנוער ברשות )מנהל אגף/מחלקה(.  מנהל 1-א

 9 מחלקה(  ,אגף)  ותער ברשסגן מנהל יחידת הנו 2-א

 10 יישובי. ת והיגנ מ רכז מנהל/ 3-א

 רשותית.  מועצת תלמידים ונוער מנחה A-3-א 

 רשותי.  צים"מד רכז  B-3-א 

 רשותי/מוסדי. צים"מד מדריך C-3-א 

 רשותי.  נוער וארגוני נוער תנועות רכז  D-3-א 

 צופים. שבט רכז  E-3-א 

 17 רחיירות הלאומי אז ה"ל ובשבצ עותיות משממנהל / רכז מרכז ההכנה לשיר 4-א

 חודיותיהכנה לשרות משמעותי אוכלוסיות י -רכז נוער A-4-א 

   

 20 רשותי.  נוער רכז  5-א

 מוסדי נוער רכז  A 5-א 

 נוער רשותי. מדריך B 5-א 

 23 רכז רשותי קהילה וחברה   6-א

 ה מוסדי קהילה וחבר רכז  A 6-א 

 הקהילה וחבררשותי מדריך  B 6-א 

 26 בחינוך ותישר בותומעור מנהל התנדבות 7-א

 התנדבות רשותי/מוסדיתחום רכז    A-7-א 

 חינוכי ברשות / רכז תחום התנדבות ומעורבות מוסדי  B-7-א 

 29 רכז חינוך חברתי רשותי  8-א

 רכז בית ספר קהילתי יסודי. A-8-א 

 יסודי על  קהילתי ספר בית רכז  B-8-א 

    ותישר  םיקהילתי רספ בתי רכז  C-8-א 

 33      ספר כעוגן בקהילה                                                           בית ז כר D-8-א 

      34 רשותי בחינוך הבלתי פורמאלי  והשתלמות להדרכה היחידה מנהל 9-א

 35 וקהילה. נוער  בתחום רשותי חינוכי מפקח 10-א
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 יהכפר למגזר  םייחודיי םרק ב': תפקידיפ

 

   

 38  אזורית ועצהמב ערונ רכז  1-ב

 הכפרי  במגזר יישובי נוער מדריך A-1-ב 

 40  בקיבוץ פורמלי הבלתי החינוך מערכת מנהל              2-ב

 (י"ב-ז'/ו'-בקיבוץ )כיתות א'  ם/נעוריםהילדי חברת רכז  A-2-ב 

 (בי"-ז'/ו'-א' כיתות( בוץבקי ם/נעורים יהילד חברת  מדריך B-2-ב 

 42 להב"הז כר                 3-ב

 עו"ס להב"ה A-3-ב 

   

 בתחומי קידום נוער   פרק ג' : תפקידים

   

 46 מנהל המחלקה לחינוך ילדים ונוער בסיכון ברשות מקומית 1-ג

 47 ברשות.  ה"והיל נוער לקידוםדה היחי מנהל 2-ג

 ער. ו נ בקידום תחום מרכז /רכז  A- 2-ג 

 . ותברש נוער בקידום אזור מרכז  B-2-ג 

 עובד חינוך טיפול בקידום נוער /עובד קידום נוער  C-2-ג 

 רכז חינוך וטיפול בקידום נוער D-2-ג 

 רכז צעירים רשותי בקידום נוער E-2-ג 

 ביחידה לקידום נוער  (ה"היל(רשותי  השכלה מרכז  מנהל F-2-ג 

 54 סיכון וער במצבי ות לתלמידים ונמדריך מוגנ 3-ג

 55 דייחומתאם מגזר י 4-ג

 56 מועדוניות(  3רכז/ת מועדוניות רשותי/ת )לפחות  5-ג

  

 

 

 בתחומי מרכזים קהילתיים ומתנ"סים תפקידים  -פרק ד'

   

 59  קהילתי מרכז  מנהל 1-ד

  קהילתי במרכז  מקצועי תחום רכז  A-1-ד 

 יתונותעו רדיו ,יזיה טלוו :לתיתהקהי התקשורת ם תחויחידה ל מנהל B-1-ד 

 יתשות רמקומי

 

 62 נוער בית מנהל 2-ד

 63 קהילתי  מוקד רכז /תלמיד בית מנהל 3-ד

 64 שלוחות או יותר(.  2  -אשכול  )רב תחומי  רובעי/אזורימנהל מרכז קהילתי  4-ד
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      : תפקידים בתחום הספורט פרק ה

   

  ט /רשות ספור רט / ספו אגףורט/ מח' לספ הלמנ) רט הרשותי מנהל יח' הספו 1-ה

   בעיריות ובמועצות המקומיות והאזוריות רט(ספו ד אגית

67 

 69 מנהל חדר כושר 2-ה

 69 מדריך בענף ספורט  \מאמן 3-ה

   

  פרק ו': תפקידים בתחומי התרבות והאמנות

   

,  יקהמוז  )כגון:ברשות  מקצועי בתחום  /האמנות בתחום מדור/ יחידה /מחלקה  מנהל 1-ו

 רמה(.מחול וד

72 

, נוער, חברה וקהילה ברשויות  מקצועי בתחום מדריך/האמנות  ותצועקבמ ךימדר 2-ו

 המקומית 

73 

 74 רשותי.  "תרבות "סל רכז  3-ו

 

 ':  ז פרק 

 

  

 תפקידים בתחומי איכות הסביבה

 

 76 מנהל תחום/ רכז רשותי בתחום חינוך סביבתי  1-ז 

 

 

 

 77 וגר "תכנית מד"צים"לתעודת בדוגמא  –נספח א' 
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 .ותיגות והתנדבילה, מנהנוער, קה
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 הנוער ברשות המקומית( בתחום  היהיררכ)ראש יחידת הנוער ברשות  מנהל: 1תפקיד א' 

 )מנהל אגף/ מחלקה(  •

, דים ונוער(מיתל  צתעוומ  ערנו}הערה: התפקיד הנ"ל הינו בהתאם לדרישות ולתקנות חוק הרשויות המקומיות )מנהל יחידת ה

וכולל את    1-3תחליף להגדרות    תפקיד זה הינו  2014  . החל מחודש פברואר2011-התשע"א באוגדן בעלי התפקידים הישן 

וקהילה   נוער  ומנהל היחידה/תחום/מדור  וקהילה ברשות  לנוער  וקהילה ברשות, מנהל המחלקה  נוער  התפקידים מנהל אגף 

 ברשות{ 

 

 :התפקיד יאורת

 בחרום ובשגרה  לביצועה ראיואח ביישוב והקהילה הנוער בנושאי הפעולה ותינידמ שו ביגב ףותש ✓

 עם אםהרשות המקומית ומת  שבטיפול הפנאי ותרבות קהילה ,חברה,  נוער לחינוך הקשורים הנושאים כל על אחראי ✓

 בחרום ובשגרה  אלו בנושאים העוסקים הגורמים כל

 .הצרכים ולאיתור דעהמי חיתונל יראאח ,עדכניים ונתונים מידע איסוף מבצע ✓

 בחרום ובשגרה  והקהילה הנוער עלתלהפ כניותות ומבצע נןמתכ ✓

 . הרשות להנחיות בהתאם התקציבית המדיניות לביצוע ואחראי  האגף פעולות לתקצוב כניותו ת מכין ✓

 . משאבים ומגייס שונים גורמים עם ומתן משא מנהל ✓

 . עבודתםרכת להע  אחראיו ,תברשו האדם כוח רמי וג עם וףבשיתה, לעבוד משבצםו ממינם ,עובדים מגייס ✓

 .להנחיות בהתאם להשתלמותם ואחראי הצוות את ומדריך מנחהם, העובדי צוות את מנהל ✓

 במשרד  ונוער חברה  מינהל מדיניות פי ועל להנחיותיהם ובהתאם ברשות עליו הממונים עם פעולה בשיתוף פועל ✓

 השכלה הגבוהה והמשלימה.ה

 רשות. תלמידים ב צתועמשל  ינקתהה לקיומ אחראי ✓
 חירום: בשעת הפעלת החינוך תחוםב ✓

 להוות חלק מתא החינוך הבלתי פורמלי ו/או להוות מנהל התא ולקחת חלק בשלבי ההיערכות של מכלול חינוך * 
 בשגרה, בהכשרות, באימונים ובזמן חרום. כמו כן:          

 ,וכניות לחירום, בתאום עם מנהל מכלול החינוך הרשותי בחירוםת הכנת מערכת החינוך הבלתי פורמלית ובניית*       
       ובשיתוף עם מנהל התנדבות בחינוך )ככול שיש ברשות(, רכז התנדבות רשותי, ובעלי תפקידים נוספים רלוונטיים    

 לתחום. 
 .ת בחירוםליארגון מערך בני נוער מתנדבים למשימות סיוע לקהילה והפעלת מערכת החינוך הבלתי פורמ*   

 

 :התפקיד ותדריש

 :השכלה

)להלן חוק המועצה   1958-לחוק המועצה להשכלה גבוהה, התשי"ח  9תואר של מוסד מוכר לפי סעיף    –תואר אקדמי מוכר   

רץ  לאץ  א לחוק המועצה להשכלה גבוהה, או תואר ממוסד להשכלה גבוהה בחו28להשכלה גבוה( או תואר  שהוכר לפי סעיף  

 . במשרד החינוך פלומות מחוץ  לארץ ש גף להערכת תארים ודיקילות מאת האר ששויו אי גבל ןיתנש

 :הכשרה

 חודשים מיום כניסתו לתפקיד.  18שעות, עד  240למנהלי יחידות נוער, בהיקף של התחייבות לסיום קורס הכוון 

ד  חסר, עלהשלים את ה  רשויד  -תעוש  188  -מ  חותפ  שללגבי מנהלים אשר בידיהם תעודת קורס הכוון למנהלי יחידות נוער  

 פקיד.יום כניסתם לתחודשים מ 18

 : מנהל מחלקה  הנדרש במשרת ניסיון •

ניסיון בהדרכה או בהוראה    3 ✓ במערכת החינוך או בתחום החינוך הבלתי פורמאלי, בתנועות הנוער, בשירות שנות 

 הה.בו לה הגההשכ כתר עאו במתיכונית  –לאומי או בשירות צבאי  או במערכת החינוך העל

ניהו ✓ אניסיון  שנה  של  לפחותלי  הכרוך  חת  החינוך ,  בתחום  או  החינוך  במערכת  ותקציבים,  אדם  כוח  של  בהפעלה 

 תיכונית או  במערכת ההשכלה הגבוהה. -הבלתי פורמאלי או במערכת החינוך העל

 מנהל אגף:  - הנדרש במשרת ניסיון •

או    5 ✓ ניסיון בהדרכה  , בשירות מאלי, בתנועות הנוערוך הבלתי פור חינה  בתחוםאו    ךנויחרכת הבהוראה במעשנות 

 תיכונית או במערכת ההשכלה הגבוהה. –אי  או במערכת החינוך העלשירות צבלאומי או ב 

ניסיון ניהולי הכרוך בהפעלה של כוח אדם ותקציבים, במערכת החינוך או בתחום החינוך הבלתי פורמאלי או שנות    3 ✓

 .השכלה הגבוההל ד סומו  בית אנכוית-העל רכת החינוךבמע
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 :םאישיי  כישורים

 .ופיקוח בקרהארגון, תכנון, ביצוע,  ,ניהול יכולת

 .תקציב וניהול הכנה יכולת

 .ומתן משא ניהול יכולת

 .פרויקטים והפעלת פיתוח יכולת

 .עובדים צוות והפעלת ניהול יכולת

 .םניוארגו דותסמו ,דיםקיתפ בעליעובדים,  עם תקינה תקשורת לקיים יכולת

 .פה ובעל תבבכ  ביטוי יכולת

 .שגרתיות  בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

התחייבות להשגת היתר הדרכה  חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך  12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 תום תקופה זו.  מינהל חברה ונוער עדמקבוע 

 י: ליפל םרישו

 .ודה במוסד החינוכיגיר לעב ין מניעה להעסקת בכי ארה להעסקה משט ה  אישור

 

 )סגן מנהל מחלקה או אגף(  : סגן מנהל יחידת הנוער2תפקיד א'
 ילדים ונוער 30,000ברשות שבתחומה יש מעל רק מתוקצב 

 

 :התפקיד תיאור

 דה חלטת מנהל היחיי הפ  ות עלאחריהי מותח – י ברשות המקומיתסיוע בקידום וניהול החינוך הבלתי פורמאל ✓

 לביצועה.  ואחראי ביישוב והקהילה הנוער בנושאי הפעולה יותינמד בגיבוש שותף ✓

 עם שבטיפול הרשות המקומית ומתאם הפנאי ותרבות קהילה נוער, חברה, לחינוך הקשורים הנושאים כל על אחראי ✓

 אלו. בנושאים העוסקים הגורמים כל

 הצרכים. איתורלו המידע לניתוח אירחא ים,כנידע םינונתו מידע איסוף מבצע ✓

 אחריהן.  ועוקב והקהילה הנוער להפעלת תכניות ומבצע ןכנמת ✓

 להנחיות הרשות.  בהתאם התקציבית המדיניות לביצוע ואחראי  האגף פעולות לתקצוב תכניות מכין ✓

 משאבים.  ומגייס שונים גורמים עם ומתן משא מנהל ✓

 הערכת עבודתם. ברשות, ואחראי ל םהאד כוח גורמי  םע וףבשית ,ודהבלע םומשבצ ממינם  עובדים, מגייס ✓

 להנחיות. בהתאם להשתלמותם ואחראי הצוות את ומדריך העובדים, מנחה צוות את מנהל ✓

 במשרד  ונוער מינהל חברה מדיניות פי ועל להנחיותיהם ובהתאם ברשות עליו הממונים עם פעולה בשיתוף פועל ✓

 חינוך ה

 

 :פקידת ה דרישות

 :להכהש

ידי    ידמאק  תואר על  להשכל  המוכר  גבהמועצה  לארץוהה  ה  בחוץ  אקדמיים  תארים  להערכת  מהמחלקה  הכרה  שקיבל  או   או 

 .2012-ג"התשע ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים לחוק 39 לסעיף בהתאם טכנאי מוסמך או הנדסאי

מקצועי   ניסיון  של שנותמיותר    רב   יה יהרז  במכ   ינאכטי או  עלי תעודת הנדסאועמדים במיובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש מ)

 כדלקמן:    (כרז מבעל תואר אקדמיה הנדרש בממז

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת מקצועי ניסיון שנת רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי ניסיון של נוספות שנתייםמוסמך   טכנאי

 

 

 :הכשרה

 לתפקיד. דשים מיום כניסתו חו 18שעות, עד  240 קף שלבהי ,ערונידות תחייבות לסיום קורס הכוון למנהלי יחה



 

 
   

 

10 
 

ידרשו להשלים את החסר, עד    -שעות  188  -לגבי מנהלים אשר בידיהם תעודת קורס הכוון למנהלי יחידות נוער של פחות מ

 חודשים מיום כניסתם לתפקיד. 18

 

 :ניסיון

נוער, בשירות אלי, בתנועות הורמ פ הבלתינוך יהח םבתחו ון בהדרכה או בהוראה במערכת החינוך אושנות ניסי 3  ✓

 ההשכלה הגבוהה. תיכונית או במערכת –או במערכת החינוך העל י או בשירות צבאי לאומ

נוך הבלתי  בהפעלה של כוח אדם ותקציבים, במערכת החינוך או בתחום החי ניסיון ניהולי של שנה אחת לפחות,  ✓

 גבוהה. השכלה ל המועצה על ידיה כר מוה   סדמו במ או   כוניתתי-פורמאלי או במערכת החינוך העל

 

 

 

 :אישיים כישורים

 .ופיקוח ארגון, תכנון, ביצוע, בקרה ,ניהול יכולת

 .תקציב וניהול הכנה יכולת

 .ומתן משא ניהול יכולת

 .פרויקטים והפעלת פיתוח יכולת

 .עובדים צוות הפעלתו ניהול יכולת

 

 .וארגונים ותסדמו ם,קידיפת ליעב  ,םעובדי עם תקינה תקשורת לקיים יכולת

 .פה ובעל בכתב ביטוי יכולת

 .שגרתיות  בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת

 

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

חייבות להשגת היתר הדרכה  חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך הת 12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 . ה זופתקו ד תוםקבוע ממינהל חברה ונוער ע 

 לילי: ם פשורי

 העסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.ן מניעה לסקה כי אישטרה להעאישור המ

 

 

 מנהיגות יישובי תחום  רכז/מנהל:  3תפקיד א'

 :התפקיד תיאור ✓

 כניות לפיתוח מנהיגות צעירה בישוב. וריכוז והפעלה של ת ✓

 שות.ברוער ת הנונהיג מה של בגיבוש מדיניות הפעולה בנוגע לפיתוח, הקמה והפעל שותף ✓

הנושאאי  אחר ✓ כל  לתעל  הקשורים  הגורמים חום  ים  כל  בין  ומתאם  המקומית,  הרשות  בתחום  מופקד,  הוא  עליו 

 העוסקים בנושאים אלו ברשות.

הכשרה והשמה   ,  תית. הפעלת,  ליווינושא באחריות כוללת על: הקמה והפעלה של מועצת התלמידים והנוער הרשו ✓

ולל תיאום עם מרכזי  נוער  בישוב כוער וארגוני הילות תנועות הנל פעבה שרחי והליוו  אום,יים. תשל תכנית המד"צ

והטמע הפעלה  הנוער.  תתנועות  של  הרשות ו ה  למדיניות  בהתאם  נוער  מנהיגות  לפיתוח  ומקומיות  ארציות  כניות 

 המקומית 

, ב בישונוער  ת  יגומנה  חפיתוב  וסקותמנהיגות עירוני המרכז את כל הגורמים והמסגרות העאחראי להפעלת שולחן   ✓

 בוחר בדרך כערך".  ערנוהיישובי "ה  שותף בשולחן

הנ ✓ בני  כלל  של  עדכניים  ונתונים  מידע  איסוף  המידע  מבצע  לניתוח  אחראי  ביישוב,  בתחום   "איתור,וער  צרכים" 

 הנושאים שבטיפולו. 

 ת.  והרש ותילהנח היחידה ואחראי לביצוע המדיניות התקציבית בהתאם כניות לתקצובו מכין ת ✓

   ים.ם ומגייס משאבעם גורמים שונימתן ו משא הלמנ ✓

ח אדם ברשות ו בעבודה בשיתוף עם מנהל יחידה /מדור/מחלקת נוער וגורמי כ  ומשבצוצוות הדרכה,  וממיין את  מגייס   ✓

 מינהל חברה ונוער.  -החינוךובמשרד 
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 מעריך ומלווה אותם במילוי תפקידם., ל המדריכיםדואג להכשרתם ש ✓

 מינהל חברה ונוער.  –החינוך מדיניות משרד ברשות ועל פי ל הממונים עליוהם שתינחיובהו העולפתוף  שיבפועל  ✓

 

 כפיפות: 

 מנהל יחידת הנוער 

 

 :התפקיד דרישות

 :השכלה

 קה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלאקדמי   תואר

 .2012-ג"התשע ,כיםהמוסמ  טכנאיםהו ההנדסאים חוקל 39 עיףסל םתאבה  ךמ מוס יאטכנ  וא  או הנדסאי

יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש ממועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יהיה רב יותר משל שנות ניסיון מקצועי 

 מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:  

  

 .  זרבמכ שלנדר ברעמ תספונ ועימקצ ניסיון שנת רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי ניסיון לש נוספות יםתישנמוסמך   טכנאי

 

 :הכשרה

 לתפקיד. המינוימיום  חודשים 24שעות, תוך  120מנהיגות ברשויות בן  מנהליהשתתפות בקורס הכשרת 

 

 :ניסיון

 .בחינוך הבלתי פורמאלי שנות ניסיון בהדרכה  2

 רז.  במכ לנדרש ברעמ ספתונ עיומקצ ןניסיו שנת רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי ניסיון של נוספות םשנתיי  מוסמך טכנאי

 

  

 

 :אישיים כישורים

 יכולת ניהול: תכנון, ארגון, הפעלה, גמישות בזמן, פיקוח ובקרה.

 יכולת הכנה וניהול תקציב.

 יכולת לקיים תקשורת מקדמת עם בני נוער.

 . חייהנכה והבעל יכולת הדר

 צעירה.יגות הח המנהתוחום פיייחודיות בת כניות ולהפעיל תוום זיללת יכו

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות לא שגרתיות. 

 יכולת להקנות כלים חינוכיים וערכיים. 

 יכולת ראייה מערכתית ומסוגלות לעבודה בסביבה פוליטית.

 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת.

 

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

וך התחייבות להשגת היתר הדרכה  לתפקיד, תכניסתו  םם מיוחודשי 12ל חברה ונוער, עד מינה עםמט "מניזרכה ד ההיתר "

 קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו. 

 

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי
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 ת ותי רש   ר ע ונו   ם י תלמיד   מועצת   מנחה   :   A  3' א   תפקיד 

 

 :התפקיד רתיאו

 הנוער ה לוקחים חלק נציגי המועצות הבית ספריות ברשות ונציגיבותית  ונוער רש   םמידית תלעצמו  אמון על הקמת ✓

חינוכי. מוודא כי מפתח הנציגות הוגן ושואף   –אשר נבחרו בהליך דמוקרטי    ביישוב הקיימים נוערה לגופי המשתייכים

ייצוג אלה לשם    ות בגופיםתקינ  בחירות ועל ליצירת קשרים, וקידום  ות ופרשר ב הנוע  סיותו לל אוכלהכיל בתוכו את כל

 במועצה 

מנהיגים, כ תפקידיהם את למלאברוח ערכי הדמוקרטיה     מועצת התלמידים והנוער ברשות  נציגי את ומנחה מכשיר ✓

ו  ציבור  התלמידים    נבחרים נציגיםשליחי  מועצות  של  הארגונית  לשפה  וכאבישר   רוהנועבהתאם  מערך  מ   חלקל 

 המועצות בישראל.

 פעילות , זמן מוקצב וקבוע וציוד כנדרש. קצאת חדר ים כגון הסי בסיתנאים אחראי על  ✓

המועצה  בסיס לעבודת שתשמש שנתיתה עבודהה תכנית   נציגי מועצת התלמידים והנוער ברשות את  עם יחד  בונה ✓

 . לככל ת ווהרש ודואג ליישומה אל מול מחלקת הנוער ולפעולותיה

 נוספים משאבים לגייס  מדריך ומייעץ  כיצדשות,  והנוער ברדים  ימת התלמועצ    של התקציבית וכניתתה תכנלה תףשו ✓

 המועצה. לפעולות

 הפועלים הפורמליים והבלתי פורמליים  הגורמים לבין   מועצת התלמידים והנוער ברשותבין   וכמתאם כמקשר משמש ✓

 במחוז.בקהילה ו הנוער בתחום

במועצ  גינצי  את  הוומלו  משתתף ✓ והנוער  התלמידים  בסמינרים  הדרכה כולל  ,רשותל וץמח עתהמתבצ פעילותת 

 הקיץ.  ובמחנות השנה במהלך  למועצות המתקיימים

 מועצת התלמידים והנוער ברשות . לפעילות  המודעות ולהגברת לפרסוםומסייע  פועל ✓

ברשו ✓ ספריות  הבית  המועצות  בין  לקשר  מחבר  ציר  )בממהווה  וידי ת  משה  הבית לקידוע  סיי(.  המועצות  ולחיזוק  ם 

 שונות והכשרות ויעודד נציגים ליטול חלק בכלל גלגלי המועצות. פעילויות בחירות,  תחומיריות בספ

אמון על קידום תקינות פעילות מועצת התלמידים והנוער הרשותית כחלק ממערך המועצות בישראל לרבות ייצוג תקין  ✓

 למועצה המחוזית. 

במשרד  תמדיניו  פי ועל  הםיותילהנח ובהתאם ברשות עליו יםהממונ םע הפעול וף יתשב פועל ✓ ונוער  חברה  מינהל 

 החינוך.

 .מכשיר ,מנחה , ומלווה הפעלת בני נוער בשעת חירום ✓

 

 

                                                                         :התפקיד דרישות

 :השכלה

היעל    רכ המוי  אקדמ  תואר מלהשכ  צהמועדי  הכרה  שקיבל  או  גבוהה  אלהערכמחלקה  הלה  תארים  בחת  לארץקדמיים  או    וץ 

 .2012-ג"התשע ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים לחוק 39 לסעיף בהתאם טכנאי מוסמך או הנדסאי

עי מקצו  וןיסיות ננשל שמ  יותר  יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש ממועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יהיה רב

 דלקמן:  דמי( כואר אקמזה הנדרש במכרז מבעל ת

 כדלקמן:   

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת מקצועי ניסיון שנת רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי יוןיסנ של נוספות שנתייםמוסמך   טכנאי

 

 :הכשרה

  מכניסתושעות תוך שנה  60בן שות( ער ברנום ומידילות תצעחי מו)מיועד למנ למנהיגות ברשות הכוון ארצי  בקורס השתתפות

 לתפקיד

 :ןניסיו

 מדינת ישראל.ניסיון בהדרכה או ריכוז בתנועות נוער , ארגוני נוער , מד״צים רשותיים או כל מנהיגות מוכרת ב שנות 3
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פוקחת ע"י מ ו המוכרת תתעוד לאו בע יפורמל בלתי חינוך תוחינוכיים במסגר פרויקטים  הנחייתבו  הפעלהב ארגון,ב ניסיון

 ."צים"המד כנית ר תבוג" –משרד החינוך  

. 

 תלמידים ונוער.עדיפות לבוגרי מועצות 

 :אישיים כישורים

 .נוער בני עםבעל יכולת ליצור קשר בינאישי משמעותי  

 .הנוער מועצת לחברי מקצועיים כלים ולהקנות נחותלה ,להדריך יכולת

 ברשות. םניוש גורמים ןלבי רעהנו יבנ בין ולקשר לתאם יכולת

 י ילתהק-חברתיים אירועים ולהפעיל לפרסם ,קלשוו ,ןלארג ,לתכנן יכולת

 .שגרתיות  בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת

 

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

  רת היתחודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשג 12מטעם מינהל חברה ונוער, עד "היתר הדרכה זמני"  קבלת 

 ו. הל חברה ונוער עד תום תקופה זנמיקבוע מ ההדרכ 

 פלילי: ום ריש

 בגיר לעבודה במוסד החינוכי.כי אין מניעה להעסקת אישור המשטרה להעסקה 

 

 

 

 רשותי   מד"צים   רכז   : B  3' א   תפקיד 

 

 :התפקיד תיאור

 

 מרכז ומארגן את פעילות המד"צים ברשות  ✓

 מדיניות  פי על עלוופ  רשותב םצי"דמה כירימד ועל צים"המד על כוללת באחריות  נושא ✓

 .ברשות לנוער היחידה או גף, האוערשל מחלקת הנ 

 .להנחיות םבהתא להשתלמותם ברשות ואחראי צים"המד מדריכי  צוות את ומנחה כזמר ✓

כנית השנתית של ואחראי על עיצוב  חזון המד״צים הרשותי, קביעת היעדים והמטרות ולאורם בונה ומתכנן  את הת ✓

 .יץהק ניותצים ותוכ"המד לקורסי ההכשרה ףרג  תא ממנה גוזר ,ים צ"המד

 .הקיץ במחנות צים"המד קורסי בהדרכת ומשתלבות ברש  צים"המד בקורסי מנחה ✓

 ברשות הנוער הפועלים בתחום והגורמים המוסדות ובין  רשותב השונות לרמותיהם - צים"המד בין ומתאם  מקשר ✓

 .צה לה ומחו

אותם    ואגוד  צים"המד מדריכי  עם ובהתייעצות לקהחהמ צורכי יפ על םבודתעל צים"המד השמת   משבץ ✓ ומלווה 

 תן כלים יישומיים.בהדרכה תוך מ

 וחינוכית. מבחינה ארגונית בשטח  המעשית עבודתם של ובקרה תכנון על ואחראי הוותיקים צים"המד את מנחה ✓

 כנית ההפעלה.ותו לה ה הפעוומתו תנף בהכדואג להפעלת המד״צים בשעת חירום מול הגורם המתכלל  ברשות ושות ✓

 זמים קהילתיים. ים ומי יקטך פעילות חינוכית , פרום שונים ברשות לצורינטיים רלוועם גורמיוצר שותפויות  ✓

 . ונוער מינהל חברה מדיניות פי להנחיותיהם, ועל ובהתאם ברשות עליו הממונים עם פעולה ףבשיתו פועל ✓

 

  :התפקיד דרישות

 :השכלה

ידי  וכרמה  אקדמי  תואר גבוההוהמ  על  להשכלה  הכ   עצה  שקיבל  מהמחאו  להערה  בחולקה  אקדמיים  תארים  לארץרכת  או    ץ 

 .2012-ג"התשע ,המוסמכים והטכנאים יםההנדסא לחוק 39 לסעיף בהתאם טכנאי מוסמך או הנדסאי

יון מקצועי סני  ל שנותשתר מויה רב  ז יהייובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש ממועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכר

 ( כדלקמן:  ר אקדמיבעל תואמ מזה הנדרש במכרז 

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת מקצועי ניסיון שנת -וםרש  הנדסאי

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי ניסיון של נוספות שנתיים-מוסמך   טכנאי
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 :הכשרה

 ד.פקילת תוכניס יוםמ הוך שנשעות, ת 60בן   הכוון ארצי למנהיגות ברשות בקורס השתתפות

 

 :ניסיון

 החינוך במסגרות  חינוכיים פרויקטים הפעלת ,וארגון ניהול ,צים"מד הדרכת :הבאים תחומיםמהיותר   אחד אוב ניסיון שנות 3

 . בוגר תכנית המד"צים""  – או בעל תעודת המוכרת ומפוקחת ע"י משרד החינוךי פורמל  הבלתי

 

 :אישיים כישורים

 .נוער בני עם  ותישמעאישי מנבי רשק יצורבעל יכולת ל

 .צוות והפעלת ארגון ,ניהול יכולת

 .ותקצוב תכנון יכולת

 ודה בזירה פוליטית יכולת השתלבות בעב

 .מדריכים ולהנחות להדריך  יכולת .חינוכיות כניותות ולבצע לפתח ,ליזום יכולת

 .וערכיים חינוכיים כלים להקנות יכולת

 י קהילת-חברתיים םועיאיר עילהפלו םסרפל  ,וקלשו ,לארגן ,לתכנן יכולת

 ברשות. שונים גורמים לבין הנוער בני בין ולקשר םאלת יכולת

 .שגרתיות  בלתי בשעות לעבוד ותונכונ יכולת

 

 

 

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

  רתיגת החודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להש 12  -כ "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד

 זו.  החברה ונוער עד תום תקופ הלמינע מקבו כהר דהה

 שום פלילי: יר

 ת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסק

 

 

 

 רשותי/מוסדי   מד"צים   מדריך   : C  3א'   תפקיד 

 

 :התפקיד תיאור

 ( םצעיריצים )מדריכים "מד טרום  בקורס כחניכים להשתתף נוער בני ומגייס מאתר ✓

 ונוער. ועל פי מדיניות מינהל חברה  הרשותי צים"המד רכז הנחיות בסיס על צים,"מדטרום ה קורס תא לומנה ןנמתכ ✓

 הקיץ  במחנות הנערכים צים"המד קורסי בהדרכת ומשתלב  צים"מדטרום ה  בקורס ומדריך מנחה ✓

 .ריםמינסו תונחסים מטיולים, כנ ליישוב כגון: מחוץ המתבצעת צים"המד בפעילות מלווה ומשתתף  ✓

 וחינוכית. תמבחינה ארגוני בשטח  המעשית עבודתם של ובקרה ןנותכ על יאואחר הוותיקים צים"המד את חהנמ ✓

 מדריך אותם.ו והוותיקים החדשים צים"המד עבור הדרכה תכני ומפתח מעבד ✓

 בקהילה.  שונים גורמים עם גומלין ויחסי קשרים הצורך במידת מקיים ✓

 ם מרכזיי אירועים  עלתבהפון ונבתכ חלק ולוקח ת, בהשתלמויותובשיבי ףתתשמ,  יכהחינו בצוות כחבר משמש ✓

 רשות  חירום מול הגורם המתכלל  בדואג להפעלת המד״צים בשעת  ✓

 וער.מינהל חברה ונ מדיניות פי להנחיותיהם ועל ובהתאם ברשות עליו הממונים עם פעולה בשיתוף פועל ✓

 

 :התפקיד דרישות

 :השכלה
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תינתן עדיפות  . וקיבלו על כך תעודה אקדמיתמכינה  ושסיימתעודת בגרות מלאה או לי בע בנוסף  ווד מילשנות  12בוגרי 

   דים אקדמיים משנה שנייה ואילך דנטים הלומדים לימולסטו

 חברה ונוער / תעודת עובד חינוך / תעודתבעלי תעודת מדריך מוסמך / תעודת בוגר קורס הכוון  מינהל תינתן עדיפות ל

 .ההורא 

 :הר הכש

 פרנט המחוזי מול הר ותיאום הלתפקיד ע״י רכז המד״צים בהלימ רה הכש 

היתר  ״חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת  12עד  עם מינהל חברה ונוער,"היתר הדרכה זמני" מטקבלת 

 קופה זו. קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום ת ״הדרכה

 

 

 :ניסיון

 מסגרותאחת או יותר מן ה, כמדריך בער רגון נואמד"צים רשותיים או תנועת/ גרתבמס  רצעי ךדרימ כ הדרכהשנות  2ניסיון של 

המפוקחת ע"י  ים"מד"צתכנית "בוגר או   נוער בני של ישירה בהדרכה שירות אזרחיושירות לאומי  ,צבא  ,נוך חי הבאות: 

 ן(. אוגדה ףוא' בס נספח  -א גמ דו . )ראההוקיבל על כך תעוד שעות  220משרד החינוך, בהיקף של 

 דיר או קבע. ה בשירות סתינתן לבעלי תפקידי קצונת עדיפו

 

 

 :אישיים כישורים

 חינוכית. תכנית ולבצע יןלהכ תולכי

 צים."מד ולהנחות להדריך יכולת

 נוער. ה בני עם בינאישי  קשר קייםל ו ליצור יכולת

 צים. "המד של ותלהפעי יתכנ תא ולהעשיר ערכיים וכלים חינוכיים כלים להקנות יכולת

   מערך פעולה והפעלתה  תביכת  יכולת

 שגרתיות. בלתי בשעות לעבוד נותכוונ יכולת

 

 

 :בתפקיד לעיסוק  ןרישיו

מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר   חודשים 12רה ונוער, עד "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חבקבלת 

  ה זו.פתקו םועד ת הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער

 ם פלילי: שורי

 קת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.מניעה להעסאישור המשטרה להעסקה כי אין 

 

 

 רשותי   נוער   וארגוני   תנועות   רכז   : D  3' א   תפקיד 

 :התפקיד תיאור

 המקומית.  הרשות לבין הנוער ארגוניתנועות/ בין קשר כאיש שמשמ ✓

 ,חנוכה   ויום השואה, הזיכרון יום העצמאות, טקסי גותחגי   :ןכגו  תורשותי בפעולות הנוער תנועות/ארגוני לשילוב דואג ✓

 ועוד.  םריפו

ם במסגרת והארגוניהתנועות   פעילות  בנושא הנוער תנועות/ארגוני לבין ברשות הספר ית ב מנהלי בין ומקשר  מתאם ✓

 ספר. ה בתי

הקיימות   נותהשו הנוער גוניראות/ועתנ בין הפעילות  תיאום לצורך רשותית נוער תנועות/ארגוני מועצת הקמת יוזם ✓

 ברשות. 

 והשתלמויות. סמינרים םיילק הנוער ילתנועות/ארגונ מסייע ✓

 מניעת ותבנכים, פעול תמיכה  שים, לקשי עזרה הקהילה כגון: למען בפעילות הנוער ות/ארגוניועתנ את ףתלש דואג ✓

 בדרכים. וזהירות בסמים  שימוש

 שנה. ימד לפיםתח מה ערונה וניתנועות/ארג למדריכי ברורה כתובת מהווה ✓

 הפעילות. במקום אישית  כחונו רמסיי  בשטח, הפעילות עם רצוף קשר מקיים ✓



 

 
   

 

16 
 

בפוע  ועוקב  הנוער לתנועות/ארגוני נותנת המקומית שהרשות הכספית בהקצהה קתלוחל אחראי ✓ ביצועה   לאחר 

 ער  וה ונרבל חנהמי מדיניות פי להנחיותיהם, ועל ובהתאם ברשות עליו הממונים  עם פעולה בשיתוף

 

 

                                                                        :התפקיד תשוריד

 :השכלה

  או הנדסאי   ארים אקדמיים בחוץ לארץהכרה מהמחלקה להערכת ת  המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבלאקדמי    תואר

 .2012-ג" התשע ,םמכיהמוס  םינאטכה ו סאיםההנד לחוק 39 לסעיף בהתאם טכנאי מוסמך או

רב יותר משל שנות ניסיון מקצועי   רז יהיהנאי במכ כממועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טעי שיידרש  יובהר כי הניסיון המקצו

 מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   מזה הנדרש במכרז

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת מקצועי ניסיון שנת רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי יוןניס של ותפנוס םישנתי  מוסמך טכנאי

 

 :הכשרה

 ידותיים/קורס רכזי נוער רשותיים תוך שנה מיום כניסתו לתפקשר נוער יתנועות/ארגונ לרכזי הכוון בקורס ום בהצלחהיס

 

 :ניסיון

ים טקויפר עלתפוה  ןוגאר ,לניהור או   נוע ארגוני/נוער בתנועות הדרכה :הבאים תחומיםאחד או יותר מהב ניסיון שנות 2

 .יפורמל הבלתי החינוך במסגרת חינוכיים

 

 :אישיים םכישורי

 .נוער בני םע אישי רקש ולקיים ליצור יכולת

 .יםחינוכי פרויקטים ולהפעיל לתכנן ,ליזום יכולת

 .תקינה לתקשורת יכולת

 .בקהילה וארגונים מוסדות ,תפקידים בעלי עם פעולה לשיתוף יכולת

 .ומתן אמש ולניה יכולת

 .פה ובעל בכתב ויטיב יכולת

 .שגרתיות  בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת

 

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

ניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר הדרכה  חודשים מיום כ 12זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד הדרכה "היתר 

 ונוער עד תום תקופה זו.  קבוע ממינהל חברה

 לי: רישום פלי

 .סד החינוכיה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במו קסהערה לשט מהור  שיא

 

 

   שותי ר   צופים   שבט   רכז   : E  3א'   תפקיד 

 :התפקיד אורית

 הצופים. שבט לפעילות הקשורים והחינוכיים  הארגוניים התקציביים, הנושאים כל על אחראי ✓

 הילה.קבם רגוניא ו דותסוומ פרהס בתי ,המקומית הרשות לבין הצופים שבט בין קשר כאיש משמש ✓

 הפעילות ואת בועהת הקועיבהש הפעילות את הכוללת הצופים,   טשב של רהדי הס הפעילות ולביצוע לתכנון  אחראי ✓

 ובקיץ.  במהלך השנה המתקיימים ומחנות מיוחדים, חגים, טיולים לאירועים הקשורה

 ב( ."י-'ט הבוגר )כיתות  הגיל שכבת את אישי באופן מדריך ✓

 הצופים. שבט של הגיל שכבות כל עם טחבש וףצר שיי א קשר םמקיי ✓

 הדרכה.  בנושאי יותוהשתלמו סמינרים ויוזם והבוגרים הצעירים המדריכים תא מנחה ✓

 הקהילה.  למען התנדבותית בפעילות הצופים שבט חברי פועל לשיתוף ✓
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 תו חנובמ נהשלך ההממים בהמתקיי בסמינרים הדרכה כולל  ,ליישוב מחוץ המתבצעת בפעילות חניכיו עם משתתף ✓

 הקיץ. 

 כספים. וגביית אביםשמ גיוס על אחראי ,הצופים שבט קופת את מנהל ✓

 משרד החינוך.  מדיניות פי ועל להנחיותיהם, ובהתאם ברשות עליו הממונים םע פעולה בשיתוף פועל ✓

 בהשתלמויות מקצועיות של תנועת הצופים ושל מינהל חברה ונוער. מחויבות להשתתפות ✓

 

 :ידקפ הת  ותדריש

 :כלהשה

  או הנדסאי   ץ לארץיים בחומל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדהה או שקיבהמוכר על ידי המועצה להשכלה גבואקדמי    ראתו

 .2012-ג" התשע ,המוסמכים והטכנאים סאיםנדהה לחוק 39 לסעיף בהתאם טכנאי מוסמך או

ב יותר משל שנות ניסיון מקצועי יה ר יה  זבמכר  יטכנא  וסאי איובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש ממועמדים בעלי תעודת הנד

 ז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:  הנדרש במכרמזה 

 

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת מקצועי יוןניס שנת וםרש  אידסנה

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי ניסיון של נוספות שנתייםך  סמ מו טכנאי

 

 :הכשרה

 פקידתל תו כניס מיום השנ וךת צופים שבט לרכזי הכוון סיום קורס

 

 :ןניסיו

 פרויקטים תוהפעל ןגואר ,הולינ או נוער בתנועת הבאים: הדרכה םתחומיתר מהאחד או יוב ניסיון שנות 3

 נוער תנועת חינוכיים במסגרת

 :אישיים כישורים

 להדריך.  יכולת

 נוער. ובני ילדים עם אישי קשר ולקיים ליצור יכולת

 ם.נוכיי יח טיםקיפרו עולבצ ליזום, להכין יכולת

 תקינה.  לתקשורת יכולת

 לה בקהי יםנוארגו מוסדות תפקידים,  בעלי ועם צוות עם הפעול לשיתוף יכולת

 ומתן.  משא ניהול יכולת

 פה.  ובעל בכתב ביטוי יכולת

 שגרתיות. בלתי בשעות לעבוד ונכונות לתיכו

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

שגת היתר  תוך התחייבות להיום כניסתו לתפקיד, ים מדשוח 12ד ע ער, ונברה ו"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חקבלת 

 ה זו. ום תקופתדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד ה

 שום פלילי: רי

 העסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה ל

 

 חי רזומי א הכנה לשירות משמעותי בצה"ל ובשירות הלאתחום  מנהל : 4תפקיד א' 

 ד:פקי ר התאוית

נוני שיתופי מנגית  בני  לכול  ,  בנושא הכנה לשירות משמעותי ת הפועלות  מתכלל את כלל הפעילות  במסגרות השונו  ✓

 פעולה בין כל השותפים. 

 גיבוש סדר יום, הוצאת סיכום וביצועו. וי ואחראי לזימון,מרכז את ועדת ההיג ✓

ח הפעולה להשגתם בתיאום עם המפק  כניתת  שווגיב  םצויירהפוקה  שותף בגיבוש המדיניות בישוב לגבי מדדיי הת ✓

 הל חברה ונוער.ותי של מינהרש

 החוץ בית ספריות.יות להכנה לשירות משמעותי בתוך המסגרות הבית ספריות ו וסדהמ ניותכושותף ומרכז את הת ✓

 .עולים חדשים, נוער טעון חיזוק, בנות דתיות –יוזם מתן מענה לאוכלוסיות ייחודיות  ✓

 ייסים, למתנדבים ולהוריהם. וץ למתגייעדע וי מרכז מ למנה ✓
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 ליכים בלשכת הגיוס.תה ימוהשל  אשירות בטחון( שלש"בים )מועמדים לבמל וטיפולאיתור  ✓

 "איתור הצרכים".  לעאחראי לניתוח המידע ו מבצע איסוף מידע ונתונים עדכניים, ✓

 מנהל משא ומתן עם גורמים שונים ומגייס משאבים.  ✓

כמר ✓ ממשמש  אתעומפ  חהנכז,  הסמי  כל  סך  יל  האדם  חיילות, -כוח  )מורות  נח"  מקצועי  בישוב  חיילי  מד"נים(   ל, 

 ואחרים. יםליהצה" םבשיתוף הגורמי

 .עראם להנחיותיהם, ועל פי מדיניות מינהל חברה ונופועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהת ✓

 

 :התפקיד דרישות

 :השכלה

  או הנדסאי   לארץ  דמיים בחוץ שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקו  ה אבוהכלה גשה להעצודי המהמוכר על יאקדמי    תואר

 .2012-ג" התשע ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים לחוק 39 ףעילס םתאהב טכנאי מוסמך או

עי ומקצ  וןית ניסלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יהיה רב יותר משל שנור כי הניסיון המקצועי שיידרש ממועמדים בעבה יו

 ש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:  נדרה המז

 

 רז.  במכ לנדרש רמעב נוספת מקצועי ניסיון שנת  -םרשו הנדסאי

 . במכרז לנדרש ברמע מקצועי ניסיון של נוספות שנתיים -מוסמך   טכנאי

 :הכשרה

, תוך שנה עותש 120 ןברחי  ז מי אאולרות הלרכזי הכנה לצה"ל ומנהלי מרכזי הכנה לצה"ל ולשי הכווןבקורס   סיום בהצלחה

 מיום כניסתו לתפקיד.

 

 :סיוןינ

 קצונה.  תלמסיימי שירות צבאי מלא בדרג פותעדי ✓

 לא בדרגת קצונה בתפקידי לוחמה.שנת ניסיון בתחומי עיסוק של התפקיד או סיום שירות צבאי מ ✓

 

 :אישיים כישורים

 מכוונת לעבודה עם נוער ומבוגרים כאחד. 

 בקרה ופיקוח. וע,ביצנון, כון תרגא הול, יכולת ני

 ב.יכולת הכנה וניהול תקצי

 א ומתן. יהול משיכולת נ

 טים.פרויק  תליכולת פיתוח והפע

 יכולת ניהול והפעלת צוות עובדים.

 בעלי תפקידים, מוסדות וארגונים.תקינה עם עובדים,  יכולת לקיים תקשורת

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה. 

 ידיעת אנגלית.

 בלתי שגרתיות.ת  עושבוד בעות לונכונלת יכו

 

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר הדרכה    דשיםחו  12  דעעם מינהל חברה ונוער,  ה זמני" מט"היתר הדרכ 

 קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו. 

 

 רישום פלילי: 

 נוכי.החיסד ה במו דלעבור יקת בגאישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעס
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 ייחודיות   לאוכלוסיות   משמעותי   ת לשירו   הכנה   -  נוער   רכז   . A. 4א. 

 דתיאור התפקי 

ודיות בדגש על יוצאי אתיופיה, על ידי קידומם רת שיעורי שירות משמעותי בקרב מלש"בים מאוכלוסיות ייחהגב   ייעוד: ✓

 באים:ביעדים ה

 א"ה, וכד'( המ יום ן,שואצו ר) םהשוניהגדלת אחוז המתייצבים לתהליכי המיון   ✓

 ה וית"א  שיפור השיבוץ לתפקידי לוחמ ✓

 םידלת אחוז המתגייסים מתוך המלשב" גה ✓

  12ז צווי אחו הקטנת ✓

 הגדלת מספר הפונים לעתודה אקדמית  ✓

 דים לשנת שירות ומכינותפר המועמהגדלת מס ✓

 

 :תחומי אחריות

כניות העונות וה הפרטנית ופיתוח תברמ"ב  ש מלל  יאיש  ויווך ליי"ב לקראת שירות, ת-אחריות לבני נוער בכיתות י"א ✓

 י שהוצג לעיל.הייעוד כפ למטרת

 יות   הייחודיות מלש"ב הצבא לטובת מיצוי פוטנציאל המלש"בים מן האוכלוסת, ההמשפחו  ןיצירת גשר יציב בי ✓

  ותיייחודהגברת המוטיבציה והמחויבות של המלש"בים מאוכלוסיות  ✓

רשות ✓ מיפוי  בנויצירת  ל גי  מאוכלוסיוביש"מל   לש  מצבםע  אם  יוצאי  על  בדגש  ייחודיות,  ברשת  המקומית, תיופיה  ות 

ו המיון  שלבי  ב שה מבחינת  צרכים  שירויבוץ  חוזק,  נקודות  לצה"ל,  הכנה  בתוכניות  השתתפות  שמבטא ת,  ואתגרים 

 המלש"ב.  

 .  ליווי  המלש"בים  מהבחינות הנ"ל לכל אורך תקופת ההכה לשירות )י"א וי"ב( ✓

מאוכלו  בנוגע,רשותי    ימיפורת  ייצ ✓ מלש"בים  של   ההשתתפות  ייחודוהיקף  תסיות  בכלל  לצה"ל ויות  הכנה  כניות 

 יות אילו.חודיות בתכניוהעלאת אחוז המשתתפים מקרב האוכלוסיות היות  ות ברשלעהמופ

"בים שלמל  געותוות הנבשולחן הרשותי של הכנה לשירות משמעותי, והעלאת סוגי   תייחודיוריכוז תחום אוכלוסיות   ✓

 בנושא  שותיצה"ל ר ל י דיונים בשנה לפחות בשולחן הכנה. ניהול שנוכלוסיות ייחודיות, בדגש על יוצאי אתיופיהאמ

יוצאי אתיופיה,   תייחודיוותי לאוכלוסיות  גיבוש והפעלת תכנית רשותית ל הכנה לשירות משמע ✓ בדגש על אוכלוסיית 

 י. תי רשולצד ובשילוב רכז הכנה לשרות משמעות

 תקציבי של התוכניות התוספתיות. לווניצ םיישו ✓

 .ל"ון והכנה לצהלש"בים על תהליך המימע כשרות להבניית יד ✓

 דע למנהל חברה ונוער מפקח רשותי על סטאטוס ביצוע. ת מיהעבר ✓

✓  

 יני העשייה הייחודים בתפקיד: פימא

 יצירת קשר ישיר אישי עם כל מלש"ב   ✓

 עבודה בשיתוף פעולה עם צה"ל  ✓

 בת הנושא והובלתו.טול מים רהגו כלל תרתימ ✓

 "לזר מנכוחנהל/ת אגף החינוך ברשות, בהתאם להנוער או מכפיפות: מנהל/ת מחלקת  ✓

 

 :התפקיד דרישות

 :השכלה

  או הנדסאי   שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץה להשכלה גבוהה או  המוכר על ידי המועצאקדמי    תואר

 .2012-ג" התשע ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים קלחו 39 עיףסל  אםתבה מךטכנאי מוס  או

מקצועי   יותר משל שנות ניסיוןנדסאי או טכנאי במכרז יהיה רב  עודת הבעלי ת  םהמקצועי שיידרש ממועמדי  הניסיון  יובהר כי

 ן:  מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמ

   רז.כבמ  שרלנד רמעב נוספת מקצועי ניסיון שנת רשום הנדסאי

 . זכרבמ לנדרש רמעב מקצועי ניסיון של נוספות שנתייםמוסמך   טכנאי
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 :הכשרה

קורס    -רשותיים/ תוך כדי תפקיד  מנחים/קורס הכוון לרכזי הכנה לצה"ל   קורס רשותיים נוער זילרכ וןוכה  קורססיום בהצלחה  

 ר עורה ונבחהל ת מנובאחריעד שנה מיום הכניסה לתפקיד, שעות,  120יקף של די לתפקיד בהייעו

 :ניסיון

 מועדון ניהול ,ת המד"צים"תכני"בוגר  הבעל תעוד -  נוער של ישירה הדרכה הבאים: יםתחומאחד או יותר מהבשנת ניסיון 

 הנחיהאו פורמלי,  בלתי חינוך במסגרות לנוער ויקטיםרפ והפעלת כניותות הכנת קהילתי, במוסד תחום הנוער ריכוז או נוער

 .במסגרות בלתי פורמליות  נוערטים לקויפרפעלת ה ו יותתכנשל 

 בשירות סדיר או קבע.  קצונהדי  בעלי תפקילתינתן עדיפות 

 

 

 :אישיים ריםשויכ

 צוות. והפעלת ארגון ניהול, יכולת

 ותקצוב. תכנון יכולת

 בני נוער  תיכולת הנחיי

 ומתן.  משא ניהול יכולת

 ת. חינוכיו כניותות ולבצע ליזום, לפתח יכולת

 נוער. בני עם אישי קשר יםקיל ו רוליצ לתויכ

 פה.  לובע בכתב ביטוי יכולת

 ת.וישגרת בלתי בשעות לעבוד ונכונות תיכול

 :בתפקיד לעיסוק  יוןריש

תוך התחייבות להשגת היתר  לתפקיד,  חודשים מיום כניסתו 12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד קבלת 

 ו. זופה קת םור עד תעה ונוהדרכה קבוע ממינהל חבר

 רישום פלילי: 

 עסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכין מניעה להאישור המשטרה להעסקה כי אי

 

 

 

 רכז נוער רשותי : 5א'   תפקיד
 :התפקיד תיאור

 לנוער היחידה או, ףהאג ,המחלקה במסגרת תשוהר של האחריות בתחום לנוער הקשורים הנושאים במכלול מטפל ✓

 . ברשות

 פרופיל "ומכין צרכים וראית מבצע ,ואחריות שבתחום הנוער על עדכני מידע, גווניםמו יםנשו םבאמצעי ,רכזמו אוסף ✓

 ."נוער

 .ברשות לנוער כוללת שנתית עבודה תתכני ןיכמ ✓

 ולאחר שאותרו כיםלצר בהתאם  לנוער וחדיםימ ואירועים שוטפת פעילות ניותכות ומעריך מבצען, מתכנ ם, יוז ✓

 .םיהממונ ידי  על שאושרו

 . תלהנחיו םתאבה להשתלמותם ואחראי ברשות הנוער עובדי צוות תא  החומנ מרכז ✓

 . משאבים גיוס  לצורך שונים רמיםוג עם ומתן  משא ומנהל קשרים יוצר ✓

 . רנוע בני אישי באופן מדריך ✓

 .ר חברה ונוע מינהל מדיניות  פי ועל להנחיותיהם,  ובהתאם ותברש עליו הממונים עם פעולה בשיתוף פועל ✓

 

 :דפקית ה ישותרד

 :כלהשה

קדמיים בחוץ ארים אערכת תהל לה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה  מועצה להשכתואר  אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי ה

 .2012-ג"התשע ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים לחוק 39 לסעיף בהתאםמוסמך  תעודת הנדסאי או טכנאי /לארץ

 מוסמך.   
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ניסיון מקצועי   ר משל שנותי במכרז יהיה רב יותלי תעודת הנדסאי או טכנאבעים  ד מועמ יידרש משצועי  יובהר כי הניסיון המק

 י( כדלקמן:  ר אקדמעל תואבמ מזה הנדרש במכרז 

 רז.  במכ לנדרש עברמ נוספת מקצועי ניסיון שנת - רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי ניסיון של נוספות שנתיים -מוסמך   טכנאי

 

 :השר הכ

 יסתו לתפקיד.נה מיום כנשעות, תוך ש 120כוון לרכזי נוער רשותיים בן ה רסוק  לחהום בהציס

 :ניסיון

 במוסד הנוער תחום ריכוז או נוער מועדון ניהול ,נוער  של ישירה הדרכה :הבאים תחומיםיותר מה או אחדב ןויניס שנות 3

 .יה נחה, לימפור תילב נוךיח במסגרות לנוער פרויקטים והפעלת כניותות הכנת ,קהילתי

 

 

 :אישיים כישורים

 .צוות לתוהפע ארגון ל,ניהו יכולת

 .ותקצוב תכנון ולתכי

 . ומתן אשמ  ניהול יכולת

 . חינוכיות כניותות ולבצע לפתח, ליזום יכולת

 .נוער בני עם אישי קשר ייםולק ליצור יכולת

 . פה ובעל בכתב ביטוי יכולת

 .ות ישגרת בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת

 

 

 :בתפקיד יסוק על יוןשיר

בות להשגת היתר  התחיי ד, תוךיקחודשים מיום כניסתו לתפ 12ר, עד חברה ונוע "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהלקבלת 

 קופה זו. הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום ת

 רישום פלילי: 

 .יחינוכסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד ה שטרה להעאישור המ

 

   מוסדי   נוער   רכז   :  A 5א'   ד תפקי 

 

 :התפקיד תיאור

   תחום אחריותו ברשותב  המוגדריםבתחומים  מטפל •

 פעילות"  פרופיל "רכים ומכיןצ  אחריותו, מבצע איתור עדכני על  תחום ומגוונים, מידע שונים אמצעיםב  ומרכז, אוסף •

 לתחומים שבאחריותו    כוללת שנתית עבודה תכנית ןמכי •

 ידי על שאושרו ולאחר ותרולצרכים שא בהתאם מיוחדים ואירועים פעילות כניותות ךערי מו בצען, מנמתכ  יוזם, •

 הממונים.

 משאבים )כ"א ותקציב( גיוס  לצורך שונים גורמים עם ומתן  משא לומנה םירקש יוצר •

רד  עית במשוהמקצ פי מדיניות היחידה ועל להנחיותיהם,  ובהתאם ברשות יועל הממונים עם פעולה בשיתוף פועל •

 מונהתי המ להממש

 כפיפות: 

 מנהל היחידה 

  :התפקיד דרישות

 :כלהשה

  נדסאי או ה  קה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץיבל הכרה מהמחלאו שק  גבוהה  הלהמוכר על ידי המועצה להשכ אקדמי    תואר

 .2012-ג" התשע ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים לחוק 39 ףלסעי בהתאם טכנאי מוסמך או
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 י ה רב יותר משל שנות ניסיון מקצועבמכרז יהי  ש ממועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאישיידרצועי  קן המוסי ניכי ה  ריובה 

 כרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:  דרש בממזה הנ

 .  רזבמכ לנדרש מעבר נוספת מקצועי ןניסיו שנת רשום הנדסאי

 . במכרז שלנדר מעבר מקצועי ניסיון של נוספות שנתייםמוסמך   טכנאי

 

 

 :ההכשר 

 ים מיום כניסתו לתפקיד.חודש  18וך סיום בהצלחה של קורס הכוון מדריכי/רכזי נוער בת

 

 :ניסיון

 בלתי פורמאלי.  חינוך באו  חינוך ה, בתחומין ניסיושנות  2

 

 :אישיים כישורים

 צוות. תוהפעל ארגון ניהול, יכולת

 ותקצוב. תכנון יכולת

 ומתן.  משא ניהול יכולת

 חינוכיות.  תכניות צעבול חלפתליזום,  יכולת

 פה.  ובעל בכתב ביטוי יכולת

 שגרתיות. לתיב בשעות לעבוד ותונכונ ולתכי

 

 בתפקיד: וק יסלע יוןשיר

ך התחייבות להשגת היתר הדרכה  חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תו 12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 . זו ם תקופהועד ת קבוע ממינהל חברה ונוער

 

 שום פלילי: יר

 נוכי.לעבודה במוסד החיעסקת בגיר אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה לה

 

 

   נוער   ריך מד   : B  5' א   תפקיד 

 :התפקיד תיאור

 .14-18 גילאי בקהילה נוער בני עם קשר ויוצר מאתר ✓

 בקהילה.  הנוער  בני של עניין ותחומי נות, רצוצרכים ומעריך  מאבחן ✓

 תפים.שוהמ  ןהעניי ותחומי הצרכים, הרצונות בסיס על המתלכדות נוער ותצקבו/הוצקב  יךדרמו  בשגמ בונה, ✓

 מטרות עם הקבוצה שלמענן התלכדה המטרות את המשלבות חינוכיות כניותות ל"הנ צותובהק עם ומפעיל מכין ם,יוז ✓

 יות.קהילת-חברתיות-חינוכיות

 ו.שנקבע  תוהמטר מול התוכנית ביצוע תהליך את שוטפת הערכה  מעריך ✓

 ומחנות  כנסים  לים,כגון: טיו ליישוב, מחוץ המתבצעת בפעילות ות/הקבוצה עם שתתףמו צאוי ✓

 כ"אוזן להם לשמש על מנת נוער בני עם אישיים קשרים ומטפח מקיים קבוצתית,-החברתית לעבודה ףובנוס  במקביל ✓

 ומצוקות. בעיות עם בהתמודדות להם ע ולסיי קשבת"

 בקהילה.  שונים גורמים עם יןמלגו יויחס יםר קש רךהצו במידת מקיים ✓

 אירועים ון ובהפעלתכנבת חלק חובהשתלמויות, לוק בותבישי ומשתתף המוסד של החינוכי בצוות כחבר משמש ✓

 מרכזיים.

 ונוער מינהל חברה מדיניות פי ועללהנחיותיהם,  ובהתאם ברשות עליו הממונים עם פעולה בשיתוף פועל ✓
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 :התפקיד דרישות

 :כלהשה

לשנ  12רי  בוג ויות  או  תמוד  מלאה  בגרות  אקדמיתשסיימו  עודת  תעודהיבלוק  מכינה  כך  ו  לסטודנטים תינ.  על  עדיפות  תן 

 .  משנה שנייה ואילךם אקדמיים  לימודיומדים לה

ל עדיפות  קורסתינתן  בוגר  תעודת   / מוסמך  מדריך  תעודת  חי   בעלי  עובד  תעודת   / ונוער  חברה  מינהל  תעוהכוון    / דת נוך 

 אה.רהו

 

 :הכשרה

 יסתו לתפקיד.שנה מיום כנשעות, תוך  60ם בן ייהכוון למדריכי נוער רשות קורס   לחהבהצ םסיו

 

 :ניסיון

 ישירה הדרכההדרכה כמדריך צעיר, כמדריך במסגרות חינוך או צבא או שירות לאומי או שירות אזרחי, בב חתסיון אשנת ני

דוגמא  . )ראה הוקיבל על כך תעודשעות  220ף של בהיק ,ינוךהחרד מש ע"י חתפוקהמ ים"מד"צתכנית  "בוגר או  נוער בני של

 נספח א' בסוף האוגדן(.  -

 

 

 :אישיים כישורים

 נוער. יבנ עם אישי קשר ולקיים רצויל יכולת

 קהילתי.-חברתי-הערכי בתחום נוער בני רעשיולה יךרדלה יכולת

 חינוכית. תכנית ולבצע להכין ,ליזום יכולת

 ת. בצוו הולפע ףלשיתו יכולת

 פה.  ובעל בכתב ביטוי תולכי

 שגרתיות. בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת

 

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

ונוער, עד  מטעם מינהל חבר  ני" דרכה זמה"היתר  קבלת   פקיד, תוך התחייבות להשגת היתר  סתו לתום כנישים מידוח  12ה 

 . הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו

 

 פלילי:  םשויר

 העסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.משטרה לה  ראישו

 

 

  וקהילה ה חבררשותי רכז  : 6תפקיד א'          

 וגדןאבציפיים הנמצאים למעט תחומים ספ * 

 **במכרז יש לכתוב את הגדרת התפקיד הספציפית.  

 :התפקיד תיאור

 אלי ברשות ורמפלתי וך הבחינו בתאחריובתחומים המוגדרים בתחום  מטפל ✓

 פעילות"  פרופיל "יןכצרכים ומ  אחריותו, מבצע איתור עדכני על  תחום ומגוונים, מידע שונים ומרכז, באמצעים אוסף ✓

 לתחומים שבאחריותו    כוללת תשנתי עבודה כניתת מכין ✓

 ידי על רוששאו  ולאחר רואות שים רכלצ בהתאם מיוחדים ואירועים פעילות תוכניות ומעריך מתכנן, מבצע יוזם,  ✓

 הממונים.

 משאבים )כ"א ותקציב( גיוס  לצורך שונים גורמים עם ומתן  משא ומנהל קשרים יוצר ✓

פי מדיניות היחידה המקצועית במשרד   ועל ם, תיהחיונהל ובהתאם ברשות עליו הממונים עם פעולה וףיתשב פועל ✓

 הממשלתי הממונה

 כפיפות: 

 מנהל היחידה 
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  :קידהתפ  דרישות

 :לההשכ

  או הנדסאי   וכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץמהי  מאקד  תואר

 .2012-ג" התשע ,המוסמכים יםוהטכנא םההנדסאי לחוק 39 לסעיף בהתאם סמךטכנאי מו  וא

ר משל שנות ניסיון מקצועי יות  ה רבז יהימכרי באו טכנדת הנדסאי איובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש ממועמדים בעלי תעו

 מכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:  מזה הנדרש ב 

 רז. במכ לנדרש מעבר נוספת עיצוקמ ניסיון שנת  - רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי ניסיון של נוספות יםנתיש  -  מוסמך טכנאי

 

 

 :הכשרה

 מיום כניסתו לתפקיד. שיםדחו  18תוך ר בנוע רכזי/סיום בהצלחה של קורס הכוון מדריכי

 :ניסיון

 קהילה. נוער ו לי,אשנות ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים:  חינוך, חינוך בלתי פורמ 2

 :אישיים כישורים

 צוות. והפעלת וןארג ל,והני יכולת

 ותקצוב. תכנון יכולת

 ומתן.  משא ניהול יכולת

 ות. יכנויח תיוכנות ולבצע ליזום, לפתח יכולת

 פה.  ובעל בכתב ויטיב תיכול

 שגרתיות. בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

  וך התחייבות להשגת היתר הדרכהקיד, תתו לתפסיחודשים מיום כנ  12ער, עד ברה ונומינהל חעם ט"היתר הדרכה זמני" מ

 קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו. 

 לי: רישום פלי

 לעבודה במוסד החינוכי. אין מניעה להעסקת בגיר  כי הקהעסהמשטרה ל  רשויא

 

 

 

   וחברה   קהילה   מוסדי   רכז   : A  6 'אתפקיד 

 

 :פקידתה  תיאור

 ברשות   ובתחומים המוגדרים בתחום אחריות למטפ ✓

 פעילות"  פילופר "ןצרכים ומכי אחריותו, מבצע איתור עדכני על  תחום ומגוונים, מידע שונים ומרכז, באמצעים אוסף ✓

 לתחומים שבאחריותו    כוללת שנתית עבודה תכנית ןימכ ✓

 ידי על שאושרו ולאחר לצרכים שאותרו בהתאם דיםחו מי ואירועים פעילות כניותות ומעריך מתכנן, מבצע יוזם,  ✓

 נים.הממו

 משאבים )כ"א ותקציב( גיוס  לצורך שונים גורמים עם ומתן  משא ומנהל קשרים יוצר ✓

פי מדיניות היחידה המקצועית במשרד   ועל להנחיותיהם,  ובהתאם ברשות ויעל םהממוני עם הולעפ תוףבשי פועל ✓

 הממשלתי הממונה

 כפיפות: 

 ה דימנהל היח

  :התפקיד דרישות

 :השכלה

  או הנדסאי   המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ  על ידי  רהמוכ אקדמי    תואר

 .2012-ג" התשע ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים לחוק 39 ףעילס בהתאם ךסממו  יטכנא או
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מקצועי   ניסיוןשנות    לשר מי או טכנאי במכרז יהיה רב יותעודת הנדסאתרש ממועמדים בעלי  יובהר כי הניסיון המקצועי שייד

  מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן: 

   .רזכמ ב לנדרש ברמע תנוספ מקצועי ניסיון שנת רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי ניסיון של נוספות שנתייםמוסמך   טכנאי

 

 :הכשרה

 ד.לתפקי ותניסחודשים מיום כ  18י נוער בתוך מדריכי/רכז  לחה של קורס הכוון סיום בהצ

 :ניסיון

 .  חינוך בלתי פורמאלי חינוך אוניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים:  ייםשנת

 :ייםאיש ריםשוכי

 צוות. והפעלת ארגון ,לוהינ יכולת

 ותקצוב. תכנון יכולת

 ומתן.  משא ניהול יכולת

 כיות. נויח כניותות ולבצע ליזום, לפתח יכולת

 פה.  ובעל בכתב ביטוי תוליכ

 שגרתיות. בלתי בשעות בודעל תונוכנו יכולת

 

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

סתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר הדרכה  יכנ  םחודשים מיו 12 דער, ע"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונו

 קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו. 

 רישום פלילי: 

 ד החינוכי.ה במוסלעבוד ריאין מניעה להעסקת בג  ה להעסקה כישור המשטר יא

 

 

 וקהילה   חברה   מדריך     :  B  6  א'   פקיד ת 

 אוגדן למעט תחומים ספציפיים הנמצאים ב

 פית. הגדרת התפקיד הספצי תא בוז יש לכתמכר**ב

 :דהתפקי  תיאור

 י פורמאלי ברשות  חינוך הבלתבתחומים המוגדרים בתחום אחריותו ניות השנתיות  בכומפעיל את הת  ✓

 הממונים.  ידי על שאושרו ולאחר לצרכים שאותרו בהתאם מיוחדים ואירועים פעילות כניות ות ע בצמומתכנן,  יוזם,  ✓

 ת והעמקתה זוק הפעילויה לחבקהיל    יםשיאי  םקשרי יוצר ✓

עית במשרד  חידה המקצויפי מדיניות ה ועל להנחיותיהם,  ובהתאם ברשות עליו הממונים עם הפעול בשיתוף פועל ✓

 .ההממשלתי הממונ

 

 :דהתפקי תודריש

 :השכלה

נטים דלסטונתן עדיפות ית  .על כךוקיבלו תעודה  מכינה אקדמיתשסיימו שנות לימוד ותעודת בגרות מלאה או  12בוגרי 

    ייה ואילךים אקדמיים משנה שנהלומדים לימוד

ת תעוד /חינוך  דן  מינהל חברה ונוער / תעודת עובקורס הכוו  רבעלי תעודת מדריך מוסמך / תעודת בוגתינתן עדיפות ל

 הוראה.

 :הכשרה

שעות,  60בן  ה התחוםנ ממו שר על ידייאוד שילתפק או בקורס הכוון אחר למדריכי נוער רשותיים סיום קורס הכוון בהצלחה

 סתו לתפקיד.תוך שנה מיום כני

 :ניסיון

 ישירה בהדרכהזרחי, ירות אש חינוך או צבא או שירות לאומי או יך במסגרותרהדרכה כמדריך צעיר, כמד שנה אחתניסיון של 

  . )ראה הך תעודכ לעבל וקישעות  220של   בהיקףהמפוקחת ע"י משרד החינוך,  ים"מד"צתכנית " בוגר ו  נושא בו הוא מדריךב

 נספח א' בסוף האוגדן(. -דוגמא 



 

 
   

 

26 
 

 

 :אישיים כישורים

 חברי הקהילה  עם אישי קשר ולקיים ליצור יכולת

 קהילתי. -חברתי-הערכי בתחום  ולהעשיר ריךלהד יכולת

 כית.ונחי תכנית ולבצע להכין ,ליזום תוליכ

 בצוות.  פעולה לשיתוף ולתכי

 פה.  עלבו בתבכ  ויביט יכולת

 שגרתיות. בלתי בשעות לעבוד תונוכונ תיכול

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

תר הדרכה  יהתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת חודשים מיום כניס 12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

  פה זו.וקחברה ונוער עד תום ת  קבוע ממינהל

 רישום פלילי: 

 ה במוסד החינוכי.לעבוד בגירה להעסקת ניען מיכי א אישור המשטרה להעסקה

 

 

 

 בחינוך   רשותי     ומעורבות   התנדבות   מנהל   : 7  א'   תפקיד 

 "}רשותי   תואר   2014  ברואר פ   ש מחוד   החל   הערה: {  והוא   שונה   ה ז   אישי   מחויבות   "רכז   קודם ה   בשמו   לתפקיד   תחליף 

 

 :התפקיד   תיאור 

 

  והבלתי   הפורמליות   רות ג במס   נוך החי   ום בתח   ות ב ההתנד   של   והרחבה   להעמקה   המדיניות   ום ייש   ל ע   ראי ח א  ✓

    ות. פורמלי 

  ומעורבות   אישית   "התפתחות   שנתית   התלת   כנית ו הת   כגון:   ברשות   הפועלות   התוכניות   מכלול   על   אחראי  ✓

   . נוער   קידום   ת ביחידו   , ער ו הנ   ביחידות   התנדבות   חברתית," 

 .מית מקו ה   ת שו ר ב   ת מגזרי -הבין   ה מ בר   וך בחינ   ההתנדבות   בתחום   ת ותפויו וש   ולה פע   ופי ת י ש   פיתוח   על   אחראי  ✓

 .החינוך   בתחום   ההתנדבות   מערך   והרחבת   פיתוח   על   אחראי  ✓

   . חיים   וכדרך   כערך   התנדבות   הטמעת  ✓

 .הרשותית   הנוער   דת ע ו   לרבות   ברשות   הציבורי   היום   דר בס   ההתנדבות   תחום   ומיצוב   שיווק  ✓

 .ת ברשו   ר בדב   וגעים הנ   מים ר הגו   ל כ   ובתיאום   בשילוב   יתוף, בש   ת ברשו   ם מתנדבי ל   ותפקידים   כניות ו ת   מיפוי  ✓

 .אותם   השולחים   הגורמים   ועם   מתנדבים   הקולטים   הגורמים   עם   בשיתוף   שנתית   עבודה   כנית ת   הכנת  ✓

   ההסדרה   לנוהל   ה אמ ת בה   התנדבותם   ומהלך   קליטתם   על   ובקרה   המתנדבים   בשיבוץ   ותמיכה   סיוע  ✓

 .נדבים המת   ות פעיל   ל ע   ודיווח   מעקב   מערכת   ניהול  ✓

 ההתנדבות   ות י כנ ו ת   לת להפע   ם אבי מש   יוס ג   רבות ל   התקציב   מערך   ניהול  ✓

  ההתנדבות   רכז   :   בהשתתפות   ונוער   לתלמידים   ברשות   ההתנדבות   תחומי   לתכלול   רשותי   עגול   שולחן   הובלת  ✓

  ר הספ   תי ב   מנהלי   נציגי   ברשות,   פעילות   מותות ע   רכזי   , ער ו הנ   יחידת   מנהל   החינוך,   מחלקת \ אגף   מנהל   ברווחה, 

 .ורך לצ   תאם בה   רים ואח   וך נ החי   ד משר   רשותי   פיקוח   כוחם,   בא   או \ ו 

  כולל   ברשות   והמתנדבים   ההתנדבות   ארגוני   של   מקצועי   פיתוח   –  ברשות   ההתנדבות   תחום   להתמקצעות   חראי א  ✓

  ובני   לתלמידים   .ת רשו ה   בתחום   הפעילות   ות ת העמו   ובשיתוף   החינוך   מערכת   י לצורכ   בהלימה   הכשרה   מודל   הכנת 

   . ר ע הנו 

   ידים מ תל   רב בק   חברתית   יזמות   וקידום   פיתוח ל   ל פוע  ✓

 . ברשות   חירום   לשעת   המטה   החלטות   במסגרת   והנוער   הילדים   של   ת בו ההתנד   תחום   לת בהוב   שותף  ✓

 .וך נ החי   משרד   מדיניות   פי   ועל   הם, להנחיותי   ובהתאם   ברשות   עליו   הממונים   עם   פעולה   בשיתוף   פועל  ✓

 לנוער ו   ידים לתלמ   ת ו ס ההתנ   מקומות   את   הרשות   ברמת   ומתאם   מתכלל  ✓

 ההתנסות   ת מקומו ב   דים למי ת   ה ותמיכ   ,קליטה   שיבוץ   של   התהליך   את   מלווה  ✓

 והחינוך   ההוראה   ותומכי   החינוכי,   ,הצוות   ספרי   הבית   המעורבות   רכז   את     ומנחה   מלווה  ✓
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 :כפיפות 

   ת הרשו   כ"ל מנ ל   ישירה   בכפיפות   צאות הנמ   נוער ה   מחלקת / החינוך   אגף 

 :התפקיד   דרישות 

 :השכלה 

  או הנדסאי   אקדמיים בחוץ לארץארים  תרכת  להעקה  מהמחל  ל הכרהבו שקיעל ידי המועצה להשכלה גבוהה אכר  המומי  דקא  תואר

 .2012-ג" התשע ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים לחוק 39 לסעיף בהתאם טכנאי מוסמך או

של שנות ניסיון  ב יותרמספר ר  שסאי או טכנאי במכרז יידרעודת הנדם בעלי תדימ מקצועי שיידרש מועהניסיון ה ) יובהר כי

 קמן:  ( כדליאקדמאר על תוז מבבמכרש רדה הנמקצועי מז

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת מקצועי ניסיון שנת רשום הנדסאי

 . במכרז שלנדר מעבר מקצועי ניסיון של נוספות שנתייםמוסמך   טכנאי

 

 

 

 :הכשרה 

 לתפקיד.   כניסתו   מיום   חודשים   18  עד   בחינוך   רשותיים   התנדבות   מנהלי   קורס   לסיים   מחוייב 

 ומחוזיים.   ארציים   עיון   בימי   מקצועי   בפיתוח   להשתתף   ש יידר   עבודתו   שנות   ך מהל ב   , כשירות   רת שמי   לצורך 

 

 

 :ון סי ני 

   .וניהול   ארגון   הוראה,   הדרכה,   נוער,   בני   עם   עבודה   הבאים:   תחומים מה   יותר   או   אחד ב   ניסיון   שנות  3

 .ים מבוגר   ת רכ הד / יה הנח ב   ניסיון   שנות    2  לפחות 

 :ם אישיי   כישורים 

   גון אר ו   הול ני   כולת י  ·

 מעולים   אנוש   י חס וי   ה ינ ק ת   שורת תק   ם לקיי   יכולת  ·

 ואנשים   תהליכים   הנעת   יכולת  ·

 וארגונים   מוסדות   תפקידים,   בעלי   ועם   מתנדבים   עם   לה ו פע   ף לשיתו   יכולת  ·

   אישית   יוזמה   בעל  ·

 בהתנדבות   אישי   ניסיון  ·

 מתוקשבת   בסביבה   טובה   עבודה   יכולת  ·

·  

 :בתפקיד   עיסוק ל   ון רישי 

 לתפקיד.   כניסתו   מיום   חודשים   18  עד   רס הקו   בסיום   נה מות   לתפקיד   הקבוע   המינוי 

 

 

 :פלילי   רישום 

 החינוכי.   במוסד   לעבודה   בגיר   להעסקת   מניעה   אין   כי   להעסקה   המשטרה   אישור 

 

 

 

 די מוס   /   י שות ר   התנדבות   תחום     רכז   : A  7  א'   תפקיד 

 :התפקיד תיאור

 .יםומיהמק יםיהוולונטר והמוסדות הקבוצות ,רגוניםא ה עם םירקש מערכת מקיים ✓

 המקומיים והרווחה  החינוך שירותי כל עם ובתיאום בשילוב ,בשיתוף ברשות למתנדבים םידיתפק ה וממפ מזהה ✓

 .והאזוריים

 .אותם השולחים הגורמים ועם מתנדבים םיהקולט הגורמים  עם בשיתוף יתשנת עבודה כניתת להכנת אחראי ✓
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 ם( המתנדבי ונירגאל בנוסף(עצמאי   באופן מתנדבים  מיוןלו  יוסגל אחראי ✓

 .עצמאי באופן ידו על שגויסו  ולמתנדבים ,מתנדבים ארגוני ידי על שגויסו למתנדבים תפקידים ירגדמו בץמש ✓

 .שנתית הדעבו  כניתת במסגרת מתנדבים תלהפעל ,משאבים ולגיוס  לארגון אחראי ✓

 .יםהמתנדב תפעילו על ודיווח מעקב מערכת ייםקמ ✓

 ,השונים המקצועיים  ובשירותים שונים דותומוס  םוניארג בין  דבותההתנ ימבתחו הנעשה את ומתאם מנחה ,מרכז ✓

 .ולפרסומה הפעילות לקידום ופועל

 .לצרכים בהתאם המקצועיים והעובדים המתנדבים להשתלמות אחראי ✓

 .הרשותית ח"למ ועדת במסגרת פועל ✓

 .רה ונוערחב נהלמ תומדיני פי ועל ,להנחיותיהם ובהתאם ותברש יולע הממונים עם פעולה בשיתוף פועל ✓

 

 

 :התפקיד ותישרד

 :השכלה

  דסאי או הנ  המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץאקדמי    תואר

 .2012-ג" שעתה ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים וקלח 39 עיףסל  בהתאם טכנאי מוסמך או

שנות ניסיון  י או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר שלאהנדס עודתבעלי תעמדים דרש מוי) יובהר כי הניסיון המקצועי שי

 מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:  

   רז.במכ רשדנל מעבר נוספת מקצועי ניסיון שנת רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש מעבר צועיקמ  וןסיינ של נוספות שנתייםמוסמך   טכנאי

 

 :הכשרה

שעות,   60בן    או בקורס הכוון אחר לתפקיד שיאושר על ידי ממונה התחום  נוער רשותיים  ריכידלמ  הוון בהצלחהכ  ורסם קוסי

 תוך שנה מיום כניסתו לתפקיד.

 :ניסיון

 .וניהול ארגון ,הוראה ,הדרכה :יםהבא מיםתחוהאחד או יותר מב ניסיון ותשנ 3

 :אישיים שוריםיכ

 .וארגון ניהול יכולת

 .חיוביים אנוש חסייו תקינה רתשותק םייקל יכולת

 יוזמה  בעל..וארגונים וסדותמ ,תפקידים בעלי ועם מתנדבים עם פעולה לשיתוף יכולת

 .אישית

 .שגרתיות  בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת

 :בתפקיד וק סלעי  רישיון

  ה הדרכ  היתרלהשגת    ייבותוך התחתו לתפקיד,  חודשים מיום כניסת  12ר, עד  ה ונוערב"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל ח

 נוער עד תום תקופה זו. קבוע ממינהל חברה ו

 רישום פלילי: 

 וכי.אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינ

 

 

 

 ות ש ר ב   חינוכי   /   מוסדי   ומעורבות   נדבות הת   תחום   כז ר   B:  7  'א   תפקיד 

 

 :ר התפקידאותי

ב ✓ ונוער  ילדים  להפעלת  ל תאחראי  פי  קהילה  רומה  הנעקרועל  המקומימ ות  והרשות  החינוך  משרד  של  ת  דיניות 

 במסגרת  יחידת הנוער ו/או המוסד החינוכי שאליו הוא משתייך.  

תפקידי ✓ וממפה  ומעורבותתנה  מזהה  במוסונו  תלמידיםל  דבות  ולרבוער  הרשותי,בת  ד  וב ילשב,  בשיתוף  מרחב 

וכלל בעום עם  בתיאו ובמרחב הקהילתי ות במוברש  קיימיםידים הי התפקלמנהל ההתנדבות הרשותי  סדות החינוך 

 והרשותי.  
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 , הדרכה וליווי של התלמידים והנוער המתנדבים במוסד החינוכי.אחראי לגיוס  ✓

לה ✓ תאחראי  שנתיתכנת  עבודה  הפעיולל  ,  כנית  והדרוי,  ונוער  לה  תלמידים  של  הג  ףובשיתכה  הקולטים עם  ורמים 

 ם נוער מתנדב. יפעילמים ה פר הגוער וית דת הנויועם בתי הספר, יחמתנדבים 

 .כנית עבודה שנתיתי לארגון ולגיוס משאבים במסגרת תאחרא ✓

 פר וברשות. בבתי הסהנושא   על  דיווח לגורמים האחראיםג ל דוא. מקיים מערכת מעקב ודיווח על פעילות המתנדבים ✓

בשיתוף   ✓ עםעפפועל  להנחיותיהם    יםהממונ  ולה  ובהתאם  ברשות  פי,עליו  מנהמדיני  ועל  ורחב  לות  , משרד .ערונה 

 החינוך.

 :דרישות התפקיד

 :השכלה

  סאי הנד  או  רים אקדמיים בחוץ לארץהמוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תאאקדמי    תואר

 .2012-ג" התשע ,המוסמכים והטכנאים םנדסאיהה לחוק 39 לסעיף בהתאם טכנאי מוסמך או

תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות ניסיון  מועמדים בעלי שיידר שועי  הניסיון המקצ הר כיב) יו

 כדלקמן:   מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי(

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת צועיקמ יסיוןנ תנש רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש רמעב מקצועי ניסיון של נוספות שנתייםך  סמ מו ינאכט

 

 

 :השר הכ

 ש' תוך שנה מיום כניסתו לתפקיד.  40ס הכשרה ייעודי לתפקיד רכז התנדבות ומעורבות מוסדי.  בהיקף של קור סיום

 :ניסיון

 .ניהולוארגון או  הוראהכה או רהד :איםהב  םתחומיאחד או יותר מהיון בשנות ניס 3

 :יםישים אורישיכ

 .יכולת ניהול וארגון ✓

 ליםוש מעוי אננה ויחסת תקיתקשור םיכולת לקיי ✓

 הפעלה של  ילדים ונוער מתנדב יכולת  ✓

 בעל יוזמה אישית  ✓

 ניסיון אישי בהתנדבות ✓

 יכולת עבודה טובה בסביבה מתוקשבת ✓

 

 :ק בתפקידלעיסו רישיון

ה  ר הדרכ תלהשגת הי תוך התחייבות  ,כניסתו לתפקיד ם מיוםישחוד 12עד  ,ם מינהל חברה ונוערטעמ "זמניכה רהיתר הד "

 .וער עד תום תקופה זוה ונרל חבבוע ממינהק

 :רישום פלילי

 .אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי

 

 

 ך חברתי רשותי : רכז חינו8תפקיד א' 

 :התפקיד רואתי

 .החינוכי הצוות עבודת טיפוח ךתו ייםדסהמו החברתי החינוך רכזי  את מרכז ✓

כו תכניוות בהכנת  שותף ✓  ,ציוני  יהודי חינוך,בקהילה מעורבות :כגון בנושאים כניותו ת ומעודד ,ובצתק ללשנתיות, 

 .הרשות תוהנחיו החינוך מוסדות מנהלי עם בתיאום ,תקשורת ,נהיגה

 .יםטואליקא בנושאים המוסדיים החברתי החינוך לרכזי פיםסונ כלים ונותן יוזם ✓

 .מעורבות של מותרנו ומטפח ההנהגה תרבות לטיפול שותף ✓

 .המוסדיים החברתי החינוך לרכזי עיון וימי השתלמות סדנאות גןרומא זםיו ✓

 .השנתית העבודה כניתת ביצוע אחר עוקב ✓

 .רפהס בתי לבין המקומית הרשות בין  ומתאם קשר איש משמש ✓

 .עירוניים התרמה מבצעי סתווומ  מארגן ✓
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 ים. זהרכ תצוו עם שנתית כניתות בניית תוך ,התלמידים למועצות עיון ימי ארגןמו יוזם ✓

 .מוגדרים נושאים פי על רשותי תלמידים מועצות יום יוזם ומארגן ✓

 .חברתיים-ערכיים בתחומים הספר בבתי יוזמות הפעלת  מעודד ✓

 .שנהומל אחד ספר תבי מ  וניסיון ידע ומעביר כזרמ ✓

 .מופקדא הו יהםלשע בנושאים ,המקומית הרשות לבין ,ונוער חברה להנמי  ,החינוך משרד בין מקשר ✓

 .והאלקטרונית הכתובה בתקשורת החברתי לחינוך המודעות רתבלהג לפוע ✓

 . ערונו מינהל חברה מדיניות יפ ועל ,להנחיותיהם ובהתאם ברשות עליו הממונים עם פעולה בשיתוף פועל ✓

 :פקידת ה דרישות

 :השכלה

או   ארץל חוץ ביים מים אקדכת תארה להערקעצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלמוידי ה לעהמוכר אקדמי   תואר

תינתן עדיפות  לבעלי  .2012-ג"התשע ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים לחוק 39 לסעיף בהתאם טכנאי מוסמך או הנדסאי

 .חינוך או ימלפור בלתי בחינוךאר אקדמי תו

ון סיני תשנו  לותר שיפר רב דרש מסיכנאי במכרז ילי תעודת הנדסאי או טדים בעש מועמ ר ד) יובהר כי הניסיון המקצועי שיי

 כרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:  מקצועי מזה הנדרש במ

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת מקצועי ניסיון שנת רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש מעבר ימקצוע וןסיינ של נוספות שנתייםמוסמך   יטכנא

 

 הכשרה: 

 ידקלתפ תו ם כניסנה מיושחברתי תוך עד  חינוך לרכזי הכוון קורס   הבהצלח םסיו

 :ןוסיינ

 .ניהול וארגון ,הדרכה ,הוראה ,ספר בבית חברתי חינוך ריכוז :הבאים מהתחומיםאו יותר  באחד  ניסיון שנות 5

 :יםאישי כישורים

 .צוות לתעהפו ארגון ניהול, יכולת

 .ולהנחות להדריך ולתכי

 ת כבמער רגוניםאו סדות ותפקידים, מ בעלי עם פעולה ושיתוף תקינה תקשורת םלקיי יכולת

 .ובקהילה נוךיהח

 .שגרתיות  בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת

 

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

ת היתר הדרכה  התחייבות להשגד, תוך פקיתל חודשים מיום כניסתו 12עד "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, 

 וער עד תום תקופה זו. ברה ונינהל חממקבוע 

 : ירישום פליל

 העסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.מניעה לן אי  יקה כ סשטרה להער המאישו

 

 

 

 יסודי   קהילתי   ספר   בית   רכז   :  A 8  א'   תפקיד 

 :התפקיד תיאור

 .וביישוב הספר בבית יםהשונ מיםורגה בפני הקהילתי הספר  בית וןרעי לקידום פועל ✓

 .הילקה ינשאו התלמידים, המורים, ההורים של השונים םהצרכי רולאית פועל ✓

 מענה  ונותן הספר הקהילתי בית מטרות את מיישם אשר   )וועדות ציבורית )מועצה   הארגוני ךערמה מתקלה פועל ✓

 .והקהילה הספר בית לצורכי

ביישוב,  מתנדבים יגופ  ,ס"נמת,  העירייה   :כגון הקהילתי הספר בית עיוןרל  םהשותפי הגורמים כל בין שרומק מתאם ✓

 .כיוונית ביניהם-רב תרשוקת וםי בק ומסייע , ידיםלמתו מורים נוער, תנועות

 .העתיד לקראת לקחים ולהפקת להערכה פועל ✓

 .ילההבקהספר ו  בבית הפעילים לכל ותומכות מכינות השתלמויות מערך השנה, במהלך ומפעיל,  מקיים ✓

 .ספר אחרים מבתי עמיתים ועם הקהילתי פרהס בית תא  המלווים ומפקחים מנחים עם קשר מקיים ✓
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                                                                         :התפקיד דרישות

 :השכלה

או   בחוץ לארץ אקדמייםים  רתאיבל הכרה מהמחלקה להערכת המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקאקדמי   תואר

ות  לבעלי יפעד ןתינת .2012-ג"התשע ,מכיםסהמו והטכנאים ההנדסאים לחוק 39 לסעיף אםבהת מךסוטכנאי מ או הנדסאי

 .חינוך או פורמלי בלתי בחינוךתואר אקדמי 

ות ניסיון ר של שניות רבטכנאי במכרז יידרש מספר  ) יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או 

 דמי( כדלקמן:  ואר אקמבעל ת  זועי מזה הנדרש במכרמקצ

 רז.  במכ שדרנל ברעמ נוספת צועיקמ וןסיינ שנת רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי ניסיון של נוספות שנתייםמוסמך   טכנאי

 

 :הכשרה

 .לתפקיד תאםהב  יסודיים קהילתיים  ספר בתי רכזי/למנהלי הכוון קורס  סיום בהצלחה

 :ניסיון

 חינוכיים טיםיקרופו יותו פעיל ארגון ,הדרכה ,פורמלי בלתי בחינוך עבודה :הבאים תחומיםותר מהי אחד אוב ניסיון שנות 3

 .ובקהילה פורמלי הבלתי החינוך בתחום

 

 :אישיים כישורים

 .צוות והפעלת ארגון ניהול, יכולת

 ומתן.  משא ניהול יכולת

 קהילה.ב ואישים נוער, מורים, תלמידים בני עם אישי רשק ולקיים ייצור יכולת

 .פעולה לשיתוף יכולת

 .םחינוכיי קטיםפרוי תלוהפע תכנון יכולת

 .קהילתית-חברתית אוריינטציה ת/לבע

 .פה ובעל בכתב ביטוי יכולת

 .שגרתיות  בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת

 

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

ייבות להשגת היתר הדרכה  וך התחקיד, תפתדשים מיום כניסתו לחו 12וער, עד חברה ונהל נמי"היתר הדרכה זמני" מטעם 

 . זופה ום תקווער עד תה ונחבר  הלנקבוע ממי

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.

 

 

 

 ודי יס   על   קהילתי   ספר   בית   רכז   : B  8  א'   פקיד ת 

 :די תפק ה  תיאור

 .וביישוב הספר בבית השונים םהגורמי יבפנ  הקהילתי הספר  בית רעיון וםידלק פועל ✓

 .קהילתית לפעילות כבסיס הקהילה ואנשי המורים, ההורים ,דיםיהתלמ של השונים יםהצרכ ר ולאית אחראי ✓

 לתו ולהפע  רית(וציב ומועצה  )ועדות הארגוני ך המער להקמת הקהילתיות, והוועדות הציבורית המועצה בסיוע  אחראי,   ✓

 .תיהקהיל רפהס בית מטרות יישום לשם     

                  ארגוני  ס,"המתנ  ,המקומית הרשות :וןגכ לתייהקה הספר בית עיוןרל השותפים  הגורמים כל בין ומקשר  מתאם ✓

 .משאבים ת ואיגוםוניכיו-רב תקשורת בקיום ומסייע ותלמידים, מורים נוער, מתנדבים, תנועות

 .חיםקל ולהפקת לנושא, להערכה הקשורים יםהגורמ סיועבי, אחרא ✓

 .להיובקה הספר בבית יםהפעיל ללכ ותומכות  מכינות השתלמויות מערך מפעיל ✓

 .אחרים ספר מבתי ועמיתים מנחים, מפקחים עם קשר מקיים ✓

 .משרד החינוך מדיניות פי לוע להנחיותיהם, ובהתאם ברשות עליו הממונים עם פעולה בשיתוף פועל ✓
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                                                                        :ידהתפק ישותרד

 :הלהשכ

או   עצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץהמודי  יעל  רהמוכ אקדמי   רתוא

תינתן עדיפות  לבעלי  .2012-ג"התשע ,כיםממוסה והטכנאים ההנדסאים לחוק 39 לסעיף בהתאם טכנאי מוסמך או הנדסאי

 .חינוך או פורמלי בלתי בחינוךאקדמי  רתוא

י או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות ניסיון ים בעלי תעודת הנדסאמדמוע ידרשימקצועי שון ההניסי י) יובהר כ

 דלקמן:  מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כ

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת מקצועי יוןסני שנת רשום הנדסאי

 . זבמכר שרלנד מעבר מקצועי ניסיון של נוספות תייםנשסמך  ומ טכנאי

 מינהל חברה ונוער / תעודת עובד חינוך / תעודת הוראה.  -תעודת בוגר קורס הכוון של משרד החינוך /מך סך מויתעודת מדר

 :הכשרה

 .השנה במהלך מויותובהשתל יסודיים על ייםקהילת ספר בתי לרכזי ווןכה  בקורס השתתפות

 :ניסיון

 ופרויקטים פעילות ארגון ,הדרכה ,לירמופ תילב  בחינוך ודהבע ,הרא וה :הבאים תחומיםאחד או יותר מהב ניסיון שנות 3

 .פורמלי הבלתי החינוך בתחום

 

 

 :אישיים כישורים

 .צוות והפעלת ניהול, ארגון יכולת

 .ומתן משא ניהול תוליכ

 .קהילתית -תיתחבר יהינטציאור בעל

 .חינוכיים ויקטיםר פ בצעל ו להכין,ליזום יכולת

  בקהילה. ואישים הורים תלמידים, ם,ימור ,נוער בני עם אישי רשק ולקיים ליצור יכולת

 .פעולה יכולת לשיתוף

 .פה ובעל בכתב ביטוי יכולת

 .ות שגרתי בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

ה  ר הדרכ גת היתשם כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להים מיוחודש 12 ינהל חברה ונוער, עדזמני" מטעם מר הדרכה יתה"

 ד תום תקופה זו. ה ונוער ע ברל חהממינ קבוע

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.

 

 

 

 רשותי   תיים ל קהי   ספר   בתי   רכז   : C  8  א'   יד ק פ ת 

 :התפקיד תיאור

 .ברשות הקהילתי פר הס בית ןרעיו לקידום פועל ✓

 .קהילתי ספר בית הקמת הספר, על בית תהלנה עם יחד ההחלטה תא מקבלה הרשותי,  בפורום שותף ✓

 .ההיגוי ובוועדת הציבורית במועצה חבר ✓

 .והקהילה הספר  יתב לטובת המשאבים של ואחראי יעיל לניצול דואג ✓

 .ביישוב הקהילתיים הספר בתי ילותעפ ולפרסום םידולק פועל ✓

 למורים ,להורים,הקהילה  שינלא תוהשתלמוי ,פרסה בתי תהנהלו ועם הקהילתיים  הספר בתי מובילי   םע יוזם ✓

 .הקהילתיות בוועדות החברים ולתלמידים

 .הקהילתיים הספר בתי לרכזי קבועים מפגשים ומנחה מארגן ✓

 .הספר בתי של הקהילתית ותהפעיל לבין מיתהמקו הרשות מדיניות בין םמתא ✓

 .הילהקה בחיי והורים תלמידים בהפעלת הקהילתיים הספר יבת יכזר ל מסייע ✓
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 .לו ומסייע ספרי הבית ילתהיקה  כזר ב תומך ✓

 .ביצועה אחר ועוקב ,תקצוב כולל ,שנתית פעולה תוכנית בהכנת שותף ✓

 . ונוער מינהל חברה מדיניות פי ועל ,הםייותלהנח ובהתאם ברשות עליו םהממוני עם פעולה בשיתוף פועל ✓

 

 :קידהתפ  ותשידר

 :השכלה

או    דמיים בחוץ לארץה מהמחלקה להערכת תארים אקכרל הבשקי  ו א  בוההשכלה ג עצה להוהמוכר על ידי המאקדמי    תואר

מוסמך  או  הנדסאי יובהר   .2012-ג"התשע  ,םהמוסמכי   והטכנאים  ההנדסאים  לחוק   39  לסעיף  בהתאם  טכנאי  ון  ניסיהכי  ) 

ש  ר הנד   הקצועי מזון מניסית  וי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנו טכנאדסאי א נהעמדים בעלי תעודת  צועי שיידרש מוהמק

 תואר אקדמי( כדלקמן:     רז מבעלמכב

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת מקצועי ניסיון שנת רשום הנדסאי

 . במכרז דרשלנ מעבר מקצועי ניסיון של נוספות שנתייםמוסמך   טכנאי

 :רההכש

בהצלחה וקורס  קהילתיים ר ספ בתי י לרכז הכוון קורס  סיום  שנתיים  ם יהילתיקספר   בתי מנחי רשותיים  ו  סת כני  מיום  תוך 

 לתפקיד.

 

 

 :ניסיון

 החינוך במסגרת  םפרויקטי קהילתי, ארגון והפעלת ספר  בית ריכוז/ניהול ,הדרכה או הוראה :הבאים בתחומים ניסיון שנות 3

 .לי מרפו הבלתי

 

 

 :אישיים ריםכישו

 .וארגון ניהול יכולת

 .הינתק  תשייא ותקשורת אנוש יחסי ,תקציב וניהול נוןכת ולתכי

 .ובקהילה החינוך במערכת וארגונים מוסדות עם להפעו וףיתשל יכולת

 .הנחיה יכולת

 .פה ובעל בכתב ביטוי יכולת

 שגרתיות  בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת

 :ידקפבת  לעיסוק  רישיון

 . רעונו חברה מינהל הדרכה" מטעם היתרקבלת "

  יםירשות ספר  בתי רכזי להכשרת  הקורס בוגר דתתעו

 .החינוך במשרד ונוער חברה מינהל מטעם קהילתיים, ספר מנחי בתי תר כשה ל רסובוגר הק דתעוות

 רישום פלילי: 

 .גיר לעבודה במוסד החינוכיאישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת ב

 

 

 בקהילה   כעוגן   ספר   בית   רכז   : D  8  א'   תפקיד 

 :פקידר התאוית

 וביישוב.  ית הספרבבים נהשו םהגורמיבפני  בקהילה  פועל לקידום רעיון בית הספר כעוגן ✓

גוי  ועדת ההימפעיל את התוכנית החינוכית שנקבעה ע"י הועדה הבית ספרית ו   ,  שנתית  פעולה  תכנית  בהכנת  שותף ✓

 . ביצועה אחר  ועוקב הילהנשי הקאו, ההורים צוותי ההוראה והנוערם, התלמידי של םהרשותית בהלימה לצרכי

וי ✓ להפעלה  ער יאחראי  הפשום  הבו לר  תוכניתב  עולהוצי  חוגי  חינוכיותותלילדים,    שרהעת:  יוזמות ,  לנוער  כניות 

 . והקהילה בות ההוריםורמעפעילות המיועדת לקדם ימי שיא וקהילתיות, 

מעני ✓ לפיתוח  ופועל  המשרתינחינוכיים    םיוזם  ספר  וספים  בית  תפיסת  את  בע כם  פנאי   קהילהוגן  תרבות  ופיתוח 

 ה. ל ר והקהיהנוע לבני ,םמשמעותית לילדי
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ומסייע בקיום תקשורת ו  אםתמ ✓ וליישום בית הספר כעוגן בקהילה קהילתי  מקשר בין כל הגורמים השותפים לרעיון 

   ים.כיוונית ואיגום משאב-רב

 . קהילההוכלל המשתתפים בפעילות  לטובת ביםאהמש  של אירחוא יעיל לניצול דואג ✓

 ילת בית ספר כעוגן בקהילה וביישוב.   הק ב  הקהילבכעוגן  ספר תבי לותילקידום, לפרסום, שיווק ותיעוד פע פועל ✓

לנושא ✓ הקשורים  הגורמים  בסיוע  נוכחות  ,  אחראי,  אחר  ומעקב  הפעילות  נתוני  וכן של    והתמדהלהזנת  הפעילים 

 ם ת לקחיקולהפ ילותע פת הלהערכ

כת ר ת מעוולדרישתכנים  תאמה להולמפעילי הפעילות בת הספר, בקהילה  ם בבי פעיליה  מפעיל הדרכות תומכות לכל ✓

 ת הספר(.ינוך )משרד החינוך, הרשות וביהח

 מקיים קשר עם מפקחים ועמיתים מבתי ספר אחרים.  ✓

   בהכשרות מנהל חברה ונוער.שותף בפורום לפיתוח מקצועי ברשות ו  ✓

עליו  ף פעולה עםופועל בשית ✓ יחיהממונים  ת ניומדיפי    עלוובהתאם להנחיותיהם,  ות המקומית  ר ברשהנוע   תד, עם 

 .חברה ונוערהל מינ -נוך ימשרד הח

 :התפקיד  דרישות

 : השכלה

או    אקדמיים בחוץ לארץהמוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים  אקדמי    תואר

יובהר   .2012-ג"התשע  ,המוסמכים  נאיםטכוה  יםאסההנד  לחוק   39  לסעיף  בהתאם  ךמוסמ  יטכנא  או  יאסהנד הניסכ)    יון י 

סאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות ניסיון מקצועי מזה הנדרש  דים בעלי תעודת הנדעממו  שיידרשהמקצועי  

 קמן:   במכרז מבעל תואר אקדמי( כדל

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת ימקצוע יוןסינ שנת רשום הנדסאי

 . רזבמכ  רשדלנ מעבר מקצועי ניסיון של נוספות שנתייםסמך  ומ טכנאי

 : הכשרה

 כעוגן בקהילה עד שנה מיום הכניסה לתפקיד  ספר בתי לרכזי הכוון קורסה  צלחהב וםיס

 

 :ניסיון

  ארגון,  קהילתי רפ ס בית  ריכוז/ניהול , הדרכה או  הוראה: םהבאי תחומיםאחד או יותר מהב ניסיון שנות 3

 . פורמלי הבלתי  החינוך  גרתבמס םיטפרויק  והפעלת

 : םאישיי  כישורים

 . וןגואר ניהול לתיכו

 .תקינה אישית ותקשורת אנוש יחסי, תקציב וניהול תכנון תולכי

 . ובקהילה החינוך  במערכת  וארגונים מוסדות עם פעולה  לשיתוף יכולת

 . הנחיה תוליכ

 .  פה ובעל בתכ ב ביטוי יכולת

 ות.שגרתי יבלת  בשעות לעבוד  ונכונות יכולת

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר  חודשים    12ער, עד  נוה ורל חבה" מטעם מיננירכה זמד"היתר הקבלת  

 הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו. 

 :  פלילי רישום

 .ינוכיחה  במוסד לעבודה בגיר להעסקת יעהנמ אין  כי הקסלהע המשטרה  אישור

 

 . לירמאותי פלנוך הבתי בחיות רשומ: מנהל היחידה להדרכה והשתל9פקיד א' ת

 :התפקיד תיאור

 או  האגף המחלקה, דיניותמ  סמך על ברשות,   וקהילה נוער לעובדי והשתלמויות הדרכה מערכת ומפעיל יוזם, מתכנן ✓

 .ביישוב לנוער היחידה

 המענ נתתאשר גם נו  ,ביישוב הנוער  עובדי של וניםשה עדי ה לקהלי המותאמת מגוונות, תלמויותשה תוכנית הנוב ✓

 .ברשות פורמלית הבלתי נוךהחי רכתעמ  של לצרכים

 .ולהערכתה למעקב, לבקרה ההשתלמויות,  תוכנית לביצוע אחראי ✓

 .ההדרכה כותיא על ואחראי קבוצתית או אישית הנחיהביישוב, ב  הנוער עובדי את מקצועית מנחה ✓



 

 
   

 

35 
 

 .ר ביישובועהנ בדיולע ומציען  מעבדן והפעלות,  הדרכה תוכניות ניםוש ממקורות ומרכז מאתר ✓

 וייעוץ  הנחיה ולקבל העזר-חומרי את לשאול הנוער לעובדי המאפשר ושירות מגוונים עזר-חומרי של ייה ספר עילפמ ✓

 .הדרכה  ושיטות תותוכני ,ניםכ לת הקשורים ובנושאים םהב השימוש אופן לגבי  מקצועיים

 .ביישוב הנוער עובדי של יםועי מקצ םישמפג ומארגן יוזם ✓

 חברה מינהל של דים, מרכזי הדרכה"המרפ עם ליישוב, כגון ומחוץ ובישבי םונישה  ההדרכה רמיוג בין רומקש מתאם ✓

 וכו'.  ונוער

 . ונוער רהל חבהמינ דיניותמ פי להנחיותיהם ועל תאםובה ברשות עליו הממונים עם פעולה בשיתוף פועל ✓

 

                                                                          :התפקיד דרישות

 :הכלהש

או   המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץאקדמי   תואר

ן עדיפות  לבעלי נתתי .2012-ג"התשע ,המוסמכים והטכנאים איםסההנד לחוק 39 לסעיף בהתאם מוסמךאי טכנ או הנדסאי

 .תואר אקדמי שני

עודת הנדסאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות ניסיון מועמדים בעלי תש ידר יעי שוהניסיון המקצ הר כיב) יו

 דלקמן:  מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כ

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת עיצוקמ ניסיון תנש רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש רמעב מקצועי ניסיון של נוספות שנתייםך  סמ מו אינכט

 

 :הר הכש

 מנחים תוך עד שנה מכניסתו לתפקיד רשותיים, קורס והשתלמות להדרכה יחידות למנהלי הכוון קורסבהצלחה   וםיס

 :ניסיון

 בלתי חינוך במסגרת כייםונחי פרויקטים והפעלת הנחיהארגון,  ניהול, :םיאהב  תחומיםאו יותר מהד אחב ניסיון שנות 7

 .יהולונו תקציב פורמלי, תכנון

 :ייםשאי כישורים

 .ומעקב ארגון, תקצוב, בקרה ,תכנון, ניהול לתיכו

 .השתלמויות מערכת ולהפעיל לפתח ,ליזום, לתכנן יכולת

 .תקינה תקשורת לקיים יכולת

 .ומתן משא ניהול יכולת

 .פה ובעל בכתב יביטו  כולתי

 .שגרתיות  בלתי ותבשע דובלע ונכונות יכולת

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר   12חברה ונוער, עד  ינהלמ טעםמני"  מהיתר הדרכה ז"קבלת 

 ו. הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה ז

 רישום פלילי: 

 חינוכי.וסד ה דה במוב מניעה להעסקת בגיר לע סקה כי איןעהמשטרה לה  ראישו

 

 

 

 ה  לוקהי ם נוער י בתחוי רשות כ: מפקח חינו10פקיד א' ת

 תיאור תפקיד:

 .מופקד הוא שעליו באזור או בתחום הרשות של החינוכית המדיניות לביצוע אחראי ✓

 ."חבור תפקידי "ב נוספות ומטלות שדה"  תמטה", "עבוד "עבודת :כולל  התפקיד ✓

 .ותוכניים חינוכיים בנושאים שותר ב ייםתלהקהי המרכזים על ומפקח מנחה ✓

 .שלו באזור או בתחום השונים יםדפקיתה בעלי את ריךומע יךרמד מנחה, ✓

 .השונות היחידות של המקצועיים המנחים עבודת את ומתאם יוזם ✓

 .הוא מופקד שעליה כתערמב רגונייםאו תוכניים שינויים מיעטמ .עדכניים ונתונים מידע ומנתח מעבד ✓

 .מופקד הוא יולע ורזבא או בתחום ייםנוכ יהח התפקידים בעלי לכל השתלמויות  מערכת צועובבי ןובתכנ שותף ✓
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 .השנה ובמהלך בחופשות המתקיימים ופרויקטים  הקיץ מפעלי ובליווי בתכנון שותף ✓

 .ברשות אדם גורמי כוח עם ףבשיתו שלו, אזורב או בתחום בעבודה וצם יבוש עובדים, מיונם וגיוס באיתור שותף ✓

 .חוץ גורמי ועם ותש בר וארגונים מוסדות תפקידים, בעלי עם ריםשק םייקמ ✓

 . ונוער מינהל חברה מדיניות פי ועל ,להנחיותיהם ובהתאם ברשות עליו הממונים עם פעולה וףיתשב עלופ ✓

 

 :התפקיד דרישות

 :השכלה

  ם בחוץ לארץקדמיירים אאתהכרה מהמחלקה להערכת  ה או שקיבלה השכלה גבול המוכר על ידי המועצהי  אקדמ תואר 

 .ההתנהגות ימדע ך,נויח פורמלי, תיבל ךנויח :באחד מהתחומים הבאים:

 .ני בתחומים שלעילש  תואר בעליתינתן עדיפות ל

 :הכשרה

 .םמנחי קורס רשותיים, מנחים-למפקחים הכוון קורס  סיום בהצלחה

 

 :ניסיון

 תרם במסגיחינוכי פרויקטים הפעלת נוער, מועדון או תיקהיל זכמר  הבאים: ניהול תחומיםר מהו יותאאחד ביון סינ  שנות 7

 .ותוכניות תכנים בתחום והדרכה הנחיה רשותית,  ברמה  ילרמופ תי להב החינוך

 

 

 :אישיים כישורים

 .חינוכית פעילות על ופיקוח בקרה תכנון, יכולת

 .נוער לעובדי יותוהשתלמ ולערוך להנחות יכולת

 .פורמלי הבלתי החינוך תבמערכ ם עובדי ולהעריך למיין יכולת

 .םחינוכיי קטיםפרוי ליולהפע ליזום יכולת

 .צוות  ועבודת פעולה שיתוף ,תקינה תקשורת לקיום לתויכ

 .שגרתיות  בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת

 

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

חייבות להשגת היתר  וך התיד, תקפחודשים מיום כניסתו לת 12ער, עד וחברה ונהל נזמני" מטעם מיהדרכה "היתר  קבלת 

  זו. קופהתוער עד תום נוחברה  ינהלהדרכה קבוע ממ

 

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.
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 פרק ב' 

 למגזר הכפרי  םייחודייתפקידים 
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 רכז נוער במועצה אזורית  : 1ב' ד קיפת

 

 :ידפק תה  תיאור

 או האגף או במסגרת המחלקה יתרהאזו  המועצה של ותהאחרי  םבתחו לנוער הקשורים הנושאים במכלול  מטפל ✓

 .תנועתיות פעילויות כולל ,האזורית במועצה לנוער היחידה

 .)ל"הנ התפקיד בהגדרת טפירו( האזורית במועצה נוער תנועות כרכז משמש ✓

 פרופיל" יןומכ יםכאיתור צר מבצע ,אחריותו שבתחום הנוער על יעדכנ עמיד ,ומגוונים שונים באמצעים ,כזרומ אוסף ✓

 ."ערונ

 .האזורית במועצה לנוער כוללת שנתית עבודה תוכנית ןמכי ✓

שאותרו תאםה ב לנוער מיוחדים ואירועים שוטפת לפעילות תוכניות ומעריך  מבצע ,מתכנן ,יוזם ✓  ראח לו לצרכים 

 .הממונים ידי  על ושאושר 

 .להנחיות םתאבה ותםמהשתל  על ואחראי האזורית במועצה  הנוער בדיוע ותוצ את ומנחה מרכז ✓

  .הפעילות במקומות אישית ונוכח מסייר ,בשטח  הפועלים והמדריכים החניכים על רצוף קשר םמקיי ✓

 .נוער בני אישי באופן מדריך ✓

 

 :התפקיד דרישות

 :השכלה

או   ץארוץ ללהשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחה ר על ידי המועצוכ המאקדמי   תואר

) יובהר כי הניסיון   .2012-ג"התשע ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים לחוק 39 לסעיף םבהתא מךטכנאי מוס או יסאהנד

סיון מקצועי מזה הנדרש  יותר של שנות ני ר רבנאי במכרז יידרש מספהמקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכ

 במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   

 רז.  במכ לנדרש מעבר פתנוס קצועימ ןניסיו שנת רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי ניסיון של נוספות שנתייםמוסמך   טכנאי

 :הכשרה

 הכניסה לתפקיד  מיוםתוך שנה  אזוריות במועצות נוער לרכזי הכוון קורס חהלסיום בהצ

 :יסיוןנ

 במוסד נוער תחום וזריכ או נוער עדוןמו ניהול ,וער נ של ישירה הדרכה הבאים: תחומיםאחד או יותר מהב ניסיון שנות 3

 .הנחיה ,פורמליות בלתי חינוך במסגרות וערלנ פרויקטים והפעלת כניותות הכנת, קהילתי

 :אישיים כישורים

 .והנחיה הדרכה תיכול

 .ותצו והפעלת ארגון ,הולני יכולת

 .ותקצוב תכנון יכולת

 .ומתן משא ניהול יכולת

 .ינוכיות ח יותכנות ולבצע לפתוח ,ליזום יכולת

 .נוער בני עם אישי קשר ולקיים ליצור לתיכו

 .הפ ובעל בכתב ביטוי יכולת

 .שגרתיות  בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת

 :קידבתפ לעיסוק  רישיון

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר    12ונוער, עד  מטעם מינהל חברה    ני" "היתר הדרכה זמקבלת  

 עד תום תקופה זו. ר ונוע הל חברה ממינ  הדרכה קבוע

 רישום פלילי: 

 ניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.אישור המשטרה להעסקה כי אין מ
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 נוער יישובי במגזר הכפרי : מדריךA  1' ב תפקיד 

 

 :התפקיד אורית

 .ביישוב הנוער  בני של עניין ותחומי רצונות ,צרכים ומעריך  ןמאבח ✓

 (.14-18) ר"הבוג  גיל"ב רנוע תקבוצו דריךומ בונה ✓

 וכו'.  לאומי בנות שירות ניות,"מד ,חיילות-מדריכות ,עודד גרעין ,צים"מד :ביישוב ההדרכה צוות את ומנחה מדריך ✓

 להדרכת  אחראי ובאמצעותם ,השונות במסגרות ופעילים םצי"כגון: מד נוער גותמנהי קבוצות והפעלת להקמת אחראי ✓

 .סודיהי  פרהס בית גילב הילדים קבוצות

 .פעולות יישוביות וביצוע ןלתכנו ,חניכים מועצות עם בשיתוף ,ביישוב הנוער ועדת עם הדוק רקש קייםמ ✓

ישראל,  ילות תרבותית, חגיהצגות, פע יולים,ט :ןכגו בנושאים ,ליישוב נתיתש עבודה תוכנית ולביצוע להכנה  אחראי ✓

 .ציותוהאר האזורית  ותהתוכני עם ובתיאום הקהילה עם בשיתוף וזאת

הספר עם ועקב  קשר ומקיים הנוער ותנועת האזורית המועצה ,היישוב בין קשר שאיכ שמשמ ✓  ועם האזורי בית 

 .ההורים

 .אזורית פעילות ובביצוע ןותכנב ומשתתף האזורי הבוגרים" מדריכים "ה בצוות כחבר פועל ✓

 . 'ווכנסים ולים, כר, טינוע מחנות  :ליישוב, כגון מחוץ המתבצעת חינוכית בפעילות ומשתתף אחראי ✓

 .וציודו הנוער מועדון על אחראי ✓

 יות למדריכי נוער במגזר הכפרי.התחייבות להשתתפות בהשתלמו ✓

 

 :התפקיד דרישות

 :השכלה

בגרו  12בוגרי   ותעודת  לימוד  משנות  או  לת  כך  אקדמית  מכינהסיים  אה  על  תעודה  לסטודנטים   .  שקיבל  עדיפות  תינתן 

  ואילךשנייה  משנה  ים אקדמייםהלומדים לימוד

ל עדיפות  הכוותינתן  קורס  בוגר  תעודת   / מוסמך  מדריך  תעודת  תעודת בעלי   / חינוך  עובד  תעודת   / ונוער  חברה  מינהל  ן  

 הוראה.

 :הכשרה

 חודש מיום כניסתו לתפקיד 12רי עד הכפ במגזר םיישוביי נוער יכירלמדקורס הכוון סיום בהצלחה  

 :ניסיון

ן עדיפות  תינת ריך במסגרות חינוך או צבא או שירות לאומי או שירות אזרחימדכאו    יך צעירכמדר שנות הדרכה 2ניסיון של 

וקיבל על כך  שעות  220המפוקחת ע"י משרד החינוך, בהיקף של  ים"מד"צתכנית "בוגר ער או נו בני של ישירה בהדרכה

 נספח א' בסוף האוגדן(.  -דוגמא   . )ראההתעוד

 

 רית פכ  תבמסגר ערנו בני של שירהי  רכהבהד ניסיון בעלי יועדפו

 :יםאישי כישורים

 .נוער בני עם אישי קשר ליצור יכולת

 .והקהילתי החברתי ,הערכי בתחום הנוער בני את ולהעשיר להדריך יכולת

 .מדריכים ולהנחות להדריך יכולת

 .תקציב לתכנן )חינוכית כניתת ( עבודה כניתת לבצעו להכין ,ליזום יכולת

 .תבצוו להעופ ףלשיתו כולתי

 .פה ובעל בבכת ביטוי תוליכ

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר   12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד קבלת 

 תום תקופה זו. הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער  עד 

 רישום פלילי: 

 ינוכי.חד ה ודה במוסעב גיר להעסקת בל יעהכי אין מנ אישור המשטרה להעסקה
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 מנהל מערכת החינוך הבלתי פורמאלית בקיבוץ  : 2' ב ד תפקי

 

 :התפקיד תיאור

 גילאי ערהנו לבני  פורמלית הבלתי  החינוך מערכת של והארגונית החברתית ,החינוכית התפיסה את ומוביל מפתח ✓

 .ב"י-'א כיתות

 .גילי-רב מקצועי צוות מנהל ✓

 .הקהילהו הצוות צורכי את חן ומאב מאתר ✓

 .המדריכים את החמנ ✓

 .חינוכיות חברתיות יוזמות פתחמ ✓

 .ולקהילה חוץ לגורמי ,הספר לבית ,בקהילה  תפקידים לבעלי ,להורים תקשורת ערוצי מפתח ✓

 .מקצועי אדם כוח ובגיוס באיתור שותף ✓

 .עליה ומפקח )תקציב השנתית )כולל העבודה וכניתת את מאשר ✓

 .משוב מתן כולל ,ועלי ומפקח יואחר בעוק  ,כההדר ה צוות  את והמלו ✓

 .פורמלי הבלתי החינוך צוות של המקצועי ולפיתוח להכשרה אחראי ✓

 .)מהקהילה ונציגי הורים ,מחנכים(בקהילה  חינוך מועצת הקמת על אחראי ✓

 

 :התפקיד דרישות

 :השכלה

או   ארץלוץ מיים בחקדרים אערכת תאלה  קההכרה מהמחלהמוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל אקדמי   תואר

) יובהר כי הניסיון   .2012-ג"התשע ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים לחוק 39 לסעיף בהתאם טכנאי מוסמך או הנדסאי

רז יידרש מספר רב יותר של שנות ניסיון מקצועי מזה  במכ מוסמך  המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי 

   כדלקמן:( אקדמיל תואר מבעז הנדרש במכר

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת מקצועי יסיוןנ שנת רשום נדסאיה

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי ניסיון של נוספות שנתייםמוסמך   טכנאי

 :הכשרה

 .חינוכית מערכת בניהול השתלם

 :ניסיון

 רענו תחום וזיכר או נוער וןועדמ ניהול ,וערנ של ישירה הדרכה :כגון תחומיםאחד או יותר מהב יוןניס שנות 3

 ,פורמליות בלתי חינוך במסגרות לנוער פרויקטים והפעלת כניותות הכנת ,קהילתי במוסד

 .הנחיה

 כפרית. במסגרת נוער בני של ישירה בהדרכה ניסיון בעלי יועדפו

 

 :אישיים כישורים

 .נוער והנעת ולניהול נוער כיצור ולאיתור  לאבחון ,ליצירתיות ,להתערבות ,תקשורתל יכולת

 .וארגון לניהול ,צוות ולפיתוח  להנעה ,צוות חייתוהנ לייעוץ ,צוות ודתלעב כולתי

 .מערכתית-אסטרטגית תפיסה לפתח יכולת

 .חינוכי-חברתי כיזם לפעול יכולת

 ,ומנהיגות פתיחות ,אחריות ,בגרות ,אמינות ,הקשבה ,רגישות :הכוללות אישיות תכונות בעל

 .ואסתטיקה הרטידמוק ,סרו ומ אדם ערכי בעלו ,אישית וגמהד מתן

 

 :בתפקיד לעיסוק  וןרישי

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר הדרכה   12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 תקופה זו.  קבוע ממינהל חברה ונוער  עד תום

 

 רישום פלילי: 

 וכי.נהחיה במוסד דר לעבוקת בגיהעסה לי אין מניעאישור המשטרה להעסקה כ 
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 ( י"ב-ז'/ ו' -בקיבוץ )כיתות א'  נעורים/: רכז חברת הילדיםA 2 ' ב תפקיד 

 :התפקיד תיאור

 .בקיבוץ ם/נעורים הילדי חברת צוות את ומרכז מנהל ✓

 .מדריכים ומיון בגיוס שותף ✓

 .הנעורים שכבת לכלל עבודה תוכנית הכנת על אחראי ✓

 .תועבוד ףוהיק ךהמדרי  פקידת את מגדיר ✓

 .ומשוב הערכה לו ותןונ אחריו עוקב ,ךימדרה את והומל ✓

 .חוץ וגורמי הקהילה ,הספר  בית עם המערכתי הקשר על אחראי ✓

 ."עמיתים "למידת של אזורי בפורום משתתף ✓

 ר במגזר הכפרי.התחייבות להשתתפות בהשתלמויות למדריכי נוע ✓

 

 :התפקיד דרישות

 :השכלה

או   להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץבל הכרה מהמחלקה ישק  בוהה אוגהשכלה ועצה לי המידהמוכר על   אקדמי תואר

. )יובהר כי הניסיון  2012-ג"התשע ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים לחוק 39 לסעיף בהתאם טכנאי מוסמך או הנדסאי

ש  רהנדעי מזה וון מקצת ניסישנו שלר רב יותר עמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יידרש מספהמקצועי שיידרש מו

 ר אקדמי( כדלקמן:   במכרז מבעל תוא

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת מקצועי ניסיון שנת רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי ניסיון של נוספות שנתייםמוסמך   טכנאי

 :הכשרה

 יד לתפקה מיום הכניסתוך שנה  אזוריות במועצות נוער לרכזי הכוון קורסה  סיום בהצלח

 :יוןניס

מב ןסיוני שנות 3 יותר  או   במוסד,  נוער תחום ריכוז או נוער מועדון ניהול ,נוער של ישירה הדרכה הבאים:   חומיםתאחד 

 ,פורמליות בלתי חינוך במסגרות לנוער פרויקטים והפעלת תוכניות הכנת ,קהילתי

 .נחיהה

 .תותיההתיישב במערכת או ,יורמלפ הבלתי  ינוךהח בתחום חינוכית בעבודה ניסיון בעלי יועדפו

 :אישיים כישורים

 .נוער והנעת ולניהול נוער צורכי ולאיתור  לאבחון ,ליצירתיות ,להתערבות ,תקשורת יכולת

 .רגוןוא לניהול ,צוות ולפיתוח  להנעה ,צוות והנחיית לייעוץ ,צוות לעבודת יכולת

 .מערכתית-אסטרטגית תפיסה לפתח יכולת

 .חינוכי-רתיחב כיזם פעולל יכולת

 הקשבה, אמינות, בגרות, אחריות, פתיחות, ומנהיגות.  ת,רגישו :הכוללות תוישיא כונותת בעל

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

ונוער, עד  קבלת   תוך התחייבות להשגת היתר    חודשים מיום כניסתו לתפקיד,  12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה 

 . ופה זום תקתוונוער  עד הדרכה קבוע ממינהל חברה 

 : ם פליליוריש

 ה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.שור המשטרה להעסקיא

 

 

 (י"ב-ז' / ו'-בקיבוץ )כיתות א' /הנעורים : מדריך חברת הילדים B  2' ב תפקיד 

 :התפקיד תיאור

 .חברתית/תחינוכי תפיסה מפתח ✓

 .לההיהק  ולתרבות למקום קשר ליצירת תוכניות לפיתוח  אחראי ✓

 .וצהקב  דריךמו  מגבשבונה,  ✓

 .ויהודית קיבוצית, קהילתית, ציונית , משפחתית, קבוצתית,אישית זהות מפתח ✓

 .עבודה וצוותי ועדות ומנחה יועץ ✓

 .ואישיות קבוצתיות בבעיות מטפל ✓
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 .אכיפה ודרכי התנהגות כללי מגבש ✓

 .רלנוע םההורי בין תקשורת ערוצי מקיים ,פעולה עמם ומשתף ההורים עם שרק יוצר ✓

 .במשק פיםהענ עם רומקש םמתא ✓

 וכו'.  מ"התק ,אזורית מועצה  -"גורמי החוץ" עם קשרה על אחראי ✓

 .ותקציב עבודה תוכנית בניית על אחראי ✓

 . 'וכו ערבי תרבות וטיולים, גראת מסלולי ,בקהילה שונים פרויקטים :כגון ,וחברתיות חינוכיות יוזמות מפתח ✓

 .ריהכפ זרבמג ערנו למדריכי בהשתלמויות השתתפות ✓

 

 :דפקיהת  ישותרד

 :השכלה

תינתן עדיפות לסטודנטים  . וקיבל תעודה על כך מכינה אקדמיתשסיים שנות לימוד ותעודת בגרות מלאה או  12בוגרי 

   הלומדים לימודים אקדמיים משנה שנייה ואילך

ודת עת /חינוך  דדת עוב/ תעו נוערו מינהל חברהבעלי תעודת מדריך מוסמך / תעודת בוגר קורס הכוון  תינתן עדיפות ל

 הוראה.

 :הכשרה

 חודש מיום כניסתו לתפקיד 12רי עד הכפ במגזר יישוביים נוער הכוון למדריכי סיום בהצלחה קורס

 :ניסיון

ו צבא או  , כמדריך במסגרות חינוך אם, תנועות או ארגוני נוערבמסגרת מד"צים רשותיי  שנות הדרכה כמדריך צעיר 2ניסיון של 

המפוקחת ע"י משרד החינוך, בהיקף   ים"מד"צתכנית "בוגר או ר נוע  בני של ישירה רכהדבה אזרחי. תו שירואומי א ות לירש

 נספח א' בסוף האוגדן(.  -דוגמא   . )ראההוקיבל על כך תעודשעות  220של 

 כפרית  במסגרת נוער בני של ישירה בהדרכה ניסיון בעלי יועדפו

 :אישיים כישורים

 .נוער נעתוה ולניהול נוער צורכי ולאיתור  לאבחון ,רתיותיליצ ,תהתערבול ,ורתלתקש יכולת

 .וארגון לניהול ,צוות תוח ולפי להנעה ,צוות והנחיית לייעוץ ,צוות לעבודת יכולת

 .חינוכי-חברתי כיזם לפעול יכולת  .מערכתית-טרטגיתאס  תפיסה לפתח לתויכ

 ומנהיגות פתיחות ,תואחרי ,בגרות ,מינותא ,הקשבה ,הכוללות: רגישות אישיות תכונות בעל

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

גת היתר הדרכה  שלה סתו לתפקיד, תוך התחייבות חודשים מיום כני 12יתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד "ה

 וע ממינהל חברה ונוער במשרד החינוך  קב

 רישום פלילי: 

 נוכי.יוסד החודה במיר לעב להעסקת בג אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה

 

 רכז להב"ה  : 3ב' תפקיד 

 

  תיאור התפקיד:

 .ריתהמחלקה לנוער במועצה האזו מטפל במכלול הנושאים הקשורים לנוער על הרצף הסיכוני, במסגרת  ✓

 הב"ה באזור ויושב במחלקת הנוער.מרכז את תכנית ל ✓

 לחודשיים.  אחראי על כינוס צוות היגוי מועצתי לנוער בסיכון אחת ✓

עומרכז  אוסף   ✓ הנוער הנמצא ברצף הסיכוני במועצה האזודמידע  על  צרכים כני  איתור  ישובים,  לפי  מיפוי  כולל  רית, 

 נתית. ובניית תכנית עבודה ש

 רים בנושא של נוער בסיכון. של המדריכים הבוג  חיהאחראי על ליווי והנ ✓

ת ✓ ומעריך  מבצע  מתכנן  ואירועיםויוזם,  שוטפת  לפעילות  ל  כניות  עלמיוחדים  לצרכים הסיכונ  הרצף  נוער  בהתאם  י, 

 מחלקת הנוער ומדריכי הישובים.   ם עם מנהלוהמיפוי שנעשה בישובים ובתיאו

 רכזי שכבות,  מנהל ביה"ס( לפי הצורך.  )יועצים, מורים, יזורדריכים ועם צוות ביה"ס האמקיים קשר רצוף עם המ ✓

 ה.ת העבוד ביצוע תכנימקיים עבודה משותפת עם עו"ס להב"ה בתכנון וב ✓
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 כפיפות 

 הנוער  יחידתמנהל 

 דרישות התפקיד:

 השכלה: 

או    ארץלוץ  להערכת תארים אקדמיים בח  המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקהאקדמי    תואר

לבעלי  ן עדיפות   תינת .2012-ג"התשע  ,המוסמכים  והטכנאים  ההנדסאים  לחוק  39  לסעיף  בהתאם  טכנאי מוסמך  או  הנדסאי

 . מאלי, חינוך, מדעי ההתנהגות והחברהקידום נוער, חינוך בלתי פורחד מהתחומים הבאים: קדמי באואר את

במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות ניסיון הנדסאי או טכנאי  ודתי שיידרש מועמדים בעלי תע) יובהר כי הניסיון המקצוע

  ( כדלקמן: מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת מקצועי יסיוןנ שנת םרשו יהנדסא

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי ניסיון של נוספות שנתייםוסמך  מ טכנאי

 כשרה: ה

 מיום הכניסה לתפקיד תוך שנה  י להב"הזלרכקורס הכוון   סיום בהצלחה

 ניסיון:

 וער בסיכון.ניקטים לפרו ת והפעלתכניווכנת תשנות ניסיון בהדרכת נוער, בעבודה עם נוער בסיכון, ה  3

 כישורים: 

 יכולת הדרכה והנחיה.

 בתחום נוער בסיכון. ידע 

 יכולת ניהול והפעלת צוות.

 ב.יכולת תכנון תקצי

 יכולת ניהול משא ומתן. 

 כניות לנוער בסיכון. ולת ליזום ולפתח תויכ

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות לא שגרתיות. 

 :ידבתפק לעיסוק  רישיון

תפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר  חודשים מיום כניסתו ל  12מינהל חברה ונוער, עד  עםמני" מטה זהיתר הדרכ "קבלת 

 במשרד החינוך הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער 

 י: רישום פליל

 קה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.ישור המשטרה להעסא

 

 עו"ס להב"ה :A  3' ב תפקיד 

 

 : קידתיאור התפ

 ער על הרצף הסיכונים. נוומטפל בחן מאב ✓

 הנוער שבסיכון.מאבחן ומטפל במשפחות בני   ✓

 . "ה, בכל נושא נוער בסיכוןמלווה ומנחה את המדריכים הבוגרים,  לצד רכז להב ✓

 להב"ה יחד עם רכז להב"ה. -עבודה  תף לבניית תכנית וש ✓

 .רכז להב"ה חבר שותף בצוות ההיגוי האזורי וצוות הביצוע עם ✓

היועצת והמורים בביה"ס האזורי וכל   דריכי הנוער בישובים, מנהל יחידת הנוער במועצה,מ הדוק עםשר מקיים ק ✓

 רים לנוער בסיכון. נשואי התפקידים במועצה הקשו

 וער ורכז להב"ה למחלקת הרווחה במועצה.קשר בין מחלקת הנ  אישמשמש כ  ✓

 

 כפיפות: 

 הב"ה. כז תכנית לכנית לרוכפוף מנהלתית במסגרת הת

 :התפקיד  ותדריש

 שכלה:  ה

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים

 עו"ס בהכשרה לעבודה עם בני נועריועדפו 
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   הכשרה:

 ידמיום הכניסה לתפק שנהעד  ון לרכזי ועו"ס להב"הקורס הכובהצלחה  סיום 

  ניסיון:

 כעו"ס.  ניסיון של שנתיים לפחות

 רי.  הכפהמרחב  עםעם היכרות ר בסיכון, יועדפו בעלי ניסיון בעבודה עם נוע

 

 כישורים אישיים:

 בני נוער.  יכולת ליצור קשר אישי עם

 ועבודה עם הורים.  יכולת לטפל בנוער בסיכון

 של בני נוער.  ושא הרצף הסיכונינר בהדריך ולהנחות מדריכי נועיכולת ל

 זור. כניות עבודה ומיזמים לנוער ברמת הישוב והאו יכולת ליזום ולהכין ת

 ות.ת צוה ועבודללשיתוף פעו יכולת

 

 רישיון לעסוק בתפקיד:

 הסוציאליים רישום בפנקס העובדים

 

 רישום פלילי: 

 וכי.נהחיהעסקת בגיר לעבודה במוסד אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה ל
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 ' גפרק 

 תפקידים בתחום ילדים ונוער בסיכון )קידום נוער(
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 שות מקומית ן ברר בסיכועך ילדים ונו חלקה לחינומנהל המ  1תפקיד ג' 

 

 :התפקיד תיאור

הנוש ✓ מכלול  על  ילדים  אחראי  לחינוך  השירותים  מערך  להפעלת  הקשורים  המקומית  ברשות  בסיכון  אים  נוער  ובני 

 ה סמויה או גלויה. ם בני נוער בנשירל בכלברשות ו 

 תית. ת עבודה שנממפה אוכלוסיות יעד, מאתר צרכים ומשאבים כבסיס לעיצוב תכני ✓

 ומית ואחראי על ביצועה.שנתית בהסתמך על מדיניות המשרד וצרכי הרשות המקודה כנית עב תמכין  ✓

גורמים ✓ עם  עם המחוז,  פעולה  בשיתוף  עירוניים  פועל  מוסדות  הנמומ  מטפלים,  פי  על  עליו שלתיים,  חיות הממונים 

  ער בסיכון.ברשות המקומית ובהתאם למדיניות אגף א' חינוך ילדים ובני נו

ל מענים חינוכיים טיפוליים בקהילה, הביקור הסדיר וקידום נוער ועל פיתוחם והפעלתם שערך  עילות מפאחראי על   ✓

 נשירה סמויה וגלויה.  לילדים ובני נוער בסיכון וב

למגי ✓ ומע  ארגונים  ומשפט, וסדות,  חוק  חינוך,  מוסדות  כגון:  הנער/ה,  של  ההתערבות  לתהליך  הרלבנטיים   מסגרות 

 ת וכיו"בביקורי בי

לתיאואדו ✓ ולג  בנו ם  העוסקים  הגורמים  כל  בין  פעולה  שיתופי  תכנית יצירת  של  המיטבי  ביצועה   לשם  ברשות  שא 

 העבודה השנתית. 

 קורות חוץ. ולגיוס משאבים ממ גוםתקציב היחידה ופועל  לאי מנהל את ✓

 קה.מנהל מפעיל ואחראי אדמיניסטרטיבית ומקצועית על בעלי התפקידים במחל ✓

 של צוות העובדים של המחלקה. מדת צעות מתקפיתוח ולהתמפועל ל ✓

 מידע ולשמירה על הסודיות על פי הוראות החוקים הרלוונטיים. אחראי  על אבטחת ה ✓

דיניות המחלקה לקידום נוער והאגף לחינוך ילדים ונוער מקצועי בהתאם למ  חיתוף בהשתלמויות, בכנסים ובפמשתת ✓

 בסיכון 

 :התפקיד רישותד

 :שכלהה

באחד  תארים אקדמיים בחוץ לארץ  עצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכתהמו  על ידי רהמוכ אקדמי   תואר

הבאים:   מהתחומים  יותר  חאו  בהתמחות  עובד  נוער,ינוך  חינועב  קידום  סוציאלית,  מדעי  דה  קרימינולוגיה,  פסיכולוגיה,   וך, 

 וך מיוחד.נוכי / חינייעוץ חי/ ות חינוךמערכ ההתנהגות, מינהל

 . בתחומים שלעיל בעלי תואר שנילפות נתן עדיית

 :הכשרה

 ות בתפקיד.שנתיים הראשונקורס ייעודי לניהול שירותים לנוער בסיכון במהלך ה סיום בהצלחה  

 :ניסיון

 כניות והפעלתותחומים הבאים: טיפול, ניהול וארגון, הכנת תאו יותר מהאחד יסיון בנות נש 5

 .ול תקציבתכנון וניהפרויקטים, 

 :םישיי א ישוריםכ

 יכולת ניהול וארגון. 

 יכולת תכנון וניהול תקציב.

 ולת ניהול משא ומתן. יכ

 צוות.יכולת לשיתוף פעולה ולעבודת 

 . אנוש תקיניםיחסי יום יצירת קשר חיובי וקיכולת ל

 יכולת לראייה חברתית וקהילתית כוללת.

 יכולת עמידה בלחצים.

 ובעל פה.  יכולת ביטוי בכתב

 תידיעת אנגלי

 נות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.ונכויכולת 
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 :קידבתפ לעיסוק  רישיון

 . רבהתמחות קידום נוע עובד חינוךדת תעו הוראה מטעם משרד החינוך או תעודת בעלי  

 פלילי:  רישום

 ור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.איש

 

 ל"ה  נוער הי ידה  לקידוםמנהל יח:  2' גתפקיד 

 

 תיאור התפקיד:

 ת המקומית.בנוער מנותק ובסיכון ברשווהשלמת השכלה טיפול , וך על מכלול הנושאים הקשורים לחינאחראי  ✓

 שות המקומית ומדיניות משרד החינוך ואחראי לביצועה. למדיניות הרהתאם ית ב ין תכנית עבודה שנתמכ ✓

בנוער מנותק ובסיכון  והשכלה    בטיפול ,  בחינוך  סקיםותים העוורמים והשירשל כלל הג  דואג לתיאום ולשיתוף פעולה ✓

 קומיתהמ ברשות

ל היחידה  האדם ש  כוח  במערךיים  ומבצע שינוהיל"ה    –  לקידום נוער  מגייס, מנהל ומפעיל את צוות העובדים ביחידה ✓

 על פי צרכים משתנים.

 ידתו. היל"ה שביחשותף באיתור וגיוס מורים למערך ההשכלה בתוכנית  ✓

 ההשכלה בכל הקשור למדיניות האגף. רכז ומנחה אתמפקח  ✓

 דה. אישיות לתלמידי היחי כניותותלימודיים כחלק מבניית עוקב אחר ההישגים ה ✓

 טיפוליים, מנהליים ופדגוגיים. החינוכיים, ותים הצו ם לביצוע עבודתם שלקובע נהלי ✓

 היל"ה. רעלקידום נו של היחידה  ים והציודאחראי לשמירה על סודיות, לאבטחת המחשב ✓

 שאבים ממקורות חוץ. ופועל להשגת מהיל"ה  – נוערל את תקציב היחידה לקידום מנה ✓

 ידה. של היח  והמורים דיםשל צוות העוב פועל לפיתוח ולהתמקצעות מתמדת ✓

 .ברשותחינוכיות ופדגוגיות לנוער מנותק , פוליותטי  כניותותשל   יתוח וביצועפ  לייזום, יאחרא ✓

 ביחידתו.ותוכנית היל"ה  ת העובדים לקידום נוער עבודועית על קצרטיבית ומ י אדמיניסטאחרא ✓

 ידה י היחלכניות לכלל מטופוומבקר על תכנון וביצוע של תמפקח  ✓

 משפחות המטופלים ביחידה על קשר עם   שמירהרה ווה את הצוותים ביצימפקח ומלו ✓

 ריותובאחהמצויים  לבני הנועריות במידת הצורך, מדריך ומנחה, אישית וקבוצתית, תוכנ ✓

 ומרתונים לימודיים  נריםסמי, ות, קורסיםוץ ליישוב, כגון: מחנפעילות המתקיימת ביישוב או מחעל חראי א ✓

למוס ✓ ארגונים  מגיע  הרלבנטיים  דות,  ההלתהלומסגרות  היך  של  ומשפט, תערבות  חוק  חינוך,  מוסדות  כגון:  נער/ה, 

 ביקורי בית וכיו"ב.

 טיפוליות ופדגוגיות.  ,ותחינוכיכניות ו, ת, כוח אדםע, תקציבים"חות ביצומגיש דו ✓

ע ✓ הנחיות הממונים  פי  על  מוסדופועל  גורמים מטפלים,  עם  פעולה  ובשיתוף  ברשות  ומליו  עירוניים  ועם ת  משלתיים 

וך והאגף לחינהיל"ה    –  במחוז, ליישום המדיניות של המחלקה לקידום נוער  היל"ה  –  קידום נוער  נה עלהממו המפקח  

 חינוך.משרד הון בנוער בסיכילדים ו

 דרישות התפקיד:

 השכלה: 

המואקדמי    תואר  ידי  על  תהמוכר  להערכת  מהמחלקה  הכרה  שקיבל  או  גבוהה  להשכלה  אקדמיים  עצה  לארץ ארים    בחוץ 

או   הבאיםמהתח  יותר באחד  פסיכולוגיה,  :ומים  סוציאלית,  עבודה  נוער,  התנ  קידום  מדעי  קרימינולוגחינוך,  מנהל  ויה  הגות, 

  .בהתמחות קידום נוער -עודת עובד חינוך ת ו/או  הוראהודת תע. ינוכיח

 תואר אקדמי שני. לבעלי תינתן עדיפות

 הכשרה: 

טיהשתלמ  סיום בהצלחה פדגוגיה  העבודות  )תפיסת  ע"י   גפית(ה האפולית  ונוערחינוך  ל   א'אגף    שאושרה  עד  בסיכון    ילדים 

 .שנתיים ממועד תחילת עבודתו

 

 ניסיון:

 ם הבאים: תחומיהיותר מאו  אחדסיון בשנות ני 5

ר  מסגרת חינוכית לנוע או ניהול    וותתכנון ניהול תקציב, הנחיית צ  נת תוכניות וניהולן,חינוך / טיפול בבני נוער, ניהול וארגון, הכ

 יכון בס
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 יים:כישורים איש

 יכולת ניהול וארגון. 

 יכולת תכנון וניהול תקציב.

 .עבודת צוותיכולת לשיתוף פעולה ול

 וקיום יחסי אנוש תקינים. חיובי ת קשר יציריכולת ל

 ת כוללת.יכולת לראייה חברתית וקהילתי

 יכולת עמידה בלחצים.

 בעל פה. יכולת ביטוי בכתב ו

 אנגלית. ידיעת

 ביבות בלתי שגרתיות. ד בשעות ובסלעבו  ונותיכולת ונכ

 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת

 

 רישום פלילי: 

 עבודה במוסד החינוכי.בגיר להעסקת עה לי אין מניה להעסקה כ אישור המשטר 

 

 נוער   בקידום   תחום   רכז   : A  2  ' ג   תפקיד 

 גויות התנהכניות למניעת ו רכז תעבודה לנוער, הכנה לעולם ה רכז הכנה לצה"ל וחיילים, רכז)

 כניות מנהיגות והתנדבות בקהילה, רכז התערבויותומידע וייעוץ לנוער, רכז ת ן, רכזסיכו

 (.ירטואלהוויבמרחב 

 יד:התפק תיאור 

אזאחרא ✓ ברמת  או  הרשותית  ברמה  הפרויקט  או  התחום  את  ומרכז  תוךי  ברשות,  גורמים  ור  עם  פעולה  שיתוף 

 וספים.רלוונטיים נ

ת ✓ המכין  שנתית  עבודה  תיכוללכנית  צרכים,  ת:  הפעולותאור  ופירוט  יעדים  הוא  קביעת  שעליו  בנושא  המתוכננות 

 .רשותנוער בה לקידום ניות היחידאחראי, בהתאם למדי

 הוא מופקד. מרכז מידע ומעריך את צורכי הרשות בנושא המקצועי שעליואוסף ו ✓

 א מופקד.ום שעליו הובתח עוסיוילתיות( להתמודדות קבוצתיות וקה כניות התערבות )פרטניות,ו יוזם ומכין ת ✓

 הוא מופקד. מאתר ויוצר קשר עם בני נוער הזקוקים לסיוע בתחום המקצועי שעליו  ✓

 ם שהציב. בהתאם ליעדי  מעקב והערכה מתמדת אחר התקדמות ההתערבות בות ומבצעתערכניות הומפעיל ת ✓

קיימת ביישוב  בפעילות המתותו,  אחרי ב ני הנוער המצוייםכניות לבוית, תמדריך ומנחה, אישית וקבוצת  במידת הצורך,  ✓

 וסמינרים. או מחוץ ליישוב, כגון: מחנות, קורסים

  לקידום הפעילות בתחום שעליו הוא  די קידום נוער ביחידהמדת עם עובמתהיוועצות  פעולה ובבד בשיתוף  מפעיל ועו ✓

 אחראי. 

לחינוך ילדים נוער באגף    קידום יותותיהם, ועל פי מדינובהתאם להנחי  פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ✓

 ונוער בסיכון  במשרד החינוך. 

ומסגר ✓ ארגונים  למוסדות,  הרלבנטי מגיע  לתהליות  ההתערבוים  הנער/ה,ת  ך  ומשפט,   של  חוק  חינוך,  מוסדות  כגון: 

 ביקורי בית וכיו"ב.

 ילדים ונוערינוך  ף לחה לקידום נוער והאגמדיניות המחלקמשתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם ל ✓

 בסיכון 

 דרישות התפקיד:

 השכלה: 

להשכלהאקדמי    תואר  המועצה  ידי  על  או    המוכר  הכ גבוהה  לארץ להערכת תארה  רה מהמחלקשקיבל  בחוץ  אקדמיים  :  ים 

די  לימוגות, קרימינולוגיה  ד, מדעי ההתנהחינוך, חינוך מיוח  , עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה,ם נוערקידו עובד חינוך בהתמחות  

c.b.t   

 ראה. או לבעלי תעודת הו בהתמחות קידום נוער -עדיפות לבעלי תעודת עובד חינוך תינתן 

 : הכשרה

ע"י מנהל/ת המחלקה לקידום  ראשאו ממסגרת שאושרה מ  א לילדים ונוער בסיכון  מטעם אגף אוריינטציהס ורהצלחה קסיום ב

 ת עבודתוים ממועד תחיל, עד שנתינוער באגף
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 ניסיון:

 ן, ניהולארגו יכון,תחומים הבאים: עבודה עם נוער בסיכון, עבודה קבוצתית עם נוער בסהיותר מ אחד אוב יוןת ניסשנו 3

 יקטים.רווהפעלת פ

 :ורים אישייםכיש

 כון  מסוגלות ליצירת קשר משמעותי עם נוער בסי

 ר מנותק.מסוגלות לעבודה קבוצתית עם נוער בסיכון ונוע

 תיות.חברתית ואכפדעות , מוות וגמישות מחשבתיתפתיח

 יכולת ניהול וארגון. 

 יכולת לעבודה בתנאי לחץ.

 ות.תי שגרתיד בשעות בליכולת ונכונות לעבו

 ה מתוקשבת.בודה בסביבע יכולת

  

 רישום פלילי: 

 ן מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.אישור המשטרה להעסקה כי אי

 

 שות בר   ר נוע   בקידום   אזור   כז מר     : B  2  ג'   ד תפקי 

 :יאור התפקידת

 מופקד. אחראי על מכלול הנושאים הקשורים לטיפול בנוער מנותק באזור שעליו הוא  ✓

נחיות מנהל המקומית ועל פי ה יו הוא מופקד, בהתאם למדיניות הרשותלאזור שעל  יתעבודה שנתכנית  ן ת מכי ✓

 צועה.היחידה לקידום נוער ברשות, ואחראי לבי

לת ✓ פעולהדואג  ולשיתוף  וה   מכלולשל    יאום  ובטיפולהגורמים  בחינוך  העוסקים  באזור   שירותים  מנותק  בנוער 

 שעליו הוא מופקד.

 ר שעליו הוא מופקד. נוער באזו וםעובדי קידאת צוות חה ומדריך  מנ ✓

ב ✓ נוער  קידום  תקציב  את  ומנהל  הממוניםמכין  להנחיות  בהתאם  מופקד  הוא  שעליו  להשגת עליו אזור  ופועל   ,  

 ץ. משאבים ממקורות חו

 קצעות מתמדת של צוות העובדים באזור שעליו הוא מופקד. פיתוח ולהתמועל לפ ✓

 .פי ההנחיותל באזורו ע  דום נוערל עובדי קיאחראי להשתלמותם ש ✓

 וער מנותק באזורו. כניות טיפוליות/חינוכיות לנופיתוח וביצוע תאחראי על  ✓

 רו. באזוריכים לקידום נוער על עבודת המד אחראי אדמיניסטרטיבית ומקצועית ✓

 כניות לבני הנוער המצוייםומדריך ומנחה, אישית וקבוצתית, ת מידת הצורך, ב ✓

 וסמינרים. ון, מחנות, קורסיםוץ ליישוב כגיישוב או מחתקיימת בבפעילות המבאחריותו,  ✓

גו ✓ עם  פי הנפועל בשיתוף פעולה  על  וממשלתיים  עירוניים  נוער היח  חיות מנהלרמים מטפלים, מוסדות  לקידום  ידה 

ם חינוך ילדיעל קידום נוער במחוז, ליישום המדיניות של המחלקה לקידום נוער והאגף לפקח הממונה  והמ    שות,בר

 ד החינוך. בסיכון במשרונוער 

ההתערבמג ✓ לתהליך  הרלבנטיים  ומסגרות  ארגונים  למוסדות,  ומשפט, יע  חוק  חינוך,  מוסדות  כגון:  הנער/ה,  של  ות 

 "ב.קורי בית וכיו בי

קצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער והאגף לחינוך ילדים ונוער ם ובפיתוח מבכנסיות,  משתתף בהשתלמוי ✓

 סיכון ב

 

 יד:שות התפקדרי

 : השכלה

או שקיבל הכרה מהמחאקדמי    תואר  גבוהה  להשכלה  המועצה  ידי  על  לארץ המוכר  בחוץ  אקדמיים  להערכת תארים  :  לקה 

 cbtח, עבודה סוציאלית, קרימינולוגיה, לימודי  הרו ת, מדעיתנהגו י הה, חינוך, מדענוער  קידוםבהתמחות עובד חינוך 

 עלי תעודת הוראה. או לב ם נוערהתמחות קידוב  -ינוך ודת עובד חתינתן עדיפות לבעלי תע

 הכשרה: 

ם נהל/ת המחלקה לקידוע"י מ  רה מראשאו ממסגרת שאוש  א לילדים ונוער בסיכון  מטעם אגף ורס אוריינטציהסיום בהצלחה ק

 ים ממועד תחילת עבודתו, עד שנתיגףער באנו
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 ניסיון: 

בקידום נוער, הנחיה  הפעלת פרויקטיםהול, ארגון וום נוער, נירכה בקידהבאים: הד תחומיםאחד או יותר מהשנות ניסיון ב 4

 .והדרכת עובדי נוער

 כישורים אישיים:

 ת.יכולת ניהול, ארגון והפעלת צוו

 ת.כוללקהילתית -יה חברתיתיכולת לראי

 הנחיית צוות עובדי קידום נוער.ולת הדרכה ו יכ

 יכולת עמידה בלחצים.

 ובעל פה.  יכולת ביטוי בכתב

 שגרתיות.בשעות בלתי  כונות לעבודיכולת ונ

 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת.

 

 רישום פלילי: 

 ינוכי.בודה במוסד החאישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לע

 

   נוער   לקידום   ביחידה   טיפול -חינוך   עובד   /   נוער   קידום   עובד   : C  2  ג'   תפקיד 

 סיכון: עבור נוער במיועדים דים הנ"ל הלתפקי זהותתפקיד זה )הגדרות 

 רחוב, עובד קידום נוער במגזרים ן ,עובד קידום נוער עולה, עובד ח"ן בבסיכו קידום נוערעובד 

 ( .יעה בבתי ספרייחודיים, עובד מנ

 תיאור התפקיד:

ת במסגרות קשיי הסתגלו  הנמצאים בניתוק ממסגרות לימוד או מגלים  14-18נוער גילאי  קשר עם בני  יוצר  תר ומא ✓

 הנ"ל.

שפו ✓ בדרכים  "יישוג"  על  שימוש  ,Reaching out–ל  תוך  הטבעית,  בסביבה  או   במידע  התערבות  החינוך  משירותי 

 ת.ותפוהדדיות וש נער מתוךצירת קשר עם הבאמצעות מרכז מידע ממוחשב, וי

 קשיים, צרכים, כוחות ורצונות של הנערים שבטיפולו. ריך ומאבחן מע ✓

חינוכי ✓ יעדים  לקידומוטיפו  ים, השכלתייםמתכנן  נער  ליים  כל  להנחיה    ולמימוש הפוטנציאל האישי שלו בהתאםו של 

 המקצועית.

הכו ✓ שבאחריותו  ולנערים  לנערות  התערבות  תכנית  והעבונה  מעקב  התקדללים  אחר  מתמדת  ל הטיפו מות  רכה 

 דים בתוכנית. בהתאם ליע

 ובבתי ספר. כנית היל"ה ועובד באופן שוטף ורציף עם צוותי ההוראה בת ✓

ל ✓ שוטף  אחראי  כותיעוד  לגבי  התדיווח  החינוכייםולל  והתהליכים  ונערה  ש ופדגוגיים  טיפוליים  -כניות  נער  כל  ל 

 שבאחריותו. 

 לתית.קהי  ועבודה וצתיתה קבפרטני, הנחיה והדרכערבות: טיפול פועל בשלושה מישורי הת ✓

ת ✓ ומנחה  ביומדריך  בפעילות  באחריותו,  המצויים  הנוער  לבני  מחכניות  או  לישוב  מחנ  וביישוץ  קורסיםותכגון:   , , 

 .ומרתונים לימודיים ינריםסמ

ומסג ✓ ארגונים  למוסדות,  כגון:  מגיע  הנער/ה,  של  ההתערבות  לתהליך  הרלבנטיים  חינוך,רות  ומשפט,   מוסדות  חוק 

 "בוכיו  בית ביקורי

ת ✓ חינוכיותכנומנחה  המנותקי -יות  הנערים  של  לשילובם  ופועל  קבוצתיות,  הפורמליות מערכות  במלמידה  ם  טיפוליות 

 תואמות את בני גילם.י פורמליות הבלתוה

 גי  וגיות ובליווי התלמידים שתחת אחריותו בתחום הפדגוכניות הפדגושותף בבנייה וגיבוש הת ✓

 קהילה. ים האחרים בשירותעם הים של שיתוף פעולה פועל בדרכ ✓

 ת. מלווה את הנערים ועוקב אחריהם גם במהלך שילובם במסגרת אחר ✓

ונוער תאם למדיניות המחלקה לקידום נוער והאגף לחינוך ילדים  וח מקצועי בהבפיתות, בכנסים והשתלמוימשתתף ב ✓

 בסיכון 

 כלל תלמידי היחידה ך הלימודי של  חבר במועצות השונות המלוות את התהלי ✓

מבהתא  פועל ✓ להנחיות  נוער  ם  לקידום  היחידה  להנחהיל"ה    –נהל  ובהתאם  ברשות  עליו  ועוהממונים  פי יותיהם,  ל 

 משרד החינוך.והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון ב  במשרד החינוךיל"ה ה –דום נוער לקי יניות המחלקהמד
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 דרישות התפקיד: 

 השכלה: 

ידי  אקדמ  תואר  על  גבהמוכר  להשכלה  המועצה  לארץ יבל הכרה מהאו שקוהה  י  בחוץ  אקדמיים  להערכת תארים  :  מחלקה 

בהתמחות   חינוך  סוצעב  ,נוער    קידוםעובד  פסיכוודה  חינוכי,יי  חינוך,  ה,לוגייאלית,  מיו  עוץ  ההתנהגות,  חינוך  מדעי  חד, 

 . קרימינולוגיה

 שנת סטאז' –בד ללימודי תואר ראשון בקידום נוער בלשנה רביעית 

 או לבעלי תעודת הוראה  בהתמחות קידום נוער -עודת עובד חינוך לי תתינתן עדיפות לבע

 הכשרה: 

ם  עד שנתיי  ילדים ונוער בסיכון חינוך  לא'    מטעם אגף   ודה האגפית(העב  פולית )תפיסתוגית טי שתלמות פדגהבהצלחה  סיום  

 ממועד תחילת עבודתו 

 ניסיון:

 ן ניסיון בעבודה עם נוער בסיכושנת 

 עולים, חרדים ומגזר ערבי, יועדפו עובדים ייחודיים, כגון: זריםלעובדי קידום נוער במג

 ותי. השייכים לאותו מגזר תרב

 ים:ים אישיכישור

 עם נוער בסיכוןקשר משמעותי ירת יכולת יצ

 אמפתיה. 

 לחץ.יכולת התמודדות עם מצבי 

 אכפתיות.ת, מודעות ומעורבות חברתית ויכולת לפתיחות וגמישות מחשבתי

 בעל פה. תב ויכולת ביטוי בכ 

 כונות לעבוד בשעות ובסביבות בלתי שגרתיות.  יכולת ונ

 תוקשבת.יכולת עבודה בסביבה מ

 לי: שום פלירי

 ין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.להעסקה כי א שטרהאישור המ

 

 

 היל"ה  -ידה לקידום נוערטיפול ביח -רכז חינוך : D  2 ג'  פקידת

 ר התפקיד: תיאו

מכל ✓ על  האחראי  החינוכייםול  נוער  נושאים  לקידום  ביחידה  הקשורים  -  טיפוליים  קשר   היל"ה  יצירת  לאיתור 

 כון .ובסיוער מנותקים ם בני נוהתערבות ע

ת ✓ למדיניומכין  נתונים, בהתאם  מבוססת  שנתית,  עבודה  ומשפחותיהם  תכנית  הנוער  בני  וצרכי  , הרשות האגף 

י על  ואחראי  תהמקומית  את   מרכז  ולנעההתעכניות  וישומה.  לנערות  מעקב  רבות  הכוללים  שבאחריותו  רים 

ות והתערבות ראי על היערכם, אח ים והארגונייהפרטני  תאם ליעדיםוהערכה מתמדת אחר התקדמות הטיפול בה

 במצבי קיצון 

נוך, חוק ומשפט,  של הנער/ה, כגון: מוסדות חי  ומסגרות הרלבנטיים לתהליך ההתערבותמגיע למוסדות, ארגונים   ✓

 וכיו"בבית ביקורי 

פ ✓ על  להפועל  בהתאם  ועובד  המקומית  ברשות  נוער  לקידום  היחידה  מנהל  הנחיות  המחוי  ומדיננחיות  יות ז 

 החינוך.  נוער במשרד  קידוםהמחלקה ל

 יפול ופועל לפיתוחם המקצועי ט-אחראי מקצועית על פעילות עובדי חינוך ✓

טיפוליים  -ם חינוכייםשירותי  ר המקבליםהנועהסודיות בכל הקשור לבני  על אבטחת המידע ולשמירה על    אחראי ✓

 ם.ביחידה. זאת על פי הוראות החוקים הרלוונטיי

 יתוק.הנמצאים בסיכון ובנ 18 – 13ליות עם נערים גילאי טיפו-ינוכיותיות חומבצע התערבוצר קשר מאתר יו ✓

חינוך ילדים גף להמחלקה לקידום נוער והא  פיתוח מקצועי בהתאם למדיניותמשתתף בהשתלמויות, בכנסים וב ✓

 . ר בסיכוןונוע
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 דרישות  התפקיד:

 השכלה:  

עובד  : ת תארים אקדמיים בחוץ לארץהמחלקה להערככרה מה או שקיבל הלה גבוה מועצה להשכ המוכר על ידי האקדמי   תואר

 לוגיה. גיה, מדעי ההתנהגות, קרימינודום נוער, עבודה סוציאלית, פסיכולוקיחינוך בהתמחות 

 ראה תעודת הו  או בעלי בעלי תעודת עובד חינוך בהתמחות קידום נועראו   /שניאקדמי ואר ת בעליתינתן עדיפות ל

 

 :  הכשרה

ע"י מנהל/ת המחלקה  ה מראשאו ממסגרת שאושר   ילדים ונוער בסיכון חינוך א ל  אגףינטציה מטעם אורי ורסבהצלחה ק סיום

 חילת עבודתו, עד שנתיים ממועד תוער באגףלקידום נ

 

 וניהולי:י  קצועניסיון מ

 ת ניסיון בטיפול ובעבודה קבוצתית עם נוער בסיכון. שנו 3

 ם:כישורים אישיי 

 .ם נוער מנותקהתקשר עיכולת ל

 תיה  אמפ

 עבוד בתנאי לחץ.יכולת ל

 עורבות חברתית ואכפתיות. יכולת לפתיחות וגמישות מחשבתית, מ

 וי בכתב ובעל פה. יכולת ביט

 ת.יושגרתנות לעבוד בשעות בלתי יכולת ונכו

 

 י: רישום פליל

 החינוכי.אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד 

 

 

 ((18-30) צעירים בסיכון ד יעהאוכלוסיית )  דום נוערים רשותי בקי צעיר רכז:  E-2' גתפקיד 

 : התפקיד תיאור

 .18-30עירים ביישוב גילאי מטפל באוכלוסיית הצ ✓

 ביישוב. 18-30י אתר את הצרכים של גילאמ ✓

ה  קובע ✓ למדיניות  בהתאם  וזאת  להשגתם,  שנתית  עבודה  תוכנית  ומגבש  נוערלקיד  יחידהיעדים  וצעירים    ום 

 ליו.עם הממונים עיאום ובת

 שגת היעדים.מכין תוכנית תקציבית ומגייס משאבים נוספים לה ✓

 יקטים בהתאם לצורכי הצעירים.מפתח ומוביל ברשות פרו ✓

לתהליך ההתערבות של הנער/ה, כגון: מוסדות חינוך, חוק ומשפט,  רות הרלבנטיים  סגם וממגיע למוסדות, ארגוני ✓

 יו"בורי בית וכביק

 ת התוכנית בשטח והשגת היעדים שנקבעו.וד אחרי הפעלע וצמיים מעקב קבומק ✓

 שכונתיות. תיעד, לרבות נציגויות קהילתיום הרלוונטיים הקשורים לאוכלוסיית הנעזר בשירותי  ✓

 כלוסיית הצעירים ביישוב.ורית לצורכי או יבות צמטפח מודע ✓

 וך. משרד החינ ותמדינייהם, ועל פי להנחיותות ובהתאם  פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברש ✓

גף לחינוך ילדים ם למדיניות המחלקה לקידום נוער והאמשתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתא  ✓

 ן ונוער בסיכו

 

 דרישות התפקיד:

 לה: השכ

:  ארץבחוץ ל ים אקדמייםר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארהמוכ אקדמי   וארת 

 חינוך, מדעי ההתנהגות, עבודה סוציאלית. ,נוער  קידוםהתמחות נוך ב עובד חי

 עלי תעודת הוראה. או לב בהתמחות קידום נוער - נתן עדיפות לבעלי תעודת עובד חינוךתי
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 רה: הכש

 מחלקה לקידוםנהל/ת הע"י מ  מראשאו ממסגרת שאושרה   א לילדים ונוער בסיכון  אוריינטציה מטעם אגף ורסום בהצלחה קסי

 תיים ממועד תחילת עבודתו, עד שנבאגף נוער

 ניסיון:

 ארגון והפעלת כניות, וושיקום, הדרכה, הכנת תים: טיפול תחומים הבאחד או יותר מהאשנות ניסיון ב 3

 ן בהדרכה בקידום נוער.דפו בעלי ניסיו וע ם. יפרויקטי

 כישורים אישיים:

 עלת צוות.יכולת ניהול, ארגון והפ

 צוות.עבודת  יתוף פעולה ויכולת ש

 ליצור ולקיים קשר עם נוער וצעירים. יכולת 

 חצים.יכולת עמידה בל

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה. 

 כולת לפתיחות וגמישות. י

 גרתיות.ש בלתיונכונות לעבוד בשעות   יכולת

 

 פלילי:  רישום

 וכי.במוסד החינאישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה 

 

 היל"ה ביחידה לקידום נוער -   מרכז השכלה : מנהל F 2 ' גפקיד ת

 :התפקיד תיאור

 קום מנהל היחידה בעת היעדרו ממלא מ ✓

 ביחידה  תה הטמעפדגוגיה טיפולית ו –ת על גיבוש תפיסת העבודה האגפיאחראי  ✓

 כנית ותקבלים לתהשכלתית לכל נער.ה המ –טיפולית  –ת כיבניית תכנית התערבות חינושותף ב ✓

 המדיניות והפעלתהחידה בגיבוש נהלה ביותף בצוות ההש ✓

 שותף בוועדות ההתמדה ביחידה  ✓

ובמסגרות   תומיוברשויות המק  היל"ה  –  רגרת היחידה לקידום נועה, במסתוכנית היל"  -ומפעיל מערכת למידה    מנהל ✓

למסגר  .הנוערחסות   מחוץ  הנמצאים  נוער  לבני  מיועדים   חינוהלימודים  פורמ ווכית  לתולית  הצורך  ,  שכלה  השלמת 

 . ובגרויות(שנ"ל  8,9,10,12ע"פ מודל תכנית היל"ה ), השונים  הלמידהמסלולי ב

ברשות   ה היל"  –  ום נוער ידלק  הבתיאום עם מנהל היחיד   נערים הנזקקים להשלמת השכלה,מאתר ומרכז נתונים על ה ✓

 המקומית. 

עובד ומתואמת עם    ת כוללתכנית ההתערבומסגרת תב  מותאמות  אחראי לאבחון הנערים ולשילובם בתוכנית למידה ✓

 חינוך טיפול  של נער.ה

 ר ולשילובם בתוכנית היל"ה. אחראי לקליטת בני הנוע ✓

 ית הלימודים.לתוכנ התאמת המסגרת הלימודיתאחראי ל ✓

 תאימים להוראה של תלמידי היל"ה גיוס המורים המובתור  שותף באי ✓

 מודיות. השיטות הלימנחה את המורים בנושא התכנים ו ✓

 מויות למורים.וביצוע השתל , ארגוןשותף לתכנון ✓

 חיהם.מפקח על עבודת המורים ומאשר את דיוו ✓

 ישגי הלומדים.ואחראי על דיווח ושיקוף של העוקב אחר ההישגים הלימודיים  ✓

 ה על קידום ברשות והממונהיל"ה  –מנהל היחידה לקידום נוערלאישור  כלה בכפוף  תקציב שעות ההש ל  ויהנלאחראי   ✓

   מחוזבנוער 

 נדרש.בהתאם ל יצועו"חות במגיש ד ✓

 חינוך ועל פי הנחיות המנחים הבמשרד  היל"ה  – מדיניות קידום נוערמצוי בקשר ומקבל הנחיה מהמנחים ופועל על פי  ✓

 הפדגוגי. מפעיל של ה

ארגוניםלמגיע  מ ✓ מוסדות    וסדות,  כגון:  הנער/ה,  של  ההתערבות  לתהליך  הרלבנטיים  חוקומסגרות   ומשפט,   חינוך, 

 וכיו"בביקורי בית 
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המחלקמשתתף בהשתלמ ✓ למדיניות  בהתאם  מקצועי  ובפיתוח  בכנסים  נוערויות,  לקידום  לחינו  היל"ה  –  ה  ך והאגף 

 ילדים ונוער בסיכון 

ב ✓ היחפועל  מנהל  להנחיות  נוער  לקידה  התאם  ברשותהי  -ידום  עליו  והממונים  וע"פ   ל"ה  להנחיותיהם,  ובהתאם 

 ך ילדים ונוער בסיכון במשרד החינוך.והאגף לחינו החינוך היל"ה במשרד –נוער  לקה לקידוםמדיניות המח

 

 ד:דרישות התפקי

 השכלה: 

ידאקדמי    תואר  על  שקהמוכר  או  גבוהה  להשכלה  המועצה  להערי  מהמחלקה  הכרה  תיבל  בחוארכת  אקדמיים  לארץ ים    ץ 

ו/או תואר מוכר    יעוץ חינוכי.נוכי, י חי  ער, מינהלידום נוי החברה, קחינוך, חינוך מיוחד, מדע  באחד או יותר מהתחומים הבאים:

 ראה. יפלינרי שמאושר בתעודת ההוצסיום הדע"י המועצה להשכלה גבוהה בארץ בתח

 יונה.תעודת הוראה בחטיבה העל 

 

 הכשרה: 

ים שנתי  עדער בסיכון  ילדים ונוחינוך  ל  'מטעם אגף א  טיפולית )תפיסת העבודה האגפית(  שתלמות פדגוגיהה  צלחה סיום בה

 . תו לת עבודממועד תחי

 ניסיון:

 חד, הוראה בהיל"ה ה בחטיבה עליונה, הוראה בחינוך מיומהתחומים הבאים: הורא   או יותרשנות ניסיון באחד  4

 נוער בסיכון "ה  או בהוראת ילה בהבעלי ניסיון בהורא ל ותתינתן עדיפ

 

 כישורים אישיים:

 .יכולת ניהול, ארגון והפעלת צוות

 לה.ר ושיתוף פעוצירת קשיכולת לי

 רים. לת להנחות מויכו

 מדים. כניות לימוד לצורכי הלוויכולת להכין ולהתאים ת

 כניות לימודים.והכרת ת

 ביטוי בכתב ובעל פה. יכולת 

 תיות.גרתי שנכונות לעבוד בשעות בליכולת ו

 ודה בסביבה מתוקשבתיכולת עב

 רישיון לעיסוק בתפקיד:

 בה העליונהעודת הוראה בחטית

 פלילי: רישום 

 מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. העסקה כי איןהמשטרה ל  אישור

 

 ר במצבי סיכון מדריך מוגנות לתלמידים ונוע   :3ג' תפקיד 

 :התפקיד תיאור

 ך ברצף הנוכחות בחללי ביה"ס במהלך יוםדל לחיקוי התוממוגר ו המדריך מהווה דמות בו

 י הבלתי פורמל ות החינוךהנוער ובפעילועדוני ילתיים / מהלימודים במרכזים הקה

 ילדים ובני נוער ובעל "תקשורת " המדריך יהיה בעל ניסיון והכשרה מתאימה בעבודה עם

 ר . ובה עם תלמידים ובאי בית הספט

 ו: ריותתפקידיו ותחומי אח

ובזמן   מה לפניהסל למניעתות הרלוונטיות בביה"ס, סיוע "בהרגעת הרוחות" ובנקיטת צעדים סיור בכל הזיר  ✓

 אלים  אירוע

 הספר  ניהולי של ביתם חריגים לאיש צוות האחראי לטיפול באירוע ולצוות הוח על אירועידיו ✓

 הצגת הנושאים.קצועית בישיבות ביה"ס, כולל מתן חוות דעת מ ✓

 פנות לגורמים החינוכיים והטיפוליים בבית הספר. במצבי מצוקה ל יםלמידעידוד ת ✓

למועד ולגורם החינוכי  אירוע למעורביםחסות למקום הותוך התייללי החיסיון דה על כם, תוך הקפתיעוד אירועי ✓

 אירוע לטיפול .אליו הופנה ה 
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חוק ומשפט,    מוסדות חינוך, ן:כגו ך ההתערבות של הנער/ה,נים ומסגרות הרלבנטיים לתהלימגיע למוסדות, ארגו ✓

 ביקורי בית וכיו"ב

 הפעילות .ובקרה של  וגנות, ליוויתחום המות עבודה בכניו התווית מדיניות וגיבוש ת ✓

 ותרבותיות. ת חינוכיות, קהילתיותלוב צרכי אוכלוסיות ומגזרים שונים בקהילה בפעילויושי ✓

 ניהולי של בית הספר. תן דיווחים ועדכונים לצוות המ ✓

ילדים גף לחינוך סים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער והאהשתלמויות, בכנב שתתףמ ✓

 נוער בסיכון ו

 ות.ת בלתי שגרתיעבודה בשעו ✓

 

 כפיפות: 

 וער מנהל יחידת הנברשות במידה ויש או  מנהל מחלקת חינוך ילדים ונוער בסיכון

 :התפקיד דרישות

 :השכלה

ותע  12  וגרב לימוד  או  בגודת  שנות  מלאה  אקדמיתיים  שסרות  כך  מכינה  על  תעודה  לסטודנ  .  וקיבל  עדיפות  טים תינתן 

   ואילךשנה שנייה ים אקדמיים מם לימודהלומדי

  // תעודת עובד חינוך    בסיכון  ילדים ונוערחינוך  אגף א לס הכוון   בעלי תעודת מדריך מוסמך / תעודת בוגר קורעדיפות ל  תינתן

 תעודת הוראה.

 הכשרה: 

 עד שנתיים מיום כניסתם לתפקיד לעובדי קידום נוער (ציהינטיאורהכוון )ס קור

 שעות שבועיות( תינתן 10קיד )לפחות בפועל בתפ יות המועסקיםת המקומדים ברשויולעוב

 . השלמת תנאי ההכשרה שנקבעול  שנתייםתקופת מעבר של עד 

  :ניסיון

כמדריך במסגרות חינוך או צבא או   /ארגון נוער /ותיים או תנועתרשצים  במסגרת מד"  מדריך צעירשנות הדרכה כ 2ניסיון של 

 .רנוע  בני של ישירה הדרכהזרחי, באו שירות אשירות לאומי  

 

 : ילירישום פל

 בגיר לעבודה במוסד החינוכי.  אישור העסקה משטרת ישראל כי אין מניעה להעסקת

 

 

 מתאם מגזר ייחודי  - 4ג' יד תפק

 תיאור התפקיד: 

 "שלוחה". -טיפולית וההשכלתית המתקיימות ב -ינוכיתהפעילויות, הח לל על כאחראי  ✓

ומבצע ✓ עבו  מכין  ותכניות פעדה שנתיתכנית  הלילות שבועית  חינוך  ות בתחומי  ובתחומי  רלוונטיים   טיפול  –יבה 

 אחרים.

ויוצר קשר עם בני נוער גילאי  בעצמו ✓ סגרת  ממתוק  בסיכון ובני  , הנמצאיםמבני המגזר הייחודי  18  –  13  מאתר 

 הנ"ל. ממסגרת עבודה, או מגלים קשיי הסתגלות במסגרותלימוד או 

 ת ושותפות.ת מתוך הדדיווהתערבו Out Reaching  –יישוג" דרכים של "פועל ב ✓

 נות של הנערים שבטיפולו. מעריך ומאבחן קשיים, צרכים, כוחות ורצו ✓

יעד ✓ כל נמתכנן  ולמימוש הפוטנציאל  ים טיפוליים לקידומו של  פועל להנח  שלו בהתאםי  האיש ער  יה המקצועית. 

ומנחה תילה. מד והקה  קבוצהבארבעה מישורי התערבות: הפרט, המשפחה, ה לבני  כ וריך  ם  הנוער המצוייניות 

 מחנות, קורסים וסמינרים. מחוץ ליישוב, כגון: באחריותו, בפעילות ביישוב או

התע ✓ חינוכיות  מבצע  טיפוטיפוליות    –רבויות  "חוזה  של  בסיס  זאתפרלי"  על  מוסכם,  והבהרת    טני  בירור  תוך 

 קשיים אפשריים וחלוקת תפקידים ואחריות.

  התואמות את בני גילם. והבלתי פורמאליותהפורמאליות  ים במערכותהנערים המנותקבם של פועל לשילו ✓

,  פטומש  ון: מוסדות חינוך, חוקהליך ההתערבות של הנער/ה, כג דות, ארגונים ומסגרות הרלבנטיים לתמגיע למוס ✓

 כיו"בביקורי בית ו

 באחריותו. ער ונערה  ש וליים של כל נטיפ-יםים החינוכיכניות והתהליכ ו אחראי לתיעוד שוטף ודיווח לגבי כלל הת ✓
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באח ✓ הסודיות  -ראי  על  ולשמירה  המידע  אבטחת  על  הנוער"שלוחה"  לבני  הקשור  שירו  בכל  תים  המקבלים 

 יים. נטרלוועל פי הוראות החוקים הטיפוליים. זאת -חינוכיים

 ים של שיתוף פעולה עם השירותים האחרים בקהילה. פועל בדרכ ✓

 .עדים בתוכניתול בהתאם ליהתקדמות הטיפ דת אחרוהערכה מתממבצע מעקב  ✓

 ע מעקב לגבי השתלבותם.מלווה את הנערים במהלך שילובם במסגרת אחרת, ומבצ ✓

לחינוך ילדים ובני נוער דיניות אגף א'  מ  ל פיוער ברשות המקומית, ועהנחיות מנהל היחידה לקידום נפועל על פי   ✓

 בסיכון במשרד החינוך.

קידום נוער והאגף לחינוך ילדים יות המחלקה לבהתאם למדינפיתוח מקצועי  סים ובמויות, בכנ משתתף בהשתל ✓

 ונוער בסיכון 

 ת התפקיד:דרישו

 השכלה: 

באחד   ים בחוץ לארץ כת תארים אקדמיערה לה או שקיבל הכרה מהמחלק על ידי המועצה להשכלה גבוהה המוכראקדמי   תואר

יותר   הבאים:  או  בהמהתחומים  חינוך  נוערקידותמחות  עובד  סוציאם  עבודה  פסיכול,  חינוך,לית,  ההתנהגות,    וגיה,  מדעי 

 , מדעי הרוח. קרימינולוגיה

 ת הוראה.או בעלי תעוד חות קידום נוערדיפות לבעלי תעודת עובד חינוך בהתמתינתן ע

 הכשרה: 

ת המחלקה /י מנהלרה מראש ע"או ממסגרת שאושילדים ונוער בסיכון חינוך א ליה מטעם אגף  קורס אוריינטצ  חהבהצלסיום 

 לת עבודתוים ממועד תח, עד שנתייגףדום נוער באלקי

 :ניסיון 

 סיכון. בטיפול ובעבודה קבוצתית עם נוער ב יועדפו בעלי ניסיון

 כישורים אישיים:

 ק.ת להתקשר עם נוער מנותיכול

 ק. תיה לנוער מנותמפא

 יכולת לעבוד בתנאי לחץ.

 ואכפתיות.  חברתית, מעורבות יכולת לפתיחות וגמישות מחשבתית

 כתב ובעל פה. ולת ביטוי ביכ

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.

 

 פלילי: רישום 

 דה במוסד החינוכי. אין מניעה להעסקת בגיר לעבו אישור העסקה משטרת ישראל כי

 

 מועדוניות(   3וניות רשותי/ת )לפחות רכז/ת מועד  :5 ' גקיד תפ

 

 יאור התפקיד:ת

 וניות בהתאםתפעול המועד  המקומית על  ת מטעם הרשות/אחראי המועדוניותרכז/ת 

 הקשר,דונית. בנוסף, הוא/היא אחראי/ת על לסטנדרטים ולתוכניות הפעולה של כל מוע

 החינוך.גורמי הרווחה ון לבי בין המועדוניות ברשות  ההכוונה ותיאום העבודה

 ע למועדוניות.) בנוגורמי קהילהבניית שיתופי פעולה ותיאום ביישוב (עם בתי ספר, ג ✓

 בוץ. טיפולית לכל ילד, ועדות הערכה, ועדות שי-ת חינוכיתלבניית תכני הכנת ועדות ✓

   עדוניות ביישוב.בניית תכנית עבודה משותפת למו ✓

 וז דוחות.איסוף וריכ ✓

 מחליפות בהיעדר מדריכה או אם בית. תיאום ומציאת –א ת כ"טיפול בבעיו ✓

 חוגים.ם מדריכי התיאום ע –תקציב העשרה  ✓

 ות. ות במועדוניייזום פעילוי ✓

 עירוניים  שתתפות במפעליםושאים הקשורים ברווחת העובדים במועדוניות, ייזום הטיפול בנ ✓

 שר לאירועים חריגים.תיאום בהק ✓

 כד'. ו  קייטרינג, וןמזות, נוגע לתחזוקת המועדוניבתיאום  ✓
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 עם משרד החינוךטעבודה שוטפת מול מנחה מ ✓

 

 ד:דרישות תפקי 

 השכלה:  

  אקדמיים בחוץ לארץ גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים    מועצה להשכלהכר על ידי ההמואקדמי    וארת  בעל

י או  נוער, עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, ח  מהתחומים הבאים:ותר  באחד  , מדעי  קרימינולוגיה  מדעי ההתנהגות,  ,ינוךקידום 

 הרוח. 

 הוראה. בעלי תעודת או קידום נוערתמחות ד חינוך בה תינתן עדיפות לבעלי תעודת עוב

 רבמועדונית בעב העדיפות למי שעבד/ה כמדריכ/ ןתינת

 ניסיון:

 יכ/ה שנים בעבודה חינוכית מוכחת עם ילדים ונוער/הוראה בבית ספר/ מדר 3של לפחות  סיוןינ

 ה רשות. דונית באותמועיכ/ה ב עסק/ה כמדרעדיפות למי ש שעסק/ה בהדרכה ישירה בצבא או בשרות לאומי. ו מורה חייל/ת,א

 ורים אישיים:כיש

 גישה אמפטית לילדים מאוכלוסיות מאתגרות

 לת להדריך ולהנחותיכו

 כניות ולבצען. וות תיכולת לבנ

 נכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות 

 ת טובה. ורותקשכושר ניהול 

 

 

 ם פלילי: רישו

 ד החינוכי. ה במוסבגיר לעבוד ה משטרת ישראל כי אין מניעה להעסקת אישור העסק
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 ' דפרק 

 תפקידים בתחום מרכזים קהילתיים ומתנ"סים
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 ילתי מנהל מרכז קה : 1' ד תפקיד 

 :התפקיד תיאור

 ובשותפות ,המקומית הרשות של תמהמדיניו הנגזרת לתכול שנתית כניתת מכיןו בקהילה הצרכים את ובוחן מאתר ✓

 .צועהלבי ואחראי ,הוהקהיל הציבור גינצי עם

 .המרכז פעולות עם הילתיהק המרכז של ריתהציבו להנהלה  מדווח ✓

 ואחראי ברשות(  המוסמכים הגורמים ידי על שנקבעה יתהתקציב מסגרת)ב  הקהילתי למרכז התקציב את בונה ✓

 .צועולבי

 .לביצועם ומשאבים שותפים סומגיי  ואירועים טיםפרויק יוזם ✓

 .ופעולותיו תיהקהיל  המרכז י שירות ולשיווק וםלפרס פועל ✓

 .שביםהתו עם ישירים םקשרי מקיים ✓

 .ומתנדבים פעילים ומטפח מעודד ,בקהילה גומלין יחסי מפתח ✓

 .הספר בתי עם גומלין ויחסי קשרים קייםומ מפתח ✓

 .)השונים השירותים  בין אינטגרציה  יוצרה )בקהיל הפועלים יםירותהש את מתכלל ✓

 .וריהציב ובשירות המקומית רשותב וניםש גורמים םע קשרים מקיים ✓

 .חזותו וטיפוח  הקהילתי המרכז תחזוקת לע אחראי ✓

 .המקומית ברשות אדם כוח מיגור בשיתוף לעבודה ומשבצם ממיינם דים,עוב מגייס ✓

 יותהשנת העבודה כניותות את ומאשר בוחן ,הצוות את ומדריך חהמנ והמינהלי,  עימקצוה  העובדים צוות את מנהל ✓

 עובדים  ולהערכת רהלבק ,לפיקוח יואחרא קצועייםהמ זיםהרכ של

 .העובדים צוות של השוטפת ההשתלמות על אחראי ✓

 במשרד ונוער ברהח מינהל מדיניות פי ועל ,להנחיותיהם ובהתאם ברשות עליו הממונים עם פעולה בשיתוף פועל ✓

 .וךהחינ

 

 :התפקיד דרישות

 :השכלה

או    רץאקדמיים בחוץ לאהערכת תארים  כרה מהמחלקה ל הה או שקיבל הלה גבומועצה להשכהמוכר על ידי האקדמי    תואר

תינתן עדיפות  לבעלי   .2012-ג"התשע  ,מוסמכיםה  והטכנאים  ההנדסאים  לחוק  39  לסעיף  בהתאם  טכנאי מוסמך  או  הנדסאי

 מלי או חינוך. בחינוך בלתי פור קדמיתואר א

ון תר של שנות ניסיש מספר רב יואי במכרז יידרהנדסאי או טכנתעודת מדים בעלי ובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש מוע) י

 מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:  

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת מקצועי ניסיון תשנ רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש ברמע מקצועי ניסיון לש נוספות שנתיים  וסמךמ טכנאי

 

 :הכשרה

 כניסתו לתפקיד חודשים מיום 18ת תוך קהילתי הועבוד  למינהל קורס  ,ילתייםקה מרכזים הלילמנ וןהכו קורס הסיום בהצלח

 :ניסיון

ים, וכספ ניהול תקציב "א, הנחיית צוות כו )ניהול   ניהול : הדרכה, הבאים ומיםתחאחד או יותר מהב ניסיון שנות 5 •

 .תקציב ניהולו תכנון ות, צו הנחיית, ליפורמ יהבלת חינוךה במסגרות פרויקטים והפעלת ארגון( ,יקטיםפרו ניהול

 ניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה.שנות ניסיון  3 •

 

 

 :אישיים כישורים

 .וניהול רגוןא יכולת

 .ותקצוב תכנון יכולת

 .תצוו הפעלת יכולת

 .וקהילתיים חינוכיים פרויקטים ולפתח ליזום כולתי

 .ומתן משא ניהול יכולת

 וארגונים מוסדות ,תפקידים בעלי ,ושביםת עם פעולה ףושיתו תקינה תתקשור לקיים כולתי
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 .בקהילה

 .פה ובעל בכתב ביטוי יכולת

 .שגרתיות  בלתי ותבשע לעבוד ונכונות יכולת

 

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

היתר   להשגת ך התחייבותחודשים מיום כניסתו לתפקיד, תו 12ה ונוער, עד מינהל חברדרכה זמני" מטעם תר ה"היקבלת 

 תום תקופה זו.  ברה ונוער עדבוע ממינהל חהדרכה ק

 

 רישום פלילי: 

 ודה במוסד החינוכי. אישור העסקה משטרת ישראל כי אין מניעה להעסקת בגיר לעב

 

 מרכז קהילתיעי ב רכז תחום מקצו:  A  1ד' תפקיד 

 :התפקיד רתיאו

 .מנויותו א  ,המוסיק ,דרמה ,ורטספ :כגון ,קהילתי במרכז מקצועי תחום על אחראי ✓

 .לביצועה ואחראי ,במרכז הקהילתי מופקד הוא שעליו המקצועי בתחום תקציב תכנון וללכ ,שנתית ודהעב  כניתת מכין ✓

 .הקהילתי מרכז ה מטרות להשגת באחריות ושותף המרכז של ההנהלה צוותב חבר ✓

 .וטפתהש אג לאחזקתםודו עיהמקצו חומות את המשמשים הקהילתי המרכז של והציוד מתקניםה לתקינות אחראי ✓

 בהשתלמויות.  שישתתפו  ואחראי בעבודתם בתחומו קצועייםהמ המדריכים את מנחה ✓

 .המקצועי בתחומו הילהלק ושנתיים תקופתיים יוזם אירועים ✓

 .הקהילתי במרכז קדמופ הוא שעליהם םועייהמקצ החוגים את ומשווק מפרסם ✓

 .המקצועית ופעילות בתחום ילהמהקה ומתנדבים תושבים של ועדות מרכז ✓

 במשרד  ונוער מינהל חברה מדיניות פי ועל ,להנחיותיהם בהתאםו ברשות עליו יםהממונ עם ולהפע בשיתוף ועלפ ✓

 .החינוך

 :התפקיד שותדרי

 :השכלה

או    מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץיבל הכרה  שכלה גבוהה או שקה לההמוכר על ידי המועצאקדמי    תואר

  .2012-ג"התשע ,המוסמכים נאיםוהטכ הנדסאיםה לחוק 39 עיףלס בהתאם וסמךכנאי מט  או נדסאיה

יון ניס הנדסאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות) יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת 

 ז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:  נדרש במכרמקצועי מזה ה 

 רז.  במכ דרשלנ מעבר נוספת קצועימ ניסיון תשנ רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי ניסיון של נוספות נתייםשמוסמך   כנאיט

 :הכשרה

 יסה לתפקיד.הכנ קהילתיים תוך שנה מיום  במרכזים מקצועיים תחומים זילרכ הכוון בקורס  הסיום בהצלח

 :וןניסי

מהב ניסיון  תשנו 3 יותר  או   הכנה ,  ועייםמקצ  חוגים עלתהפ ,התמחותו םבתחו י מקצוע חוג הדרכת :הבאים תחומיםאחד 

 .קהילתי במרכז  עבודה ,המקצועית התמחותו בתחום חינוכיים פרויקטים והפעלת

 :םאישיי  כישורים

 .וארגון ניהול יכולת

 .תקציב וניהול תכנון יכולת

 .צוות הפעלת לתיכו

 .עיתהמקצו חותוהתמ בתחום חינוכיים פרויקטים ולהפעיל לפתח ,םליזו כולתי

 .להנחותו להדריך כולתי

 .נוער ניב עם אישי קשר םולקיי ליצור יכולת

 .פה ובעל בכתב ביטוי יכולת

 .גרתיות ש בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת
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 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

היתר  בות להשגת חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחיי 12עד רה ונוער, י" מטעם מינהל חבזמנ "היתר הדרכהקבלת 

 פה זו. עד תום תקו רנהל חברה ונועדרכה קבוע ממיה

 

   לילי:רישום פ

 ד החינוכי. אישור העסקה משטרת ישראל כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוס

 

-לוויזיה, רדיו ועיתונות מקומית קהילתית: טבתחום התקשורת ה מדורמנהל מחלקה/ יחידה /  : B  1ד' תפקיד 

 רשותי 

 :התפקיד תיאור

היישוב תיתהקהיל התקשורת וםלתח הקשורים בנושאים פעולהה מדיניות בוש בגי תףשו ✓  ה,  העמות  ,במסגרת 

 .לביצועה ואחראי ,אחרת רשותית מסגרת בכל או ס"המתנ

הרשות הפועלים יתהקהילת התקשורת ם לתחו הקשורים והעובדים הנושאים כל על אחראי ✓  ,המקומית  במסגרת 

 .ברשות זה  בנושא העוסקים םהגורמי כל בין ומתאם

 .הנושאים שבטיפולו בתחום "צרכים איתור"ול המידע חלניתו אחראי ,ייםעדכנ נתוניםו מידע איסוף עמבצ ✓

 וקלשיו אחראי .קשורת הקהילתיתהת םבתחו בקהילה אחרות ואוכלוסיות נוער ,ילדים להפעלת כניותות ומבצע מתכנן ✓

 .ביצוען אחרי ועוקב התוכניות ולפרסום

 התקשורת בפעילות סייה ביישובהאוכלו  פלחי כל לש הולם יצוגיול ,הקהילה נשיא למעורבות ,םהתושבי לשיתוף אגדו ✓

 .הקהילתית

 מקרב  ם והמתנדביםריכיהמד של ולהדרכה להנחיה ,מקצועי לליווי ודואג ,שרהההכ לקורסי התכנים להכנת אחראי ✓

 .מקצועיות בהשתלמויות להעשרתם ופועל ,לההקהי אנשי

 להנחיות בהתאם י לביצועהואחרא תקציבית יתתוכנ כולל ,תהקהילתי תקשורתה לתחום כוללת עבודה תוכנית יןמכ ✓

 .הרשות

 .ועוד וספקים ורתמשרד התקש ,הכבלים חברות :כגון ,לה ומחוצה ברשות שונות מסגרות ועם גורמים עם מ"מו מנהל ✓

ולהע איואחר הבעבוד שבצםומ ממיינם .ועריכה צילום ,הפקה מנהלי כולל ,עובדים יסמגי ✓  העובדים רכתלבקרה 

 .לניהול אחראי .ברשות אדם כוח יגורמ עם תוףיבש

 .ולאחזקתו השוטף לתפעולו איואחר ,העיתונות ,הרדיו ,הטלוויזיה ציוד בתחום רכש מבצע ✓

)גבייתפני ממקורות משאבים מגייס ✓ )תמיכות וממקורות ושירותים( םקורסי על םתשלו מיים   רדי ממש  חיצוניים 

 .)וניםש וארגונים יםומגופ הממשלה

 שמירה תוך הבזק( קהילתיים )תיקון לחוק שידורים - הכבלים לחוק בכפוףו  העיתונאית תיקההא לכללי אםתבה פועל ✓

 .הביטוי חופש על

 .מנהל חברה ונוער "פ מדיניותוע להנחיותיהם אםובהת ברשות עליו הממונים עם בשת"פ פועל ✓

 

 :התפקיד דרישות

 :השכלה

   תארים אקדמיים בחוץ לארץ רה מהמחלקה להערכתו שקיבל הכ א ה להשכלה גבוההעל ידי המועצ המוכר  אקדמי תואר

 . 

 החברה מדעי ,ינוךח ,יפורמל בלתי בחינוך או ,עיתונאות ,טלוויזיה ,ולנועק ,תקשורת :הבאים התחומיםאו יותר מ באחד

 .קהילתית בתקשורת והתמחות ,וההתנהגות

 .שלעיל תחומיםב שני תואר בעלילתינתן עדיפות 

 :הכשרה

 .ילתיתהקה התקשורת בתחום וריינטציהוא הכשרה

 :ניסיון

 במסגרות  ,התקשורת בתחום פרויקטים והפעלת וןארג ניהול :הבאים תחומיםאחד או יותר מהב ניסיון שנות 5

 .תקציב וניהול כנוןבת ,צוות תבהנחיי  ,פורמלי יבלת חינוך

 :אישיים כישורים

 ופיתוח בקרה ,ביצוע ,כנוןת ,גוןאר ,ניהול יכולת
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 .וניהולו יבתקצ הכנת תוליכ

 .ומתן משא ניהול יכולת

 .והפעלתם פרויקטים פיתוח יכולת

                                                                  .והפעלתם דיםעוב צוות ניהול יכולת

 .הקהילה אנשי מתוך מתנדבים להפעיל יכולת

 .ילהבקה רגוניםוא מוסדות ,ובדיםע עם תקינה רתתקשו םלקיי יכולת

 .השונים לסוגיהם והעריכה  האולפן ,הצילום ציוד בתחום עודכןמ  מקצועי ידע

                                                            -פה ובעל בכתב ביטוי יכולת

 .שגרתיות  בלתי בשעות לעבוד ונכונות תיכול

 :בתפקיד לעיסוק  וןשייר

דשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר  חו 12ה ונוער, עד מינהל חבר עםהדרכה זמני" מט"היתר  קבלת 

 חברה ונוער עד תום תקופה זו. הדרכה קבוע ממינהל 

 רישום פלילי: 

 ה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. י אין מניע קה משטרת ישראל כהעס  אישור

 

 ית נוערמנהל ב : 2' ד יד תפק

 :התפקיד תיאור

 .הנוער בית של האחריות בתחום ולקהילה לנוער הקשורים יםהנושא כלולבמ מטפל ✓

 .אחריותו שבתחום והקהילה הנוער על עדכני מידע ,ניםומגוו שונים באמצעים, ומרכז אוסף ✓

 .שנתית והרב שנתיתה הפעילות לתכנון כבסיס "וקהילה נוער ופילפר" ומכין "צרכים איתור" צעמב ✓

 לאחר ומבצען ,שאותרו  לצרכים בהתאם ולקהילה ערלנו מיוחדים רועיםואי  שוטפות ת פעילו תוכניות ומתכנן יוזם ✓

 .המקומית ברשות ליוע הממונים ידי  על שאושרו

 ברשות  המוסמכים  הגורמים להנחיות  אםבהת ,הנוער בית להפעלת שנתי יביתקצ ותכנון  עבודה תוכנית מכין ✓

 .התכנון למו ומעריכו וע הביצ ראח עוקב .תהמקומי

 .הנוער בית ידי על המוצעים ותיםוהשיר הפעילות ווקולשי פרסוםל פועל ✓

 קומיתהמ תברשו  המוסמכים הגורמים עם בתיאום ,הנוער בית פעלתלה והמנהלי המקצועי האדם כוח  את מגייס ✓

 .חיותיהםלהנ ובהתאם

 .תהאו ומעריך ודתםעב על מפקח ,םקצועייוהמ ברתיים הח המדריכים את מנחה ,העובדים צוות את נהלמ ✓

 .הנוער בבית  העובדים ולצוות ריכיםלמד שוטפות למויותהשת יוזם ✓

 .נוער בני ישיר באופן מדריך ✓

 של ומסגרות וערנ בני  של תיזמו ומעודד   "ערנו תמועצ"ומפעיל   מקים והמתנדבים,   הפעילים ,צים"המד את מטפח ✓

 ."עצמי ניהול"

 הספר בתי עם ,ההקהיל   תושבי עם ,םהחניכי ורי ה עם הנוער בית לש הקשר את ,יםמגוונ ובאמצעים תבשיטו  ,מטפח ✓

 .וקהילתיים חינוכיים מוסדות ועם הקהילתיים

 .וקהילה הנוער למען עליםהפו  השונים השירותים את לתפעל ופועל קהילתיים היגוי יבצוות משתתף ✓

 .רשותיים ובמפעלים בפעילות הנוער בית  את לבמש ✓

 .מיתהמקו הרשות תלהנחיו בהתאם םוהתשלומי בייההג דרילס אחראי ✓

 .ותחזוקתו שלמותו ,המבנה תלתקינו אחראי ✓

 . ערונו חברהמינהל  מדיניות פי ועל ,להנחיותיהם בהתאםו ברשות עליו הממונים עם פעולה בשיתוף פועל ✓

 :התפקיד דרישות

 :השכלה

 נטים סטודיפות לעדתינתן . על כך וקיבל תעודה תאקדמי מכינהסיים ש שנות לימוד ותעודת בגרות מלאה או  12רי בוג

 משנה שנייה. ודים אקדמיים  הלומדים לימ

ל עדיפות  תעותינתן   / מוסמך  מדריך  תעודת  עובעלי  תעודת   / ונוער  חברה  מינהל  הכוון   קורס  בוגר  חדת  תעודת בד   / ינוך 

 אה.הור

   הכשרה:

 תפקיד.שנה מכניסתו לר תוך לרכזי נוע/נוער בתי למנהלי הכוון קורס  סיום בהצלחה
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 :ניסיון

 ארגון ,ניהול  ,יקהילת במרכז חינוכית עבודה ,נוער בני של ישירה הדרכה :הבאים תחומיםמה  אחד או יותרב סיון ני שנות  3 

 .יפורמל הבלתי ינוךהח תבמסגרו חינוכיים פרויקטים והפעלת

 :אישיים כישורים

 .צוות והפעלת ארגון ,ניהול יכולת

 .תקציב הולוני  וןתכנ יכולת

 .חינוכיים יקטיםפרו ולבצע יןלהכ ,ליזום ולתיכ

 .והורים נוער בני ,ילדים עם אישי קשר ולקיים ליצור כולתי

 .וארגונים מוסדות ,תפקידים בעלי ,תושבים עם פעולה לשיתוף יכולת

 .ןומת משא ניהול לתיכו

 .שגרתיות  בלתי בשעות לעבוד נכונותו יכולת

 

 :פקידבת  לעיסוק  רישיון

ים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר  חודש 12ונוער, עד ינהל חברה מ רכה זמני" מטעם"היתר הדקבלת 

 רה ונוער עד תום תקופה זו. הדרכה קבוע ממינהל חב

 רישום פלילי: 

 להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. אין מניעה משטרת ישראל כי  עסקה אישור ה

 

 קד קהילתיתלמיד/רכז מו  הל ביתמנ : 3' ד  תפקיד

 :התפקיד רתיאו

 .הפעילות תכנון לצורך "צרכים איתורצע מב ,דכןמעו מידע ומרכז סףאו ✓

 הספר בית הנהלת  עם וםבתיא,  הקהילתי התלמיד בית/המוקד להפעלת שנתי תקציבי ןותכנו עבודה תוכנית מכין ✓

 .המקומית הרשות להנחיות םובהתא

 הגורמים  תיולהנח בהתאם קוםהמ להפעלת הליוהמינ המקצועי דםהא כוח את מגייס ✓

 .קומית המ ברשות המוסמכים ✓

 .ודתםעב על ומפקח המקצועיים המדריכים את מנחה ,העובדים צוות את מנהל ✓

 .המקומית שותהר תלהנחיו בהתאם והתשלומים הגבייה לסדרי אחראי ✓

 .ותחזוקתו שלמותו ,המבנה לתקינות איאחר ✓

 .לקהילה הנוער בית, התלמיד בית, הקהילתי ד וקהמ ידי על צעות המו לפעילויות ודעותהמ את גבירומ משווק ,מפרסם ✓

 .ומגוונים שונים באמצעים החניכים הורי עם הקשר את מטפח ✓

 .םהחניכי ידי על "יעצמ ניהול"ו יזמות ומעודד "חניכים מועצת" ומפעיל מקים ✓

 .ומתנדבים פעילים ,צים"מד מטפח ✓

 .לתייםהיוק חינוכיים ותמוסד עם קשר םמקיי ,קהילתיים יהיגו בצוותי משתתף ✓

 .רשותיים ובמפעלים בפעילות הנוער ובית התלמיד בית י, הקהילת המוקד את במשל ✓

 משרד ב ונוער רהחב  מינהל מדיניות פי ועל ,להנחיותיהם ובהתאם ברשות עליו הממונים עם להפעו בשיתוף פועל ✓

 .החינוך

 

 :התפקיד דרישות

 :השכלה

 סטודנטים תינתן עדיפות ל. ךוקיבל תעודה על כ תינה אקדמימכ שסיים מלאה או ותעודת בגרות לימוד שנות  12י בוגר

 משנה שנייה. הלומדים לימודים אקדמיים  

לתינת עדיפות  קן  בוגר  תעודת   / מוסמך  מדריך  תעודת  חברורס  בעלי  מינהל  /  הכוון   ונוער  תעודת ה   / חינוך  עובד  תעודת 

 הוראה.

 :הכשרה

 .ניסתו לתפקידתוך שנה מיום כ , דתלמי בתי ,יםקהילתי מוקדים למנהלי הכוון קורס  הסיום בהצלח
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 :ניסיון

 והפעלת ארגון  ,ולניה ,קהילת במרכז עבודה  ,נוער בני של ישירה דרכה ה :הבאים תחומיםאחד או יותר מהב ניסיון שנות  3

 .פורמלי הבלתי  החינוך במסגרת ייםחינוכ יקטיםפרו

 :אישיים םכישורי

 .צוות והפעלת ארגון ,ניהול יכולת

 .תקציב ניהולו תכנון כולתי

 .ונוער ילדים ,הורים עם קשר ולקיים ליצור יכולת

 .וארגונים מוסדות ,תפקידים בעלי ,םתושבי עם פעולה לשיתוף יכולת

 .ומתן משא ניהול יכולת

 .פה ובעל בכתב יביטו  יכולת

 .רתיות שג בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת

 

 

 :בתפקיד לעיסוק  ישיוןר

ונוע זמני" מ  דרכה"היתר הקבלת   חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר    12ר, עד  טעם מינהל חברה 

 בוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו. הדרכה ק

 י: פלילרישום 

 החינוכי. כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד שטרת ישראל אישור העסקה מ

 

 (שלוחות או יותר שתי -ומי )אשכולתח  אזורי רבעי/ רכז קהילתי רובמנהל מ : 4ד' תפקיד 

 :התפקיד תיאור

 ורמלי ברובע האזורי. מנהל מרכז קהילתי בתחום החינוך הבלתי פ ✓

מדיניות ✓ ועיצוב  בגיבוש  הבלתי  בתח  עוסק  החינוך  ברובום  ולמדינפורמלי  העירוני  למתווה  בהלימה  האזורי,  יות ע 

 האחריות הבאים:לפועל על פי תחומי  והוצאתה רובעהבלתי פורמלי במערך החינוך    ניהול הרשות,

 תי פורמלי ברובע. כניות עבודה בתחומי החינוך הבלו התווית מדיניות וגיבוש ת ✓

לג ✓ הקהילתי  במרכז  תחומים  הניהול  נוער, יל  ילדים,  ג  רך,  מיוחדימבוגרים,  צרכים  בעלות  אוכלוסיות  הזהב,  ם, יל 

 אירועים.  תרבות,ספורט, 

 .בתחומים ילותוי ובקרה של הפעליו ✓

 בקהילה.  פיתוח יחסי גומלין ✓

 גיוס כספים מגופים חיצוניים לצרכי המרכז.  ✓

 אחריות לניתוחו ולאיתור צרכים ישובים ברובע. ביצוע איסוף מידע ו ✓

 של המרכז הרובעי.כש ותחזוקה נושא הצטיידות, ר ול בטיפ ✓

 רובע.חינוכי באזור/מערך ההקשורים ל ייצוג וייעוץ בנושאים ✓

 ות.ם, בשיתוף גורמי הרשוכוח אד יביםניהול תקצ ✓

 

 כפיפות: 

 היחידה מנכ"ל תאגיד עירוני / מנהל  /  הרשותמנכ"ל 

 

 :התפקיד דרישות

 :השכלה

ו  א   חלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץבל הכרה מהמכלה גבוהה או שקילהש   המוכר על ידי המועצהאקדמי    תואר

  .2012-ג"עהתש ,המוסמכים כנאיםוהט  סאיםההנד לחוק 39 לסעיף בהתאם י מוסמךטכנא וא הנדסאי

ון ניסיסאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות ) יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנד

 בעל תואר אקדמי( כדלקמן:  דרש במכרז ממקצועי מזה הנ

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת עימקצו ןניסיו שנת רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי סיוןני של נוספות שנתייםמוסמך   יטכנא
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 :הכשרה

בהצלחה   תו ועבודה למינהל קורס,  קהילתיים מרכזים למנהלי הכוון קורססיום  הכניס   18ך  קהילתי  מיום  ה  חודש 

 . נה "היתר הדרכה"()מק.לתפקיד

 :ניסיון

 חינוך הבלתי פורמלי. מערכת האו ב לי במוסד חינוך,ו בתפקיד ניהו נוך, א הל מוסד חישנים כמנ 4

 

 :אישיים כישורים

 ילויות חינוכיות, קהילתיות ותרבותיות. יכולת לשלב צרכי אוכלוסיות ומגזרים שונים בקהילה בפע 

 בלתי שגרתיות.עות עבודה בש

 ברמה גבוהה.רית ואנגלית עב

 officeהיכרות עם תוכנות ה

 

 :בתפקיד עיסוק ל רישיון

ונוער, עד  טעם מינהי" מ"היתר הדרכה זמנקבלת   חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר    12ל חברה 

 הל חברה ונוער עד תום תקופה זו. הדרכה קבוע ממינ

 

 רישום פלילי: 

 ה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.כי אין מניע ור המשטרה להעסקהאיש
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 ' הק פר

 ורט תחום הספ
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 שותי )מחלקה/אגף/רשות הספורט/תאגיד ספורט( נהל יחידת הספורט הר: מ1 ה ד תפקי

 

 תיאור התפקיד:

ן שנתי ורב שנתי  ביישוב ותכנוע פעולות הספורט  ביצועומד בראש מערכת הספורט ברשות המקומית. אחראי ל בעל תפקיד ה 

המקומ ברשות  הספורט  בתיאוםשל  מי  ית,  מעם  הספורט,  והספנהל  התרבות  הספומוסדות    ורט,שרד  ואגודות  רט,  החינוך 

 ובהתאם להנחיות הגורמים המוסמכים ברשות המקומית. 

 גודות ספורט. המקומית, כולל א רשותכנון וביצוע פעילויות ספורט עממיות ותחרותיות בת  -מטרת העיסוק 

 מטרות ותחומי אחריות עיקריים 

 והפעלתם. פורט ברשות המקומית מפעלי ס רגוןר ולמבוגרים ולא לילדים, לנוע ספורט ארגון חוגיאחריות ל ✓

 יישוביים לטיפוח מצוינות.  אחריות להפעלת מרכזי ספורט קהילתיים/שכונתיים ולהפעלת מרכזים ✓

 מית.יצוגי ברשות המקוט היאחריות לטיפוח הספור ✓

 לתחזוקת מתקנים ואולמות ספורט. אחריות  ✓

 ריות מטלות העיקפירוט ה

 ות המקומית לאישור הממונה הישיר. ות ומפעלי ספורט ברשצוע פעיללבי נית עבודה שנתיתחראי להגשת תכא ✓

ורט יקוח על סוגי הספולפ  למבוגרים ולפיקוח עליהם, להנחיית מדריכי הספורטאחראי לארגון החוגים לילדים, לנוער ו ✓

 ם ברשות. המתקיימי

 . ולטיפוח מחונניםבענף הספורט  צעיריםכישרונות  עורך סיורים בבתי הספר לגילוי ✓

 תיים/שכונתיים. לרבות גיוס המדריכים וארגון הפעילויות ופיקוח עליהם.לת מרכזי ספורט קהילראי להפעאח ✓

מא ✓ לטיפוח  עירוניים/יישוביים  מרכזים  להפעלת  ידיצוינחראי  על  ישירות  המקומ  ות  אגודות הרשות  באמצעות  או  ית 

 ו'(. טניס שולחן וכר יד, דורסל, כדוהספורט השונות )כ

לארג ✓ )תח  ולהפעלתםונם  אחראי  ספורט  מפעלי  בענפי של  ליגות  ולהפעלת  מופעים(  ספורט,  ימי  טורנירים,  רויות, 

 .ספורט שונים

 רט וכו'. דות, ימי ספו המקומית כגון: צע שות אחראי לתכנון אירועי ספורט מקומיים לתושבי הר  ✓

ונו ✓ לארגון מפעלי ספורט  ולתיאום מפבחופש  פש מרכזייםאחראי  אלו עם המוות  גרים  עלים  גורמים לחינוך  ועם  ופני 

 ריים כגון: בתי ספר, מתנ"סים, מרכזים קהילתיים, אגפי העירייה וכו'.אפש

להקאח ✓ אחריות  זה  ובכלל  הייצוגי  הספורט  לטיפוח  וראי  נבחרותמה  של  בענפי   לטיפוח  השונים   ספורט  הספורט 

 ישובית בספורט.כנית האב היותגזרת ממקומית, הנבהתאם למדיניות הרשות ה 

 תחזוקה שוטפת ותחזוקת שבר( ולהגשת דיווח מעודכן על המתקנים. במתקנים ובאולמות ) לתחזוקה חראיא ✓

תף למעקב המקומית. שו  ים ואולמות לרשותמתקנדרת הדרישות והאפיון של תכנית רב שנתית לבניית  משתתף בהג ✓

 כנית.ואחר ביצוע הת 

ו נחיית המדראחראי לה ✓ ור הידע והרמה ודתם, להדרכתם ולשיפביצוע עבופן  אזוריים/ענפיים בארכזי הספורט היכים 

 המקצועית באמצעות קורסים והשתלמויות. 

ווחים צעות קבלת דיופן ישיר והן באמן באה  –תם של המדריכים והעובדים האחרים הכפופים לו  מפקח על אופן עבוד ✓

 שוטפים. 

 עבודה שוטפת  ✓

 היחידה. לצרכים המשתנים של  ת, בהתאםוטפו יר מעבר למטלות הש"י הממונה הישת לו עטלה המנותבמבצע כל מ ✓

ולנה ✓ לצווים  לחוקים,  ופעולותיו  החלטותיו  בכל  צמוד  להיות  בשלטון מקפיד  בכלל,  הציבורי  בשירות  התקפים  לים, 

 . ת בפרט שבפרטרט וברשות המקומיי בפ המקומ

ל ✓ ותוספת  שינויים  עליו  לממונה  לסטנקריטריוניםמציע  ולנהלים,  המתייחסים  דרטים  אחרילתח  תקפים,  ותו  ומי 

 ולפעילותו.

התקפים, בטפסים, בשאלונים ובכל   ע לממונה עליו שיפורים ושינויים בשיטות העבודה, בדפוסי הפעולה, בנהליםמצי ✓

 בדיו.ת שלו ושל עועילות והאפקטיביור הידרך אחרת לשיפו

 ורט.והספ ורט במשרד התרבות רט ומינהל הספ ל הספועם המפקח עעובד בתאום מלא ובשיתוף פעולה  ✓

 

 יפות כפ

   הרשות והמבנה הארגוני שלה. מומלץ: לראש הרשות או מנכ"ל הרשותאש רבהתאם להחלטת 

 ה מקצועית על ידי מינהל הספורט. מונח
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 :תפקידה דרישות

    :השכלה

או   גבוהה  להשכלה  המועצה  ע"י  המוכר  אקדמאי  תואר  הכרה  בעל  להערהמשקיבל  תארים  מחלקה    או   לארץ.    בחוץכת 

עדיפות תינתן לבעלי  .  2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג  39הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף  

 . תואר אקדמי בחינוך גופני או ניהול ספורט או התמחות בספורט

עדיפות  בנוסף, יותר מהתעודות הבאות:  תינתן  או  אוריינטציה    / ספורטול  ניה  תעודות או  ,  תעודת מאמן ספורט  לבעלי אחת 

 בספורט.

 

  24תוך  את  להשלים    יידרש    ואינו בעל תואר אקדמי בחינוך גופני או ניהול ספורט או התמחות בספורט,  *מועמד שייבחר  *

 חודשים מכניסתו לתפקיד, קורס אוריינטציה בספורט שאושר ע"י מינהל הספורט.

 

 : הכשרה

 ו.מעת לעת ע"מ לשפר את השכלתו, מקצועיותים המאורגנועיים מנהל היחידה ישתתף בכנסים מקצ

 

  : מקצועי וניהולי ניסיון

 

  /ספורט איגוד/ת ספורטאגוד/ספורט  בארגון : באחד או יותר מהגופים הבאים ספורטם אימון או ניהול ניסיון מקצועי בתחו

  .1שלטון מקומי /מערכת החינוך 

 

 בתחום הספורט.  הוליני ניסיון לפחות  שנה  מתוכן, ל כאמור לעי יוןניס שנות 4 תידרשנה - מח' ספורט למנהל

     

 . בתחום הספורט ניהולי ניסיון לפחות שנים 3 מתוכן,  כאמור לעיל ניסיון שנות 5 תידרשנה   - ספורט רשות/אגף למנהל

 

 

 :אישיים ריםישוכ

 ספורט. והבנה בניהולידע 

 פיים. ות כסבקריאת דוח בעל יכולת לנהל תקציב והבנה 

 רט. ספו יהול וארגון אירועייכולת נ

 וות מדריכים ומאמנים.ת הדרכה והפעלה של ציכול

 יכולת ניהול משא ומתן. 

 . יכולת ביטוי בכתב ובעל פה

 בוע ובחול המועד. פי ש יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות, בסו

 ת  יכולת ניידו

 עיסוקו.   מחשבים בתחומייטה בויכולת של בעל נגישות -הכרות עם יישומי מחשב

 

 
   יובהר כי מורה לחינוך גופני אינו מהווה ניסיון מקצועי כאמור. 1
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 ר כושרמנהל חד  : 2 ה תפקיד 

 :תיאור התפקיד

 ה על כל כללי הבטיחות.  אחראי על גיבוש תוכניות עבודה ופיקוח על המאמנים, המתאמנים תוך הקפד ✓

 והוראות הממונים.חוק הספורט  תו  התקינה על פיהפעלמנהל את חדר הכושר ואת  ✓

 חדר הכושר. אחראי על המאמנים ב ✓

 ל בריאותם. לשמירה עשר והמתאמנים בחדר הכו י לבטיחותם שלאחרא ✓

 הכושר ולתקינותם. -תקניאחראי למ ✓

 הכושר. -אחראי לניקיונו ולשמישותו של חדר ✓

 את המשתמשים במכשירי חדר הכושר.  מדריך  ✓

 דר הכושר. שור רפואי, כנדרש, מלהשתמש במכשירי חין ברשותם אינם מתאימים או שא שאי מונע ממשתמשים ✓

 משי חדר הכושר. תית למשתקבוצניות הדרכה אישיות וכוועוקב אחר תמכין  ✓

 על ציוד חדר הכושר ולהבטיח תקינותו בכל עת.  שומר ✓

 המתקן על כל חדרי הספח,  המקלחות והשירותים. שומר ואחראי על ניקיון כל ✓

 ראשונה  במצב תקין. יקני של עזרהלהימצאות ציוד ת חראיא ✓

 שתמשים.ך למה ראשונה במקרה הצורונה. מגיש עזרה ראשלהגשת עזר בעל ידע והכשרה ✓

 

 כפיפות: 

 הספורט הרשותי מנהל יחידת

 :התפקיד דרישות

 :כשרהוה השכלה

 ת.ושר גופני ובריאושל כ  ק מכוני כושר וחוק הספורט להדרכה בענף הספורטבעל תעודות הסמכה לפי חו

 :ישייםא כישורים

 בחול המועד.בוע ות, בסופי ש יכולת לעבוד בשעות לא שגרתיו

 ישום פלילי: ר

 ת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.כי אין מניעה להעסק ה להעסקהמשטר אישור ה

 

 :  מאמן / מדריך בענף ספורט 3 ה תפקיד 

 יאור התפקיד:ת

 ריאות לכל.רט, חינוך ובת להם ערכים בספו הקנואימון ילדים, נוער, מבוגרים ע"מ ל ✓

 רט.הדרכה מקצועית בענף הספו  ✓

 הספורט.  לענףשנתית -ית שנתית ורבתוכנית מקצוע עיבודהכנת ו ✓

 ת לאיתור מחוננים בספורט.הכנת ועיבוד תוכניו ✓

 גיבוש וניהול סגלי עתודה וצעירים בענף. ✓

 . ף הספורטבענ ה, גיבוש והדרכת קבוצה/ות ילדים, נוער, מבוגריםבניי ✓

 תי . כז הספורט הרשוהל/ריאום עם מנכניות ופעילויות בענף הספורט,  בתות הכנת והפעלת ייזום, ✓

עב ✓ תכנית  לפודה  הובלת  הספורט,  שנתית  בענף  ההישגיים,   עילות  החינוכיים,  המקצועיים,  ההיבטים  שילוב  תוך 

 יים.החברתיים והקהילת

 וב או מחוצה לו.תקיימים ביישלות ובאירועים המ בפעיארגון והשתתפות, בהתאם  לצורך, עם קבוצתו  ✓

 הספורט .מינהל    ורט,התרבות והספשל משרד יחות וההנחיות הבט ורט ונוהליפועל על פי חוק הספ ✓

 

 

 כפיפות: 

 מנהל יחידת הספורט ברשות המקומית 
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 :התפקיד דרישות

 :השכלה והכשרה

 פורט.אם לקבוע בחוק הסבהת ן או מדריך מוסמך בענף הספורט שהוא מופקד עליו, מאמ

 :ניסיון

 רמאליות .פו –פורט בלתי ות סשירה במסגריועדפו בעלי ניסיון קודם בהדרכה י 

 :םישיי א כישורים

 ת בהדרכה/באימון .כולת הישגית וייצוגיבעל י

 יכולת ליצור ולקיים קשר בינאישי. 

 ה בצוות . יכולת לשיתוף פעול

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה . 

 ופי שבוע ובחול המועד. שגרתיות, בס ת לעבוד בשעות לאכונויכולת ונ

 רתיים,  קהילתיים.ים ערכיים,  חבתחומולהעשיר ב  יכולת להדריך

 

 ם פלילי: רישו

 ה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.אישור המשטרה להעסק
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 ו'  פרק

 תרבות ואמנותתחום 
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 ודרמה  מחולוסיקה, מ :כגון  ,ברשות מקצועי בתחום /האמנות  םמדור בתחו ה/ יחיד /מחלקה מנהל :  1תפקיד ו' 

 :תפקידה  תיאור

 .לביצועה ואחראי ביישוב מופקד הוא שעליו לתחום הקשורים בנושאים לההפעו יותמדינ בגיבוש שותף ✓

 ,תקומי המ הרשות שבטיפול ,מופקד הוא שעליו לתחום שוריםהק הנושאים כל על אחראי ✓

 .אלו בנושאים יםהעוסק גורמיםה כל עם ומתאם ✓

 .שבטיפולום שאיהנו תחוםב "םצרכי  איתור"ול המידע לניתוח אחראי ,ייםעדכנ תוניםונ מידע איסוף מבצע ✓

 .ריהןאח ועוקב שבטיפול בתחום ,והקהילה הנוער ,הילדים להפעלת כניותות ומבצע ןמתכנ ✓

 .הרשות להנחיות בהתאם התקציבית ותהמדיני לביצוע איואחר המדור/היחידה/המחלקה לתקצוב כניותו ת מכין ✓

 .אביםמש ומגייס וניםש יםגורמ עם תןומ  משא מנהל ✓

 .להערכתם ואחראי רשותב  אדם כוח גורמי עם בשיתוף ,בעבודה משבצם ,םמיינמ ,עובדים מגייס ✓

 .להנחיות בהתאם להשתלמותם ואחראי אותם יךומדר מנחה ,העובדים צוות את מנהל ✓

 ות והספורט התרב משרד ניותמדי פי ועל ,להנחיותיהם ובהתאם ותברש עליו ניםהממו עם פעולה וףבשית פועל ✓

 

 :התפקיד ישותדר

 :השכלה

  או   השכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץוכר על ידי המועצה ל המאקדמי    וארת

  .2012-ג"התשע ,מכיםהמוס והטכנאים יםנדסאהה לחוק 39 לסעיף בהתאם טכנאי מוסמך או הנדסאי

יון  רב יותר של שנות ניסרש מספר ייד   הנדסאי או טכנאי במכרזים בעלי תעודת ועמדי שיידרש מ)יובהר כי הניסיון המקצוע

 מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:  

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת מקצועי ניסיון נתש רשום הנדסאי

 . במכרז לנדרש מעבר מקצועי ניסיון של ותנוספ שנתייםוסמך  מ איטכנ

 :הכשרה

מיום   חודשים  18  תוך  ,המקומית  ליו הוא מופקד ברשותם  שעתחוב יםמדור/יחידות/מחלקות לילמנה הכוון ורסק  חהסיום בהצל

 .ביםמשא  וגיוס לשיווק ובקורס, הכניסה לתפקיד

 :ניסיון

יותר מהב ניסיון שנות 7  חינוך גרותבמס  ,מופקד הוא עליו בתחום ויקטיםפר והפעלת וןארג ניהול :הבאים מיםתחואחד או 

 .תקציב וניהול נוןבתכ , פורמלי יבלת

 :אישיים וריםכיש

 .ופיקוח בקרה תכנון, ביצוע, ,ניהול, ארגון יכולת

 .וניהולו תקציב הכנת יכולת

 .משא ומתן ניהול יכולת

 .והפעלתם פרויקטים פיתוח יכולת

 .הפעלתםו עובדים צוות ולניה יכולת

 .םגוני ואר  מוסדות ,עובדים עם תקינה תקשורת לקיים תיכול

 .פה ובעל בכתב ביטוי יכולת

 .יתאנגל ידיעת

 .שגרתיות  בלתי ותבשע לעבוד ונכונות תיכול

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

 ך החינו במשרד ונוער חברה מינהל הדרכה" מטעם היתרבלת ק"

 רישום פלילי: 

 בגיר לעבודה במוסד החינוכי. מניעה להעסקתה להעסקה כי אין משטר אישור ה
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 המקומיות  ברשויות  וקהילה חברה ,נוער ,צועינות / מדריך בתחום המקך במקצועות האממדרי:  2קיד ו' תפ

 
 :התפקיד תיאור

 בתחום משותף יין ענ בסיס  על ,רצונן פי על המתלכדות ומבוגרים וערנ ,ילדים של קבוצות/קבוצה ומדריך מגבש ,בונה ✓

 .אחר מקצועי בתחום וא האמנות עותמקצו

 והיכולות כיםהצר ,הרצונות  פי ועל ,מקצועיה וםובתח המינהלי בתחום יועל הממונים עם יאוםבת - מפעילו  מכין ,יוזם ✓

 ךמתו  ולימוד  אישית יצירה  ,תיאורטית העשרה ,ניקותטכ  לימוד על המבוססות חינוכיות תוכניות - הקבוצה חברי  של

 .אההנ

 שלמענם ענייןה  בתחומי לוליםהכ םבנושאי סוקהעי את ישלבו  ,ולנוער לילדים עדותהמיו ,נוכיותהחי  התוכניות ✓

 .קהילתיים-חברתיים-יםחינוכי בנושאים יסוקהע עם ,הקבוצה התלכדה

 הכנת :גוןכ ,ליישוב מחוץ  או ביישוב המתקיימים ובאירועים בפעילויות קבוצתו עם ,הצורך במידת ,ומשתתף מארגן ✓

 וכו'.  דייםלימו סיורים ,םכנסי ,מחנות ,קייטנות ,מיוחדים לה הפע ימי ,דותעבו תערוכת

 בתכנון חלק ולוקח  ובהשתלמויות שיבותבי משתתף ,עובד הוא שבו מוסד ה של החינוכי בצוות כחבר  שמשמ ✓

 .מרכזיים אירועים ובהפעלת

 .ךהחינו משרד תמדיניו פי ועל ,םותיהלהנחי ובהתאם ברשות עליו הממונים עם פעולה יתוףבש פועל ✓

 

 :התפקיד דרישות

 :השכלה

 בתחום  הכשרה דמוס בוגר או  האמנות במקצועות כירב  מוסמך מורה או אמנותה במקצועות רכהלהד בכיר מוסמך  מדריך

נהל מי  -של משרד החינוך  הכווןתעודת בוגר קורס  / החינוך משרד  ידי על להדרכה כמוסמך  שאושר המקצועי בתחום  /האמנות

 ועי.בתחום המקצחינוך או תעודת הוראה עם התמחות   ו תעודת עובדחברה ונוער א 

עדיפות   הנרכ  תואר  בעלילתינתן  ע"אקדמי  המועצהש  שק  י  או  גבוהה  תארים  להשכלה  להערכת  מהמחלקה  הכרה  יבל 

 .האמנות מקצועותב כהלהדר  בכיר מוסמך מדריך תעודת בעלי או האמנות ותמקצועב אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר

 :הכשרה

 במשרד תאמנו ו לתרבות  האגף מטעם רךשנע ,מקצועי וםבתח/האמנות עותבמקצו למדריכים הכוון  קורס  בהצלחה סיום  

 יום הכניסה לתפקיד. תוך שנתיים מ החינוך

 :ניסיון

 .פורמליות בלתי גרותבמס ישירה בהדרכה קודם ניסיון בעלי יועדפו

 

 :אישיים כישורים

 .באמנות  הדרכהב  דעוי יכולת

 .להדריך ולתיכ

 .אישי קשר ולקיים ליצור יכולת

 .חינוכית תוכנית ולבצע ןלהכי ,ליזום לתיכו

 .תבצוו ולהפע ףלשיתו יכולת

 .פה ובעל בכתב ביטוי יכולת

 .שגרתיות  בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת

 :ונוער לדיםי להדרכת למיועדים

 .נוער ובני דיםיל עם אישי קשר ולקיים ליצור יכולת

 .תיקהיל-חברתי-הערכי בתחום נוער ובני ילדים שירולהע להדריך יכולת

 :בתפקיד לעיסוק  רישיון

 .החינוך במשרד ואמנות לתרבות האגף של המחוזית השלוחה הלמנ מטעם ,האמנות עותבמקצו כהלהדר הדרכה" "היתר

 החינוך  במשרד ונוער חברה ינהלמ עםמט הדרכה" "היתר גם האמנות נדרש במקצועות ונוער ילדים  להדרכת

 

 

 רישום פלילי: 

 .לעבודה במוסד החינוכי עה להעסקת בגירמני סקה כי איןאישור המשטרה להע
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 שותי : רכז "סל תרבות" ר3פקיד ו' ת

 :התפקיד תיאור

 .ברשות והתרבות החינוך גורמי עם בתיאום ביישוב התלמידים עבור התרבות בתחום הצרכים את מאתר ✓

 .ותציבי התק שרויותולאפ לצרכים בהתאם התרבות פעולות של העדיפויות וסדר המדיניות תקביעל שותף ✓

 למסגרת בהתאם תקציבו על ראיואח רבותהת לס את ומפעיל מתכנן ,יםמשאב מגייס ✓

 .ברשות עליו הממונים ידי על שאושרה  ולתוכנית התקציבית ✓

 .מנותוא תרבות  פעולות המציעים וארגונים גורמים עם שרק מקיים ✓

 .ביישוב הפועלים והאמנות התרבות מוסדות םע התרבות סל פעילות את מתאם ✓

 .שובביי  התרבות לפעולות ותהמודע את קהילהב פחמט ✓

 .ביישוב התרבות סל כניותות את משווקו מפרסם ✓

 .החינוך משרד מדיניות פי ועל ,ותיהםלהנחי ובהתאם ברשות עליו הממונים עם פעולה בשיתוף פועל ✓

 

 :פקידהת  דרישות

 :השכלה

או    אקדמיים בחוץ לארץ  ה להערכת תאריםמחלקבל הכרה מהידי המועצה להשכלה גבוהה או שקי  המוכר עלדמי  אק  תואר

  .2012-ג"התשע ,המוסמכים והטכנאים ההנדסאים לחוק 39 יףלסע בהתאם נאי מוסמךטכ  או איהנדס

כי הניס טיון המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי  )יובהר  יידרשאו  יות  כנאי במכרז  ניסיון מספר רב  ר של שנות 

 לקמן:  תואר אקדמי( כדבעל רש במכרז ממקצועי מזה הנד

 רז.  במכ שלנדר מעבר נוספת ועימקצ סיוןני תשנ רשום הנדסאי

 . רזבמכ  לנדרש מעבר מקצועי ניסיון של נוספות שנתייםמוסמך   טכנאי

 

 :הכשרה

 .רשותיים רבותת סל לרכזי הכוון קורס  סיום בהצלחה

 

 :ןניסיו

 .תקציב יהולונ תכנון, תרבותיים טיםפרויק וארגון לניהו ,הדרכה :םהבאי תחומיםאחד או יותר מהב סיוןני שנות 4

 

 :אישיים כישורים

 .ומוסיקה תיאטרון ,תרבות בנושאי והיכרות עיד

 .וארגון ניהול יכולת

 .ייםתרבות ויקטיםפר ולהפעיל  לתכנן ולתיכ .ומתן משא לניהול יכולת .תקציב וניהול תכנון יכולת

 .תקינה ורתותקש  אנוש יחסי לקיים יכולת

 .ניםוארגו ותמוסד ועם תפקידים בעלי עם הפעול לשיתוף לתיכו

 .שגרתיות  בלתי בשעות לעבוד ונכונות יכולת
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 ז' פרק 

  איכות הסביבהום תח
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 יבתי חום חינוך סברכז רשותי בת ום/ל תחמנה 1 –ז' 

 

  תיאור התפקיד

 

     כלה גבוהה.להש  וסדותלמ ים, החל מגני ילדים ועדות החינוך השונמוסדהקיימות ב  הטמעת נושא ✓

הקיימות והסביבה בכלל והחינוך הסביבתי  ול וריכוז תחום החינוך הסביבתי באופן מלא בעירייה, לרבות הטעמת נושאי ניה ✓

 .יתידיאולוגית והמעשה האבפרט ברמ

 .תי פורמאלי יווי במסגרת החינוך הפורמאלי והבלהנחיה ול ✓

 .הילתיים סביבתייםדום פרויקטים קקי ✓

 .וכיות סביבתיותכניות חינוח תפיתו ✓

 .שנתי ומעקב אחר ביצועו וניצולוייעודי יית תקציב בנ ✓

 . ככל יש עובדים הכפופים אליוית של צוות העובדים ניהול והנחייה מקצוע ✓

 .רוקגנים לתהליך הסמכה למוסד חינוכי יית בתי ספר ויווי וניהול הנחיל ✓

מים ופעילויות סביבתיות והפצתן מיז  סיקור וציבור,ות חינוך וסדחומר חינוכי הסברתי למ כתיבת והפצה של  על איאחר ✓

 .לעיתונות המקומית

   רלוונטיים ברשות.ים הבתחום אחריותו ובתאום עם הגורמ וימי עיון ורסים, קארגון השתלמויות  ✓

אום עם  ובתורמאלית בתחום אחריותו רמאלית והבלתי פהפוכת החינוך ם אירועים לציבור הרחב בכלל ולמעריזום וקידו ✓

 רשות.  ורמים הרלוונטיים בהג

 .וי קולות קוראים, ליווי ומעקב אחר ביצועם בפועלול ✓

 .ים בגאנטחרונאירועים סביבתיים ופקודות ארגון משלימות לכל האבניית גאנט  ✓

 .ליהם אמוןפעילות בתחום ע חותע והפקת דוקביעת יעדים למחלקה, בקרה על ביצוכנית עבודה, הכנת ת ✓

 היחידה ת /הלטל ע"י מנתו כל מטלה אשר  ✓

 

 

 : התפקיד  דרישות     

 השכלה:        

או יותר ד באח הכרה מהמחלקה להערכת תארים האקדמאיים בחוץ לארץ או שקיבל   אר אקדמי המוכר ע"י המל"גתו

 חקלאות. די די סביבה וקיימות, לימו, לימויה, מדעיםגרפנהגות, גאונוך, מדעי איכות הסביבה, מדעי ההתים הבאים: חימהתחומ

 

 ניסיון: 

הבאים: איכות הסביבה, קהילה, קיימות  שנים לפחות בהדרכה או הפעלת פרויקטים באחד מהתחומיםשלוש ון מקצועי של ניסי     

  פורמלילתי  וחינוך הב

 הסביבה   מקצועי בחינוך סביבתי ו/או באיכותניסיון רון לינתן יתי

 יתרון  -י פאלית /ארגון סביבתיציות מונברשמקצועי ביחידה סביבתית ניסיון             

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
   

 

77 
 

 
 תכנית מד"ציםלתעודת בוגר דוגמא  –נספח א' 

 


