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 מבוא 

התנדבות, קידום נוער, מרכזים   נהיגות, , מהילה, מביא את הגדרות התפקידים לעובדי חינוך, נוער וקאוגדן בעלי תפקידים

 קהילתיים ומתנ"סים, ספורט ותרבות ברשויות המקומיות ובמגזר הכפרי. 

 עדכוני האוגדן נעשים בהדרגה ובהתאמה לצרכים העולים מהשטח, ולהחלטות הנעשות ב"וועדת אוגדן בעלי תפקידים"

 

 . 3202ד וע  שונהתקציר פעולות והבנות מיום כתיבתו הרא  -ועדות האוגדן

 

 חברי ועדות האוגדן: 

 היא תוצר משותף של ועדות לאורך השנים.  העבודה להכנת אוגדן בעלי התפקידים

 1995לינק לרשימת חברי הועדה משנת  

 : והמשמעויות ודה ליך העבתה רות, מט  - הוועדה עבודת 

 מערכת את לקדם ורצון  מתוך הבנה 1995ב  ההוקמ המקומיות ברשויות וקהילה נוער לעובדי תפקידים הגדרות  לקביעת הוועדה

 .המקומיות ברשויות פורמלית הבלתי  החינוך

 ברשויות  וקהילה חינוך, חברה, נוער  בתחום העובד  האדם  כוח  בנושא העוסקים  הגורמים 

 העניין  אם  יגבר  האדם  בכוח הנדרש השינוי  את לחולל הסיכוי כי לעובדה,  ודעים , ממיות המקו

 .עובדים להעסקת הקשורים המרכיבים  כל  את בחשבון הלוקחת כוללת  ראייה תוך יטופל 

 נוער  לעובדי מעודכנת תפקידים תה הגדרת יבנושא הי לטיפול המוצא  נקודת 

 ציאות בשטח. התאם למע בהקבו דאגה לעדכונה המקומיות, ו  ברשויות  וקהילה

 . 2000-1995תיאור מטרות הועדה ומטרותיה בשנותיה הראשונות: לינק ל

 

האחרונות   מתכנסת  בשנים  המוצ  6-8הועדה  חדשים  בתפקידים  ודנה  בשנה  המהיעים  פעמים  מהשטח,  חידות  או  מקצועיות 

 בוחנת את מרכיבי המשרות,  דרישות התפקיד, ההכשרה המחויבת ועוד.  

 קודמת או עתידית וכישורים אישיים.    -סיון ,הכשרה ימבנה הגדרת התפקיד אחיד וכולל בתוכו תיאור, דרישות השכלה, נ

ותנאי    -ד הפנים משר אתר  עולה השינוי ל  –עם קבלת החלטה של הועדה על שינויים האוגדן   המחייב את נהלי הוצאת מכרז 

 להגדרות באוגדן זה.  בהתאם העסקה 

 

 

   האוגדן:   ועדכון   בכתיבת   השותפים   הגופים 

 מטה ומחוזות.  -חינוך ילדים ונוער בסיכון  -מנהל חברה ונוער, אגף א': משרד החינוך  •

 יעוץ משפטי.  •

 מנהל הספורט : משרד התרבות והספורט  •

 ושי ברשויות הון אנ  קרתום במשרד הפנים:  תח  •

 : מנהל הסכמי עבודה ושכר, מחלקת נוער וצעירים מרכז השלטון המקומי  •

 : מחלקת חינוך ונוער מרכז השלטון האזורי •

 תיק חינוך ונוער  -הסתדרות המעוף: חטיבת עובדי רשויות •

 איגוד עובדי חינוך ונוער בהסתדרות  •

 האיגוד הארצי למנהלי ועובדי מחלקות נוער  •

 ילדים נוער וצעירים   מחלקת -סים מתנ"החברה ל •

 איגוד המרכזים הקהילתיים  •

https://drive.google.com/file/d/1vXToB6EJCzH2YIXL86Q62sjGgK4V8Kwn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12u72RAJD7JDjAx86HC79wuVyBQkbdOro/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12u72RAJD7JDjAx86HC79wuVyBQkbdOro/view?usp=sharing
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 4-3202  -  ד תשפ"   עדה ו הו   חברי 

 

 

 משרד החינוך  ,מנהל אגף חברתי קהילתי, מנהל חברה ונוער  , עדהו הו  יו"ר  .............. איתן טימן 

 החינוך רד , משמונה ארצית, חינוך חברתי קהילתי, מינהל חברה ונוערמ ................. יעל נזרי 

 מפקחת מנהל הספורט ............... דורית נבון

 מנהלת מחלקת נוער וצעירים בשלטון המקומי  .............. הדר אליהו

 מנהלת מחלקת חינוך ונוער במרכז המועצות האזוריות ........ ד"ר אסנת אייל 

 מ"ק סגנית מנהלת אגף בכיר  )בקרת הון אנושי( ברשו ............ נעמה אביטן

 ראש מינהל הסכמי עבודה ושכר בשלטון המקומי    ............... גן ת מחגי

 ממונה על הסכמי שכר ברשויות  ............  אירית ורונין

 מנהלת מחלקת מו"פ ומה"ד ארצי, אגף א' חינוך ילדים ונוער בסיכון משרד החינוך  .............. ענת יצחקי 

 חברה ונוער משרד החינוך  ן מינהלצפו ח"ק נציגה וממונה ח....... דבורה בן ששון  

 ש חטיבת עובדי רשויות ומחזיק תיק חינוך ונוער בהסתדרות המעוף רא  ....... עו"ד רונן אהרוני

 יו"ר אגוד עובדי חינוך נוער וקהילה בהסתדרות................   בועז לוי 

 מנהל אגף אוכלוסיות בחברה למתנ"סים ..............  כפיר מעוז

 מנהל מחלקת ילדים, נוער וצעירים בחברה למתנ"סים  .............  ...צור  דוד 

 ם קהילתיילית איגוד מרכזים  " מנכ  ............. אתי איסלר 

 מפקח ארצי אגף חח"ק בחברה הערבית מינהל חברה ונוער משרד החינוך  ................ עלי הייכל

 ת הנוער ומנהלת מחלקת הנוער קריית ביאליק י מחלקוובד י ועיו"ר האיגוד הארצי למנהל   .............אורטל חדד 

 מ"מ מקום יו"ר האגודה ............. יוסי גמליאל 

 , משרד החינוך מנהל חברה ונוער , מרכזת הדרכה, ועדהורכזת הלאה לוי.........   –לילי 

 

 .   lililev@education.gov.il ועדה במייל ולשאלות ובקשות בנושאי עדכוני תפקידים באוגדן ניתן לפנות לרכזת ה
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 התפקידים  הגדרות

 

 עמוד  התפקיד  מס"ד 

    

 תפקידים בתחומי נוער, קהילה, מנהיגות והתנדבות   :פרק א'

 

 8 יחידת הנוער ברשות )מנהל אגף/מחלקה(.  מנהל 1-א

 9 מחלקה(  ,אגף) ותסגן מנהל יחידת הנוער ברש 2-א

 10 רכז מנהיגות יישובי.מנהל/ 3-א

 רשותית. מועצת תלמידים ונוער מנחה A-3-א 

 רשותי.  צים"מד רכז B-3-א 

 רשותי/מוסדי.  צים"מד מדריך C-3-א 

 רשותי.  נוער וארגוני נוער תנועות רכז D-3-א 

 צופים.  שבט רכז E-3-א 

 17 ירות הלאומי אזרחיה"ל ובשבצ עותימנהל / רכז מרכז ההכנה לשירות משמ 4-א

 חודיות יהכנה לשרות משמעותי אוכלוסיות י -רכז נוער A-4-א 

   

 20 רשותי.  נוער רכז 5-א

 מוסדי  נוער רכז A 5-א 

 נוער רשותי.  מדריך B 5-א 

 23 רכז רשותי קהילה וחברה  6-א

 המוסדי קהילה וחבר רכז A 6-א 

 הקהילה וחבררשותי  מדריך  B 6-א 

 26 רשותי בחינוך  ומעורבות מנהל התנדבות 7-א

 התנדבות רשותי/מוסדי תחום רכז   A-7-א 

 חינוכי ברשות  /רכז תחום התנדבות ומעורבות מוסדי  B-7-א 

 29 רכז חינוך חברתי רשותי  8-א

 רכז בית ספר קהילתי יסודי. A-8-א 

 יסודי על קהילתי ספר בית רכז B-8-א 

   ותישר  םיקהילתי רספ בתי רכז C-8-א 

 33      רכז בית ספר כעוגן בקהילה                                                           D-8-א 

      34 רשותי בחינוך הבלתי פורמאלי והשתלמות להדרכה היחידה מנהל 9-א

 35 וקהילה.  נוער בתחום רשותי חינוכי  מפקח 10-א
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 י הכפר למגזר  ם ייחודיי רק ב': תפקידים פ

 

   

 38  אזורית במועצה נוער רכז 1-ב

 הכפרי במגזר יישובי נוער מדריך A-1-ב 

 40  בקיבוץ  פורמלי הבלתי החינוך מערכת מנהל              2-ב

 ( י"ב-ז'/ו'-בקיבוץ )כיתות א' ם/נעוריםהילדי חברת רכז A-2-ב 

 ( בי" -ז'/ו'-א' כיתות(בקיבוץ  ם/נעורים יהילד חברת מדריך B-2-ב 

 42 רכז להב"ה               3-ב

 עו"ס להב"ה  A-3-ב 

   

 בתחומי קידום נוער   פרק ג' : תפקידים 

   

 46 מנהל המחלקה לחינוך ילדים ונוער בסיכון ברשות מקומית 1-ג

 47 ברשות. ה"והיל נוער לקידוםדה היחי מנהל 2-ג

 נוער. בקידום תחום מרכז/רכז A- 2-ג 

 ברשות. נוער בקידום אזור מרכז B-2-ג 

 עובד חינוך טיפול בקידום נוער / עובד קידום נוער  C-2-ג 

 רכז חינוך וטיפול בקידום נוער D-2-ג 

 רכז צעירים רשותי בקידום נוער E-2-ג 

 ביחידה לקידום נוער (ה"היל(רשותי  השכלה מרכז מנהל F-2-ג 

 54 סיכון ות לתלמידים ונוער במצבי מדריך מוגנ 3-ג

 55 מתאם מגזר ייחודי  4-ג

 56 מועדוניות( 3רכז/ת מועדוניות רשותי/ת )לפחות  5-ג

  

 

 

 בתחומי מרכזים קהילתיים ומתנ"סים  תפקידים   -פרק ד'

   

 59  קהילתי מרכז מנהל 1-ד

  קהילתי במרכז מקצועי  תחום רכז A-1-ד 

 יתונותעו  רדיו ,יזיהטלוו :הקהילתית התקשורת םתחויחידה ל מנהל B-1-ד 

 מקומית רשותי

 

 62 נוער בית מנהל 2-ד

 63 קהילתי מוקד רכז/תלמיד בית מנהל 3-ד

 64 שלוחות או יותר(. 2 -אשכול  )רב תחומי  רובעי/אזורימנהל מרכז קהילתי  4-ד
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      : תפקידים בתחום הספורט  פרק ה

   

רשות ספורט /   רט /ספו אגףורט/ מח' לספמנהל ) רט הרשותי מנהל יח' הספו 1-ה

  בעיריות ובמועצות המקומיות והאזוריות תאגיד ספורט(

67 

 69 מנהל חדר כושר 2-ה

 69 מדריך בענף ספורט  \מאמן 3-ה

   

  פרק ו': תפקידים בתחומי התרבות והאמנות 

   

, יקהמוז ברשות )כגון:  מקצועי בתחום /האמנות בתחום מדור/ יחידה /מחלקה מנהל 1-ו

 רמה(.מחול וד

72 

, נוער, חברה וקהילה ברשויות  מקצועי בתחום מדריך/האמנות במקצועות מדריך 2-ו

 המקומית 

73 

 74 רשותי. "תרבות "סל רכז  3-ו

 

 ':   ז פרק  

 

  

 תפקידים בתחומי איכות הסביבה 

 

 76 מנהל תחום/ רכז רשותי בתחום חינוך סביבתי   1-ז
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 .יגות והתנדבות ילה, מנהנוער, קה
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 הנוער ברשות המקומית(  ה בתחום )ראש היררכיחידת הנוער ברשות  מנהל: 1תפקיד א' 

 )מנהל אגף/ מחלקה( •

,  נוער ומועצת תלמידים ונוער( }הערה: התפקיד הנ"ל הינו בהתאם לדרישות ולתקנות חוק הרשויות המקומיות )מנהל יחידת ה

וכולל את    1-3תחליף להגדרות    תפקיד זה הינו   2014. החל מחודש פברואר  2011-התשע"א באוגדן בעלי התפקידים הישן 

וקהילה   נוער  ומנהל היחידה/תחום/מדור  וקהילה ברשות  לנוער  וקהילה ברשות, מנהל המחלקה  נוער  התפקידים מנהל אגף 

 ברשות{ 

 

 :התפקיד יאורת

 בחרום ובשגרה  לביצועה  ואחראי ביישוב  והקהילה הנוער  בנושאי הפעולה מדיניות  בגיבוש ותףש ✓

 עם  אם הרשות המקומית ומת   שבטיפול הפנאי  ותרבות קהילה , חברה,  נוער  לחינוך הקשורים הנושאים כל  על  אחראי ✓

 בחרום ובשגרה  אלו  בנושאים העוסקים הגורמים  כל

 . הצרכים  ולאיתור  המידע  לניתוח אחראי  ,עדכניים ונתונים מידע איסוף מבצע ✓

 בחרום ובשגרה  והקהילה  הנוער  להפעלת תכניות  ומבצע נןמתכ ✓

 . הרשות להנחיות בהתאם התקציבית  המדיניות לביצוע  ואחראי  האגף פעולות  לתקצוב  תכניות  מכין ✓

 . משאבים  ומגייס  שונים גורמים עם ומתן  משא  מנהל ✓

 . עבודתםרכת להע אחראי ו  ,ת ברשו האדם  כוח גורמי  עם  וף בשיתה, לעבוד משבצםו ממינם  ,עובדים  מגייס  ✓

 . להנחיות בהתאם  להשתלמותם ואחראי הצוות  את  ומדריך  מנחהם, העובדי צוות את מנהל ✓

 במשרד  ונוער חברה  מינהל מדיניות  פי  ועל  להנחיותיהם  ובהתאם  ברשות  עליו  הממונים עם פעולה בשיתוף פועל  ✓

 השכלה הגבוהה והמשלימה. ה

 רשות. ה התקני של מועצת תלמידים בלקיומ  אחראי ✓

 חינוך הבלתי פורמאלית ובניית תכניות לחירום בתיאום עם מנהל מח'/מכלול החינוך  הרשותי. ערכת ההכנת מ ✓

 להשתלב במכלול החינוך הרשותי בשלבי ההיערכות בשגרה, בהכשרות ובאימונים.    ✓

 ירום.  ת החינוך הבלתי פורמאלית בחארגון מערך מתנדבי בני נוער למשימות סיוע לקהילה והפעלת מערכ ✓

 

 :התפקיד  ותדריש 

 :השכלה 

)להלן חוק המועצה    1958-לחוק המועצה להשכלה גבוהה, התשי"ח   9תואר של מוסד מוכר לפי סעיף    –תואר אקדמי מוכר   

ץ לארץ  א לחוק המועצה להשכלה גבוהה, או תואר ממוסד להשכלה גבוהה בחו28להשכלה גבוה( או תואר  שהוכר לפי סעיף  

 . במשרד החינוך  גף להערכת תארים ודיפלומות מחוץ  לארץ ש קילות מאת הא שניתן לגביו אישור ש

 :הכשרה 

 חודשים מיום כניסתו לתפקיד.   18שעות, עד  240למנהלי יחידות נוער, בהיקף של התחייבות לסיום קורס הכוון  

ד  חסר, ע להשלים את ה   ידרשו   -שעות   188  -של פחות מ לגבי מנהלים אשר בידיהם תעודת קורס הכוון למנהלי יחידות נוער  

 חודשים מיום כניסתם לתפקיד.  18

 : מנהל מחלקה   הנדרש במשרת  ניסיון •

ניסיון בהדרכה או בהוראה    3 ✓ או בתחום החינוך הבלתי פורמאלי, בתנועות הנוער, בשירות  שנות  במערכת החינוך 

 תיכונית או במערכת ההשכלה הגבוהה. –לאומי או בשירות צבאי  או במערכת החינוך העל

ניהו ✓ אניסיון  שנה  של  החינוך  לי  בתחום  או  החינוך  במערכת  ותקציבים,  אדם  כוח  של  בהפעלה  הכרוך  לפחות,  חת 

 תיכונית או  במערכת ההשכלה הגבוהה. -הבלתי פורמאלי או במערכת החינוך העל 

 מנהל אגף:   - הנדרש במשרת  ניסיון •

ניסיון בהדרכה או    5 ✓ או בתחום החינשנות  מאלי, בתנועות הנוער, בשירות  וך הבלתי פורבהוראה במערכת החינוך 

 תיכונית או במערכת ההשכלה הגבוהה. –אי  או במערכת החינוך העללאומי או בשירות צב 

ניסיון ניהולי הכרוך בהפעלה של כוח אדם ותקציבים, במערכת החינוך או בתחום החינוך הבלתי פורמאלי או  שנות    3 ✓

 . השכלה הגבוההלמוסד  תיכונית או  ב-רכת החינוך העל במע
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 :אישיים  כישורים

 .ופיקוח  בקרהארגון, תכנון, ביצוע,  ,ניהול יכולת 

 .תקציב וניהול הכנה יכולת 

 .ומתן  משא ניהול יכולת 

 .פרויקטים והפעלת  פיתוח יכולת 

 .עובדים צוות והפעלת  ניהול יכולת 

 .וארגונים  מוסדות , תפקידים  בעלי עובדים,   עם תקינה תקשורת  לקיים יכולת 

 .פה ובעל  תב בכ ביטוי  יכולת 

 .שגרתיות בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

התחייבות להשגת היתר הדרכה  חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך  12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 תום תקופה זו.   מינהל חברה ונוער עד מקבוע 

 רישום פלילי: 

 . ודה במוסד החינוכיין מניעה להעסקת בגיר לעב כי ארה להעסקה אישור המשט 

 

 )סגן מנהל מחלקה או אגף(  : סגן מנהל יחידת הנוער2תפקיד א'
 ילדים ונוער  30,000ברשות שבתחומה יש מעל רק  מתוקצב 

 

 :התפקיד תיאור 

 דהחלטת מנהל היחי תחומי האחריות על פי ה –י ברשות המקומית סיוע בקידום וניהול החינוך הבלתי פורמאל  ✓

 לביצועה.  ואחראי ביישוב  והקהילה הנוער  בנושאי הפעולה מדיניות  בגיבוש שותף ✓

 עם  שבטיפול הרשות המקומית ומתאם  הפנאי  ותרבות קהילה נוער, חברה,  לחינוך הקשורים הנושאים כל  על  אחראי ✓

 אלו.  בנושאים העוסקים הגורמים  כל

 הצרכים.  איתור לו  המידע  לניתוח אחראי  עדכניים, ונתונים מידע איסוף מבצע ✓

 אחריהן.  ועוקב והקהילה  הנוער  להפעלת תכניות  ומבצע מתכנן ✓

 להנחיות הרשות.  בהתאם התקציבית  המדיניות לביצוע  ואחראי  האגף פעולות  לתקצוב  תכניות  מכין ✓

 משאבים.  ומגייס  שונים גורמים עם ומתן  משא  מנהל ✓

 ברשות, ואחראי להערכת עבודתם.  ם האד כוח גורמי  ם ע לעבודה, בשיתוף  ממינם ומשבצם עובדים, מגייס  ✓

 להנחיות.  בהתאם  להשתלמותם ואחראי הצוות  את  ומדריך  העובדים, מנחה צוות את מנהל ✓

 במשרד  ונוער מינהל חברה מדיניות  פי  ועל  להנחיותיהם  ובהתאם  ברשות  עליו  הממונים עם פעולה בשיתוף פועל  ✓

 חינוך ה

 

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

ידי     אקדמי  תואר  על  להשכל  המוכר  לארץ המועצה  בחוץ  אקדמיים  תארים  להערכת  מהמחלקה  הכרה  שקיבל  או  גבוהה  או    ה 

 . 2012-ג" התשע ,המוסמכים  והטכנאים  ההנדסאים לחוק  39 לסעיף   בהתאם טכנאי מוסמך  או  הנדסאי 

מקצועי    ניסיון  של שנותמיותר    יהיה רבעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז  ועמדים ב מיובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש מ)

 כדלקמן:    ( מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים מוסמך  טכנאי

 

 

 :הכשרה 

 דשים מיום כניסתו לתפקיד.  חו 18שעות, עד  240תחייבות לסיום קורס הכוון למנהלי יחידות נוער, בהיקף של ה

ידרשו להשלים את החסר, עד    -שעות   188  -לגבי מנהלים אשר בידיהם תעודת קורס הכוון למנהלי יחידות נוער של פחות מ 

 חודשים מיום כניסתם לתפקיד.  18
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 :ניסיון

נוער, בשירות  אלי, בתנועות הון בהדרכה או בהוראה במערכת החינוך או בתחום החינוך הבלתי פורמשנות ניסי 3  ✓

 ההשכלה הגבוהה. תיכונית או במערכת –לאומי או בשירות צבאי  או במערכת החינוך העל

נוך הבלתי  בהפעלה של כוח אדם ותקציבים, במערכת החינוך או בתחום החי  ניסיון ניהולי של שנה אחת לפחות,  ✓

 גבוהה. השכלה ל  המועצה על ידיההמוכר  מוסד  תיכונית או  במ-פורמאלי או במערכת החינוך העל

 

 

 

 :אישיים  כישורים

 .ופיקוח  ארגון, תכנון, ביצוע, בקרה ,ניהול יכולת 

 .תקציב וניהול הכנה יכולת 

 .ומתן  משא ניהול יכולת 

 .פרויקטים והפעלת  פיתוח יכולת 

 .עובדים צוות הפעלת ו ניהול יכולת 

 

 .וארגונים  ותסדמו תפקידים,  עובדים, בעלי  עם תקינה תקשורת  לקיים יכולת 

 .פה ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 .שגרתיות בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

חייבות להשגת היתר הדרכה  חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך הת 12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  

 לילי: רישום פ 

 סקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. שטרה להעאישור המ

 

 

 מנהיגות יישובי תחום  מנהל: 3תפקיד א'

 :התפקיד תיאור  ✓

 ריכוז והפעלה של תכניות לפיתוח מנהיגות צעירה בישוב.  ✓

 בגיבוש מדיניות הפעולה בנוגע לפיתוח, הקמה והפעלה של מנהיגות הנוער ברשות.   שותף ✓

הנושאאי  אחר ✓ כל  לתחום  על  הקשורים  הגורמים  ים  כל  בין  ומתאם  המקומית,  הרשות  בתחום  מופקד,  הוא  עליו 

 העוסקים בנושאים אלו ברשות. 

הכשרה והשמה    ,  תית. הפעלת,  ליווי נושא באחריות כוללת על: הקמה והפעלה של מועצת התלמידים והנוער הרשו ✓

ליווי והרחבה של פע  וער וארגוני הנוער  בישוב כולל תיאום עם מרכזי  ילות תנועות הנשל תכנית המד"צים. תיאום, 

והטמע הפעלה  הנוער.  הרשות  תנועות  למדיניות  בהתאם  נוער  מנהיגות  לפיתוח  ומקומיות  ארציות  תכניות  של  ה 

 המקומית 

,  ב מנהיגות עירוני המרכז את כל הגורמים והמסגרות העוסקות בפיתוח מנהיגות נוער בישואחראי להפעלת שולחן   ✓

 נוער בוחר בדרך כערך". היישובי "ה שותף בשולחן

הנ ✓ בני  כלל  של  עדכניים  ונתונים  מידע  איסוף  המידע  מבצע  לניתוח  אחראי  ביישוב,  בתחום    "איתור, וער  צרכים" 

 הנושאים שבטיפולו. 

 היחידה ואחראי לביצוע המדיניות התקציבית בהתאם להנחיות הרשות.   מכין תכניות לתקצוב  ✓

   ם ומגייס משאבים.עם גורמים שונימנהל משא ומתן  ✓

ח אדם ברשות  ובעבודה בשיתוף עם מנהל יחידה /מדור/מחלקת נוער וגורמי כ  ומשבצו צוות הדרכה,  וממיין את  מגייס   ✓

 מינהל חברה ונוער.  -החינוךובמשרד 

 מעריך ומלווה אותם במילוי תפקידם. , ל המדריכיםדואג להכשרתם ש  ✓

 מינהל חברה ונוער.  –החינוךברשות ועל פי מדיניות משרד   ל הממונים עליופועל בשיתוף פעולה ובהנחיותיהם ש  ✓
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 כפיפות: 

 מנהל יחידת הנוער  

 

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

מהמחל אקדמי    תואר  הכרה  שקיבל  או  גבוהה  להשכלה  המועצה  ידי  על  לארץ המוכר  בחוץ  אקדמיים  תארים  להערכת  או      קה 

 . 2012-ג" התשע ,המוסמכים  טכנאיםהו  ההנדסאים חוקל  39 לסעיף   בהתאם טכנאי מוסמך  או  הנדסאי 

יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש ממועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יהיה רב יותר משל שנות ניסיון מקצועי   

 מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   

   

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  ים תישנמוסמך  טכנאי

 

 :הכשרה 

 לתפקיד.   המינוימיום   חודשים 24שעות, תוך  120מנהיגות ברשויות בן  מנהליהשתתפות בקורס הכשרת 

 

 :ניסיון

 שנות ניסיון בהדרכה.   2

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים  מוסמך טכנאי

 

  

 

 :אישיים  כישורים

 יכולת ניהול: תכנון, ארגון, הפעלה, גמישות בזמן, פיקוח ובקרה. 

 יכולת הכנה וניהול תקציב. 

 יכולת לקיים תקשורת מקדמת עם בני נוער. 

 בעל יכולת הדרכה והנחייה. 

 צעירה. יגות הח המנהחום פיתויכולת ליזום ולהפעיל תכניות ייחודיות בת

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות לא שגרתיות. 

 יכולת להקנות כלים חינוכיים וערכיים. 

 יכולת ראייה מערכתית ומסוגלות לעבודה בסביבה פוליטית. 

 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת. 

 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

וך התחייבות להשגת היתר הדרכה  לתפקיד, תם כניסתו ם מיוחודשי 12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  

 

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
    

 

12 
 

 רשותית   ונוער   תלמידים   מועצת   מנחה   :   A  3' א   תפקיד 

 

 :התפקיד תיאור 

 הנוער  ה לוקחים חלק נציגי המועצות הבית ספריות ברשות ונציגיבותית  ונוער רש   ת תלמידים עצמו  אמון על הקמת ✓

חינוכי. מוודא כי מפתח הנציגות הוגן ושואף    –אשר נבחרו בהליך דמוקרטי    ביישוב  הקיימים נוערה לגופי המשתייכים 

ייצוג  אלה לשם    ות בגופים בחירות תקינלהכיל בתוכו את כלל אוכלוסיות הנוער ברשות ופועל ליצירת קשרים, וקידום  

 במועצה 

מנהיגים,  כ תפקידיהם את למלאברוח ערכי הדמוקרטיה     מועצת התלמידים והנוער ברשות  נציגי את  ומנחה מכשיר ✓

ו ציבור  ממערך    נבחרים נציגים שליחי  וכחלק  בישראל  והנוער  התלמידים  מועצות  של  הארגונית  לשפה  בהתאם 

 המועצות בישראל. 

 פעילות , זמן מוקצב וקבוע וציוד כנדרש. קצאת חדר ים כגון הסיתנאים בסיאחראי על  ✓

המועצה  בסיס לעבודת שתשמש שנתיתה עבודהה תכנית   נציגי מועצת התלמידים והנוער ברשות את  עם יחד  בונה ✓

 ודואג ליישומה אל מול מחלקת הנוער והרשות ככלל.  ולפעולותיה 

 נוספים משאבים  לגייס  מדריך ומייעץ  כיצד שות,  והנוער ברמידים  ת התלמועצ    של התקציבית  התוכנית  להכנת שותף  ✓

 המועצה.  לפעולות 

 הפועלים  הפורמליים והבלתי פורמליים   הגורמים  לבין    מועצת התלמידים והנוער ברשות בין   וכמתאם  כמקשר  משמש ✓

 במחוז.בקהילה ו  הנוער  בתחום 

ב  משתתף ✓ והנוער  התלמידים  מועצת  נציגי  את  בסמינרים   הדרכה כולל  , רשותל  וץמח  המתבצעת פעילותומלווה 

 הקיץ.  ובמחנות  השנה במהלך למועצות המתקיימים 

 מועצת התלמידים והנוער ברשות . לפעילות  המודעות  ולהגברת לפרסום ומסייע   פועל  ✓

הבית   ✓ המועצות  ולחיזוק  לקידום  מסייע  ויש(.  )במידה  ברשות  ספריות  הבית  המועצות  בין  לקשר  מחבר  ציר  מהווה 

 שונות והכשרות ויעודד נציגים ליטול חלק בכלל גלגלי המועצות. פעילויות  בחירות,  ריות בתחומי ספ

אמון על קידום תקינות פעילות מועצת התלמידים והנוער הרשותית כחלק ממערך המועצות בישראל לרבות ייצוג תקין   ✓

 למועצה המחוזית.  

במשרד   ת מדיניו פי ועל  הם יותילהנח ובהתאם ברשות  עליו הממונים עם פעולה בשיתוף  פועל  ✓ ונוער  חברה  מינהל 

 החינוך. 

 .מכשיר ,מנחה , ומלווה הפעלת בני נוער בשעת חירום  ✓

 

 

                                                                         :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

מהאקדמי    תואר  הכרה  שקיבל  או  גבוהה  להשכלה  המועצה  ידי  על  להערכהמוכר  אמחלקה  תארים  בח ת  לארץ קדמיים  או     וץ 

 . 2012-ג" התשע ,המוסמכים  והטכנאים  ההנדסאים לחוק  39 לסעיף   בהתאם טכנאי מוסמך  או  הנדסאי 

יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש ממועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יהיה רב יותר משל שנות ניסיון מקצועי  

 ואר אקדמי( כדלקמן:   מזה הנדרש במכרז מבעל ת

 כדלקמן:   

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  יוןיס נ של  נוספות  שנתיים מוסמך  טכנאי

 

 :הכשרה 

שעות תוך שנה   120בן )מיועד למנחי מועצות תלמידים ונוער ברשות(  למנהיגות ברשות  הכוון ארצי  בקורס  השתתפות

 מכניסתו לתפקיד 

 :ןניסיו

 מדינת ישראל. ניסיון בהדרכה או ריכוז בתנועות נוער , ארגוני נוער , מד״צים רשותיים או כל מנהיגות מוכרת ב שנות  3

או בעל תעודת המוכרת ומפוקחת ע"י    יפורמל  בלתי חינוך תוחינוכיים במסגר  פרויקטים  הנחייתבו  הפעלהב ארגון,ב  ניסיון

 . כנית המד"צים" ר תבוג"  –משרד החינוך 

. 
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 תלמידים ונוער. עדיפות לבוגרי מועצות 

 :אישיים  כישורים

 .נוער בני  עםבעל יכולת ליצור קשר בינאישי משמעותי 

 .הנוער  מועצת לחברי  מקצועיים כלים ולהקנות נחות לה ,להדריך יכולת 

 ברשות.  שונים גורמים  לבין  הנוער בני  בין  ולקשר לתאם יכולת 

 י ילתהק-חברתיים אירועים  ולהפעיל  לפרסם ,לשווק ,ן לארג ,לתכנן  יכולת 

 .שגרתיות בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 

 : בתפקיד  לעיסוק  רישיון

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר   12מטעם מינהל חברה ונוער, עד  "היתר הדרכה זמני" קבלת  

 ו.  הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה ז 

 רישום פלילי: 

 בגיר לעבודה במוסד החינוכי. כי אין מניעה להעסקת אישור המשטרה להעסקה 

 

 

 

 רשותי   מד"צים   רכז   : B  3' א   תפקיד 

 

 :התפקיד תיאור 

 

 מרכז ומארגן את פעילות המד"צים ברשות   ✓

 מדיניות  פי על  ופועל  רשות ב  צים"המד מדריכי  ועל  צים"המד על כוללת  באחריות  נושא ✓

 .ברשות לנוער היחידה או  , האגףוערשל מחלקת הנ

 .להנחיות  םבהתא להשתלמותם ברשות ואחראי צים "המד מדריכי צוות את  ומנחה כזמר ✓

אחראי על עיצוב  חזון המד״צים הרשותי, קביעת היעדים והמטרות ולאורם בונה ומתכנן  את התכנית השנתית של   ✓

 .הקיץ ניות צים ותוכ"המד  לקורסי ההכשרה גרף את ממנה גוזרים , צ"המד

 .הקיץ במחנות  צים "המד קורסי  בהדרכת ומשתלבות ברש   צים "המד  בקורסי  מנחה ✓

 ברשות הנוער הפועלים בתחום והגורמים המוסדות ובין  רשות ב  השונות לרמותיהם - צים"המד  בין ומתאם מקשר ✓

 .צה לה  ומחו

אותם    צים"המד מדריכי עם ובהתייעצות המחלקה צורכי פי על לעבודתם צים"המד השמת   משבץ ✓ ומלווה  ודואג 

 תן כלים יישומיים. בהדרכה תוך מ

 וחינוכית.  מבחינה ארגונית  בשטח המעשית  עבודתם של  ובקרה תכנון על  ואחראי הוותיקים  צים "המד  את מנחה ✓

 דואג להפעלת המד״צים בשעת חירום מול הגורם המתכלל  ברשות ושותף בהכנת מתווה הפעולה ותכנית ההפעלה.  ✓

 ך פעילות חינוכית , פרוייקטים ומייזמים קהילתיים.  נטים שונים ברשות לצורעם גורמים רלוויוצר שותפויות   ✓

 . ונוער  מינהל חברה מדיניות  פי  להנחיותיהם, ועל ובהתאם ברשות עליו הממונים עם  פעולה  ף בשיתו פועל  ✓

 

   :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

הכאקדמי    תואר  שקיבל  או  גבוהה  להשכלה  המועצה  ידי  על  בחוהמוכר  אקדמיים  תארים  להערכת  מהמחלקה  לארץ רה  או     ץ 

 . 2012-ג" התשע ,המוסמכים  והטכנאים  יםההנדסא לחוק  39 לסעיף   בהתאם טכנאי מוסמך  או  הנדסאי 

ז יהיה רב יותר משל שנות ניסיון מקצועי  יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש ממועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכר

 בעל תואר אקדמי( כדלקמן:   מזה הנדרש במכרז מ

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון  שנת -וםרש  הנדסאי 

 . במכרז לנדרש  מעבר מקצועי  ניסיון של נוספות שנתיים-מוסמך   טכנאי

 

 :הכשרה 

 שעות, תוך שנה מיום כניסתו לתפקיד.  120בן   הכוון ארצי למנהיגות ברשות  בקורס  השתתפות
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 :ניסיון

 החינוך במסגרות   חינוכיים פרויקטים  הפעלת  ,וארגון  ניהול  ,צים"מד הדרכת :הבאים  תחומיםאחד או יותר מהב ניסיון  שנות  3

 .  בוגר תכנית המד"צים" "  – או בעל תעודת המוכרת ומפוקחת ע"י משרד החינוך י פורמל הבלתי 

 

 :אישיים  כישורים

 .נוער בני  עםקשר בינאישי משמעותי   בעל יכולת ליצור 

 .צוות והפעלת  ארגון ,ניהול יכולת 

 .ותקצוב  תכנון  יכולת 

 ודה בזירה פוליטית יכולת השתלבות בעב

 .מדריכים  ולהנחות להדריך יכולת .חינוכיות  תכניות ולבצע  לפתח ,ליזום  יכולת 

 .וערכיים  חינוכיים  כלים  להקנות יכולת 

 י קהילת-חברתיים אירועים  ולהפעיל  פרסםל  ,לשווק ,לארגן  ,לתכנן  יכולת 

 ברשות.  שונים גורמים  לבין  הנוער בני  בין  ולקשר םלתא יכולת 

 .שגרתיות בלתי  בשעות לעבוד ות ונכונ יכולת 

 

 

 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

יתר  חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת ה   12  -כ "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 זו.   דרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופההה

 רישום פלילי: 

 ת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסק

 

 

 

 רשותי/מוסדי   מד"צים   מדריך   : C  3א'   תפקיד 

 

 :התפקיד תיאור 

 צים )מדריכים צעירים( "מד  טרום   בקורס  כחניכים להשתתף נוער  בני  ומגייס  מאתר ✓

 ונוער.  ועל פי מדיניות מינהל חברה  הרשותי  צים "המד רכז הנחיות  בסיס  על  צים,"מדטרום ה קורס את ומנהל מתכנן ✓

 הקיץ  במחנות הנערכים צים"המד קורסי  בהדרכת  ומשתלב   צים "מדטרום ה  בקורס  ומדריך מנחה ✓

 וסמינרים.   טיולים, כנסים מחנות ליישוב כגון:  מחוץ המתבצעת צים"המד בפעילות מלווה ומשתתף   ✓

 וחינוכית.  ת מבחינה ארגוני בשטח המעשית  עבודתם של  ובקרה תכנון על  יואחרא  הוותיקים  צים "המד  את מנחה ✓

 מדריך אותם. ו והוותיקים  החדשים  צים"המד עבור  הדרכה תכני ומפתח  מעבד  ✓

 בקהילה.  שונים גורמים  עם  גומלין ויחסי  קשרים הצורך במידת  מקיים  ✓

 ם מרכזיי אירועים  בהפעלת ון ובתכנ חלק ולוקח בישיבות, בהשתלמויות  משתתף ,  החינוכי  בצוות  כחבר משמש ✓

 רשות  חירום מול הגורם המתכלל  בדואג להפעלת המד״צים בשעת  ✓

 וער. מינהל חברה ונ מדיניות פי להנחיותיהם ועל  ובהתאם ברשות עליו הממונים עם  פעולה  בשיתוף  פועל  ✓

 

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

תינתן עדיפות   .  וקיבלו על כך תעודה   מכינה אקדמית שסיימו תעודת בגרות מלאה או בנוסף  בעלי שנות לימוד ו 12בוגרי 

     דים אקדמיים משנה שנייה ואילךדנטים הלומדים לימולסטו 

חברה ונוער / תעודת עובד חינוך / תעודת  בעלי תעודת מדריך מוסמך / תעודת בוגר קורס הכוון  מינהל תינתן עדיפות ל

 הוראה. 
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 :הכשרה 

 ותיאום מול הרפרנט המחוזי   הכשרה לתפקיד ע״י רכז המד״צים בהלימה 

היתר  ״חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת  12עד    עם מינהל חברה ונוער,"היתר הדרכה זמני" מטקבלת  

 קופה זו.  קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום ת  ״הדרכה

 

 

 :ניסיון

  מסגרות אחת או יותר מן ה , כמדריך ברגון נוער במסגרת מד"צים רשותיים או תנועת/א שנות הדרכה כמדריך צעיר  2ניסיון של 

או בעל תעודת המוכרת ומפוקחת ע"י משרד       נוער בני  של  ישירה בהדרכה   שירות אזרחיושירות לאומי   , צבא  , נוך חי הבאות:  

 .  ים" בוגר תכנית המד"צ"  – החינוך

 תינתן לבעלי תפקידי קצונה בשירות סדיר או קבע. ת עדיפו

 

 

 :אישיים  כישורים

 חינוכית.  תכנית ולבצע  להכין ת וליכ

 צים. "מד ולהנחות  להדריך יכולת 

 נוער. ה בני עם בינאישי  קשר  קייםל ו  ליצור יכולת 

 צים. "המד  של הפעילות  תכני את ולהעשיר ערכיים וכלים חינוכיים  כלים  להקנות יכולת 

 מערך פעולה והפעלתה    תבי כת  יכולת 

 שגרתיות.  בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 

 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר   חודשים  12רה ונוער, עד  "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חב קבלת  

 הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 

 

 

 רשותי   נוער   וארגוני   תנועות   רכז   : D  3' א   תפקיד 

 :התפקיד תיאור 

 המקומית.  הרשות  לבין הנוער  ארגוני תנועות/ בין  קשר כאיש שמשמ ✓

 ,ויום השואה, חנוכה  הזיכרון יום העצמאות, טקסי חגיגות   :כגון רשותיות  בפעולות הנוער תנועות/ארגוני לשילוב  דואג ✓

 ועוד.  פורים 

ם במסגרת  והארגוניהתנועות   פעילות  בנושא  הנוער  תנועות/ארגוני  לבין  ברשות  הספר  י תב מנהלי  בין  ומקשר  מתאם ✓

 ספר. ה בתי

השונות הקיימות   הנוער תנועות/ארגוני בין הפעילות תיאום לצורך רשותית נוער תנועות/ארגוני מועצת הקמת  יוזם ✓

 ברשות. 

 והשתלמויות.  סמינרים לקיים  הנוער  לתנועות/ארגוני מסייע ✓

 מניעת  ותבנכים, פעול  תמיכה  שים, לקשי עזרה  הקהילה כגון:  למען  בפעילות  הנוער  תנועות/ארגוני את  ף לשת דואג ✓

 בדרכים.  וזהירות בסמים  שימוש 

 שנה.  מדי  המתחלפים  הנוער  תנועות/ארגוני למדריכי  ברורה  כתובת  מהווה ✓

 הפעילות.  במקום אישית  ונוכח בשטח, מסייר הפעילות עם רצוף קשר  מקיים  ✓

בפוע  ועוקב  הנוער  לתנועות/ארגוני  נותנת המקומית שהרשות  הכספית ההקצבה  קת לו לח  אחראי ✓ ביצועה   לאחר 

 מינהל חברה ונוער   מדיניות פי להנחיותיהם, ועל ובהתאם  ברשות עליו הממונים  עם  פעולה  בשיתוף
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                                                                         :התפקיד  רישות ד

 :השכלה 

  או הנדסאי   ארים אקדמיים בחוץ לארץהכרה מהמחלקה להערכת ת  המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבלאקדמי   תואר

 . 2012-ג "התשע  , המוסמכים  והטכנאים ההנדסאים  לחוק  39 לסעיף בהתאם   טכנאי מוסמך או

נאי במכרז יהיה רב יותר משל שנות ניסיון מקצועי  יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש ממועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכ

 מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:    מזה הנדרש במכרז

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים מוסמך  טכנאי

 

 :הכשרה 

 ידרשותיים/קורס רכזי נוער רשותיים תוך שנה מיום כניסתו לתפק נוער תנועות/ארגוני  לרכזי הכוון  בקורס  סיום בהצלחה

 

 :ניסיון

קטים  פרוי  והפעלת ארגון  ,ניהול ר או  נוע ארגוני/נוער בתנועות  הדרכה :הבאים  תחומיםאחד או יותר מהב ניסיון  שנות  2

 .פורמלי  הבלתי  החינוך  במסגרת  חינוכיים 

 

 :אישיים  כישורים

 .נוער  בני  עם  אישי  קשר  ולקיים ליצור יכולת 

 .יםחינוכי  פרויקטים  ולהפעיל  לתכנן ,ליזום  יכולת 

 .תקינה לתקשורת  יכולת 

 .בקהילה וארגונים  מוסדות  ,תפקידים בעלי עם  פעולה  לשיתוף יכולת 

 .ומתן  משא ניהול יכולת 

 .פה ובעל  בכתב  יטוי ב יכולת 

 .שגרתיות בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 

 : בתפקיד  לעיסוק  רישיון

ניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר הדרכה  חודשים מיום כ 12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 ונוער עד תום תקופה זו.    קבוע ממינהל חברה

 רישום פלילי: 

 סקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. אישור המשטרה להע

 

 

   שותי ר   צופים   שבט   רכז   : E  3א'   תפקיד 

 :התפקיד תיאור 

 הצופים.  שבט  לפעילות הקשורים  והחינוכיים הארגוניים התקציביים,  הנושאים כל  על  אחראי ✓

 בקהילה. וארגונים  ומוסדות הספר  בתי  ,המקומית  הרשות לבין  הצופים שבט בין  קשר כאיש משמש ✓

 הפעילות  ואת  ת הקבועהועיהשב  הפעילות  את הכוללת  הצופים,   שבט של  הסדירה הפעילות ולביצוע  לתכנון  אחראי ✓

 ובקיץ.  במהלך השנה המתקיימים ומחנות  מיוחדים, חגים, טיולים לאירועים הקשורה 

 ב( . "י-'ט  הבוגר )כיתות  הגיל שכבת  את  אישי  באופן  מדריך  ✓

 הצופים.  שבט  של הגיל  שכבות  כל עם  בשטח  רצוף אישי  קשר  מקיים  ✓

 הדרכה.  בנושאי  והשתלמויות  סמינרים  ויוזם והבוגרים הצעירים המדריכים  את מנחה ✓

 הקהילה.  למען התנדבותית בפעילות  הצופים שבט חברי  פועל לשיתוף ✓

 ותובמחנ המתקיימים במהלך השנה בסמינרים הדרכה כולל  ,ליישוב מחוץ המתבצעת בפעילות חניכיו עם משתתף ✓

 הקיץ. 

 כספים.  וגביית משאבים גיוס על אחראי  ,הצופים שבט קופת  את מנהל ✓

 משרד החינוך.  מדיניות  פי  ועל להנחיותיהם, ובהתאם ברשות עליו הממונים עם  פעולה  בשיתוף  פועל  ✓

 בהשתלמויות מקצועיות של תנועת הצופים ושל מינהל חברה ונוער.  מחויבות להשתתפות  ✓
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 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

  או הנדסאי   יים בחוץ לארץהמוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמאקדמי   ארתו

 . 2012-ג "התשע  , המוסמכים  והטכנאים סאים נדהה לחוק  39 לסעיף בהתאם   טכנאי מוסמך או

יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש ממועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יהיה רב יותר משל שנות ניסיון מקצועי  

 מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   

 

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  יוןניס  שנת רשום אי דסהנ

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים ך סמ מו טכנאי

 

 :הכשרה 

 תוך שנה מיום כניסתו לתפקיד  צופים שבט  לרכזי  הכוון סיום קורס 

 

 :ןניסיו

 פרויקטים  תוהפעל ארגון , הולני או  נוער  בתנועת הבאים: הדרכה תחומיםאחד או יותר מהב ניסיון  שנות  3

 נוער  תנועת  חינוכיים במסגרת 

 :אישיים  כישורים

 להדריך.  יכולת 

 נוער.  ובני ילדים עם  אישי  קשר  ולקיים ליצור יכולת 

 חינוכיים.  פרויקטים  ולבצע ליזום, להכין  יכולת 

 תקינה.  לתקשורת  יכולת 

 בקהילה  יםוארגונ  מוסדות  תפקידים,   בעלי ועם צוות  עם  פעולה  לשיתוף יכולת 

 ומתן.  משא ניהול יכולת 

 פה.  ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 שגרתיות.  בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  לת יכו

 : בתפקיד  לעיסוק  רישיון

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר   12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד  קבלת  

 ום תקופה זו.  הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד ת

 שום פלילי: רי

 העסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה ל

 

 הכנה לשירות משמעותי בצה"ל ובשירות הלאומי אזרחי תחום  מנהל : 4תפקיד א' 

 תיאור התפקיד: 

ית מנגנוני שיתופי  בני  כולל  ,  מתכלל את כלל הפעילות  במסגרות השונות הפועלות בנושא הכנה לשירות משמעותי  ✓

 פעולה בין כל השותפים. 

 גיבוש סדר יום, הוצאת סיכום וביצועו.  וי ואחראי לזימון, מרכז את ועדת ההיג ✓

וגיבוש תכנית הפעולה להשגתם בתיאום עם המפקח   ✓ שותף בגיבוש המדיניות בישוב לגבי מדדיי התפוקה הרצויים 

 הרשותי של מינהל חברה ונוער. 

 החוץ בית ספריות. המוסדיות להכנה לשירות משמעותי בתוך המסגרות הבית ספריות ו ניות שותף ומרכז את התכ ✓

 עולים חדשים, נוער טעון חיזוק, בנות דתיות.  –יוזם מתן מענה לאוכלוסיות ייחודיות  ✓

 מנהל מרכז מידע וייעוץ למתגייסים, למתנדבים ולהוריהם.  ✓

 ימו תהליכים בלשכת הגיוס. השל איתור וטיפול במלש"בים )מועמדים לשירות בטחון( שלא  ✓

 "איתור הצרכים".   אחראי לניתוח המידע ול  מבצע איסוף מידע ונתונים עדכניים, ✓

 מנהל משא ומתן עם גורמים שונים ומגייס משאבים.  ✓

הסמי ✓ האדם  כוח  כל  סך  את  ומפעיל  מנחה  כמרכז,  בישוב  -משמש  מד"נים(   נח"ל,  חיילי  חיילות,  )מורות  מקצועי 

 ליים ואחרים. הצה" בשיתוף הגורמים 
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 . ער אם להנחיותיהם, ועל פי מדיניות מינהל חברה ונו פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהת ✓

✓  

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

  או הנדסאי   המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץאקדמי   תואר

 . 2012-ג "התשע  , המוסמכים  והטכנאים ההנדסאים  לחוק  39 לסעיף ם תאבה  טכנאי מוסמך או

לי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יהיה רב יותר משל שנות ניסיון מקצועי  ר כי הניסיון המקצועי שיידרש ממועמדים בע בהיו

 מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   

 

 רז.  במכ לנדרש  מעבר  נוספת מקצועי  ניסיון שנת  -רשום הנדסאי 

 . במכרז לנדרש  ברמע מקצועי  ניסיון של נוספות שנתיים  -מוסמך   טכנאי

 :הכשרה 

, תוך שנה  שעות  120בן לרכזי הכנה לצה"ל ומנהלי מרכזי הכנה לצה"ל ולשירות הלאומי אזרחי   הכוון בקורס  סיום בהצלחה

 מיום כניסתו לתפקיד. 

 

 :ניסיון

 קצונה. עדיפות למסיימי שירות צבאי מלא בדרגת   ✓

 לא בדרגת קצונה בתפקידי לוחמה. שנת ניסיון בתחומי עיסוק של התפקיד או סיום שירות צבאי מ ✓

 

 :אישיים  כישורים

 מכוונת לעבודה עם נוער ומבוגרים כאחד. 

 יכולת ניהול, ארגון תכנון, ביצוע, בקרה ופיקוח. 

 יכולת הכנה וניהול תקציב. 

 יכולת ניהול משא ומתן. 

 פרויקטים.  יכולת פיתוח והפעלת 

 יכולת ניהול והפעלת צוות עובדים. 

 בעלי תפקידים, מוסדות וארגונים. תקינה עם עובדים,   יכולת לקיים תקשורת 

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה. 

 ידיעת אנגלית. 

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות. 

 

 : בתפקיד  לעיסוק  רישיון

מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר הדרכה    חודשים  12  "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד

 קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  

 

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 

 

 

 ייחודיות   לאוכלוסיות   משמעותי   לשירות   הכנה   -  נוער   רכז   . A. 4א. 

 תיאור התפקיד 

ודיות בדגש על יוצאי אתיופיה, על ידי קידומם  רת שיעורי שירות משמעותי בקרב מלש"בים מאוכלוסיות ייח ייעוד: הגב ✓

 באים: ביעדים ה

 הגדלת אחוז המתייצבים לתהליכי המיון השונים )צו ראשון, יום המא"ה, וכד'(  ✓

 שיפור השיבוץ לתפקידי לוחמה וית"א   ✓

 הגדלת אחוז המתגייסים מתוך המלשב"ים  ✓

   12ז צווי הקטנת אחו ✓
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 הגדלת מספר הפונים לעתודה אקדמית  ✓

 דים לשנת שירות ומכינות פר המועמ הגדלת מס ✓

 

 : תחומי אחריות 

י"א ✓ ופיתוח תכניות העונות  -אחריות לבני נוער בכיתות  ליווי אישי למלש"ב ברמה הפרטנית  י"ב לקראת שירות, תוך 

 למטרת הייעוד כפי שהוצג לעיל. 

 יות   הייחודיות מלש"ב הצבא לטובת מיצוי פוטנציאל המלש"בים מן האוכלוסהמשפחות, היצירת גשר יציב בין  ✓

   ות יייחוד הגברת המוטיבציה והמחויבות של המלש"בים מאוכלוסיות  ✓

המקומית,   ✓ ברשות  אתיופיה  יוצאי  על  בדגש  ייחודיות,  מאוכלוסיות  מלש"בים  של  למצבם  בנוגע  רשותי  מיפוי  יצירת 

והש המיון  שלבי  בשירומבחינת  צרכים  יבוץ  חוזק,  נקודות  לצה"ל,  הכנה  בתוכניות  השתתפות  שמבטא  ת,  ואתגרים 

 המלש"ב.  

 ליווי  המלש"בים  מהבחינות הנ"ל לכל אורך תקופת ההכה לשירות )י"א וי"ב(.   ✓

לצה"ל   ✓ הכנה  תכניות  בכלל  ייחודיות  מאוכלוסיות  מלש"בים  של   ההשתתפות  והיקף  בנוגע,  רשותי  מיפוי  יצירת 

 יות אילו. חודיות בתכניוהעלאת אחוז המשתתפים מקרב האוכלוסיות היות ברשות  המופעל

בשולחן הרשותי של הכנה לשירות משמעותי, והעלאת סוגיות הנוגעות למלש"בים     תייחודיו ריכוז תחום אוכלוסיות   ✓

 בנושא  צה"ל רשותימאוכלוסיות ייחודיות, בדגש על יוצאי אתיופיה. ניהול שני דיונים בשנה לפחות בשולחן הכנה ל

יוצאי אתיופיה,    ת ייחודיוותי לאוכלוסיות  גיבוש והפעלת תכנית רשותית ל הכנה לשירות משמע ✓ בדגש על אוכלוסיית 

 לצד ובשילוב רכז הכנה לשרות משמעותי רשותי.  

 יישום וניצול תקציבי של התוכניות התוספתיות.  ✓

 . הבניית ידע כשרות למלש"בים על תהליך המיון והכנה לצה"ל ✓

 דע למנהל חברה ונוער מפקח רשותי על סטאטוס ביצוע. העברת מי ✓

✓  

 יני העשייה הייחודים בתפקיד: פימא

 יצירת קשר ישיר אישי עם כל מלש"ב   ✓

 עבודה בשיתוף פעולה עם צה"ל   ✓

 רתימת כלל הגורמים  לטובת הנושא והובלתו.  ✓

 זר מנכ"ל כפיפות: מנהל/ת מחלקת הנוער או מנהל/ת אגף החינוך ברשות, בהתאם לחו ✓

 

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

  או הנדסאי   שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץה להשכלה גבוהה או  המוכר על ידי המועצאקדמי   תואר

 . 2012-ג "התשע  , המוסמכים  והטכנאים ההנדסאים  לחוק  39 לסעיף בהתאם   טכנאי מוסמך או

מקצועי    יותר משל שנות ניסיוןבעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יהיה רב  יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש ממועמדים  

 ן:   מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמ 

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים מוסמך  טכנאי

 

 :הכשרה 

קורס    -רשותיים/ תוך כדי תפקיד  מנחים/קורס הכוון לרכזי הכנה לצה"ל   קורס  רשותיים נוער  לרכזי וןהכו קורססיום בהצלחה  

 באחריות מנהל חברה ונוער עד שנה מיום הכניסה לתפקיד,  שעות,  120יקף של די לתפקיד בהייעו

 :ניסיון

 מועדון ניהול  , ת המד"צים" "בוגר תכניבעל תעודה   -   נוער של  ישירה הדרכה הבאים:  תחומים אחד או יותר מהב שנת ניסיון 

  הנחיהאו פורמלי,   בלתי  חינוך  במסגרות לנוער ויקטיםרפ והפעלת  תכניות הכנת קהילתי,  במוסד  תחום הנוער  ריכוז או  נוער

 . תכניות והפעלת פרויקטים לנוער במסגרות בלתי פורמליות  של  

 בשירות סדיר או קבע.  קצונהבעלי תפקידי  לתינתן  עדיפות 
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 :אישיים  ריםשוכי

 צוות.  והפעלת  ארגון ניהול,  יכולת 

 ותקצוב.  תכנון  יכולת 

 בני נוער   ת יכולת הנחיי

 ומתן.  משא ניהול יכולת 

 חינוכיות.  תכניות ולבצע  ליזום, לפתח יכולת 

 נוער.  בני  עם  אישי  קשר  ולקיים ליצור יכולת 

 פה.  ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 ת. שגרתיו בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

תוך התחייבות להשגת היתר  לתפקיד,    חודשים מיום כניסתו 12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד  קבלת  

 הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי 

 

 

 

 רכז נוער רשותי : 5תפקיד א' 
 :התפקיד תיאור 

 לנוער היחידה או , ףהאג  ,המחלקה במסגרת  ת שוהר של האחריות בתחום לנוער  הקשורים  הנושאים  במכלול  מטפל ✓

 . ברשות 

 פרופיל "ומכין   צרכים איתור  מבצע ו, אחריות שבתחום הנוער על  עדכני מידע , ומגוונים  שונים  באמצעים, ומרכז  אוסף  ✓

 . " נוער

 . ברשות  לנוער  כוללת  שנתית  עבודה תכנית ןמכי ✓

 שאושרו  ולאחר שאותרו  כיםלצר בהתאם לנוער וחדיםימ ואירועים שוטפת  פעילות  ניותכת  ומעריך מבצע ן,  מתכנ ם,  יוז ✓

 . הממונים  ידי על 

 . להנחיות בהתאם  להשתלמותם  ואחראי  ברשות הנוער עובדי  צוות את  ומנחה מרכז ✓

 . משאבים  גיוס  לצורך שונים רמים ו ג עם  ומתן  משא ומנהל  קשרים יוצר  ✓

 . רנוע  בני  אישי  באופן  מדריך  ✓

 . חברה ונוער   מינהל מדיניות פי ועל  להנחיותיהם,   ובהתאם ותברש  עליו הממונים עם  פעולה  בשיתוף  פועל  ✓

 

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

ערכת תארים אקדמיים בחוץ  תואר  אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה לה

 . 2012-ג "התשע  , המוסמכים  והטכנאים  ההנדסאים לחוק  39 לסעיף  בהתאם מוסמך  תעודת הנדסאי או טכנאי / לארץ

 מוסמך.   

יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש ממועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יהיה רב יותר משל שנות ניסיון מקצועי  

 על תואר אקדמי( כדלקמן:   מזה הנדרש במכרז מב 

 רז.  במכ לנדרש  עבר מ  נוספת מקצועי  ניסיון שנת  - רשום הנדסאי 

 . במכרז לנדרש  מעבר מקצועי  ניסיון של נוספות שנתיים  -מוסמך   טכנאי

 

 :הכשרה 

 שעות, תוך שנה מיום כניסתו לתפקיד.   120קורס הכוון לרכזי נוער רשותיים בן   סיום בהצלחה

 :ניסיון

 במוסד הנוער  תחום  ריכוז או  נוער  מועדון  ניהול , נוער של  ישירה הדרכה :הבאים  תחומיםאחד או יותר מהב ן ניסיו שנות  3

 .נחיה, הפורמלי בלתי חינוך במסגרות לנוער פרויקטים והפעלת תכניות  הכנת , קהילתי
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 :אישיים  כישורים

 . צוות והפעלת  ארגון ל, ניהו  יכולת 

 . ותקצוב  תכנון  יכולת 

 . ומתן  אמש  ניהול יכולת 

 . חינוכיות  תכניות ולבצע  לפתח,  ליזום  יכולת 

 . נוער  בני  עם  אישי  קשר  ייםולק ליצור יכולת 

 . פה ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 . שגרתיות בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 

 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

ד, תוך התחייבות להשגת היתר  חודשים מיום כניסתו לתפקי 12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד  קבלת  

 קופה זו.  הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום ת 

 רישום פלילי: 

 סקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. שטרה להעאישור המ

 

   מוסדי   נוער   רכז   :  A 5א'   תפקיד 

 

 :התפקיד תיאור 

 בתחומים המוגדרים בתחום אחריותו ברשות   מטפל •

 פעילות"   פרופיל  "רכים ומכיןצ אחריותו, מבצע איתור  עדכני על  תחום ומגוונים, מידע  שונים  אמצעיםומרכז, ב  אוסף  •

 לתחומים שבאחריותו    כוללת  שנתית  עבודה תכנית ןמכי •

 ידי על  שאושרו ולאחר לצרכים שאותרו בהתאם  מיוחדים ואירועים  פעילות תכניות ומעריך  מתכנן, מבצע  יוזם,  •

 הממונים. 

 משאבים )כ"א ותקציב(  גיוס  לצורך שונים גורמים  עם  ומתן  משא ומנהל  םקשרי  יוצר  •

פי מדיניות היחידה המקצועית במשרד   ועל  להנחיותיהם,   ובהתאם ברשות יועל  הממונים עם  פעולה  בשיתוף  פועל  •

 הממשלתי הממונה

 כפיפות: 

 מנהל היחידה

   :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

  נדסאי או ה  קה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץגבוהה או שקיבל הכרה מהמחל  המוכר על ידי המועצה להשכלהאקדמי   תואר

 . 2012-ג "התשע  , המוסמכים  והטכנאים ההנדסאים  לחוק  39 ףלסעי בהתאם   טכנאי מוסמך או

יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש ממועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יהיה רב יותר משל שנות ניסיון מקצועי  

 מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   

 .  רזבמכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ןניסיו  שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים מוסמך  טכנאי

 

 

 :הכשרה 

 חודשים מיום כניסתו לתפקיד.  18סיום בהצלחה של קורס הכוון מדריכי/רכזי נוער בתוך 

 

 :ניסיון

 בלתי פורמאלי.  חינוך  באו   חינוך ה, בתחומישנות ניסיון  2

 



 

 
    

 

22 
 

 :אישיים  כישורים

 צוות.  ת והפעל ארגון ניהול,  יכולת 

 ותקצוב.  תכנון  יכולת 

 ומתן.  משא ניהול יכולת 

 חינוכיות.  תכניות ולבצע  ליזום, לפתח יכולת 

 פה.  ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 שגרתיות.  לתי ב בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 

 בתפקיד:  לעיסוק  יוןריש

ך התחייבות להשגת היתר הדרכה  חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תו  12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  

 

 רישום פלילי: 

 נוכי. אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החי

 

 

   נוער   מדריך   : B  5א'   תפקיד 

 :התפקיד תיאור 

 . 14-18 גילאי בקהילה  נוער  בני עם קשר ויוצר מאתר ✓

 בקהילה.  הנוער  בני  של  עניין ותחומי נות , רצוצרכים ומעריך  מאבחן  ✓

 המשותפים.  ותחומי העניין הצרכים, הרצונות  בסיס  על המתלכדות  נוער קבוצות /קבוצה  ומדריך  מגבש  בונה, ✓

 מטרות  עם  הקבוצה  שלמענן התלכדה המטרות  את  המשלבות  חינוכיות תכניות  ל "הנ צותהקבו עם ומפעיל מכין  ם, יוז ✓

 יות. קהילת -חברתיות -חינוכיות 

 שנקבעו.  המטרות מול  התוכנית  ביצוע  תהליך  את  שוטפת  הערכה מעריך  ✓

 ומחנות   כנסים כגון: טיולים, ליישוב,  מחוץ המתבצעת  בפעילות ות /הקבוצה עם ומשתתף יוצא  ✓

 כ"אוזן  להם לשמש  על מנת נוער  בני  עם  אישיים  קשרים  ומטפח מקיים קבוצתית,-החברתית לעבודה ובנוסף במקביל  ✓

 ומצוקות.  בעיות  עם  בהתמודדות להם עולסיי  קשבת"

 בקהילה.  שונים גורמים  עם  גומלין ויחסי  קשרים הצורך במידת  מקיים  ✓

 אירועים  בתכנון ובהפעלת  חלק ובהשתלמויות, לוקח בות בישי ומשתתף המוסד  של החינוכי  בצוות  כחבר משמש ✓

 מרכזיים. 

  ונוער  מינהל חברה מדיניות  פי  ועללהנחיותיהם,  ובהתאם ברשות עליו הממונים עם  פעולה  בשיתוף  פועל  ✓

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

או    12בוגרי   מלאה  בגרות  ותעודת  לימוד  אקדמית שסיימו  שנות  כך   מכינה  על  תעודה  לסטודנטים  תינ.  וקיבלו  עדיפות  תן 

 .   משנה שנייה ואילךומדים לימודים אקדמיים הל

ל עדיפות  קורס תינתן  בוגר  תעודת   / מוסמך  מדריך  תעודת  חי  בעלי  עובד  תעודת   / ונוער  חברה  מינהל  תעודת  הכוון    / נוך 

 הוראה. 

 

 :הכשרה 

 יסתו לתפקיד. שעות, תוך שנה מיום כנ 60הכוון למדריכי נוער רשותיים בן  קורס    סיום בהצלחה

 

 :ניסיון

 ישירה הדרכההדרכה כמדריך צעיר, כמדריך במסגרות חינוך או צבא או שירות לאומי או שירות אזרחי, בב שנת ניסיון אחת 

 .   המד"צים"בוגר תכנית "  – או בעל תעודת המוכרת ומפוקחת ע"י משרד החינוך נוער  בני של

 

 :אישיים  כישורים

 נוער.  י בנ עם  אישי  קשר  ולקיים ליצור יכולת 
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 קהילתי. -חברתי -הערכי בתחום  נוער בני  ולהעשיר  יךלהדר יכולת 

 חינוכית.  תכנית ולבצע להכין  ,ליזום  יכולת 

 בצוות.  פעולה  לשיתוף יכולת 

 פה.  ובעל  בכתב  ביטוי  ת יכול

 שגרתיות.  בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

ונוער, עד  "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברקבלת   פקיד, תוך התחייבות להשגת היתר  שים מיום כניסתו לתחוד  12ה 

 הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  

 

 רישום פלילי: 

 העסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. משטרה לאישור ה

 

 

  וקהילה חברהרשותי רכז : 6תפקיד א'          

 וגדן ציפיים הנמצאים באלמעט תחומים ספ  * 

 **במכרז יש לכתוב את הגדרת התפקיד הספציפית.   

 :התפקיד תיאור 

 אלי ברשות  בתחומים המוגדרים בתחום אחריותו בחינוך הבלתי פורמ מטפל ✓

 פעילות"   פרופיל  "צרכים ומכין אחריותו, מבצע איתור  עדכני על  תחום ומגוונים, מידע  שונים  ומרכז, באמצעים אוסף  ✓

 לתחומים שבאחריותו    כוללת  שנתית  עבודה כניתת מכין ✓

 ידי  על שאושרו  ולאחר  לצרכים שאותרו  בהתאם מיוחדים ואירועים  פעילות  תוכניות ומעריך  מתכנן, מבצע  יוזם,  ✓

 הממונים. 

 משאבים )כ"א ותקציב(  גיוס  לצורך שונים גורמים  עם  ומתן  משא ומנהל  קשרים יוצר  ✓

פי מדיניות היחידה המקצועית במשרד   ועל  תיהם,  חיולהנ ובהתאם ברשות עליו הממונים עם  פעולה  בשיתוף  פועל  ✓

 הממשלתי הממונה

 כפיפות: 

 מנהל היחידה

   :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

  או הנדסאי   וכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץמהאקדמי   תואר

 . 2012-ג "התשע  , המוסמכים  והטכנאים ההנדסאים  לחוק  39 לסעיף בהתאם   טכנאי מוסמך או

ר משל שנות ניסיון מקצועי  דת הנדסאי או טכנאי במכרז יהיה רב יותיובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש ממועמדים בעלי תעו

 מכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   מזה הנדרש ב

 רז.  במכ לנדרש  מעבר  נוספת מקצועי  ניסיון  שנת  - רשום הנדסאי 

 . במכרז לנדרש  מעבר  מקצועי ניסיון  של נוספות נתייםש  -מוסמך   טכנאי

 

 

 :הכשרה 

 מיום כניסתו לתפקיד.  חודשים 18סיום בהצלחה של קורס הכוון מדריכי/רכזי נוער בתוך 

 :ניסיון

 נוער וקהילה.  שנות ניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים:  חינוך, חינוך בלתי פורמאלי,  2

 :אישיים  כישורים

 צוות.  והפעלת  ארגון ל, ניהו  יכולת 

 ותקצוב.  תכנון  יכולת 

 ומתן.  משא ניהול יכולת 
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 חינוכיות.  תכניות ולבצע  ליזום, לפתח יכולת 

 פה.  ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 שגרתיות.  בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 : בתפקיד  לעיסוק  רישיון

  תו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר הדרכהחודשים מיום כניס 12מינהל חברה ונוער, עד "היתר הדרכה זמני" מטעם 

 קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  

 רישום פלילי: 

 לעבודה במוסד החינוכי.  אין מניעה להעסקת בגיר   אישור המשטרה להעסקה כי 

 

 

 

 

 

   וחברה   קהילה   מוסדי   רכז   : A  6 ' אתפקיד 

 

 :פקידהת תיאור 

 ברשות  בתחומים המוגדרים בתחום אחריותו  מטפל ✓

 פעילות"   פרופיל  "צרכים ומכין אחריותו, מבצע איתור  עדכני על  תחום ומגוונים, מידע  שונים  ומרכז, באמצעים אוסף  ✓

 לתחומים שבאחריותו    כוללת  שנתית  עבודה תכנית ןמכי ✓

 ייד  על  שאושרו ולאחר לצרכים שאותרו בהתאם  דיםמיוח  ואירועים  פעילות כניותת  ומעריך  מתכנן, מבצע  יוזם,  ✓

 הממונים. 

 משאבים )כ"א ותקציב(  גיוס  לצורך שונים גורמים  עם  ומתן  משא ומנהל  קשרים יוצר  ✓

פי מדיניות היחידה המקצועית במשרד   ועל  להנחיותיהם,   ובהתאם ברשות יועל  הממונים עם  פעולה  בשיתוף  פועל  ✓

 הממשלתי הממונה

 כפיפות: 

 המנהל היחיד

   :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

  או הנדסאי   המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ  על ידי המוכר  אקדמי   תואר

 . 2012-ג "התשע  , המוסמכים  והטכנאים ההנדסאים  לחוק  39 ףלסעי בהתאם   טכנאי מוסמך או

שנות ניסיון מקצועי    רש ממועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יהיה רב יותר משליובהר כי הניסיון המקצועי שייד

   מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן: 

 .  רזבמכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים מוסמך  טכנאי

 

 :הכשרה 

 לתפקיד.  חודשים מיום כניסתו  18לחה של קורס הכוון מדריכי/רכזי נוער בתוך סיום בהצ 

 :ניסיון

 .  חינוך בלתי פורמאלי   חינוך אוניסיון באחד או יותר מהתחומים הבאים:  יים שנת

 :אישיים  כישורים

 צוות.  והפעלת  ארגון ול, ניה יכולת 

 ותקצוב.  תכנון  יכולת 

 ומתן.  משא ניהול יכולת 

 חינוכיות.  תכניות ולבצע  ליזום, לפתח יכולת 

 פה.  ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 שגרתיות.  בלתי  בשעות לעבוד ת ונוונכ יכולת 
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 : בתפקיד  לעיסוק  רישיון

סתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר הדרכה  חודשים מיום כני 12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  

 רישום פלילי: 

 לעבודה במוסד החינוכי.  אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר 

 

 

 וקהילה   חברה   מדריך     :  B  6  א'   פקיד ת 

 למעט תחומים ספציפיים הנמצאים באוגדן 

 פית.  הגדרת התפקיד הספצי **במכרז יש לכתוב את

 :דהתפקי  תיאור 

 תחומים המוגדרים בתחום אחריותו בחינוך הבלתי פורמאלי ברשות  מפעיל את התכניות השנתיות  ב ✓

 הממונים.  ידי  על שאושרו  ולאחר  לצרכים שאותרו בהתאם מיוחדים  ואירועים פעילות  תוכניות  ע  בצ וממתכנן,   יוזם,  ✓

 ת והעמקתהזוק הפעילובקהילה לחי   ם אישיים קשרי  יוצר  ✓

פי מדיניות היחידה המקצועית במשרד   ועל  להנחיותיהם,   ובהתאם ברשות עליו הממונים עם  ה פעול בשיתוף  פועל  ✓

 . הממשלתי הממונה

 

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

נטים  תינתן עדיפות לסטוד .  וקיבלו תעודה על כך מכינה אקדמית שסיימו שנות לימוד ותעודת בגרות מלאה או  12בוגרי 

     ייה ואילךים אקדמיים משנה שנהלומדים לימוד

חינוך / תעודת  בעלי תעודת מדריך מוסמך / תעודת בוגר קורס הכוון  מינהל חברה ונוער / תעודת עובד תינתן עדיפות ל

 הוראה. 

 :הכשרה 

שעות,    60בן  ה התחום או בקורס הכוון אחר לתפקיד שיאושר על ידי ממונ למדריכי נוער רשותיים  סיום קורס הכוון בהצלחה 

 סתו לתפקיד. תוך שנה מיום כני

 :ניסיון

 ישירה ירות אזרחי, בהדרכה הדרכה כמדריך צעיר, כמדריך במסגרות חינוך או צבא או שירות לאומי או ש  שנה אחתניסיון של 

 .    המד"צים" בוגר תכנית "  – בעל תעודת המוכרת ומפוקחת ע"י משרד החינוךו  בנושא בו הוא מדריך   

 :אישיים  כישורים

 חברי הקהילה עם  אישי  קשר  ולקיים ליצור יכולת 

 קהילתי. -חברתי -הערכי בתחום  ולהעשיר  ריךלהד  יכולת 

 כית. חינו תכנית ולבצע להכין  ,ליזום  יכולת 

 בצוות.  פעולה  לשיתוף יכולת 

 פה.  ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 שגרתיות.  בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

היתר הדרכה  תו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת חודשים מיום כניס 12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 פה זו.  קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקו

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 
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 בחינוך   רשותי     ומעורבות   התנדבות   מנהל   : 7  א'   תפקיד 

 "}רשותי   תואר   2014  ברואר פ   מחודש   החל   הערה: {  והוא   שונה   ה ז   אישי   מחויבות   "רכז   קודם ה   בשמו   לתפקיד   תחליף 

 

 :התפקיד   תיאור 

 

  והבלתי   הפורמליות   במסגרות   החינוך   בתחום   ההתנדבות   של   והרחבה   להעמקה   המדיניות   יישום   על   ראי ח א  ✓

    ות. פורמלי 

  ומעורבות   אישית   "התפתחות   שנתית   התלת   התכנית   כגון:   ברשות   הפועלות   התוכניות   מכלול   על   אחראי  ✓

   . נוער   קידום   ביחידות   , הנוער   ביחידות   התנדבות   חברתית," 

 .המקומית   ברשות   מגזרית -הבין   ברמה   בחינוך   ההתנדבות   בתחום   ת ושותפויו   פעולה   ופי שית   פיתוח   על   אחראי  ✓

 .החינוך   בתחום   ההתנדבות   מערך   והרחבת   פיתוח   על   אחראי  ✓

   . חיים   וכדרך   כערך   התנדבות   הטמעת  ✓

 .הרשותית   הנוער   דת ע ו   לרבות   ברשות   הציבורי   היום   דר בס   ההתנדבות   תחום   ומיצוב   שיווק  ✓

 .ברשות   בדבר   הנוגעים   הגורמים   כל   ובתיאום   בשילוב   יתוף, בש   ברשות   מתנדבים ל   ותפקידים   כניות ת   מיפוי  ✓

 .אותם   השולחים   הגורמים   ועם   מתנדבים   הקולטים   הגורמים   עם   בשיתוף   שנתית   עבודה   כנית ת   הכנת  ✓

   ההסדרה   לנוהל   ה בהתאמ   התנדבותם   ומהלך   קליטתם   על   ובקרה   המתנדבים   בשיבוץ   ותמיכה   סיוע  ✓

 .המתנדבים   פעילות   ל ע   ודיווח   מעקב   מערכת   ניהול  ✓

 ההתנדבות   כניות ת   להפעלת   ם משאבי   גיוס   לרבות   התקציב   מערך   ניהול  ✓

  ההתנדבות   רכז   :   בהשתתפות   ונוער   לתלמידים   ברשות   ההתנדבות   תחומי   לתכלול   רשותי   עגול   שולחן   הובלת  ✓

  הספר   תי ב   מנהלי   נציגי   ברשות,   פעילות   עמותות   רכזי   , הנוער   יחידת   מנהל   החינוך,   מחלקת \ אגף   מנהל   ברווחה, 

 .לצורך   בהתאם   ואחרים   החינוך   משרד   רשותי   פיקוח   כוחם,   בא   או \ ו 

  כולל   ברשות   והמתנדבים   ההתנדבות   ארגוני   של   מקצועי   פיתוח   –  ברשות   ההתנדבות   תחום   להתמקצעות   חראי א  ✓

  ובני   לתלמידים   .ת הרשו   בתחום   הפעילות   העמותות   ובשיתוף   החינוך   מערכת   י לצורכ   בהלימה   הכשרה   מודל   הכנת 

   . הנוער 

   תלמידים   בקרב   חברתית   יזמות   וקידום   לפיתוח   פועל  ✓

 . ברשות   חירום   לשעת   המטה   החלטות   במסגרת   והנוער   הילדים   של   ההתנדבות   תחום   בהובלת   שותף  ✓

 .החינוך   משרד   מדיניות   פי   ועל   הם, להנחיותי   ובהתאם   ברשות   עליו   הממונים   עם   פעולה   בשיתוף   פועל  ✓

 ולנוער   לתלמידים   ת ההתנסו   מקומות   את   הרשות   ברמת   ומתאם   מתכלל  ✓

 ההתנסות   במקומות   תלמידים   ותמיכה   ,קליטה   שיבוץ   של   התהליך   את   מלווה  ✓

 והחינוך   ההוראה   ותומכי   החינוכי,   ,הצוות   ספרי   הבית   המעורבות   רכז   את     ומנחה   מלווה  ✓

 

 :כפיפות 

   הרשות   כ"ל למנ   ישירה   בכפיפות   צאות הנמ   נוער ה   מחלקת / החינוך   אגף 

 :התפקיד   דרישות 

 :השכלה 

  או הנדסאי   המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץמי  אקד תואר

 . 2012-ג "התשע  , המוסמכים  והטכנאים ההנדסאים  לחוק  39 לסעיף בהתאם   טכנאי מוסמך או

מספר רב יותר של שנות ניסיון  ם בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יידרש מקצועי שיידרש מועמדיהניסיון ה ) יובהר כי

 דרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   מקצועי מזה הנ

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  שלנדר  מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים מוסמך  טכנאי

 

 :הכשרה 

  מיום   שנה   תוך   החינוך   משרד   מטעם   בחינוך   יים רשות   התנדבות   מנהלי   להכשרת   שנתי -דו   בקורס   ת בהשתתפו   מחויב 

 .לתפקיד   כניסתו 
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 :ניסיון 

   .וניהול   ארגון   הוראה,   הדרכה,   נוער,   בני   עם   עבודה   הבאים:   תחומים מה   יותר   או   אחד ב   ניסיון   שנות  3

 .ים מבוגר   ת רכ הד / יה הנח ב   ניסיון   שנות    2  לפחות 

 :אישיים   כישורים 

   וארגון   ניהול   כולת י  ·

 מעולים   אנוש   ויחסי   ה ינ תק   תקשורת   לקיים   יכולת  ·

 ואנשים   תהליכים   הנעת   יכולת  ·

 וארגונים   מוסדות   תפקידים,   בעלי   ועם   מתנדבים   עם   פעולה   לשיתוף   יכולת  ·

   אישית   יוזמה   בעל  ·

 בהתנדבות   אישי   ניסיון  ·

 מתוקשבת   בסביבה   טובה   עבודה   יכולת  ·

 :בתפקיד   עיסוק ל   ון רישי 

  היתר   להשגת   התחייבות   תוך   לתפקיד,   כניסתו   מיום   חודשים   12  עד   ונוער,   חברה   מינהל   מטעם   זמני"   דרכה ה   "היתר   קבלת 

 .זו   תקופה   תום   עד   ונוער   חברה   ממינהל   קבוע   הדרכה 

 :פלילי   רישום 

 החינוכי.   במוסד   לעבודה   בגיר   להעסקת   מניעה   אין   כי   להעסקה   המשטרה   אישור 

 

 

 

 מוסדי   /   י רשות   התנדבות   תחום     רכז   : A  7  א'   תפקיד 

 :התפקיד תיאור 

 .המקומיים הוולונטריים והמוסדות  הקבוצות  ,הארגונים  עם םקשרי מערכת מקיים  ✓

 המקומיים והרווחה  החינוך שירותי כל  עם  ובתיאום  בשילוב  ,בשיתוף  ברשות  למתנדבים  תפקידים וממפה מזהה ✓

 .והאזוריים 

 .אותם  השולחים הגורמים ועם מתנדבים  הקולטים הגורמים עם בשיתוף יתשנת עבודה כניתת להכנת אחראי ✓

 ם( המתנדבי לארגוני בנוסף (עצמאי  באופן  מתנדבים  ולמיון יוס ג ל אחראי ✓

 .עצמאי  באופן  ידו  על שגויסו ולמתנדבים ,מתנדבים  ארגוני ידי  על שגויסו  למתנדבים  תפקידים  ומגדיר משבץ ✓

 .שנתית עבודה כניתת במסגרת  מתנדבים ת להפעל ,משאבים  ולגיוס  לארגון אחראי ✓

 .המתנדבים  פעילות על ודיווח מעקב  מערכת מקיים  ✓

 ,השונים המקצועיים   ובשירותים שונים  ומוסדות ארגונים  בין  ההתנדבות בתחומי  הנעשה את  ומתאם מנחה ,מרכז ✓

 .ולפרסומה הפעילות לקידום ופועל

 .לצרכים  בהתאם המקצועיים והעובדים המתנדבים להשתלמות אחראי ✓

 .הרשותית ח"מל  ועדת  במסגרת  פועל  ✓

 .נהל חברה ונוער מ מדיניות  פי  ועל ,להנחיותיהם  ובהתאם ברשות יועל  הממונים עם  פעולה  בשיתוף  פועל  ✓

 

 

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

  דסאי או הנ  המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץאקדמי   תואר

 . 2012-ג "שע הת , המוסמכים  והטכנאים ההנדסאים  לחוק  39 עיףלס  בהתאם   טכנאי מוסמך או

) יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות ניסיון  

 מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   

 רז.  במכ רשלנד מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  וןסיני של  נוספות  שנתיים מוסמך  טכנאי
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 :הכשרה 

שעות,    60בן    או בקורס הכוון אחר לתפקיד שיאושר על ידי ממונה התחום  למדריכי נוער רשותיים  סיום קורס הכוון בהצלחה

 תוך שנה מיום כניסתו לתפקיד. 

 :ניסיון

 .וניהול  ארגון , הוראה ,הדרכה :הבאים  מיםתחואחד או יותר מהב ניסיון  ות שנ 3

 :אישיים  שוריםיכ

 .וארגון  ניהול יכולת 

 .חיוביים אנוש  ויחסי תקינה תקשורת  לקיים יכולת 

 יוזמה בעל .. וארגונים וסדות מ , תפקידים  בעלי  ועם מתנדבים  עם  פעולה  לשיתוף יכולת 

 .אישית

 .שגרתיות בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 : בתפקיד  לעיסוק  רישיון

ו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר הדרכה  חודשים מיום כניסת  12ה ונוער, עד  "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חבר

 קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  

 רישום פלילי: 

 וכי. אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינ

 

 

 

 

 

 ות ברש   חינוכי   /   מוסדי   ומעורבות   התנדבות   תחום   רכז   B:  7  'א   תפקיד 

 

 :תיאור התפקיד

המקומית    ✓ והרשות  החינוך  משרד  של  המדיניות  עקרונות  פי  על  לקהילה  בתרומה  ונוער  ילדים  להפעלת  אחראי 

 במסגרת  יחידת הנוער ו/או המוסד החינוכי שאליו הוא משתייך.  

תפקידי  ✓ וממפה  ומעורבות תנ ה  מזהה  ונול  דבות  ולרבות  תלמידים  במוסד  הרשותי, בער  וב  יל בש ,  בשיתוף  מרחב 

וכלל בעלי התפקידים הקיימים ברשות במוסדות החינוך ובמרחב הקהילתי  ובתיאום עם   מנהל ההתנדבות הרשותי 

 והרשותי.  

 , הדרכה וליווי של התלמידים והנוער המתנדבים במוסד החינוכי. אחראי לגיוס  ✓

לה ✓ תאחראי  שנתית כנת  עבודה  ונוער  לליו  ,  כנית  תלמידים  של  והדרכה  הפעלה  הג   בשיתוף וי,  הקולטים  עם  ורמים 

 ועם בתי הספר, יחידת הנוער ויתר הגופים המפעילים נוער מתנדב.  מתנדבים  

 .כנית עבודה שנתיתי לארגון ולגיוס משאבים במסגרת תאחרא  ✓

 הנושא בבתי הספר וברשות.    דיווח לגורמים האחראים  עלג ל דוא . מקיים מערכת מעקב ודיווח על פעילות המתנדבים  ✓

פע ✓ בשיתוף  עם הממוניםפועל  להנחיותיהם    ולה  ובהתאם  מנהל,עליו ברשות  מדיניות  פי  ונוער  ועל  , משרד  .חברה 

 החינוך. 

 :דרישות התפקיד 

 :השכלה 

  סאי או הנד   רים אקדמיים בחוץ לארץהמוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תאאקדמי   תואר

 . 2012-ג "התשע  , המוסמכים  והטכנאים נדסאים הה לחוק  39 לסעיף בהתאם   טכנאי מוסמך או

) יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות ניסיון  

 כדלקמן:    מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי(

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  יסיוןנ שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים מוסמך  ינאטכ

 

 :הכשרה 

 ש' תוך שנה מיום כניסתו לתפקיד.    40סיום קורס הכשרה ייעודי לתפקיד רכז התנדבות ומעורבות מוסדי.  בהיקף של 
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 :ניסיון

 .ניהול וארגון או    הוראהכה או הדר :אים תחומים הב אחד או יותר מהיון בשנות ניס 3

 :ם אישיים וריכיש

 .יכולת ניהול וארגון  ✓

 יכולת לקיים תקשורת תקינה ויחסי אנוש מעולים  ✓

 הפעלה של  ילדים ונוער מתנדב  יכולת  ✓

 בעל יוזמה אישית   ✓

 ניסיון אישי בהתנדבות  ✓

 יכולת עבודה טובה בסביבה מתוקשבת  ✓

 

 :ק בתפקיד לעיסו  רישיון

להשגת היתר הדרכה    תוך התחייבות  ,כניסתו לתפקיד ם מיום חודשי 12עד   ,מטעם מינהל חברה ונוער  "זמני היתר הדרכה "

 .קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו 

 :רישום פלילי 

 .אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי

 

 

 

 

 ך חברתי רשותי : רכז חינו8תפקיד א' 

 :התפקיד ר תיאו

 .החינוכי הצוות  עבודת טיפוח  תוך  ייםהמוסד החברתי החינוך  רכזי את מרכז ✓

 ,נהיגה  ,ציוני  יהודי חינוך,בקהילה מעורבות :כגון  בנושאים כניות ת ומעודד ,תקצוב שנתיות, כולל כניותת בהכנת שותף ✓

 .הרשות ת והנחיו החינוך מוסדות מנהלי עם בתיאום ,תקשורת

 .טואליים קא בנושאים המוסדיים החברתי  החינוך לרכזי וספים נ כלים ונותן  יוזם ✓

 .מעורבות של  נורמות ומטפח ההנהגה תרבות לטיפול  שותף ✓

 .המוסדיים  החברתי החינוך לרכזי  עיון וימי השתלמות סדנאות  ומארגן  יוזם ✓

 .השנתית  העבודה כניתת ביצוע  אחר  עוקב ✓

 .פרהס בתי  לבין המקומית הרשות בין  ומתאם  קשר איש  משמש ✓

 .עירוניים התרמה  מבצעי  ומווסת  מארגן  ✓

 הרכזים.  צוות עם  שנתית  כנית  ת בניית תוך ,התלמידים למועצות  עיון ימי  ארגן מו יוזם ✓

 .מוגדרים  נושאים  פי  על רשותי  תלמידים מועצות יום יוזם ומארגן  ✓

 .חברתיים -ערכיים  בתחומים  הספר בבתי  יוזמות הפעלת מעודד ✓

 .למשנהו אחד ספר  ביתמ וניסיון ידע  ומעביר  כזרמ ✓

 .הוא מופקד  שעליהם  בנושאים ,המקומית  הרשות  לבין  ,ונוער  חברה למינה ,החינוך משרד  בין מקשר  ✓

 .והאלקטרונית הכתובה בתקשורת החברתי לחינוך המודעות  להגברת  פועל  ✓

 . ער ונו  מינהל חברה מדיניות  י פ ועל ,להנחיותיהם  ובהתאם ברשות עליו הממונים עם  פעולה  בשיתוף  פועל  ✓

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

או   עצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץידי המו  המוכר עלאקדמי  תואר 

תינתן עדיפות  לבעלי   .2012-ג" התשע ,המוסמכים  והטכנאים  ההנדסאים לחוק  39 לסעיף   בהתאם טכנאי מוסמך  או  הנדסאי 

 .חינוך או  מלי פור בלתי  בחינוך אר אקדמי תו

כנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות ניסיון  ש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או ט) יובהר כי הניסיון המקצועי שיידר

 מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים מוסמך  יטכנא
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 הכשרה: 

 חברתי תוך עד שנה מיום כניסתו לתפקיד  חינוך לרכזי הכוון קורס  ה  בהצלחסיום 

 :ניסיון

 .ניהול וארגון ,הדרכה ,הוראה ,ספר בבית חברתי  חינוך ריכוז  :הבאים  מהתחומיםאו יותר  באחד   ניסיון  שנות  5

 :ים אישי כישורים

 .צוות הפעלת ו ארגון ניהול,  יכולת 

 .ולהנחות  להדריך יכולת 

 במערכת וארגונים  תפקידים, מוסדות בעלי עם פעולה ושיתוף תקינה תקשורת  לקיים יכולת 

 .ובקהילה  החינוך

 .שגרתיות בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 

 : בתפקיד  לעיסוק  רישיון

לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר הדרכה   חודשים מיום כניסתו  12עד "היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער,  

 ינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  קבוע ממ 

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 

 

 

 

 יסודי   קהילתי   ספר   בית   רכז   :  A 8  א'   תפקיד 

 :התפקיד תיאור 

 .וביישוב הספר בבית השונים הגורמים בפני  הקהילתי  הספר  בית  וןרעי לקידום  פועל  ✓

 .קהילה  ואנשי התלמידים, המורים, ההורים של  השונים  הצרכים  לאיתור  פועל  ✓

 מענה  ונותן  הספר הקהילתי בית  מטרות  את  מיישם  אשר    )וועדות ציבורית )מועצה    הארגוני המערך להקמת  פועל  ✓

 .והקהילה הספר בית לצורכי

ביישוב,   מתנדבים גופי   ,ס"מתנ,  העירייה    :כגון  הקהילתי  הספר בית  לרעיון  ם השותפי הגורמים כל  בין שר ומק מתאם ✓

 .כיוונית ביניהם -רב  תקשורת  בקיום ומסייע ותלמידים,   מורים נוער,  תנועות 

 .העתיד  לקראת לקחים ולהפקת  להערכה פועל  ✓

 .בקהילה הספר ו בבית הפעילים  לכל  ותומכות מכינות  השתלמויות מערך  השנה, במהלך ומפעיל,  מקיים  ✓

 .ספר אחרים  מבתי  עמיתים  ועם  הקהילתי הספר  בית  את המלווים ומפקחים מנחים  עם  קשר  מקיים  ✓

 

                                                                        :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

או   תארים אקדמיים בחוץ לארץיבל הכרה מהמחלקה להערכת המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקאקדמי  תואר 

תינתן עדיפות  לבעלי   .2012-ג" התשע ,המוסמכים  והטכנאים  ההנדסאים לחוק  39 לסעיף   בהתאם מך טכנאי מוס או  הנדסאי 

 .חינוך או  פורמלי  בלתי  בחינוך תואר אקדמי 

רב יותר של שנות ניסיון  טכנאי במכרז יידרש מספר  ) יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או 

 מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   מקצועי מזה הנדרש במכרז 

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים מוסמך  טכנאי

 

 :הכשרה 

 .לתפקיד  בהתאם יסודיים  קהילתיים  ספר  בתי  רכזי/למנהלי הכוון  קורס  סיום בהצלחה

 :ניסיון

 חינוכיים  ופרויקטים  פעילויות  ארגון  ,הדרכה ,פורמלי בלתי בחינוך עבודה :הבאים  תחומיםותר מהאחד או י ב ניסיון  שנות  3

 .ובקהילה פורמלי  הבלתי  החינוך  בתחום 

 :אישיים  כישורים
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 .צוות והפעלת  ארגון ניהול,  יכולת 

 ומתן.  משא ניהול יכולת 

 קהילה. ואישים ב  נוער, מורים, תלמידים  בני עם אישי  קשר  ולקיים  ייצור  יכולת 

 .פעולה  לשיתוף יכולת 

 .חינוכיים פרויקטים והפעלת תכנון  יכולת 

 .קהילתית -חברתית  אוריינטציה ת /בעל 

 .פה ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 .שגרתיות בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 

 : בתפקיד  לעיסוק  רישיון

קיד, תוך התחייבות להשגת היתר הדרכה  חודשים מיום כניסתו לתפ 12מינהל חברה ונוער, עד "היתר הדרכה זמני" מטעם 

 חברה ונוער עד תום תקופה זו.   קבוע ממינהל

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 

 

 

 

 

 ודי יס   על   קהילתי   ספר   בית   רכז   : B  8  א'   פקיד ת 

 :תפקידה  תיאור 

 .וביישוב הספר בבית השונים הגורמים בפני  הקהילתי  הספר  בית  רעיון לקידום  פועל  ✓

 .קהילתית לפעילות   כבסיס  הקהילה  ואנשי המורים, ההורים  התלמידים,  של השונים הצרכים  לאיתור  אחראי ✓

 ציבורית( ולהפעלתו  ומועצה   )ועדות  הארגוני  ך המער להקמת הקהילתיות,  והוועדות הציבורית המועצה בסיוע  אחראי,   ✓

 .הקהילתי הספר בית  מטרות  יישום לשם     

                   ארגוני   ס, "המתנ  ,המקומית  הרשות  כגון:  הקהילתי  הספר בית  לרעיון  השותפים הגורמים כל  בין  ומקשר  מתאם ✓

 .משאבים  ת ואיגום וניכיו-רב תקשורת בקיום  ומסייע ותלמידים,  מורים נוער,  מתנדבים, תנועות 

 .חים קל  ולהפקת  לנושא, להערכה הקשורים הגורמים  י, בסיועאחרא  ✓

 .ובקהילה הספר  בבית הפעילים  לכל  ותומכות מכינות השתלמויות  מערך מפעיל  ✓

 .אחרים ספר  מבתי  ועמיתים מנחים, מפקחים עם  קשר  מקיים  ✓

 .משרד החינוך מדיניות  פי  לוע  להנחיותיהם, ובהתאם ברשות עליו הממונים עם  פעולה  בשיתוף  פועל  ✓

 

                                                                        :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

או   המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץאקדמי  תואר 

תינתן עדיפות  לבעלי   .2012-ג" התשע ,מוסמכים ה והטכנאים  ההנדסאים לחוק  39 לסעיף   בהתאם טכנאי מוסמך  או  הנדסאי 

 .חינוך או  פורמלי  בלתי  בחינוך אקדמי תואר 

) יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות ניסיון  

 דלקמן:   מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כ

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים סמך ומ טכנאי

 מינהל חברה ונוער / תעודת עובד חינוך / תעודת הוראה.  -תעודת מדריך מוסמך / תעודת בוגר קורס הכוון של משרד החינוך

 :הכשרה 

 .השנה במהלך יסודיים ובהשתלמויות  על יים קהילת  ספר  בתי  לרכזי  ווןכה בקורס  השתתפות

 :ניסיון

 ופרויקטים  פעילות ארגון  ,הדרכה ,פורמלי בלתי בחינוך עבודה ,הוראה  :הבאים  תחומיםאחד או יותר מהב ניסיון  שנות  3

 .פורמלי  הבלתי  החינוך  בתחום 
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 :אישיים  כישורים

 .צוות והפעלת  ניהול, ארגון יכולת 

 .ומתן  משא ניהול ת וליכ

 .קהילתית -חברתית אוריינטציה בעל 

 .חינוכיים פרויקטים  בצע לו להכין,ליזום  יכולת 

  בקהילה.  ואישים הורים  תלמידים, מורים,  נוער,  בני  עם  אישי  קשר  ולקיים ליצור יכולת 

 .פעולה  יכולת לשיתוף

 .פה ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 .ותשגרתי  בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 : בתפקיד  לעיסוק  רישיון

גת היתר הדרכה  חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להש 12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 

 

 

 

 רשותי   קהילתיים   ספר   בתי   רכז   : C  8  א'   יד ק פ ת 

 :התפקיד תיאור 

 .ברשות  הקהילתי  הספר  בית  רעיון לקידום  פועל  ✓

 .קהילתי ספר  בית הקמת הספר, על  בית  הנהלת עם  יחד ההחלטה את הרשותי, המקבל בפורום שותף ✓

 .ההיגוי  ובוועדת הציבורית במועצה  חבר ✓

 .והקהילה הספר  י תב לטובת  המשאבים  של  ואחראי יעיל  לניצול דואג ✓

 .ביישוב הקהילתיים הספר  בתי  פעילות  ולפרסום ידום לק פועל  ✓

 למורים  ,להורים ,הקהילה לאנשי השתלמויות ,הספר  בתי הנהלות ועם  הקהילתיים הספר  בתי מובילי   עם יוזם ✓

 .הקהילתיות  בוועדות  החברים  ולתלמידים

 .הקהילתיים הספר בתי לרכזי קבועים מפגשים  ומנחה מארגן  ✓

 .הספר  בתי  של  הקהילתית הפעילות לבין  מית המקו הרשות  מדיניות בין  םמתא ✓

 .הקהילה  בחיי והורים תלמידים בהפעלת  הקהילתיים הספר  בתי  י כזלר מסייע ✓

 .לו ומסייע  ספרי הבית הקהילתי ברכז תומך ✓

 .ביצועה אחר ועוקב  ,תקצוב  כולל ,שנתית פעולה תוכנית  בהכנת שותף ✓

 . ונוער  מינהל חברה מדיניות  פי  ועל ,יותיהם להנח ובהתאם ברשות עליו םהממוני עם  פעולה  בשיתוף  פועל  ✓

 

 :התפקיד  ות דריש

 :השכלה 

או    המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ אקדמי    תואר 

מוסמך   או   הנדסאי  יובהר   . 2012-ג" התשע  ,ם המוסמכי  והטכנאים  ההנדסאים  לחוק   39  לסעיף   בהתאם  טכנאי  הניסיון  )  כי 

ניסיון מקצועי מזה הנדרש  דסאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות  המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנ

 במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  דרשלנ מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים מוסמך  טכנאי

 :הכשרה 

בהצלחה  וקורס קהילתיים ספר  בתי  לרכזי הכוון  קורס   סיום  קהילתיים  בתי  מנחי  רשותיים  כניסתו    ספר  מיום  שנתיים  תוך 

 לתפקיד. 
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 :ניסיון

 החינוך במסגרת  ם פרויקטי קהילתי, ארגון והפעלת ספר בית ריכוז/ניהול ,הדרכה או  הוראה :הבאים בתחומים  ניסיון  שנות  3

 .רמלי פו הבלתי 

 

 

 :אישיים  כישורים

 .וארגון  ניהול יכולת 

 .תקינה אישית  ותקשורת אנוש  יחסי ,תקציב וניהול תכנון  ולת כי

 .ובקהילה החינוך במערכת וארגונים מוסדות עם  פעולה  לשיתוף יכולת 

 .הנחיה יכולת 

 .פה ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 שגרתיות  בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 :פקיד בת לעיסוק  רישיון

 . ונוער  חברה מינהל הדרכה" מטעם  היתר קבלת "

  רשותיים ספר  בתי  רכזי להכשרת  הקורס  בוגר  תעודת 

 .החינוך  במשרד  ונוער  חברה מינהל  מטעם קהילתיים, ספר  מנחי בתי  להכשרת בוגר הקורס ותעודת

 רישום פלילי: 

 . גיר לעבודה במוסד החינוכיאישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת ב 

 

 

 בקהילה   כעוגן   ספר   בית   רכז   : D  8  א'   תפקיד 

 ר התפקיד: אותי

 וביישוב.    פועל לקידום רעיון בית הספר כעוגן בקהילה בפני הגורמים השונים בבית הספר ✓

גוי  ועדת ההימפעיל את התוכנית החינוכית שנקבעה ע"י הועדה הבית ספרית ו   ,   שנתית  פעולה   תכנית   בהכנת  שותף  ✓

 . ביצועה  אחר ועוקב נשי הקהילה, ההורים ואצוותי ההוראה והנוערם של התלמידים, הרשותית בהלימה לצרכי 

ה ✓ חוגי  לרבות:  בתוכנית  הפעולה  ערוצי  ויישום  להפעלה  חינוכיות לילדים,    שרהעאחראי  יוזמות  ,  לנוער   תכניות 

 . והקהילה בות ההוריםור מעפעילות המיועדת לקדם ימי שיא וקהילתיות,  

מעני  ✓ לפיתוח  ופועל  כע יוזם  ספר  בית  תפיסת  את  המשרתים  נוספים  חינוכיים  פנאי  ם  תרבות  ופיתוח  בקהילה  וגן 

 לבני הנוער והקהילה.   משמעותית לילדים, 

ומסייע בקיום תקשורת   ✓ וליישום בית הספר כעוגן בקהילה קהילתי  לרעיון  בין כל הגורמים השותפים  מתאם ומקשר 

   ים. כיוונית ואיגום משאב -רב

 . קהילה כלל המשתתפים בפעילות וה  לטובת  המשאבים   של   חראיוא יעיל   לניצול  דואג ✓

 כעוגן בקהילה בקהילת בית ספר כעוגן בקהילה וביישוב.    ספר  בית לקידום, לפרסום, שיווק ותיעוד פעילות פועל  ✓

לנושא ✓ הקשורים  הגורמים  בסיוע  נוכחות  ,  אחראי,  אחר  ומעקב  הפעילות  נתוני  וכן  של    והתמדה להזנת  הפעילים 

 ולהפקת לקחים  פעילות ת הלהערכ

ולמפעילי הפעילות בהתאמה לתכנים ולדרישות מערכת  פעילים בבית הספר, בקהילה  מפעיל הדרכות תומכות לכל ה ✓

 החינוך )משרד החינוך, הרשות ובית הספר(. 

 מקיים קשר עם מפקחים ועמיתים מבתי ספר אחרים.  ✓

   בהכשרות מנהל חברה ונוער. שותף בפורום לפיתוח מקצועי ברשות ו ✓

יחידת פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו  ✓ על פי מדיניות  ו ובהתאם להנחיותיהם,  ות המקומית  הנוער ברש  , עם 

 . מינהל חברה ונוער -משרד החינוך 

 : התפקיד   דרישות 

 : השכלה 

או    אקדמיים בחוץ לארץ המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים  אקדמי    תואר 

מוסמך   או   סאי הנד הניסיון   . 2012-ג" התשע  ,המוסמכים   והטכנאים  יםההנדסא   לחוק   39  לסעיף   בהתאם  טכנאי  כי  יובהר   (

המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות ניסיון מקצועי מזה הנדרש  

 קמן:   במכרז מבעל תואר אקדמי( כדל 
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 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  יסיוןנ שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים סמך ומ טכנאי

 : הכשרה 

 כעוגן בקהילה עד שנה מיום הכניסה לתפקיד  ספר בתי  לרכזי  הכוון קורס סיום בהצלחה  

 

 :ניסיון

   ארגון ,    קהילתי ספר בית   ריכוז/ניהול,  הדרכה או  הוראה : ם הבאי תחומיםאחד או יותר מהב ניסיון  שנות  3

 . פורמלי  הבלתי  החינוך  במסגרת  םפרויקטי והפעלת 

 :  אישיים   כישורים

 . וארגון  ניהול יכולת 

 .תקינה אישית   ותקשורת אנוש   יחסי,  תקציב וניהול תכנון  יכולת 

 . ובקהילה החינוך במערכת וארגונים  מוסדות עם  פעולה  לשיתוף יכולת 

 . הנחיה ת וליכ

 .   פה ובעל  כתב ב ביטוי  יכולת 

 שגרתיות.  בלתי   בשעות  לעבוד ונכונות  יכולת 

 : בתפקיד  לעיסוק   רישיון

ונוער, עד  קבלת   חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר    12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה 

 הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  

 :  פלילי  רישום

 . ינוכ החי במוסד לעבודה בגיר  להעסקת   מניעה אין   כי  סקהלהע  המשטרה אישור

 

 .: מנהל היחידה להדרכה והשתלמות רשותי בחינוך הבלתי פורמאלי9פקיד א' ת

 : התפקיד תיאור 

 או  האגף  המחלקה,  דיניות מ  סמך  על  ברשות,   וקהילה  נוער  לעובדי  והשתלמויות  הדרכה מערכת ומפעיל  יוזם, מתכנן  ✓

 .ביישוב לנוער היחידה

 מענה  אשר גם נותנת   ,ביישוב  הנוער  עובדי  של  השונים  עד יה  לקהלי המותאמת  מגוונות,  השתלמויות תוכנית  הבונ ✓

 .ברשות  פורמלית  הבלתי  החינוך  מערכת של לצרכים 

 .ולהערכתה למעקב, לבקרה ההשתלמויות,  תוכנית  לביצוע  אחראי ✓

 .ההדרכה  איכות  על ואחראי  קבוצתית או  אישית הנחיהביישוב, ב הנוער עובדי את  מקצועית  מנחה ✓

 .הנוער ביישוב  לעובדי  ומציען  מעבדן  והפעלות,  הדרכה תוכניות נים וש ממקורות ומרכז מאתר ✓

 וייעוץ  הנחיה  ולקבל  העזר -חומרי את  לשאול  הנוער  לעובדי  המאפשר  ושירות  מגוונים  עזר-חומרי  של  ספרייה מפעיל  ✓

 .הדרכה ושיטות  תוכניות  ,ניםלתכ הקשורים  ובנושאים םהב השימוש  אופן  לגבי מקצועיים 

 .ביישוב הנוער  עובדי  של מקצועיים םמפגשי ומארגן  יוזם ✓

 חברה מינהל של דים, מרכזי הדרכה"המרפ עם ליישוב, כגון ומחוץ ביישוב  השונים ההדרכה גורמי  בין ומקשר  מתאם ✓

 וכו'.  ונוער 

 . ונוער  מינהל חברה דיניותמ  פי להנחיותיהם ועל  תאםובה ברשות עליו הממונים עם  פעולה  בשיתוף  פועל  ✓

 

                                                                          :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

או   המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץאקדמי  תואר 

תינתן עדיפות  לבעלי   .2012-ג" התשע ,המוסמכים  והטכנאים  ההנדסאים לחוק  39 לסעיף   בהתאם מוסמך אי טכנ או  הנדסאי 

 .תואר אקדמי שני 

) יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות ניסיון  

 דלקמן:   מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כ

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון תשנ רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים מוסמך  איטכנ
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 :הכשרה 

 מנחים תוך עד שנה מכניסתו לתפקיד  רשותיים, קורס והשתלמות להדרכה יחידות  למנהלי הכוון  קורססיום בהצלחה  

 :ניסיון

 בלתי חינוך  במסגרת כייםחינו פרויקטים  והפעלת ניהול, ארגון, הנחיה  :ם הבאי תחומיםאו יותר מהד  אחב ניסיון  שנות  7

 .וניהולו  תקציב פורמלי, תכנון

 :אישיים  כישורים

 .ומעקב  ארגון, תקצוב, בקרה ,תכנון, ניהול יכולת 

 .השתלמויות מערכת  ולהפעיל  לפתח  ,ליזום, לתכנן יכולת 

 .תקינה תקשורת  לקיים יכולת 

 .ומתן  משא ניהול יכולת 

 .פה ובעל  בכתב  ביטוי  כולת י

 .שגרתיות בלתי  בשעות דלעבו  ונכונות  יכולת 

 : בתפקיד  לעיסוק  רישיון

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר   12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד  קבלת  

 ו.  הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה ז 

 רישום פלילי: 

 דה במוסד החינוכי. המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבואישור 

 

 

 

 

 

 : מפקח חינוכי רשותי בתחום נוער וקהילה  10פקיד א' ת

 תיאור תפקיד: 

 .מופקד הוא שעליו באזור  או  בתחום  הרשות של  החינוכית המדיניות  לביצוע  אחראי ✓

 .רוחב" תפקידי"ב  נוספות ומטלות  שדה"   ת מטה", "עבוד "עבודת :כולל  התפקיד  ✓

 .ותוכניים  חינוכיים בנושאים ברשות  יים הקהילת  המרכזים  על ומפקח מנחה ✓

 .שלו באזור או בתחום  השונים  התפקידים  בעלי את  ומעריך  מדריך מנחה, ✓

 .השונות היחידות של המקצועיים  המנחים עבודת את  ומתאם  יוזם ✓

 .הוא מופקד  שעליה במערכת רגוניים וא  תוכניים שינויים מיע טמ .עדכניים ונתונים מידע ומנתח מעבד  ✓

 .מופקד הוא  עליו  באזור או בתחום  החינוכיים התפקידים  בעלי  לכל השתלמויות מערכת  ובביצוע  בתכנון  שותף ✓

 .השנה ובמהלך  בחופשות  המתקיימים ופרויקטים הקיץ מפעלי  ובליווי  בתכנון  שותף ✓

 .ברשות אדם גורמי כוח  עם  שלו, בשיתוף אזור ב  או  בתחום בעבודה וצם יב וש עובדים, מיונם וגיוס באיתור  שותף ✓

 .חוץ גורמי  ועם ברשות  וארגונים  מוסדות תפקידים,  בעלי  עם קשרים ם יימק ✓

 . ונוער  מינהל חברה מדיניות  פי  ועל ,להנחיותיהם  ובהתאם ברשות עליו הממונים עם  פעולה  בשיתוף  פועל  ✓

 

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

  רים אקדמיים בחוץ לארץהשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תאהמוכר על ידי המועצה לי אקדמ  תואר 

 .ההתנהגות חינוך, מדעי  פורמלי, בלתי  חינוך :באחד מהתחומים הבאים:

 .ני בתחומים שלעילש  תואר  בעליתינתן עדיפות ל

 :הכשרה 

 .ם מנחי קורס רשותיים, מנחים-למפקחים  הכוון  קורס  סיום בהצלחה

 

 :ניסיון

 חינוכיים במסגרת  פרויקטים הפעלת  נוער, מועדון או  קהילתי  מרכז הבאים: ניהול  תחומיםאחד או יותר מהביון  ניס  שנות  7

 .ותוכניות תכנים  בתחום והדרכה  הנחיה  רשותית,  ברמה פורמלי  הבלתי  החינוך
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 :אישיים  כישורים

 .חינוכית פעילות  על  ופיקוח  בקרה  תכנון, יכולת 

 .נוער לעובדי  השתלמויות  ולערוך  להנחות  יכולת 

 .פורמלי הבלתי החינוך  במערכת עובדים ולהעריך  למיין  יכולת 

 .חינוכיים פרויקטים ולהפעיל ליזום  יכולת 

 .צוות ועבודת  פעולה שיתוף ,תקינה תקשורת  לקיום יכולת 

 .שגרתיות בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 

 : בתפקיד  לעיסוק  רישיון

יד, תוך התחייבות להשגת היתר  חודשים מיום כניסתו לתפק 12חברה ונוער, עד  זמני" מטעם מינהל הדרכה "היתר קבלת  

 ינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  הדרכה קבוע ממ

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 
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 פרק ב'

 למגזר הכפרי  םייחודייתפקידים 
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 :  רכז נוער במועצה אזורית 1ב' ד תפקי

 

 :ידפקהת תיאור 

 או  האגף או במסגרת המחלקה האזורית המועצה  של  האחריות בתחום לנוער  הקשורים הנושאים במכלול  מטפל ✓

 .תנועתיות  פעילויות  כולל ,האזורית במועצה לנוער היחידה

 .)ל"הנ התפקיד בהגדרת טפירו( האזורית במועצה נוער תנועות  כרכז משמש ✓

 פרופיל " ומכין  איתור צרכים  מבצע ,אחריותו שבתחום הנוער על עדכני  מידע ,ומגוונים  שונים  באמצעים  ,ומרכז  אוסף  ✓

 ."נוער

 .האזורית במועצה לנוער  כוללת  שנתית  עבודה  תוכנית  מכין ✓

שאותרו  תאםהב לנוער מיוחדים  ואירועים שוטפת לפעילות תוכניות ומעריך מבצע ,מתכנן  ,יוזם ✓  רולאח לצרכים 

 .הממונים  ידי  על שאושרו 

 .להנחיות   בהתאם השתלמותם על ואחראי  האזורית  במועצה  הנוער עובדי  ותצו  את  ומנחה מרכז ✓

   .הפעילות  במקומות  אישית  ונוכח  מסייר  ,בשטח  הפועלים  והמדריכים  החניכים  על  רצוף קשר  מקיים  ✓

 .נוער בני  אישי  באופן  מדריך  ✓

 

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

או   ר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץהמוכאקדמי  תואר 

) יובהר כי הניסיון   .2012-ג" התשע ,המוסמכים  והטכנאים  ההנדסאים לחוק  39 לסעיף   בהתאם טכנאי מוסמך  או  הנדסאי 

יותר של שנות ניסיון מקצועי מזה הנדרש    נאי במכרז יידרש מספר רבהמקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכ

 במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים מוסמך  טכנאי

 :הכשרה 

 הכניסה לתפקיד  תוך שנה מיום  אזוריות  במועצות נוער  לרכזי הכוון  קורס חהלסיום בהצ 

 :ניסיון

 במוסד נוער  תחום  ריכוז או  נוער  מועדון  ניהול ,נוער של  ישירה הדרכה הבאים: תחומיםאחד או יותר מהב ניסיון  שנות  3

 .הנחיה  ,פורמליות  בלתי חינוך במסגרות וערלנ פרויקטים והפעלת תכניות  הכנת, קהילתי

 :אישיים  כישורים

 .והנחיה הדרכה ת יכול

 .צוות והפעלת  ארגון ,ניהול יכולת 

 .ותקצוב  תכנון  יכולת 

 .ומתן  משא ניהול יכולת 

 .חינוכיות  כניותת  ולבצע לפתוח  ,ליזום  יכולת 

 .נוער  בני  עם  אישי  קשר  ולקיים ליצור יכולת 

 .הפ ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 .שגרתיות בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 : קיד בתפ  לעיסוק  רישיון

ונוער, עד    "היתר הדרכה זמני"קבלת   חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר    12מטעם מינהל חברה 

 הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  

 רישום פלילי: 

 ניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. אישור המשטרה להעסקה כי אין מ
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 נוער יישובי במגזר הכפרי  : מדריךA 1' בתפקיד 

 

 :התפקיד אור ית

 .ביישוב הנוער  בני  של  עניין ותחומי רצונות  ,צרכים ומעריך  מאבחן  ✓

 (. 14-18הבוגר" ) גיל"ב  נוער  קבוצות ומדריך  בונה ✓

 וכו'.  לאומי בנות שירות ניות,"מד ,חיילות-מדריכות  ,עודד גרעין ,צים"מד :ביישוב  ההדרכה צוות  את ומנחה מדריך  ✓

 להדרכת  אחראי ובאמצעותם ,השונות  במסגרות ופעילים צים "כגון: מד  נוער מנהיגות קבוצות והפעלת להקמת אחראי ✓

 .היסודי הספר בית בגיל  הילדים  קבוצות

 .פעולות יישוביות וביצוע  ןלתכנו  ,חניכים מועצות עם  בשיתוף  ,ביישוב הנוער ועדת עם  הדוק קשר  מקיים  ✓

ישראל,   הצגות, פעילות תרבותית, חגי  יולים, ט  :כגון  בנושאים  ,ליישוב  נתית ש עבודה תוכנית ולביצוע  להכנה אחראי ✓

 .והארציות  האזורית  התוכניות עם ובתיאום  הקהילה עם  בשיתוף  וזאת

הספר  עם וע קב  קשר ומקיים  הנוער  ותנועת  האזורית המועצה ,היישוב בין קשר  כאיש משמש ✓  ועם  האזורי בית 

 .ההורים

 .אזורית פעילות ובביצוע  ןובתכנ ומשתתף  האזורי הבוגרים" מדריכים "ה בצוות  כחבר  פועל  ✓

 . 'נוער, טיולים, כנסים וכו מחנות :ליישוב, כגון  מחוץ המתבצעת חינוכית בפעילות ומשתתף  אחראי ✓

 .וציודו הנוער מועדון על  אחראי ✓

 יות למדריכי נוער במגזר הכפרי. התחייבות להשתתפות בהשתלמו ✓

 

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

מ   12בוגרי   בגרות  ותעודת  לימוד  או  לשנות  אקדמיתסיים  אה  כך  מכינה  על  תעודה  לסטודנטים    .  שקיבל  עדיפות  תינתן 

  הלומדים לימודים אקדמיים משנה שנייה ואילך

ל עדיפות  הכוו תינתן  קורס  בוגר  תעודת   / מוסמך  מדריך  תעודת  תעודת  בעלי   / חינוך  עובד  תעודת   / ונוער  חברה  מינהל  ן  

 הוראה. 

 :הכשרה 

 חודש מיום כניסתו לתפקיד  12רי עד הכפ במגזר  יישוביים נוער יכי רקורס הכוון למדסיום בהצלחה  

 :ניסיון

ן עדיפות  תינת  כמדריך במסגרות חינוך או צבא או שירות לאומי או שירות אזרחי או    שנות הדרכה כמדריך צעיר   2ניסיון של  

 .נוער בני של ישירה  בהדרכה

 רית פכ  במסגרת נוער בני  של  ישירה בהדרכה ניסיון  בעלי  יועדפו 

 :אישיים  כישורים

 .נוער בני עם  אישי  קשר  ליצור יכולת 

 .והקהילתי  החברתי ,הערכי  בתחום הנוער  בני את  ולהעשיר  להדריך יכולת 

 .מדריכים ולהנחות  להדריך יכולת 

 .תקציב  לתכנן )חינוכית כניתת( עבודה כניתת לבצעו  להכין  ,ליזום  יכולת 

 .בצוות  עולה פ  לשיתוף יכולת 

 .פה ובעל  ב בכת ביטוי  יכולת 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר   12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד  קבלת  

 תום תקופה זו.  הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער  עד 

 רישום פלילי: 

 ינוכי. חלהעסקת בגיר לעבודה במוסד ה  אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה
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 מנהל מערכת החינוך הבלתי פורמאלית בקיבוץ : 2' בתפקיד 

 

 :התפקיד תיאור 

 גילאי ער הנו לבני  פורמלית  הבלתי החינוך מערכת של והארגונית החברתית  ,החינוכית התפיסה את ומוביל מפתח ✓

 .ב"י-'א כיתות

 .גילי -רב  מקצועי צוות  מנהל ✓

 .והקהילה  הצוות צורכי  את ומאבחן מאתר ✓

 .המדריכים  את החמנ ✓

 .חינוכיות חברתיות יוזמות מפתח ✓

 .ולקהילה חוץ  לגורמי  ,הספר  לבית  ,בקהילה תפקידים לבעלי  ,להורים תקשורת ערוצי  מפתח ✓

 .מקצועי אדם כוח ובגיוס  באיתור  שותף ✓

 .עליה  ומפקח )תקציב השנתית )כולל העבודה וכניתת את מאשר ✓

 .משוב  מתן כולל ,ו עלי ומפקח אחריו  עוקב ,הדרכה ה צוות את  מלווה  ✓

 .פורמלי  הבלתי  החינוך  צוות  של  המקצועי  ולפיתוח  להכשרה אחראי ✓

 .)מהקהילה ונציגי  הורים  ,מחנכים (בקהילה  חינוך מועצת הקמת  על  אחראי ✓

 

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

או   ארץללהערכת תארים אקדמיים בחוץ   המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה אקדמי  תואר 

) יובהר כי הניסיון   .2012-ג" התשע ,המוסמכים  והטכנאים  ההנדסאים לחוק  39 לסעיף   בהתאם טכנאי מוסמך  או  הנדסאי 

רז יידרש מספר רב יותר של שנות ניסיון מקצועי מזה  במכמוסמך  המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי  

 מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   הנדרש במכרז 

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום נדסאי ה

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים מוסמך  טכנאי

 :הכשרה 

 .חינוכית מערכת בניהול השתלם

 :ניסיון

 ר ענו תחום ריכוז או  נוער  ועדון מ ניהול ,נוער של  ישירה הדרכה :כגון  תחומיםאחד או יותר מהב יון ניס שנות  3

 ,פורמליות  בלתי חינוך  במסגרות לנוער  פרויקטים  והפעלת כניות ת הכנת ,קהילתי במוסד 

 .הנחיה

 כפרית.  במסגרת נוער בני  של  ישירה בהדרכה ניסיון  בעלי  יועדפו 

 

 :אישיים  כישורים

 .נוער והנעת ולולניה נוער  צורכי  ולאיתור לאבחון ,ליצירתיות  ,להתערבות  ,תקשורת ל יכולת 

 .וארגון  לניהול  ,צוות ולפיתוח  להנעה ,צוות  והנחיית לייעוץ ,צוות לעבודת יכולת 

 .מערכתית -אסטרטגית תפיסה לפתח  יכולת 

 .חינוכי-חברתי  כיזם  לפעול יכולת 

 ,ומנהיגות פתיחות  ,אחריות  ,בגרות  ,אמינות  ,הקשבה ,רגישות :הכוללות אישיות תכונות  בעל 

 .ואסתטיקה ה דמוקרטי ,ומוסר  אדם  ערכי  בעלו  ,אישית  דוגמה מתן

 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר הדרכה   12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 

 תקופה זו.   קבוע ממינהל חברה ונוער  עד תום

 

 רישום פלילי: 

 וכי. נהעסקת בגיר לעבודה במוסד החיאישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה ל

 



 

 
    

 

41 
 

 ( י"ב-ז'/ו'-בקיבוץ )כיתות א' נעורים/: רכז חברת הילדיםA 2 ' בתפקיד 

 :התפקיד תיאור 

 .בקיבוץ ם/נעורים  הילדי חברת צוות  את ומרכז מנהל ✓

 .מדריכים  ומיון  בגיוס  שותף ✓

 .הנעורים שכבת לכלל עבודה תוכנית הכנת על  אחראי ✓

 .עבודתו  והיקף המדריך  תפקיד  את  מגדיר  ✓

 .ומשוב הערכה לו  ונותן אחריו  עוקב ,ךי המדר את  מלווה  ✓

 .חוץ וגורמי  הקהילה ,הספר  בית  עם המערכתי  הקשר על  אחראי ✓

 ."עמיתים "למידת של אזורי  בפורום  משתתף ✓

 ר במגזר הכפרי. התחייבות להשתתפות בהשתלמויות למדריכי נוע ✓

 

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

או   בל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץיי המועצה להשכלה גבוהה או שקהמוכר על ידאקדמי  תואר 

. )יובהר כי הניסיון  2012-ג" התשע ,המוסמכים  והטכנאים  ההנדסאים לחוק  39 לסעיף   בהתאם טכנאי מוסמך  או  הנדסאי 

ש  רשנות ניסיון מקצועי מזה הנד  עמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר שלהמקצועי שיידרש מו 

 במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים מוסמך  טכנאי

 :הכשרה 

 לתפקיד תוך שנה מיום הכניסה  אזוריות  במועצות נוער  לרכזי הכוון  קורסה  סיום בהצלח

 :ניסיון

יותר מב  ןניסיו  שנות 3 או   במוסד ,  נוער תחום  ריכוז או  נוער  מועדון ניהול ,נוער  של  ישירה הדרכה הבאים:   תחומיםאחד 

 ,פורמליות  בלתי חינוך במסגרות לנוער פרויקטים והפעלת תוכניות הכנת ,קהילתי

 .נחיהה

 .ת במערכת ההתיישבותי או  ,ורמלי פ הבלתי החינוך  בתחום חינוכית בעבודה ניסיון  בעלי  יועדפו 

 :אישיים  כישורים

 .נוער והנעת  ולניהול  נוער צורכי ולאיתור  לאבחון  ,ליצירתיות ,להתערבות ,תקשורת יכולת 

 .רגון וא לניהול  ,צוות ולפיתוח  להנעה ,צוות  והנחיית לייעוץ ,צוות לעבודת יכולת 

 .מערכתית -אסטרטגית תפיסה לפתח  יכולת 

 .חינוכי-רתי חב  כיזם  לפעול יכולת 

 הקשבה, אמינות, בגרות, אחריות, פתיחות, ומנהיגות.   רגישות,  :הכוללות תואישי  תכונות  בעל 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

ונוער, עד  קבלת   תוך התחייבות להשגת היתר    חודשים מיום כניסתו לתפקיד,   12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה 

 ם תקופה זו.  הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער  עד תו

 רישום פלילי: 

 שור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. יא

 

 

 ( י"ב-ז'/ו'-בקיבוץ )כיתות א' /הנעורים : מדריך חברת הילדיםB  2' בתפקיד 

 :התפקיד תיאור 

 .חברתית/ת חינוכי תפיסה  מפתח ✓

 .לההקהי ולתרבות למקום  קשר ליצירת תוכניות לפיתוח אחראי ✓

 .קבוצה  ומדריך  בונה, מגבש  ✓

 .ויהודית  קיבוצית, קהילתית, ציונית אישית, משפחתית, קבוצתית, זהות מפתח ✓

 .עבודה וצוותי  ועדות ומנחה יועץ ✓

 .ואישיות קבוצתיות בבעיות מטפל ✓
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 .אכיפה ודרכי  התנהגות כללי מגבש  ✓

 .לנוער ההורים בין  תקשורת ערוצי  מקיים  ,פעולה עמם  ומשתף  ההורים עם  שר ק  יוצר  ✓

 .במשק הענפים עם ומקשר מתאם ✓

 וכו'.  מ"התק ,אזורית  מועצה  -"גורמי החוץ" עם הקשר על  אחראי ✓

 .ותקציב  עבודה תוכנית בניית על  אחראי ✓

 . 'וכו  ערבי תרבות  וטיולים, גר את  מסלולי  ,בקהילה  שונים פרויקטים  :כגון  ,וחברתיות  חינוכיות  יוזמות מפתח ✓

 .הכפרי  במגזר נוער  למדריכי בהשתלמויות השתתפות ✓

 

 :ד התפקי דרישות 

 :השכלה 

תינתן עדיפות לסטודנטים   .  וקיבל תעודה על כך מכינה אקדמית שסיים שנות לימוד ותעודת בגרות מלאה או  12בוגרי 

   הלומדים לימודים אקדמיים משנה שנייה ואילך

ודת  ענוער / תעודת עובד חינוך / תבעלי תעודת מדריך מוסמך / תעודת בוגר קורס הכוון  מינהל חברה ותינתן עדיפות ל

 הוראה. 

 :הכשרה 

 חודש מיום כניסתו לתפקיד  12רי עד הכפ במגזר  יישוביים נוער הכוון למדריכי  סיום בהצלחה קורס

 :ניסיון

, כמדריך במסגרות חינוך או צבא או  ם, תנועות או ארגוני נוערבמסגרת מד"צים רשותיי שנות הדרכה כמדריך צעיר  2ניסיון של 

 .נוער  בני של ישירה  רכהדות לאומי או שירות אזרחי. בה שיר

 כפרית  במסגרת נוער בני  של  ישירה בהדרכה ניסיון  בעלי  יועדפו 

 :אישיים  כישורים

 .נוער נעתוה ולניהול נוער  צורכי  ולאיתור לאבחון ,ליצירתיות  ,להתערבות  ,לתקשורת  יכולת 

 .וארגון  לניהול  ,צוות תוח ולפי  להנעה ,צוות  והנחיית לייעוץ ,צוות לעבודת יכולת 

 .חינוכי -חברתי כיזם לפעול יכולת  .מערכתית -אסטרטגית תפיסה לפתח  לת ויכ

 ומנהיגות  פתיחות  ,אחריות  ,בגרות  ,אמינות  ,הקשבה ,הכוללות: רגישות אישיות תכונות  בעל 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

גת היתר הדרכה  שסתו לתפקיד, תוך התחייבות להחודשים מיום כני 12יתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד "ה

 קבוע ממינהל חברה ונוער במשרד החינוך  

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 

 

 רכז להב"ה :3ב' תפקיד 

 

   תיאור התפקיד: 

 . המחלקה לנוער במועצה האזוריתמטפל במכלול הנושאים הקשורים לנוער על הרצף הסיכוני, במסגרת  ✓

 מרכז את תכנית להב"ה באזור ויושב במחלקת הנוער.  ✓

 אחראי על כינוס צוות היגוי מועצתי לנוער בסיכון אחת לחודשיים.  ✓

במועצה האזו  ✓ על הנוער הנמצא ברצף הסיכוני  מידע עדכני  ומרכז  צרכים  אוסף  איתור  ישובים,  לפי  מיפוי  כולל  רית, 

 נתית. ובניית תכנית עבודה ש

 של המדריכים הבוגרים בנושא של נוער בסיכון.  אחראי על ליווי והנחיה ✓

לצרכים   ✓ בהתאם  הסיכוני,  הרצף  על  לנוער  מיוחדים  ואירועים  שוטפת  לפעילות  תכניות  ומעריך  מבצע  מתכנן  יוזם, 

 מחלקת הנוער ומדריכי הישובים.   ם עם מנהלוהמיפוי שנעשה בישובים ובתיאו

 )יועצים, מורים, רכזי שכבות,  מנהל ביה"ס( לפי הצורך.  י דריכים ועם צוות ביה"ס האזורמקיים קשר רצוף עם המ ✓

 מקיים עבודה משותפת עם עו"ס להב"ה בתכנון ובביצוע תכנית העבודה.  ✓

 

 כפיפות 

 הנוער   יחידתמנהל 
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 דרישות התפקיד: 

 השכלה: 

או    ארץ ל להערכת תארים אקדמיים בחוץ    המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה אקדמי    תואר 

תינתן עדיפות  לבעלי   .2012-ג" התשע  ,המוסמכים  והטכנאים  ההנדסאים  לחוק  39  לסעיף  בהתאם  טכנאי מוסמך   או  הנדסאי

 . מאלי, חינוך, מדעי ההתנהגות והחברהקידום נוער, חינוך בלתי פורתואר אקדמי באחד מהתחומים הבאים: 

הנדסאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות ניסיון    י שיידרש מועמדים בעלי תעודת ) יובהר כי הניסיון המקצוע

 מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים וסמך מ טכנאי

 כשרה: ה

 תוך שנה מיום הכניסה לתפקיד  י להב"הזקורס הכוון לרכ  סיום בהצלחה

 ניסיון:

 שנות ניסיון בהדרכת נוער, בעבודה עם נוער בסיכון, הכנת תכניות והפעלת פרויקטים לנוער בסיכון.  3

 כישורים: 

 יכולת הדרכה והנחיה. 

 בתחום נוער בסיכון. ידע 

 יכולת ניהול והפעלת צוות. 

 ב. יכולת תכנון תקצי

 יכולת ניהול משא ומתן. 

 לת ליזום ולפתח תכניות לנוער בסיכון. ויכ

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות לא שגרתיות. 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

תפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר  חודשים מיום כניסתו ל 12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד  קבלת  

 במשרד החינוך  הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער  

 רישום פלילי: 

 ישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. א

 

 עו"ס להב"ה  :A 3' בתפקיד 

 

 :  תיאור התפקיד

 מאבחן ומטפל בנוער על הרצף הסיכונים.  ✓

 הנוער שבסיכון. מאבחן ומטפל במשפחות בני   ✓

 "ה, בכל נושא נוער בסיכון. מלווה ומנחה את המדריכים הבוגרים,  לצד רכז להב  ✓

 להב"ה יחד עם רכז להב"ה.   -תף לבניית תכנית עבודה וש ✓

 חבר שותף בצוות ההיגוי האזורי וצוות הביצוע עם רכז להב"ה.  ✓

היועצת והמורים בביה"ס האזורי וכל   מקיים קשר הדוק עם מדריכי הנוער בישובים, מנהל יחידת הנוער במועצה, ✓

 רים לנוער בסיכון. נשואי התפקידים במועצה הקשו

 קשר בין מחלקת הנוער ורכז להב"ה למחלקת הרווחה במועצה.   משמש כאיש ✓

 

 כפיפות: 

 כפוף מנהלתית במסגרת התכנית לרכז תכנית להב"ה. 

 דרישות התפקיד: 

 השכלה:  

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים 

 עו"ס בהכשרה לעבודה עם בני נוער יועדפו 

   הכשרה:

 מיום הכניסה לתפקיד  עד שנה ון לרכזי ועו"ס להב"ה קורס הכו בהצלחה  סיום 
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  ניסיון:

 כעו"ס.   ניסיון של שנתיים לפחות 

 יועדפו בעלי ניסיון בעבודה עם נוער בסיכון, עם היכרות עם המרחב הכפרי.  

 

 כישורים אישיים: 

 בני נוער.  יכולת ליצור קשר אישי עם 

 ועבודה עם הורים.   יכולת לטפל בנוער בסיכון

 ושא הרצף הסיכוני של בני נוער. נהדריך ולהנחות מדריכי נוער ביכולת ל

 יכולת ליזום ולהכין תכניות עבודה ומיזמים לנוער ברמת הישוב והאזור. 

 יכולת לשיתוף פעולה ועבודת צוות. 

 

 רישיון לעסוק בתפקיד: 

 הסוציאליים  רישום בפנקס העובדים 

 

 רישום פלילי: 

 וכי. נהעסקת בגיר לעבודה במוסד החיאישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה ל
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 'ג פרק 

 תפקידים בתחום ילדים ונוער בסיכון )קידום נוער( 
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 מנהל המחלקה לחינוך ילדים ונוער בסיכון ברשות מקומית  1תפקיד ג' 

 

 :התפקיד תיאור 

הנוש ✓ מכלול  על  ילדים  אחראי  לחינוך  השירותים  מערך  להפעלת  הקשורים  המקומית  ברשות  בסיכון  אים  נוער  ובני 

 ם בני נוער בנשירה סמויה או גלויה. לברשות ובכל 

 ממפה אוכלוסיות יעד, מאתר צרכים ומשאבים כבסיס לעיצוב תכנית עבודה שנתית.   ✓

 ומית ואחראי על ביצועה. מכין תכנית עבודה שנתית בהסתמך על מדיניות המשרד וצרכי הרשות המק ✓

גורמים  ✓ עם  עם המחוז,  פעולה  בשיתוף  ומ  פועל  עירוניים  מוסדות  עליו  ממטפלים,  הנחיות הממונים  פי  על  שלתיים, 

 ברשות המקומית ובהתאם למדיניות אגף א' חינוך ילדים ובני נוער בסיכון.  

ל מענים חינוכיים טיפוליים בקהילה,  אחראי על פעילות מערך הביקור הסדיר וקידום נוער ועל פיתוחם והפעלתם ש  ✓

 נשירה סמויה וגלויה.  לילדים ובני נוער בסיכון וב

ל ✓ ומשפט,  ממגיע  חוק  חינוך,  מוסדות  כגון:  הנער/ה,  של  ההתערבות  לתהליך  הרלבנטיים  ומסגרות  ארגונים  וסדות, 

 ביקורי בית וכיו"ב 

בנו ✓ העוסקים  הגורמים  כל  בין  פעולה  שיתופי  וליצירת  לתיאום  תכנית  דואג  של  המיטבי  ביצועה   לשם  ברשות  שא 

 העבודה השנתית.  

 ולגיוס משאבים ממקורות חוץ.  תקציב היחידה ופועל  לאיגום   מנהל את ✓

 מנהל מפעיל ואחראי אדמיניסטרטיבית ומקצועית על בעלי התפקידים במחלקה.  ✓

 פועל לפיתוח ולהתמקצעות מתמדת של צוות העובדים של המחלקה.   ✓

 מידע ולשמירה על הסודיות על פי הוראות החוקים הרלוונטיים. אחראי  על אבטחת ה ✓

מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער והאגף לחינוך ילדים ונוער    חף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתו משתת ✓

 בסיכון 

 :התפקיד  רישות ד

 :השכלה 

באחד  תארים אקדמיים בחוץ לארץ  המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכתאקדמי  תואר 

הבאים:   מהתחומים  יותר  חאו  בהתמחות  עובד  עבינוך  נוער,  מדעי  ו קידום  קרימינולוגיה,  פסיכולוגיה,   חינוך,  סוציאלית,  דה 

 ייעוץ חינוכי / חינוך מיוחד. /  ות חינוךמערכ ההתנהגות, מינהל

 .  בתחומים שלעיל בעלי תואר שניתינתן עדיפות ל

 :הכשרה 

 ות בתפקיד. שנתיים הראשונקורס ייעודי לניהול שירותים לנוער בסיכון במהלך ה סיום בהצלחה  

 :ניסיון

 תחומים הבאים: טיפול, ניהול וארגון, הכנת תכניות והפעלת אחד או יותר מהיסיון בנות נש 5

 . פרויקטים, תכנון וניהול תקציב

 :אישיים  כישורים

 יכולת ניהול וארגון. 

 יכולת תכנון וניהול תקציב. 

 ולת ניהול משא ומתן. יכ

 צוות. יכולת לשיתוף פעולה ולעבודת 

 אנוש תקינים. יחסי  יצירת קשר חיובי וקיום יכולת ל 

 יכולת לראייה חברתית וקהילתית כוללת. 

 יכולת עמידה בלחצים. 

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה. 

 ידיעת אנגלית 

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות. 
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 :קיד בתפ  לעיסוק  רישיון

 .  בהתמחות קידום נוער  עובד חינוךדת תעו הוראה מטעם משרד החינוך או  תעודת בעלי  

 פלילי:  רישום

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 

 

 מנהל יחידה  לקידום נוער היל"ה  : 2' גתפקיד 

 

 תיאור התפקיד: 

 ת המקומית. בנוער מנותק ובסיכון ברשו והשלמת השכלה  טיפול , וך על מכלול הנושאים הקשורים לחינאחראי   ✓

 למדיניות הרשות המקומית ומדיניות משרד החינוך ואחראי לביצועה. התאם  ין תכנית עבודה שנתית במכ ✓

בנוער מנותק ובסיכון  והשכלה    בטיפול ,  ורמים והשירותים העוסקים בחינוךדואג לתיאום ולשיתוף פעולה של כלל הג ✓

 קומית המ ברשות 

האדם של היחידה    כוח  במערך ומבצע שינויים  היל"ה    –  לקידום נוער  מגייס, מנהל ומפעיל את צוות העובדים ביחידה ✓

 על פי צרכים משתנים. 

 שותף באיתור וגיוס מורים למערך ההשכלה בתוכנית היל"ה שביחידתו.  ✓

 מפקח ומנחה את רכז ההשכלה בכל הקשור למדיניות האגף.  ✓

 דה. אישיות לתלמידי היחי   תכניותלימודיים כחלק מבניית עוקב אחר ההישגים ה  ✓

 החינוכיים, טיפוליים, מנהליים ופדגוגיים. ותים ם לביצוע עבודתם של הצוקובע נהלי ✓

 היל"ה.  ים והציוד של היחידה לקידום נועראחראי לשמירה על סודיות, לאבטחת המחשב ✓

 שאבים ממקורות חוץ. ופועל להשגת מהיל"ה  – נוער מנהל את תקציב היחידה לקידום  ✓

 של היחידה.  והמורים   דיםשל צוות העוב פועל לפיתוח ולהתמקצעות מתמדת ✓

 . ברשותחינוכיות ופדגוגיות לנוער מנותק , פוליות טי תכניותשל    פיתוח וביצוע לייזום,   יאחרא  ✓

 ביחידתו. ותוכנית היל"ה  אחראי אדמיניסטרטיבית ומקצועית על עבודת העובדים לקידום נוער   ✓

 ידה י היח לומבקר על תכנון וביצוע של תכניות לכלל מטופ מפקח  ✓

 על קשר עם משפחות המטופלים ביחידה שמירהוה את הצוותים ביצירה ומפקח ומלו  ✓

 יות לבני הנוער המצויים באחריותו במידת הצורך, מדריך ומנחה, אישית וקבוצתית, תוכנ ✓

 ומרתונים לימודיים  נרים סמי, ות, קורסיםוץ ליישוב, כגון: מחנפעילות המתקיימת ביישוב או מחאחראי על  ✓

למוס ✓ ארגונים  מגיע  לתהלדות,  הרלבנטיים  ההומסגרות  ומשפט,  יך  חוק  חינוך,  מוסדות  כגון:  הנער/ה,  של  תערבות 

 ביקורי בית וכיו"ב. 

 טיפוליות ופדגוגיות.   ,כניות חינוכיות "חות ביצוע, תקציבים, כוח אדם, תמגיש דו  ✓

ע  ✓ הנחיות הממונים  פי  על  מוסדופועל  גורמים מטפלים,  עם  פעולה  ובשיתוף  ברשות  ומליו  עירוניים  ועם  ת  משלתיים 

והאגף לחינוך  היל"ה    –  במחוז, ליישום המדיניות של המחלקה לקידום נוער   היל"ה   –  קידום נוער  נה על המפקח הממו

 ילדים ונוער בסיכון במשרד החינוך. 

 דרישות התפקיד: 

 השכלה: 

המואקדמי    תואר  ידי  על  ת המוכר  להערכת  מהמחלקה  הכרה  שקיבל  או  גבוהה  להשכלה  אקדמיים  עצה  לארץ ארים    בחוץ 

יותר  או  הבאים מהתח  באחד  פסיכולוגיה,ומים  סוציאלית,  עבודה  נוער,  קידום  התנ  :  מדעי  קרימינולוגיה  חינוך,  מנהל  והגות, 

   .בהתמחות קידום נוער  -תעודת עובד חינוך ו/או  תעודת הוראה. חינוכי

 תואר אקדמי שני.  לבעלי  תינתן עדיפות

 הכשרה: 

פדגוגיה טיהשתלמ   סיום בהצלחה  )תפיסת העבודה האות  ע"י    גפית(פולית  ונוערחינוך  ל  א'אגף  שאושרה  עד  בסיכון    ילדים 

 . שנתיים ממועד תחילת עבודתו

 

 ניסיון:

 תחומים הבאים:  אחד או יותר מהשנות ניסיון ב 5

מסגרת חינוכית לנוער  או ניהול    וות תכנון ניהול תקציב, הנחיית צ  נת תוכניות וניהולן, חינוך / טיפול בבני נוער, ניהול וארגון, הכ

 יכון בס
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 כישורים אישיים: 

 יכולת ניהול וארגון. 

 יכולת תכנון וניהול תקציב. 

 יכולת לשיתוף פעולה ולעבודת צוות. 

 יכולת ליצירת קשר חיובי וקיום יחסי אנוש תקינים. 

 ת כוללת. יכולת לראייה חברתית וקהילתי

 יכולת עמידה בלחצים. 

 בעל פה. יכולת ביטוי בכתב ו

 אנגלית.   ידיעת

 ד בשעות ובסביבות בלתי שגרתיות. לעבו  יכולת ונכונות 

 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת

 

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 

 

 נוער   בקידום   תחום   רכז   : A  2  ' ג   תפקיד 

 גויות כניות למניעת התנהרכז תעבודה לנוער, הכנה לעולם ה רכז הכנה לצה"ל וחיילים, רכז)

 כניות מנהיגות והתנדבות בקהילה, רכז התערבויות ן, רכז מידע וייעוץ לנוער, רכז תסיכו

 (. י הווירטואלבמרחב 

 תיאור התפקיד: 

אז ✓ ברמת  או  הרשותית  ברמה  הפרויקט  או  התחום  את  ומרכז  תוךאחראי  ברשות,  גורמים   ור  עם  פעולה  שיתוף 

 וספים. רלוונטיים נ

ת ✓ הכוללמכין  שנתית  עבודה  תי כנית  הפעולות ת:  ופירוט  יעדים  קביעת  צרכים,  הוא   אור  שעליו  בנושא  המתוכננות 

 אחראי, בהתאם למדיניות היחידה לקידום נוער ברשות. 

 הוא מופקד.  אוסף ומרכז מידע ומעריך את צורכי הרשות בנושא המקצועי שעליו  ✓

 ום שעליו הוא מופקד. בתח עילתיות( להתמודדות וסיו קבוצתיות וקה כניות התערבות )פרטניות, יוזם ומכין ת ✓

 מאתר ויוצר קשר עם בני נוער הזקוקים לסיוע בתחום המקצועי שעליו הוא מופקד.  ✓

 ם שהציב. בהתאם ליעדי כניות התערבות ומבצע מעקב והערכה מתמדת אחר התקדמות ההתערבות מפעיל ת ✓

בפעילות המתקיימת ביישוב  ותו,  באחרי  ני הנוער המצויים כניות לב ית, תמדריך ומנחה, אישית וקבוצת  במידת הצורך,  ✓

 וסמינרים.  או מחוץ ליישוב, כגון: מחנות, קורסים

  לקידום הפעילות בתחום שעליו הוא מפעיל ועובד בשיתוף פעולה ובהיוועצות מתמדת עם עובדי קידום נוער ביחידה ✓

 אחראי. 

נוער באגף לחינוך ילדים    קידום  ותיהם, ועל פי מדיניותובהתאם להנחי  פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ✓

 ונוער בסיכון  במשרד החינוך. 

ומשפט,   ✓ חוק  חינוך,  מוסדות  כגון:  הנער/ה,  של  ההתערבות  לתהליך  הרלבנטיים  ומסגרות  ארגונים  למוסדות,  מגיע 

 ביקורי בית וכיו"ב. 

ילדים ונוער  ינוך  ה לקידום נוער והאגף לח מדיניות המחלקמשתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם ל ✓

 בסיכון 

 דרישות התפקיד: 

 השכלה: 

לארץאקדמי    תואר  בחוץ  או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים  גבוהה  ידי המועצה להשכלה  על  :  המוכר 

די  גות, קרימינולוגיה לימו ד, מדעי ההתנהחינוך, חינוך מיוח   , עבודה סוציאלית, פסיכולוגיה, ם נוער קידועובד חינוך בהתמחות  

c.b.t   

 או לבעלי תעודת הוראה.  בהתמחות קידום נוער -תינתן עדיפות לבעלי תעודת עובד חינוך 

 הכשרה: 

ע"י מנהל/ת המחלקה לקידום    ראשאו ממסגרת שאושרה מ  א לילדים ונוער בסיכון ורס אוריינטציה מטעם אגף סיום בהצלחה ק

 ת עבודתו ים ממועד תחיל, עד שנתינוער באגף
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 ניסיון:

ארגון, ניהול   תחומים הבאים: עבודה עם נוער בסיכון, עבודה קבוצתית עם נוער בסיכון, האחד או יותר מב יון ת ניסשנו 3

 והפעלת פרויקטים. 

 : כישורים אישיים 

 כון  מסוגלות ליצירת קשר משמעותי עם נוער בסי

 ר מנותק. מסוגלות לעבודה קבוצתית עם נוער בסיכון ונוע

 חברתית ואכפתיות. דעות ות וגמישות מחשבתית, מופתיח

 יכולת ניהול וארגון. 

 יכולת לעבודה בתנאי לחץ. 

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות. 

 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת. 

   

 רישום פלילי: 

 ן מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. אישור המשטרה להעסקה כי אי

 

 שות בר   נוער   בקידום   אזור   כז מר     : B  2  ג'   ד תפקי 

 יאור התפקיד: ת

 אחראי על מכלול הנושאים הקשורים לטיפול בנוער מנותק באזור שעליו הוא מופקד.  ✓

נחיות מנהל  המקומית ועל פי ה כנית עבודה שנתית לאזור שעליו הוא מופקד, בהתאם למדיניות הרשות מכין ת ✓

 צועה. היחידה לקידום נוער ברשות, ואחראי לבי

לת  ✓ של  דואג  פעולה  ולשיתוף  ובטיפול  מכלול יאום  בחינוך  העוסקים  והשירותים  באזור   הגורמים  מנותק  בנוער 

 שעליו הוא מופקד. 

 מנחה ומדריך את צוות עובדי קידום נוער באזור שעליו הוא מופקד.  ✓

ב  ✓ נוער  קידום  תקציב  את  ומנהל  הממוניםמכין  להנחיות  בהתאם  מופקד  הוא  שעליו  להשגת עליו אזור  ופועל   ,  

 משאבים ממקורות חוץ. 

 פיתוח ולהתמקצעות מתמדת של צוות העובדים באזור שעליו הוא מופקד. ועל לפ ✓

 אחראי להשתלמותם של עובדי קידום נוער באזורו על פי ההנחיות.  ✓

 וער מנותק באזורו. כניות טיפוליות/חינוכיות לנפיתוח וביצוע תאחראי על  ✓

 רו. ריכים לקידום נוער באזועל עבודת המד אחראי אדמיניסטרטיבית ומקצועית  ✓

 כניות לבני הנוער המצויים מדריך ומנחה, אישית וקבוצתית, ת מידת הצורך, ב ✓

 וסמינרים.  באחריותו, בפעילות המתקיימת ביישוב או מחוץ ליישוב כגון, מחנות, קורסים  ✓

גו  ✓ וממשלתיים על פי הנפועל בשיתוף פעולה עם  עירוניים  נוער  היח  חיות מנהלרמים מטפלים, מוסדות  לקידום  ידה 

פקח הממונה על קידום נוער במחוז, ליישום המדיניות של המחלקה לקידום נוער והאגף לחינוך ילדים  והמ   ברשות, 

 ונוער בסיכון במשרד החינוך. 

ההתערב ✓ לתהליך  הרלבנטיים  ומסגרות  ארגונים  למוסדות,  ומשפט,  מגיע  חוק  חינוך,  מוסדות  כגון:  הנער/ה,  של  ות 

 "ב. קורי בית וכיו בי

ם ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער והאגף לחינוך ילדים ונוער  בכנסימשתתף בהשתלמויות,   ✓

 בסיכון 

 

 דרישות התפקיד: 

 : השכלה 

או שקיבל הכרה מהמח אקדמי    תואר  גבוהה  ידי המועצה להשכלה  על  לארץהמוכר  בחוץ  :  לקה להערכת תארים אקדמיים 

 cbtהרוח, עבודה סוציאלית, קרימינולוגיה, לימודי   ת, מדעי תנהגו , חינוך, מדעי ההנוער    קידוםבהתמחות עובד חינוך 

 או לבעלי תעודת הוראה.  בהתמחות קידום נוער -תינתן עדיפות לבעלי תעודת עובד חינוך 

 הכשרה: 

נהל/ת המחלקה לקידום  ע"י מ  רה מראשאו ממסגרת שאוש  א לילדים ונוער בסיכון מטעם אגף  ורס אוריינטציהסיום בהצלחה ק

 , עד שנתיים ממועד תחילת עבודתו גףער בא נו
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 ניסיון: 

בקידום נוער, הנחיה   תחומים הבאים: הדרכה בקידום נוער, ניהול, ארגון והפעלת פרויקטיםאחד או יותר מהשנות ניסיון ב 4

 . והדרכת עובדי נוער

 כישורים אישיים: 

 ת. יכולת ניהול, ארגון והפעלת צוו

 ת. קהילתית כולל-יה חברתית יכולת לראי 

 ולת הדרכה והנחיית צוות עובדי קידום נוער. יכ

 יכולת עמידה בלחצים. 

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה. 

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות. 

 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת. 

 

 רישום פלילי: 

 ינוכי. בודה במוסד החאישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לע

 

   נוער   לקידום   ביחידה   טיפול -חינוך   עובד   /   נוער   קידום   עובד   : C  2  ג'   תפקיד 

 לתפקידים הנ"ל המיועדים עבור נוער בסיכון:   זהותתפקיד זה )הגדרות  

 רחוב, עובד קידום נוער במגזרים ן ,עובד קידום נוער עולה, עובד ח"ן ב בסיכו  עובד קידום נוער 

 ( .יעה בבתי ספרייחודיים, עובד מנ

 תיאור התפקיד: 

ו  ✓ קשיי הסתגלות במסגרות    הנמצאים בניתוק ממסגרות לימוד או מגלים  14-18קשר עם בני נוער גילאי  יוצר  מאתר 

 הנ"ל. 

"יישוג"   ✓ של  בדרכים  שימוש  , Reaching out–פועל  תוך  הטבעית,  בסביבה  או    במידע  התערבות  החינוך  משירותי 

 ת. הדדיות ושותפו נער מתוךצירת קשר עם הבאמצעות מרכז מידע ממוחשב, וי

 ריך ומאבחן קשיים, צרכים, כוחות ורצונות של הנערים שבטיפולו. מע ✓

חינוכיים ✓ יעדים  ולמימוש הפוטנציאל האישי שלו בהתאם   , השכלתיים מתכנן  נער  לקידומו של כל  להנחיה    וטיפוליים 

 המקצועית. 

הכו ✓ שבאחריותו  ולנערים  לנערות  התערבות  תכנית  והע בונה  מעקב  התקדמות  ללים  אחר  מתמדת  ל  הטיפורכה 

 בהתאם ליעדים בתוכנית.  

 עובד באופן שוטף ורציף עם צוותי ההוראה בתכנית היל"ה ובבתי ספר.  ✓

החינוכיים  ✓ והתהליכים  התכניות  כלל  לגבי  ודיווח  שוטף  לתיעוד  ונערה  ש ופדגוגיים  טיפוליים  -אחראי  נער  כל  ל 

 שבאחריותו. 

 קהילתית.  ועבודה   וצתיתפרטני, הנחיה והדרכה קבערבות: טיפול פועל בשלושה מישורי הת  ✓

  סמינרים  ,כגון: מחנות, קורסים  יישובכניות לבני הנוער המצויים באחריותו, בפעילות ביישוב או מחוץ ל מדריך ומנחה ת ✓

 . ומרתונים לימודיים 

ומסג ✓ ארגונים  למוסדות,  כגון:  מגיע  הנער/ה,  של  ההתערבות  לתהליך  הרלבנטיים  חינוך, רות  ומשפט,    מוסדות  חוק 

 "ב וכיו   ביקורי בית

ת ✓ חינוכיותמנחה  המנותקים  -כניות  הנערים  של  לשילובם  ופועל  קבוצתיות,  הפורמליות  מלמידה  טיפוליות  במערכות 

 והבלתי פורמליות התואמות את בני גילם. 

 גי  וגיות ובליווי התלמידים שתחת אחריותו בתחום הפדגושותף בבנייה וגיבוש התכניות הפדג ✓

 ים האחרים בקהילה. שירותים של שיתוף פעולה עם ה פועל בדרכ ✓

 מלווה את הנערים ועוקב אחריהם גם במהלך שילובם במסגרת אחרת.  ✓

ונוער  משתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער והאגף לחינוך ילדים   ✓

 בסיכון 

 כלל תלמידי היחידה ך הלימודי של חבר במועצות השונות המלוות את התהלי  ✓

נוער  בהתא  פועל ✓ לקידום  היחידה  מנהל  להנחיות  פי  היל"ה    –ם  ועל  להנחיותיהם,  ובהתאם  ברשות  עליו  והממונים 

 משרד החינוך. והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון ב במשרד החינוך היל"ה  –מדיניות המחלקה לקידום נוער 



 

 
    

 

51 
 

 

 דרישות התפקיד:  

 השכלה: 

יד י  אקדמ   תואר  על  גבוהה  המוכר  לארץאו שקי המועצה להשכלה  בחוץ  :  יבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים 

בהתמחות   חינוך  נוער  עובד  פסיכולוגיה,   , קידום  סוציאלית,  חינוכי,   חינוך,   עבודה  מיו  ייעוץ  ההתנהגות,  חינוך  מדעי  חד, 

 . קרימינולוגיה 

 שנת סטאז'  –בד ללימודי תואר ראשון בקידום נוער בלשנה רביעית 

 או לבעלי תעודת הוראה בהתמחות קידום נוער -עודת עובד חינוך תינתן עדיפות לבעלי ת 

 הכשרה: 

ם  עד שנתיי  ילדים ונוער בסיכוןחינוך  לא'    מטעם אגף  השתלמות פדגוגית טיפולית )תפיסת העבודה האגפית(בהצלחה  סיום  

 ממועד תחילת עבודתו 

 ניסיון:

 ן ניסיון בעבודה עם נוער בסיכו שנת 

 ייחודיים, כגון: עולים, חרדים ומגזר ערבי, יועדפו עובדים  לעובדי קידום נוער במגזרים 

 השייכים לאותו מגזר תרבותי. 

 כישורים אישיים: 

 יכולת יצירת קשר משמעותי עם נוער בסיכון 

 אמפתיה. 

 לחץ.יכולת התמודדות עם מצבי  

 אכפתיות. ת, מודעות ומעורבות חברתית ו יכולת לפתיחות וגמישות מחשבתי

 בעל פה. יכולת ביטוי בכתב ו

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות ובסביבות בלתי שגרתיות.  

 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת. 

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 

 

 

 היל"ה  -ידה לקידום נוערטיפול ביח-רכז חינוך  : D 2 ג' פקידת

 ר התפקיד:  תיאו

ה ✓ מכלול  על  נועראחראי  לקידום  ביחידה  טיפוליים  החינוכיים  הקשורים  -  נושאים  קשר    היל"ה  יצירת  לאיתור 

 והתערבות עם בני נוער מנותקים ובסיכון . 

למדיניו ✓ בהתאם  נתונים,  עבודה שנתית, מבוססת  תכנית  ומשפחותיהם  ת מכין  הנוער  בני  וצרכי  , הרשות  האגף 

י על  ואחראי  ההתעהמקומית  תכניות  את   מרכז  מעקב  ישומה.  הכוללים  שבאחריותו  ולנערים  לנערות  רבות 

והערכה מתמדת אחר התקדמות הטיפול בהתאם ליעדים הפרטניים והארגוניים, אחראי על היערכות והתערבות  

 במצבי קיצון 

נוך, חוק ומשפט,  של הנער/ה, כגון: מוסדות חי  ומסגרות הרלבנטיים לתהליך ההתערבותמגיע למוסדות, ארגונים   ✓

 וכיו"ב ביקורי בית  

ומדיניות   ✓ המחוז  להנחיות  בהתאם  ועובד  המקומית  ברשות  נוער  לקידום  היחידה  מנהל  הנחיות  פי  על  פועל 

 המחלקה לקידום נוער במשרד החינוך.  

 יפול ופועל לפיתוחם המקצועי  ט -אחראי מקצועית על פעילות עובדי חינוך ✓

טיפוליים  -שירותים חינוכיים  ר המקבלים הסודיות בכל הקשור לבני הנוע על אבטחת המידע ולשמירה על    אחראי ✓

 ביחידה. זאת על פי הוראות החוקים הרלוונטיים. 

 יתוק. הנמצאים בסיכון ובנ 18 – 13טיפוליות עם נערים גילאי -מאתר יוצר קשר ומבצע התערבויות חינוכיות ✓

חינוך ילדים  המחלקה לקידום נוער והאגף ל  פיתוח מקצועי בהתאם למדיניותמשתתף בהשתלמויות, בכנסים וב ✓

 . ונוער בסיכון 
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 דרישות  התפקיד: 

 השכלה:  

עובד  :  המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץאקדמי  תואר 

 לוגיה. גיה, מדעי ההתנהגות, קרימינו דום נוער, עבודה סוציאלית, פסיכולו קיחינוך בהתמחות 

 תעודת הוראה  או בעלי   בעלי תעודת עובד חינוך בהתמחות קידום נועראו   /שני אקדמי ואר ת  בעליתינתן עדיפות ל

 

 הכשרה:  

ע"י מנהל/ת המחלקה   ה מראש או ממסגרת שאושר   ילדים ונוער בסיכון חינוך א ל ורס אוריינטציה מטעם אגף סיום בהצלחה ק

 חילת עבודתו , עד שנתיים ממועד תוער באגףלקידום נ

 

 וניהולי: י ניסיון מקצוע

 שנות ניסיון בטיפול ובעבודה קבוצתית עם נוער בסיכון.  3

 כישורים אישיים: 

 יכולת להתקשר עם נוער מנותק. 

 אמפתיה  

 יכולת לעבוד בתנאי לחץ. 

 עורבות חברתית ואכפתיות. יכולת לפתיחות וגמישות מחשבתית, מ 

 וי בכתב ובעל פה. יכולת ביט 

 ת. יונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיכולת ונכו

 

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 

 

 

 ( (18-30) צעירים בסיכון  ד יעהאוכלוסיית  ) רכז צעירים רשותי בקידום נוער:  E-2' גתפקיד 

 :   התפקיד תיאור 

 . 18-30עירים ביישוב גילאי מטפל באוכלוסיית הצ  ✓

 ביישוב.  18-30אתר את הצרכים של גילאי  מ ✓

היחידה ✓ למדיניות  בהתאם  וזאת  להשגתם,  שנתית  עבודה  תוכנית  ומגבש  יעדים  וצעירים    קובע  נוער  לקידום 

 ובתיאום עם הממונים עליו. 

 שגת היעדים. מכין תוכנית תקציבית ומגייס משאבים נוספים לה ✓

 יקטים בהתאם לצורכי הצעירים. מפתח ומוביל ברשות פרו ✓

רות הרלבנטיים לתהליך ההתערבות של הנער/ה, כגון: מוסדות חינוך, חוק ומשפט,  סג מגיע למוסדות, ארגונים ומ  ✓

 ביקורי בית וכיו"ב 

 מקיים מעקב קבוע וצמוד אחרי הפעלת התוכנית בשטח והשגת היעדים שנקבעו.  ✓

 שכונתיות.  ת יעד, לרבות נציגויות קהילתיום הרלוונטיים הקשורים לאוכלוסיית הנעזר בשירותי ✓

 ורית לצורכי אוכלוסיית הצעירים ביישוב. יב מטפח מודעות צ ✓

 משרד החינוך.  פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם, ועל פי מדיניות  ✓

גף לחינוך ילדים  ם למדיניות המחלקה לקידום נוער והא משתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתא ✓

 ן ונוער בסיכו

 

 דרישות התפקיד: 

 השכלה: 

:  המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץאקדמי   וארת 

 חינוך, מדעי ההתנהגות, עבודה סוציאלית.   ,קידום נוער  עובד חינוך בהתמחות 

 עלי תעודת הוראה. או לב  בהתמחות קידום נוער - נתן עדיפות לבעלי תעודת עובד חינוך תי
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 הכשרה: 

ע"י מנהל/ת המחלקה לקידום    או ממסגרת שאושרה מראש  א לילדים ונוער בסיכון ורס אוריינטציה מטעם אגף ום בהצלחה קסי

 , עד שנתיים ממועד תחילת עבודתו נוער באגף

 ניסיון:

 ארגון והפעלת   כניות, ושיקום, הדרכה, הכנת תים: טיפול תחומים הבאחד או יותר מהא שנות ניסיון ב 3

 דפו בעלי ניסיון בהדרכה בקידום נוער. וע פרויקטים. י

 כישורים אישיים: 

 יכולת ניהול, ארגון והפעלת צוות. 

 יכולת שיתוף פעולה ועבודת צוות. 

 יכולת ליצור ולקיים קשר עם נוער וצעירים. 

 חצים. יכולת עמידה בל

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה. 

 כולת לפתיחות וגמישות. י

 גרתיות. ש  ונכונות לעבוד בשעות בלתי  יכולת 

 

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 

 

 היל"ה ביחידה לקידום נוער -  : מנהל מרכז השכלה F 2 'גתפקיד 

 :התפקיד תיאור 

 קום מנהל היחידה בעת היעדרו ממלא מ  ✓

 ביחידה תהפדגוגיה טיפולית והטמע –ת על גיבוש תפיסת העבודה האגפיאחראי   ✓

 השכלתית לכל נער.ה המתקבלים לתכנית   –טיפולית  –ת כישותף בבניית תכנית התערבות חינו ✓

 שותף בצוות ההנהלה ביחידה בגיבוש המדיניות והפעלתה  ✓

 שותף בוועדות ההתמדה ביחידה ✓

ובמסגרות    ת ברשויות המקומיו  היל"ה  –  ר גרת היחידה לקידום נועה, במסתוכנית היל"  -ומפעיל מערכת למידה    מנהל ✓

הנוער  למסגר   .חסות  מחוץ  הנמצאים  נוער  לבני  מיועדים   חינוכיוהלימודים  פורמליות  לצורך  ת ות  השלמת השכלה   , 

 . ובגרויות(שנ"ל  8,9,10,12ע"פ מודל תכנית היל"ה ), השונים  למידההבמסלולי 

ברשות    היל"ה   –  ום נוער ידלק  בתיאום עם מנהל היחידה   נערים הנזקקים להשלמת השכלה,מאתר ומרכז נתונים על ה ✓

 המקומית. 

במסגרת תכנית ההתערבות כוללת ומתואמת עם עובד    אחראי לאבחון הנערים ולשילובם בתוכנית למידה מותאמות ✓

 חינוך טיפול  של נער.ה 

 ר ולשילובם בתוכנית היל"ה. אחראי לקליטת בני הנוע ✓

 ית הלימודים. לתוכנ התאמת המסגרת הלימודית אחראי ל ✓

 גיוס המורים המתאימים להוראה של תלמידי היל"הובשותף באיתור  ✓

 מנחה את המורים בנושא התכנים והשיטות הלימודיות.  ✓

 שותף לתכנון, ארגון וביצוע השתלמויות למורים.  ✓

 חיהם. מפקח על עבודת המורים ומאשר את דיוו ✓

 ישגי הלומדים. ואחראי על דיווח ושיקוף של העוקב אחר ההישגים הלימודיים  ✓

ברשות והממונה על קידום  היל"ה  –מנהל היחידה לקידום נוערלאישור  תקציב שעות ההשכלה בכפוף  ל  ויהלנ אחראי   ✓

   במחוז נוער  

 בהתאם לנדרש.   מגיש דו"חות ביצוע ✓

  חינוך ועל פי הנחיות המנחים הבמשרד  היל"ה – מדיניות קידום נוערמצוי בקשר ומקבל הנחיה מהמנחים ופועל על פי  ✓

 הפדגוגי. מפעיל של ה

ומשפט,  לממגיע   ✓ חוק  חינוך,  מוסדות  כגון:  הנער/ה,  של  ההתערבות  לתהליך  הרלבנטיים  ומסגרות  ארגונים  וסדות, 

 ביקורי בית וכיו"ב 
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למדיניות המחלק ✓ בהתאם  מקצועי  ובפיתוח  בכנסים  בהשתלמויות,  נוערמשתתף  לקידום  לחינו   היל"ה  –  ה  ך  והאגף 

 ילדים ונוער בסיכון 

ב ✓ היחידה  פועל  מנהל  להנחיות  נוער  לקהתאם  ברשות  -ידום  עליו  והממונים  וע"פ    היל"ה  להנחיותיהם,  ובהתאם 

 היל"ה במשרד החינוך והאגף לחינוך ילדים ונוער בסיכון במשרד החינוך.  –מדיניות המחלקה לקידום נוער 

 

 ד: דרישות התפקי

 השכלה: 

ידאקדמי    תואר  על  שקהמוכר  או  גבוהה  להשכלה  המועצה  ת י  להערכת  מהמחלקה  הכרה  לארץ אריבל  בחוץ  אקדמיים    ים 

ו/או תואר מוכר    חינוכי, ייעוץ חינוכי.   חינוך, חינוך מיוחד, מדעי החברה, קידום נוער, מינהל  באחד או יותר מהתחומים הבאים:

 ראה. יפלינרי שמאושר בתעודת ההוצסי ום הדע"י המועצה להשכלה גבוהה בארץ בתח

 יונה.תעודת הוראה בחטיבה העל 

 

 הכשרה: 

שנתיים    ילדים ונוער בסיכון עד חינוך  ל  'מטעם אגף א  שתלמות פדגוגיה טיפולית )תפיסת העבודה האגפית(ה  סיום בהצלחה

 . ממועד תחילת עבודתו  

 ניסיון:

 חד, הוראה בהיל"הה בחטיבה עליונה, הוראה בחינוך מיומהתחומים הבאים: הורא  או יותר שנות ניסיון באחד   4

 "ה  או בהוראת נוער בסיכון יל בעלי ניסיון בהוראה בהל  ותתינתן עדיפ 

 

 כישורים אישיים: 

 יכולת ניהול, ארגון והפעלת צוות. 

 יכולת ליצירת קשר ושיתוף פעולה. 

 יכולת להנחות מורים. 

 מדים. כניות לימוד לצורכי הלויכולת להכין ולהתאים ת

 כניות לימודים. הכרת ת

 ביטוי בכתב ובעל פה. יכולת 

 תיות. גרנכונות לעבוד בשעות בלתי ש יכולת ו

 יכולת עבודה בסביבה מתוקשבת

 רישיון לעיסוק בתפקיד: 

 עודת הוראה בחטיבה העליונה ת

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 

 

 ר במצבי סיכון מדריך מוגנות לתלמידים ונוע  :3ג' תפקיד 

 :התפקיד תיאור 

 דל לחיקוי התומך ברצף הנוכחות בחללי ביה"ס במהלך יום מוהמדריך מהווה דמות בוגר ו

 הלימודים במרכזים הקהילתיים / מועדוני הנוער ובפעילות החינוך הבלתי פורמלי 

 ילדים ובני נוער ובעל "תקשורת "   המדריך יהיה בעל ניסיון והכשרה מתאימה בעבודה עם

 ר . ובה עם תלמידים ובאי בית הספט

 ו: תפקידיו ותחומי אחריות 

הסלמה לפני ובזמן    סיור בכל הזירות הרלוונטיות בביה"ס, סיוע "בהרגעת הרוחות" ובנקיטת צעדים למניעת ✓

 אירוע אלים 

 הספר ניהולי של ביתדיווח על אירועים חריגים לאיש צוות האחראי לטיפול באירוע ולצוות ה ✓

 הצגת הנושאים. קצועית בישיבות ביה"ס, כולל מתן חוות דעת מ ✓

 במצבי מצוקה לפנות לגורמים החינוכיים והטיפוליים בבית הספר.  ים עידוד תלמיד ✓

למועד ולגורם החינוכי    תיעוד אירועים, תוך הקפדה על כללי החיסיון ותוך התייחסות למקום האירוע למעורבים ✓

 אירוע לטיפול . אליו הופנה ה 
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מוסדות חינוך, חוק ומשפט,   ן:ך ההתערבות של הנער/ה, כגונים ומסגרות הרלבנטיים לתהלימגיע למוסדות, ארגו ✓

 ביקורי בית וכיו"ב 

 התווית מדיניות וגיבוש תכניות עבודה בתחום המוגנות, ליווי ובקרה של הפעילות .  ✓

 ותרבותיות.  ת חינוכיות, קהילתיות שילוב צרכי אוכלוסיות ומגזרים שונים בקהילה בפעילויו ✓

 ניהולי של בית הספר. תן דיווחים ועדכונים לצוות ה מ ✓

השתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער והאגף לחינוך ילדים  ב משתתף ✓

 ונוער בסיכון 

 עבודה בשעות בלתי שגרתיות.  ✓

 

 כפיפות: 

 וער מנהל יחידת הנברשות במידה ויש או   מנהל מחלקת חינוך ילדים ונוער בסיכון

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

ותעודת    12  וגר ב לימוד  או  בגשנות  מלאה  אקדמיתשסיים  רות  כך   מכינה  על  תעודה  לסטודנטים    .  וקיבל  עדיפות  תינתן 

   הלומדים לימודים אקדמיים משנה שנייה ואילך

  / / תעודת עובד חינוך    בסיכון   ילדים ונוער חינוך  אגף א לס הכוון   בעלי תעודת מדריך מוסמך / תעודת בוגר קור תינתן עדיפות ל

 תעודת הוראה. 

 הכשרה: 

 עד שנתיים מיום כניסתם לתפקיד   לעובדי קידום נוער ( ינטציהי אורהכוון )ס קור 

 שעות שבועיות( תינתן 10לעובדים ברשויות המקומיות המועסקים בפועל בתפקיד )לפחות 

 .   השלמת תנאי ההכשרה שנקבעו ל   שנתיים תקופת מעבר של עד 

  :ניסיון

כמדריך במסגרות חינוך או צבא או   /ותיים או תנועת/ארגון נוער רשבמסגרת מד"צים   מדריך צעיר שנות הדרכה כ 2ניסיון של 

 . נוער  בני של ישירה  שירות לאומי או שירות אזרחי, בהדרכה

 

 : רישום פלילי 

 בגיר לעבודה במוסד החינוכי.  אישור העסקה משטרת ישראל כי אין מניעה להעסקת 

 

 

 מתאם מגזר ייחודי  - 4ג' יד תפק

 תיאור התפקיד:  

 "שלוחה". -טיפולית וההשכלתית המתקיימות ב-הפעילויות, החינוכית ללאחראי על כ ✓

ובתחומי חינוך   ✓ פעילות שבועיות בתחומי הליבה  ותכניות  עבודה שנתית  ומבצע תכנית  רלוונטיים    טיפול  –מכין 

 אחרים. 

ויוצר קשר עם בני נוער גילאי   בעצמו  ✓ סגרת  ממבסיכון ובניתוק    , הנמצאים מבני המגזר הייחודי   18  –  13  מאתר 

 הנ"ל.  לימוד או ממסגרת עבודה, או מגלים קשיי הסתגלות במסגרות

 והתערבות מתוך הדדיות ושותפות.   Out Reaching  –פועל בדרכים של "יישוג"  ✓

 נות של הנערים שבטיפולו. מעריך ומאבחן קשיים, צרכים, כוחות ורצו ✓

יעד ✓ לקידומו של כל נמתכנן  ולמימוש הפוטנציאל האישים טיפוליים  להנחיה המקצועית. פועל    שלו בהתאם י  ער 

הקבוצה מישורי התערבות: הפרט, המשפחה,  ת  בארבעה  ומנחה  מדריך  המצויים  והקהילה.  הנוער  לבני  כניות 

 מחנות, קורסים וסמינרים.  מחוץ ליישוב, כגון: באחריותו, בפעילות ביישוב או

התע ✓ חינוכיות  מבצע  טיפולי"  טיפוליות    –רבויות  "חוזה  של  בסיס  זאתפרעל  מוסכם,  והבהרת    טני  בירור  תוך 

 קשיים אפשריים וחלוקת תפקידים ואחריות. 

   התואמות את בני גילם. פועל לשילובם של הנערים המנותקים במערכות הפורמאליות והבלתי פורמאליות  ✓

,  פטון: מוסדות חינוך, חוק ומשהליך ההתערבות של הנער/ה, כג דות, ארגונים ומסגרות הרלבנטיים לתמגיע למוס  ✓

 ביקורי בית וכיו"ב 

 טיפוליים של כל נער ונערה  שבאחריותו. -אחראי לתיעוד שוטף ודיווח לגבי כלל התכניות והתהליכים החינוכיים  ✓
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ב ✓ הסודיות  -אחראי  על  ולשמירה  המידע  אבטחת  על  הנוער "שלוחה"  לבני  הקשור  שירו  בכל  תים  המקבלים 

 יים. נטעל פי הוראות החוקים הרלווטיפוליים. זאת -חינוכיים 

 פועל בדרכים של שיתוף פעולה עם השירותים האחרים בקהילה.  ✓

 מבצע מעקב והערכה מתמדת אחר התקדמות הטיפול בהתאם ליעדים בתוכנית.  ✓

 ע מעקב לגבי השתלבותם. מלווה את הנערים במהלך שילובם במסגרת אחרת, ומבצ ✓

דיניות אגף א' לחינוך ילדים ובני נוער  מ  וער ברשות המקומית, ועל פיהנחיות מנהל היחידה לקידום נפועל על פי   ✓

 בסיכון במשרד החינוך. 

משתתף בהשתלמויות, בכנסים ובפיתוח מקצועי בהתאם למדיניות המחלקה לקידום נוער והאגף לחינוך ילדים   ✓

 ונוער בסיכון 

 ת התפקיד: דרישו

 השכלה: 

באחד   כת תארים אקדמיים בחוץ לארץער או שקיבל הכרה מהמחלקה לה  על ידי המועצה להשכלה גבוהה  המוכראקדמי  תואר 

יותר   הבאים:  או  בהתמחות  מהתחומים  חינוך  חינוך, עובד  פסיכולוגיה,  סוציאלית,  עבודה  נוער,  ההתנהגות,    קידום  מדעי 

 , מדעי הרוח. קרימינולוגיה 

 ת הוראה. או בעלי תעוד  חות קידום נוערדיפות לבעלי תעודת עובד חינוך בהתמתינתן ע

 הכשרה: 

או ממסגרת שאושרה מראש ע"י מנהל/ת המחלקה  ילדים ונוער בסיכון  חינוך  א לקורס אוריינטציה מטעם אגף     חהסיום בהצל

 לת עבודתו י, עד שנתיים ממועד תח לקידום נוער באגף

 :ניסיון 

 סיכון. בטיפול ובעבודה קבוצתית עם נוער ב יועדפו בעלי ניסיון 

 כישורים אישיים: 

 ת להתקשר עם נוער מנותק. יכול

 תיה לנוער מנותק. מפא

 יכולת לעבוד בתנאי לחץ. 

 יכולת לפתיחות וגמישות מחשבתית, מעורבות חברתית ואכפתיות. 

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה. 

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות. 

 

 פלילי: רישום 

 דה במוסד החינוכי. אין מניעה להעסקת בגיר לעבו  אישור העסקה משטרת ישראל כי 

 

 מועדוניות(  3רכז/ת מועדוניות רשותי/ת )לפחות  :5 'גתפקיד 

 

 יאור התפקיד: ת

 רכז/ת המועדוניות אחראי/ת מטעם הרשות המקומית על תפעול המועדוניות בהתאם 

 הקשר, דונית. בנוסף, הוא/היא אחראי/ת על לסטנדרטים ולתוכניות הפעולה של כל מוע 

 גורמי הרווחה והחינוך. ן בין המועדוניות ברשות לבי  ההכוונה ותיאום העבודה

 בניית שיתופי פעולה ותיאום ביישוב (עם בתי ספר, גורמי קהילה) בנוגע למועדוניות.  ✓

 בוץ. טיפולית לכל ילד, ועדות הערכה, ועדות שי-הכנת ועדות לבניית תכנית חינוכית ✓

   עדוניות ביישוב. בניית תכנית עבודה משותפת למו  ✓

 וז דוחות. איסוף וריכ ✓

 תיאום ומציאת מחליפות בהיעדר מדריכה או אם בית.  –א טיפול בבעיות כ"  ✓

 תיאום עם מדריכי החוגים.  –תקציב העשרה  ✓

 ייזום פעילויות במועדוניות.  ✓

 עירוניים   שתתפות במפעליםטיפול בנושאים הקשורים ברווחת העובדים במועדוניות, ייזום ה ✓

 שר לאירועים חריגים. תיאום בהק ✓

 וכד'.  קייטרינג ,  ון מז נוגע לתחזוקת המועדוניות, בתיאום  ✓
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 עם משרד החינוך טעבודה שוטפת מול מנחה מ ✓

 דרישות תפקיד: 

 השכלה:  

  אקדמיים בחוץ לארץ המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים  אקדמי    תואר   בעל 

י  או  סוציאלית, פסיכולוגיה, חינוך   מהתחומים הבאים:ותר  באחד  נוער, עבודה  , מדעי  מדעי ההתנהגות, קרימינולוגיה  ,קידום 

 הרוח. 

 או בעלי תעודת הוראה.   תינתן עדיפות לבעלי תעודת עובד חינוך בהתמחות קידום נוער

 רבמועדונית בעב  העדיפות למי שעבד/ה כמדריכ/ ןתינת

 ניסיון:

 שנים בעבודה חינוכית מוכחת עם ילדים ונוער/הוראה בבית ספר/ מדריכ/ה  3של לפחות  סיוןינ

 דונית באותה רשות. עדיפות למי שעסק/ה כמדריכ/ה במוע   ו מורה חייל/ת, שעסק/ה בהדרכה ישירה בצבא או בשרות לאומי.א

 כישורים אישיים: 

 גישה אמפטית לילדים מאוכלוסיות מאתגרות 

 לת להדריך ולהנחות יכו

 ות תכניות ולבצען. יכולת לבנ

 נכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות 

 ת טובה. ורכושר ניהול ותקש 

 

 

 רישום פלילי: 

 ה משטרת ישראל כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. אישור העסק
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 'ד פרק 

 תפקידים בתחום מרכזים קהילתיים ומתנ"סים 
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 ילתי מנהל מרכז קה : 1' דתפקיד 

 :התפקיד תיאור 

 ובשותפות  ,המקומית  הרשות של ת מהמדיניו הנגזרת כוללת שנתית כניתת ומכין  בקהילה הצרכים את ובוחן מאתר ✓

 .לביצועה ואחראי  ,והקהילה הציבור  נציגי  עם

 .המרכז פעולות  עם  הילתיהק המרכז של הציבורית  להנהלה  מדווח  ✓

 ואחראי  ברשות(  המוסמכים הגורמים  ידי על שנקבעה  יתהתקציב מסגרת )ב   הקהילתי  למרכז  התקציב  את  בונה ✓

 .צועולבי

 .לביצועם  ומשאבים שותפים  סומגיי  ואירועים פרויקטים  יוזם ✓

 .ופעולותיו  הקהילתי המרכז שירותי ולשיווק  לפרסום פועל  ✓

 .שבים התו  עם  ישירים  קשרים מקיים  ✓

 .ומתנדבים פעילים ומטפח  מעודד ,בקהילה גומלין  יחסי מפתח ✓

 .הספר בתי עם  גומלין  ויחסי קשרים קיים ומ מפתח ✓

 .)השונים  השירותים  בין אינטגרציה יוצר בקהילה )  הפועלים ים השירות את מתכלל ✓

 .ורי הציב  ובשירות  המקומית  ברשות שונים גורמים עם קשרים מקיים  ✓

 .חזותו  וטיפוח הקהילתי המרכז תחזוקת על  אחראי ✓

 .המקומית ברשות אדם כוח מיגור בשיתוף לעבודה ומשבצם ממיינם דים,עוב  מגייס  ✓

 השנתיות  העבודה  כניותת  את ומאשר בוחן ,הצוות  את  ומדריך  מנחה  והמינהלי,  עי המקצו העובדים צוות את מנהל ✓

 עובדים   ולהערכת רהלבק ,לפיקוח  ואחראי המקצועיים הרכזים של

 .העובדים  צוות  של  השוטפת ההשתלמות על  אחראי ✓

 במשרד  ונוער  חברה מינהל מדיניות  פי  ועל ,להנחיותיהם  ובהתאם ברשות עליו הממונים עם  פעולה  בשיתוף  פועל  ✓

 .החינוך

 

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

או    רץ הערכת תארים אקדמיים בחוץ לאהמוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה לאקדמי    תואר 

תינתן עדיפות  לבעלי   .2012-ג" התשע  ,מוסמכיםה  והטכנאים  ההנדסאים  לחוק  39  לסעיף  בהתאם  טכנאי מוסמך   או  הנדסאי

 בחינוך בלתי פורמלי או חינוך.   תואר אקדמי 

ון  ש מספר רב יותר של שנות ניסיובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז יידר ) י 

 מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון תשנ רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש ברמע מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים  מוסמך טכנאי

 

 :הכשרה 

 כניסתו לתפקיד  חודשים מיום  18ת תוך קהילתי ועבודה  למינהל קורס  ,קהילתיים מרכזים למנהלי הכוון  קורס סיום בהצלחה

 :ניסיון

וכספים,  ניהול תקציב )ניהול ןהנחיית צוות כ"א,   ניהול : הדרכה,  הבאים  ומיםתחאחד או יותר מהב ניסיון  שנות  5 •

 .תקציב ניהולו תכנון  צוות,   הנחיית, פורמלי  הבלתי  החינוך במסגרות פרויקטים  והפעלת ארגון ( , פרוייקטים ניהול

 ניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה. שנות ניסיון  3 •

 

 

 :אישיים  כישורים

 .וניהול  רגוןא יכולת 

 .ותקצוב  תכנון  יכולת 

 .צוות  הפעלת יכולת 

 .וקהילתיים חינוכיים  פרויקטים  ולפתח ליזום  כולת י

 .ומתן  משא ניהול יכולת 

 וארגונים מוסדות  ,תפקידים בעלי  ,ושביםת  עם פעולה ושיתוף תקינה תקשורת  לקיים יכולת 
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 .בקהילה

 .פה ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 .שגרתיות בלתי  ותבשע  לעבוד ונכונות  יכולת 

 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר   12ה ונוער, עד  דרכה זמני" מטעם מינהל חבר"היתר הקבלת  

 ברה ונוער עד תום תקופה זו.  הדרכה קבוע ממינהל ח

 

 רישום פלילי: 

 ודה במוסד החינוכי. אישור העסקה משטרת ישראל כי אין מניעה להעסקת בגיר לעב

 

 מרכז קהילתי רכז תחום מקצועי ב:  A 1ד' תפקיד 

 :התפקיד תיאור 

 .אמנויות ,מוסיקה ,דרמה ,ספורט  :כגון  ,קהילתי  במרכז מקצועי תחום  על  אחראי ✓

 .לביצועה ואחראי  ,במרכז הקהילתי  מופקד הוא  שעליו  המקצועי  בתחום תקציב  תכנון כולל  ,שנתית  ודהעב  כניתת מכין ✓

 .הקהילתי  המרכז מטרות להשגת באחריות  ושותף המרכז של  ההנהלה צוותב חבר ✓

 .השוטפת  ודואג לאחזקתם  המקצועי תחומו את  המשמשים  הקהילתי  המרכז  של והציוד  מתקנים ה לתקינות אחראי ✓

 בהשתלמויות.  שישתתפו  ואחראי  בעבודתם  בתחומו המקצועיים המדריכים  את מנחה ✓

 .המקצועי בתחומו הילהלק ושנתיים תקופתיים  יוזם אירועים ✓

 .הקהילתי  במרכז  מופקד הוא שעליהם ם המקצועיי החוגים את  ומשווק  מפרסם ✓

 .המקצועית  פעילותו בתחום מהקהילה ומתנדבים תושבים של ועדות  מרכז ✓

 במשרד  ונוער מינהל חברה מדיניות  פי ועל ,להנחיותיהם  בהתאםו ברשות  עליו הממונים עם ולהפע בשיתוף פועל  ✓

 .החינוך

 :התפקיד  שות דרי

 :השכלה 

או    מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ שכלה גבוהה או שקיבל הכרה  המוכר על ידי המועצה להאקדמי    תואר 

  .2012-ג" התשע ,המוסמכים  והטכנאים  הנדסאיםה לחוק  39 לסעיף   בהתאם טכנאי מוסמך  או  הנדסאי 

יון  הנדסאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות ניס) יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת  

 ז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   מקצועי מזה הנדרש במכר

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים מוסמך  כנאיט

 :הכשרה 

 יסה לתפקיד. קהילתיים תוך שנה מיום הכנ במרכזים מקצועיים תחומים זילרכ הכוון  בקורס  הסיום בהצלח

 :ניסיון

מהב ניסיון תשנו 3 יותר  או   הכנה,  ועייםמקצ  חוגים הפעלת ,התמחותו  בתחום מקצועי חוג  הדרכת :הבאים תחומים אחד 

 .קהילתי במרכז  עבודה ,המקצועית  התמחותו  בתחום חינוכיים פרויקטים והפעלת 

 :ם אישיי כישורים

 .וארגון  ניהול יכולת 

 .תקציב וניהול תכנון  יכולת 

 .צוות  הפעלת לת יכו

 .המקצועית  התמחותו  בתחום  חינוכיים פרויקטים  ולהפעיל לפתח ,ם ליזו יכולת 

 .ולהנחות  להדריך יכולת 

 .נוער  ני ב עם  אישי  קשר  ולקיים ליצור יכולת 

 .פה ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 .גרתיותש  בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 
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 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר   12עד  י" מטעם מינהל חברה ונוער,  "היתר הדרכה זמנקבלת  

 עד תום תקופה זו.    הדרכה קבוע ממינהל חברה ונוער

 

   לילי:רישום פ 

 ד החינוכי. אישור העסקה משטרת ישראל כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוס

 

-לוויזיה, רדיו ועיתונות מקומית בתחום התקשורת הקהילתית: ט מנהל מחלקה/ יחידה / מדור : B 1ד' תפקיד 

 רשותי 

 :התפקיד תיאור 

היישוב  תיתהקהיל התקשורת  לתחום הקשורים  בנושאים הפעולה מדיניות בגיבוש שותף •  ה,  העמות , במסגרת 

 .לביצועה ואחראי  ,אחרת  רשותית מסגרת  בכל או ס"המתנ

הרשות  הפועלים הקהילתית התקשורת םלתחו הקשורים  והעובדים הנושאים כל  על אחראי •  ,המקומית במסגרת 

 .ברשות  זה  בנושא העוסקים  הגורמים  כל  בין ומתאם

 .הנושאים שבטיפולו בתחום "צרכים איתור"ול המידע  חלניתו אחראי  ,עדכניים נתוניםו מידע איסוף מבצע •

 וקלשיו אחראי .קשורת הקהילתיתהת  בתחום בקהילה אחרות ואוכלוסיות נוער ,ילדים  להפעלת כניותת ומבצע מתכנן •

 .ביצוען  אחרי ועוקב התוכניות  ולפרסום 

 התקשורת  בפעילות סייה ביישובהאוכלו פלחי כל של הולם יצוגולי ,הקהילה  אנשי למעורבות ,התושבים  לשיתוף דואג •

 .הקהילתית

 מקרב  ם והמתנדבים המדריכי של ולהדרכה  להנחיה  ,מקצועי  לליווי  ודואג ,שרהההכ לקורסי  התכנים  להכנת אחראי •

 .מקצועיות בהשתלמויות  להעשרתם ופועל  ,לההקהי  אנשי

 להנחיות  בהתאם  י לביצועהואחרא תקציבית תוכנית  כולל  ,הקהילתית  התקשורת  לתחום כוללת עבודה תוכנית מכין •

 .הרשות

 .ועוד  וספקים  משרד התקשורת ,הכבלים  חברות :כגון  ,לה ומחוצה  ברשות  שונות  מסגרות ועם גורמים  עם  מ "מו מנהל •

ולהערכת ואחראי  בעבודה ומשבצם ממיינם .ועריכה צילום ,הפקה מנהלי כולל ,עובדים מגייס  •  העובדים  לבקרה 

 .לניהול אחראי .ברשות  אדם כוח  גורמי עם תוףבשי

 .ולאחזקתו השוטף לתפעולו איואחר  ,העיתונות ,הרדיו  ,הטלוויזיה ציוד  בתחום  רכש מבצע •

)גבייתפני ממקורות משאבים  מגייס  • )תמיכות וממקורות ושירותים(  םקורסי על תשלום  מיים   ממשרדי חיצוניים 

 .)שונים וארגונים  ומגופים  הממשלה

 שמירה תוך  הבזק(  קהילתיים )תיקון לחוק שידורים - הכבלים  לחוק  בכפוף ו העיתונאית האתיקה  לכללי אם בהת פועל  •

 .הביטוי  חופש  על 

 .מנהל חברה ונוער וע"פ מדיניות להנחיותיהם אם ובהת ברשות עליו הממונים עם  בשת"פ  פועל  •

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

   תארים אקדמיים בחוץ לארץ ו שקיבל הכרה מהמחלקה להערכתהמוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה א אקדמי  תואר 

  . 

 החברה מדעי ,ינוך ח ,פורמלי  בלתי  בחינוך או  ,עיתונאות  ,טלוויזיה ,ולנוע ק  ,תקשורת :הבאים התחומיםאו יותר מ באחד 

 .קהילתית בתקשורת  והתמחות  ,וההתנהגות

 .שלעיל בתחומים שני תואר  בעליתינתן עדיפות ל

 :הכשרה 

 .ילתיתהקה התקשורת בתחום  וריינטציהוא  הכשרה

 :ניסיון

 במסגרות  ,התקשורת  בתחום  פרויקטים והפעלת  ון ארג ניהול  :הבאים  תחומיםאחד או יותר מהב ניסיון  שנות  5

 .תקציב וניהול  כנוןבת ,צוות  בהנחיית ,פורמלי יבלת  חינוך

 :אישיים  כישורים

 ופיתוח  בקרה ,ביצוע ,תכנון ,ארגון ,ניהול יכולת 
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 .וניהולו  תקציב  הכנת ת יכול

 .ומתן  משא ניהול יכולת 

 .והפעלתם פרויקטים  פיתוח יכולת 

                                                                    .והפעלתם  דיםעוב צוות  ניהול יכולת 

 .הקהילה  אנשי מתוך מתנדבים להפעיל  יכולת 

 .בקהילה  רגונים וא מוסדות ,עובדים  עם תקינה תקשורת  לקיים יכולת 

 .השונים לסוגיהם והעריכה האולפן  ,הצילום ציוד בתחום  עודכןמ  מקצועי ידע 

                                                             -פה ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 .שגרתיות בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  ת יכול

 :בתפקיד  לעיסוק  שיוןיר

דשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר  חו 12מינהל חברה ונוער, עד   "היתר הדרכה זמני" מטעםקבלת  

 חברה ונוער עד תום תקופה זו.  הדרכה קבוע ממינהל 

 רישום פלילי: 

 ה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. קה משטרת ישראל כי אין מניעאישור העס 

 

 מנהל בית נוער  : 2' דתפקיד 

 :התפקיד תיאור 

 .הנוער  בית  של האחריות בתחום  ולקהילה לנוער  הקשורים  הנושאים  כלול במ מטפל ✓

 . אחריותו שבתחום והקהילה הנוער על  עדכני מידע  ,נים ומגוו שונים  באמצעים, ומרכז  אוסף  ✓

 .שנתית  והרב השנתית  הפעילות  לתכנון כבסיס  "וקהילה נוער ופיל פר" ומכין  "צרכים איתור " צעמב ✓

 לאחר  ומבצען  ,שאותרו  לצרכים בהתאם  ולקהילה  ער לנו מיוחדים  ואירועים  שוטפות פעילות  תוכניות ומתכנן יוזם ✓

 .המקומית  ברשות  ליוע  הממונים  ידי  על שאושרו 

 ברשות  המוסמכים  הגורמים  להנחיות  אם בהת ,הנוער  בית  להפעלת  שנתי  תקציבי  ותכנון  עבודה תוכנית מכין ✓

 .התכנון מול  ומעריכו הביצוע  אחר  עוקב .המקומית 

 .הנוער בית  ידי  על  המוצעים ותיםוהשיר הפעילות ולשיווק  פרסוםל פועל  ✓

 קומית המ ברשות   המוסמכים  הגורמים  עם  בתיאום  ,הנוער  בית פעלת לה והמנהלי  המקצועי  האדם  כוח  את  מגייס  ✓

 .להנחיותיהם  ובהתאם 

 .אותה ומעריך  עבודתם על  מפקח ,והמקצועיים  החברתיים המדריכים  את מנחה ,העובדים צוות את נהלמ ✓

 .הנוער  בבית  העובדים  ולצוות ריכים למד שוטפות  השתלמויות  יוזם ✓

 .נוער בני  ישיר  באופן  מדריך  ✓

 של  ומסגרות  וער נ בני   של  יזמות ומעודד    "ערנו  מועצת "ומפעיל   מקים  והמתנדבים,   הפעילים ,צים "המד  את  מטפח ✓

 ."עצמי ניהול "

 הספר  בתי  עם  ,ההקהיל  תושבי  עם ,החניכים  וריה עם  הנוער  בית  של הקשר  את ,מגוונים  ובאמצעים בשיטות  ,מטפח ✓

 .וקהילתיים  חינוכיים מוסדות ועם הקהילתיים 

 .וקהילה  הנוער למען  עליםהפו  השונים  השירותים את לתפעל ופועל  קהילתיים היגוי יבצוות  משתתף ✓

 .רשותיים  ובמפעלים בפעילות הנוער בית  את  לב מש ✓

 .המקומית הרשות  להנחיות  בהתאם והתשלומים הגבייה לסדרי  אחראי ✓

 .ותחזוקתו  שלמותו ,המבנה תלתקינו אחראי ✓

 . ונוער  חברהמינהל  מדיניות  פי  ועל ,להנחיותיהם  בהתאםו ברשות עליו הממונים עם  פעולה  בשיתוף  פועל  ✓

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

  סטודנטים  יפות ל תינתן עד . וקיבל תעודה על כך מכינה אקדמית שסיים  שנות לימוד ותעודת בגרות מלאה או   12רי בוג

 משנה שנייה. ודים אקדמיים הלומדים לימ

ל עדיפות  תעו תינתן   / מוסמך  מדריך  תעודת  חבעלי  עובד  תעודת   / ונוער  חברה  מינהל  הכוון   קורס  בוגר  תעודת  דת   / ינוך 

 הוראה. 

   הכשרה:

 לרכזי נוער תוך שנה מכניסתו לתפקיד. / נוער  בתי  למנהלי הכוון  קורס  סיום בהצלחה
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 :ניסיון

 ארגון  ,ניהול  ,יקהילת  במרכז חינוכית עבודה ,נוער  בני  של ישירה  הדרכה :הבאים  תחומיםמה  אחד או יותר ב ניסיון  שנות   3 

 .פורמלי הבלתי  ינוךהח במסגרות  חינוכיים פרויקטים והפעלת 

 :אישיים  כישורים

 .צוות והפעלת  ארגון ,ניהול יכולת 

 .תקציב וניהול תכנון  יכולת 

 .חינוכיים  פרויקטים  ולבצע להכין  ,ליזום  יכולת 

 .והורים  נוער  בני  ,ילדים עם  אישי  קשר  ולקיים ליצור כולת י

 .וארגונים  מוסדות ,תפקידים  בעלי ,תושבים עם  פעולה  לשיתוף יכולת 

 .ומתן  משא ניהול לת יכו

 .שגרתיות בלתי  בשעות לעבוד נכונות ו יכולת 

 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

ים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר  חודש 12ינהל חברה ונוער, עד  "היתר הדרכה זמני" מטעם מקבלת  

 רה ונוער עד תום תקופה זו.  הדרכה קבוע ממינהל חב

 רישום פלילי: 

 להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. משטרת ישראל כי אין מניעה   אישור העסקה

 

 מנהל בית תלמיד/רכז מוקד קהילתי  : 3' דתפקיד 

 :התפקיד תיאור 

 .הפעילות  תכנון  לצורך "צרכים איתורצע  מב  ,דכןמעו מידע ומרכז  אוסף  ✓

 הספר בית  הנהלת  עם וםבתיא,  הקהילתי התלמיד בית /המוקד  להפעלת  שנתי תקציבי ןותכנו עבודה תוכנית מכין ✓

 .המקומית  הרשות  להנחיות ם ובהתא

 הגורמים  ת להנחיו בהתאם המקום  להפעלת והמינהלי המקצועי האדם כוח  את  מגייס  ✓

 .קומית המ ברשות המוסמכים ✓

 .ודתם עב  על  ומפקח המקצועיים  המדריכים  את מנחה ,העובדים צוות את מנהל ✓

 .המקומית שות הר להנחיות  בהתאם והתשלומים הגבייה לסדרי  אחראי ✓

 .ותחזוקתו  שלמותו ,המבנה לתקינות אחראי ✓

 .לקהילה הנוער  בית , התלמיד  בית, הקהילתי  דהמוק ידי  על המוצעות  לפעילויות  המודעות את ומגביר משווק  ,מפרסם ✓

 .ומגוונים שונים  באמצעים החניכים הורי  עם הקשר  את מטפח ✓

 .החניכים  ידי  על "יעצמ ניהול "ו  יזמות  ומעודד "חניכים  מועצת " ומפעיל  מקים  ✓

 .ומתנדבים  פעילים ,צים"מד מטפח ✓

 .לתיים וקהי  חינוכיים מוסדות עם קשר  מקיים ,קהילתיים היגוי בצוותי משתתף ✓

 .רשותיים ובמפעלים  בפעילות  הנוער  ובית  התלמיד  בית י,  הקהילת המוקד את  משלב  ✓

 משרד ב ונוער חברה  מינהל מדיניות  פי ועל ,להנחיותיהם  ובהתאם ברשות  עליו הממונים עם להפעו  בשיתוף פועל  ✓

 .החינוך

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

  סטודנטים  תינתן עדיפות ל . ךוקיבל תעודה על כ ינה אקדמית מכשסיים  שנות לימוד ותעודת בגרות מלאה או   12בוגרי 

 משנה שנייה. הלומדים לימודים אקדמיים 

לתינת עדיפות  קורס  ן  בוגר  תעודת   / מוסמך  מדריך  תעודת  /  בעלי  ונוער  חברה  מינהל  תעודת  הכוון    / חינוך  עובד  תעודת 

 הוראה. 

 :הכשרה 

 .ניסתו לתפקידתוך שנה מיום כ , תלמיד  בתי ,קהילתיים  מוקדים  למנהלי הכוון  קורס  סיום בהצלחה
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 :ניסיון

 והפעלת  ארגון   ,ניהול , קהילת במרכז עבודה  ,נוער  בני  של  ישירה  דרכהה :הבאים תחומים אחד או יותר מהב  ניסיון  שנות   3

 .פורמלי  הבלתי  החינוך במסגרת ייםחינוכ פרויקטים 

 :אישיים  כישורים

 .צוות והפעלת  ארגון ,ניהול יכולת 

 .תקציב וניהול תכנון  יכולת 

 .ונוער ילדים ,הורים  עם  קשר  ולקיים ליצור יכולת 

 .וארגונים  מוסדות ,תפקידים  בעלי ,םתושבי עם  פעולה  לשיתוף יכולת 

 .ומתן  משא ניהול יכולת 

 .פה ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 .שגרתיות בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 

 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

ונוע  "היתר הדרכהקבלת   חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר    12ר, עד  זמני" מטעם מינהל חברה 

 בוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  הדרכה ק 

 י: רישום פליל

 כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. אישור העסקה משטרת ישראל 

 

 ( שלוחות או יותר שתי -ומי )אשכולאזורי רב תחמנהל מרכז קהילתי רובעי/  : 4ד' תפקיד 

 :התפקיד תיאור 

 ורמלי ברובע האזורי. מנהל מרכז קהילתי בתחום החינוך הבלתי פ ✓

בתח ✓ מדיניות  ועיצוב  בגיבוש  ברובעוסק  פורמלי  הבלתי  החינוך  ולמדיניות  ום  העירוני  למתווה  בהלימה  האזורי,  ע 

 האחריות הבאים: והוצאתה לפועל על פי תחומי  הרשות, ניהול מערך החינוך הבלתי פורמלי ברובע

 תי פורמלי ברובע. התווית מדיניות וגיבוש תכניות עבודה בתחומי החינוך הבל ✓

ה  ✓ לגיל  הקהילתי  במרכז  תחומים  ג ניהול  מבוגרים,  נוער,  ילדים,  מיוחדים,  רך,  צרכים  בעלות  אוכלוסיות  הזהב,  יל 

 ספורט, תרבות, אירועים. 

 בתחומים.   ליווי ובקרה של הפעילות ✓

 בקהילה.  פיתוח יחסי גומלין  ✓

 גיוס כספים מגופים חיצוניים לצרכי המרכז.  ✓

 אחריות לניתוחו ולאיתור צרכים ישובים ברובע. ביצוע איסוף מידע ו  ✓

 של המרכז הרובעי. נושא הצטיידות, רכש ותחזוקה טיפול ב ✓

 ייצוג וייעוץ בנושאים הקשורים למערך החינוכי באזור/רובע.  ✓

 ות. וכוח אדם, בשיתוף גורמי הרש ניהול תקציבים  ✓

 

 כפיפות: 

 היחידה מנכ"ל תאגיד עירוני / מנהל  /  הרשותמנכ"ל 

 

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

או    חלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ כלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמהמוכר על ידי המועצה להשאקדמי    תואר 

  .2012-ג" עהתש ,המוסמכים  והטכנאים  סאיםההנד לחוק  39 לסעיף   בהתאם טכנאי מוסמך  או  הנדסאי 

ון  סאי או טכנאי במכרז יידרש מספר רב יותר של שנות ניסי) יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנד

 בעל תואר אקדמי( כדלקמן:   מקצועי מזה הנדרש במכרז מ 

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון שנת רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  סיוןני של  נוספות  שנתיים מוסמך  יטכנא
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 :הכשרה 

בהצלחה   תוך   ועבודה  למינהל  קורס ,  קהילתיים  מרכזים  למנהלי  הכוון  קורס סיום  הכניסה    18קהילתי  מיום  חודש 

 . נה "היתר הדרכה"()מק.לתפקיד

 :ניסיון

 מערכת החינוך הבלתי פורמלי. שנים כמנהל מוסד חינוך, או בתפקיד ניהולי במוסד חינוך, או ב 4

 

 :אישיים  כישורים

 ילויות חינוכיות, קהילתיות ותרבותיות. יכולת לשלב צרכי אוכלוסיות ומגזרים שונים בקהילה בפע

 בלתי שגרתיות. עבודה בשעות 

 ברמה גבוהה. עברית ואנגלית 

 officeהיכרות עם תוכנות ה

 

 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

ונוער, עד  "היתר הדרכה זמני" מקבלת   חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת היתר    12טעם מינהל חברה 

 הל חברה ונוער עד תום תקופה זו.  הדרכה קבוע ממינ

 

 רישום פלילי: 

 ה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. ור המשטרה להעסקה כי אין מניעאיש 
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 ' הפרק 

 תחום הספורט 
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 שותי )מחלקה/אגף/רשות הספורט/תאגיד ספורט(: מנהל יחידת הספורט הר1 הד תפקי

 

 תיאור התפקיד: 

ן שנתי ורב שנתי  ע פעולות הספורט ביישוב ותכנו עומד בראש מערכת הספורט ברשות המקומית. אחראי לביצו בעל תפקיד ה

והספורט, התרבות  משרד  הספורט,  מינהל  עם  בתיאום  המקומית,  ברשות  הספורט  הספו  של  ואגודות  החינוך  רט,  מוסדות 

 ובהתאם להנחיות הגורמים המוסמכים ברשות המקומית. 

 המקומית, כולל אגודות ספורט.  כנון וביצוע פעילויות ספורט עממיות ותחרותיות ברשותת  -מטרת העיסוק  

 מטרות ותחומי אחריות עיקריים

 והפעלתם. מפעלי ספורט ברשות המקומית  אחריות לארגון חוגי ספורט לילדים, לנוער ולמבוגרים ולארגון ✓

 יישוביים לטיפוח מצוינות.   אחריות להפעלת מרכזי ספורט קהילתיים/שכונתיים ולהפעלת מרכזים ✓

 יצוגי ברשות המקומית. אחריות לטיפוח הספורט הי ✓

 לתחזוקת מתקנים ואולמות ספורט. אחריות   ✓

 פירוט המטלות העיקריות 

 ות המקומית לאישור הממונה הישיר. צוע פעילות ומפעלי ספורט ברשאחראי להגשת תכנית עבודה שנתית לבי ✓

יקוח על סוגי הספורט  למבוגרים ולפיקוח עליהם, להנחיית מדריכי הספורט ולפאחראי לארגון החוגים לילדים, לנוער ו  ✓

 ם ברשות. המתקיימי 

 עורך סיורים בבתי הספר לגילוי כישרונות צעירים בענף הספורט ולטיפוח מחוננים.  ✓

 תיים/שכונתיים. לרבות גיוס המדריכים וארגון הפעילויות ופיקוח עליהם. ראי להפעלת מרכזי ספורט קהילאח ✓

מצוינא ✓ לטיפוח  עירוניים/יישוביים  מרכזים  להפעלת  המקומחראי  הרשות  ידי  על  ישירות  אגודות  ות  באמצעות  או  ית 

 הספורט השונות )כדורסל, כדור יד, טניס שולחן וכו'(. 

לארגונם   ✓ )תח אחראי  ספורט  מפעלי  של  בענפי  ולהפעלתם  ליגות  ולהפעלת  מופעים(  ספורט,  ימי  טורנירים,  רויות, 

 . ספורט שונים 

 רט וכו'. המקומית כגון: צעדות, ימי ספו אחראי לתכנון אירועי ספורט מקומיים לתושבי הרשות  ✓

עם המורים   ✓ אלו  ולתיאום מפעלים  בחופשות  ונופש מרכזיים  לארגון מפעלי ספורט  גורמים  אחראי  ועם  גופני  לחינוך 

 ריים כגון: בתי ספר, מתנ"סים, מרכזים קהילתיים, אגפי העירייה וכו'. אפש

ו אח ✓ להקמה  אחריות  זה  ובכלל  הייצוגי  הספורט  לטיפוח  בענפי ראי  ספורט  נבחרות  של  השונים    לטיפוח  הספורט 

 בהתאם למדיניות הרשות המקומית, הנגזרת מתכנית האב היישובית בספורט. 

 תחזוקה שוטפת ותחזוקת שבר( ולהגשת דיווח מעודכן על המתקנים. לתחזוקה במתקנים ובאולמות )  אחראי ✓

תף למעקב  ים ואולמות לרשות המקומית. שודרת הדרישות והאפיון של תכנית רב שנתית לבניית מתקנמשתתף בהג  ✓

 אחר ביצוע התכנית. 

ולשיפ אחראי להנחיית המדריכים ורכזי הספורט האזוריים/ענפיים באופן   ✓ ור הידע והרמה ביצוע עבודתם, להדרכתם 

 המקצועית באמצעות קורסים והשתלמויות. 

ווחים  ופן ישיר והן באמצעות קבלת דיהן בא  –תם של המדריכים והעובדים האחרים הכפופים לו  מפקח על אופן עבוד ✓

 שוטפים. 

 עבודה שוטפת  ✓

 היחידה. ת, בהתאם לצרכים המשתנים של מבצע כל מטלה המנותבת לו ע"י הממונה הישיר מעבר למטלות השוטפו ✓

ולנה ✓ לצווים  לחוקים,  ופעולותיו  החלטותיו  בכל  צמוד  להיות  בשלטון  מקפיד  בכלל,  הציבורי  בשירות  התקפים  לים, 

 . רט וברשות המקומית בפרט שבפרטהמקומי בפ

לתח ✓ המתייחסים  תקפים,  ולנהלים  לסטנדרטים  לקריטריונים,  ותוספת  שינויים  עליו  לממונה  אחריותו   מציע  ומי 

 ולפעילותו. 

התקפים, בטפסים, בשאלונים ובכל    ע לממונה עליו שיפורים ושינויים בשיטות העבודה, בדפוסי הפעולה, בנהלים מצי ✓

 בדיו. עילות והאפקטיביות שלו ושל עו דרך אחרת לשיפור הי

 ורט. עובד בתאום מלא ובשיתוף פעולה עם המפקח על הספורט ומינהל הספורט במשרד התרבות והספ  ✓

 

 כפיפות 

   הרשות והמבנה הארגוני שלה. מומלץ: לראש הרשות או מנכ"ל הרשות אש ר בהתאם להחלטת 

 ה מקצועית על ידי מינהל הספורט. מונח



 

 
    

 

68 
 

 

 :תפקיד ה דרישות 

 אחד או יותר מהבאים: ב י המועצה להשכלה גבוהה או למחלקה להערכת תארים בחו"ל בעל תואר אקדמי המוכר ע"  :כלה הש

 ול ספורט או תואר בהתמחות בספורט( )תואר בחינוך גופני, ניה  ורטבתחום הספ   א. 

בוגר קורס אוריינטציה בספורט  שהינו    ובלבדאו חינוך,    , מדעי המדינהעסקים, משפטיםמדיניות ציבורית, כלכלה, מינהל  ב  ב. 

 )קורס מינהל ספורט(  

מאמן ממוסד שקיבל    שהינו בעל תעודת  בלבד ינוך, ואו ח , מדעי המדינה*מדיניות ציבורית, כלכלה, מינהל עסקים, משפטים   ג.

 הכרה לפי חוק הספורט. 

 חודשים מיום בחירתו.  18 יידרש להשלים לימודי קורס מיהל ספורט בתוך   סעיף ג'() * מועמד שייבחר עם השכלה זו,

ר של ניהול יח' הספורט  שנות ניסיון ויות 5על תואר אקדמאי אחר, שאינו מופיע ברשימת התארים שלעיל, ואשר הינו בעל  ב. ד

ובלבד שהינו בעל תעודת מאמן ממוסד שקיבל הכר  ת יהרשות ו/או בוגר קורס  )מח'/אגף/רשות ספורט(,  ה לפי חוק הספורט 

 . )קורס מינהל ספורט(  אוריינטציה בספורט

 

 : הכשרה 

 מנהל היחידה ישתתף בכנסים מקצועיים המאורגנים מעת לעת ע"מ לשפר את השכלתו, מקצועיותו. 

 

 ון:ניסי

שנות    3, מתוכן צועימקשנות ניסיון   5שנות ניסיון, למנהל אגף/רשות ספורט תידרשנה    4  ידרשנהלמנהל מח' לספורט, ת

תר מהתחומים הבאים : ארגון ספורט, ניהול או אימון בפועל  וכח  בתחום הספורט באחד או יויסיון מקצועי מנ  :ניסיון ניהולי

 גיד ספורט עירוני  שות מקומית  או במתנ"ס או תא בגופי ספורט  או מחלקות ספורט בר 

 .  קטים ברמה רשותית בתחום הספורט ניהול פרוי  ו/או , ניהול תקציב ו/או   םניהול צוות עובדי : ניהולי

 

 :אישיים  ריםישוכ

 ספורט.  ידע והבנה בניהול 

 בעל יכולת לנהל תקציב והבנה בקריאת דוחות כספיים. 

 רט. יכולת ניהול וארגון אירועי ספו 

 וות מדריכים ומאמנים. יכולת הדרכה והפעלה של צ 

 יכולת ניהול משא ומתן. 

 . יכולת ביטוי בכתב ובעל פה

 בוע ובחול המועד. יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות, בסופי ש 

 ת  יכולת ניידו

 בעל נגישות ויכולת שליטה במחשבים בתחומי עיסוקו.  -הכרות עם יישומי מחשב 
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 מנהל חדר כושר  :2 התפקיד 

 : תיאור התפקיד

 ה על כל כללי הבטיחות.  אחראי על גיבוש תוכניות עבודה ופיקוח על המאמנים, המתאמנים תוך הקפד ✓

 והוראות הממונים. תו  התקינה על פי חוק הספורט  מנהל את חדר הכושר ואת הפעל ✓

 אחראי על המאמנים בחדר הכושר.  ✓

 לשמירה על בריאותם. אחראי לבטיחותם של המתאמנים בחדר הכושר ו ✓

 הכושר ולתקינותם. -תקני אחראי למ ✓

 הכושר. -אחראי לניקיונו ולשמישותו של חדר ✓

 את המשתמשים במכשירי חדר הכושר.  מדריך  ✓

 שור רפואי, כנדרש, מלהשתמש במכשירי חדר הכושר. נם מתאימים או שאין ברשותם אימונע ממשתמשים שאי ✓

 תית למשתמשי חדר הכושר. מכין ועוקב אחר תכניות הדרכה אישיות וקבוצ ✓

 על ציוד חדר הכושר ולהבטיח תקינותו בכל עת.   שומר ✓

 המתקן על כל חדרי הספח,  המקלחות והשירותים.  שומר ואחראי על ניקיון כל  ✓

 ראשונה  במצב תקין.  להימצאות ציוד תיקני של עזרה   אחראי ✓

 שתמשים. בעל ידע והכשרה להגשת עזרה ראשונה. מגיש עזרה ראשונה במקרה הצורך למ  ✓

 

 כפיפות: 

 הספורט הרשותי  מנהל יחידת

 :התפקיד  דרישות 

 :כשרהוה השכלה 

 ושר גופני ובריאות. של כ   ק מכוני כושר וחוק הספורט להדרכה בענף הספורטבעל תעודות הסמכה לפי חו 

 :ישיים א כישורים

 יכולת לעבוד בשעות לא שגרתיות, בסופי שבוע ובחול המועד. 

 רישום פלילי: 

 ת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. ה להעסקה כי אין מניעה להעסקאישור המשטר

 

 :  מאמן / מדריך בענף ספורט3 התפקיד 

 יאור התפקיד: ת

 ריאות לכל. ת להם ערכים בספורט, חינוך וב אימון ילדים, נוער, מבוגרים ע"מ להקנו ✓

 הדרכה מקצועית בענף הספורט.  ✓

 הספורט.  שנתית לענף -הכנת ועיבוד תוכנית מקצועית שנתית ורב ✓

 ת לאיתור מחוננים בספורט. הכנת ועיבוד תוכניו  ✓

 גיבוש וניהול סגלי עתודה וצעירים בענף.  ✓

 . ף הספורט ה, גיבוש והדרכת קבוצה/ות ילדים, נוער, מבוגרים בענבניי ✓

 תכניות ופעילויות בענף הספורט,  בתיאום עם מנהל/רכז הספורט הרשותי .  ייזום, הכנת והפעלת  ✓

עבודה   ✓ תכנית  הספורט,  הובלת  בענף  לפעילות  ההישגיים,    שנתית  החינוכיים,  המקצועיים,  ההיבטים  שילוב  תוך 

 יים. החברתיים והקהילת

 וב או מחוצה לו. לות ובאירועים המתקיימים ביישארגון והשתתפות, בהתאם  לצורך, עם קבוצתו בפעי ✓

 מינהל הספורט .   התרבות והספורט,פועל על פי חוק הספורט ונוהלי הבטיחות וההנחיות של משרד  ✓

 

 

 כפיפות: 

 מנהל יחידת הספורט ברשות המקומית 
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 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה והכשרה

 אם לקבוע בחוק הספורט. ן או מדריך מוסמך בענף הספורט שהוא מופקד עליו, בהתמאמ

 :ניסיון

 פורמאליות .  –יועדפו בעלי ניסיון קודם בהדרכה ישירה במסגרות ספורט בלתי 

 :ם אישיי כישורים

 ת בהדרכה/באימון . בעל יכולת הישגית וייצוגי

 יכולת ליצור ולקיים קשר בינאישי. 

 ה בצוות . יכולת לשיתוף פעול

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה . 

 ופי שבוע ובחול המועד. ת לעבוד בשעות לא שגרתיות, בסיכולת ונכונו

 יכולת להדריך ולהעשיר בתחומים ערכיים,  חברתיים,  קהילתיים. 

 

 ם פלילי: רישו

 ה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. אישור המשטרה להעסק
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 ו'  פרק

 תרבות ואמנותתחום 
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 ודרמה וסיקה, מחולמ  כגון: ,ברשות מקצועי בתחום /האמנות םמדור בתחו יחידה/ /מחלקה מנהל : 1תפקיד ו' 

 :התפקיד תיאור 

 .לביצועה ואחראי  ביישוב מופקד  הוא  שעליו  לתחום  הקשורים  בנושאים  הפעולה יות מדינ בגיבוש שותף ✓

 ,ת המקומי הרשות  שבטיפול ,מופקד  הוא  שעליו  לתחום שוריםהק הנושאים כל  על  אחראי ✓

 .אלו  בנושאים  ים העוסק הגורמים כל עם  ומתאם ✓

 .שבטיפולום  הנושאי תחוםב "צרכים איתור"ול המידע  לניתוח אחראי  ,עדכניים ונתונים מידע איסוף מבצע ✓

 .ריהן אח ועוקב שבטיפול  בתחום , והקהילה הנוער  ,הילדים  להפעלת כניות ת ומבצע ןמתכנ ✓

 .הרשות להנחיות   בהתאם התקציבית המדיניות לביצוע  אי ואחר  המדור/היחידה /המחלקה לתקצוב  כניות ת מכין ✓

 .משאבים  ומגייס  שונים גורמים עם ומתן  משא  מנהל ✓

 .להערכתם  ואחראי רשות ב אדם  כוח גורמי  עם  בשיתוף  ,בעבודה משבצם ,םממיינ ,עובדים  מגייס  ✓

 .להנחיות  בהתאם  להשתלמותם  ואחראי  אותם יך ומדר  מנחה ,העובדים צוות את מנהל ✓

 התרבות והספורט  משרד מדיניות  פי  ועל ,להנחיותיהם  ובהתאם ותברש  עליו הממונים עם  פעולה  וף בשית פועל  ✓

 

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

  או   השכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ המוכר על ידי המועצה לאקדמי    תואר 

  .2012-ג" התשע ,המוסמכים  והטכנאים  יםההנדסא לחוק  39 לסעיף   בהתאם טכנאי מוסמך  או  הנדסאי 

יון  רש מספר רב יותר של שנות ניס)יובהר כי הניסיון המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי או טכנאי במכרז ייד 

 מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   

 רז.  במכ לנדרש מעבר נוספת  מקצועי  ניסיון נתש רשום הנדסאי 

 . במכרז  לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים וסמך מ טכנאי

 :הכשרה 

מיום    חודשים  18 תוך  ,המקומית  ם  שעליו הוא מופקד ברשות תחוב מדורים /יחידות /מחלקות למנהלי הכוון קורס   סיום בהצלחה 

 .ביםמשא וגיוס לשיווק  ובקורס,  הכניסה לתפקיד 

 :ניסיון

יותר מהב ניסיון  שנות  7  חינוך במסגרות  ,מופקד  הוא עליו  בתחום ויקטיםפר והפעלת  ארגון ניהול :הבאים תחומים אחד או 

 .תקציב וניהול  בתכנון , פורמלי  בלתי 

 :אישיים  כישורים

 .ופיקוח  בקרה תכנון, ביצוע,  , ניהול, ארגון יכולת 

 .וניהולו  תקציב  הכנת יכולת 

 .משא ומתן  ניהול יכולת 

 .והפעלתם פרויקטים  פיתוח יכולת 

 .והפעלתם  עובדים צוות  ולניה יכולת 

 .וארגונים  מוסדות ,עובדים  עם תקינה תקשורת  לקיים ת יכול

 .פה ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 .יתאנגל  ידיעת

 .שגרתיות בלתי  ותבשע  לעבוד ונכונות  יכולת 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

 ך החינו במשרד  ונוער  חברה מינהל הדרכה" מטעם  היתר בלת ק"

 רישום פלילי: 

 בגיר לעבודה במוסד החינוכי.  ה להעסקה כי אין מניעה להעסקת אישור המשטר
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 המקומיות  ברשויות וקהילה חברה ,נוער ,: מדריך במקצועות האמנות / מדריך בתחום המקצועי2תפקיד ו' 

 
 :התפקיד תיאור

 בתחום  משותף עניין  בסיס  על ,רצונן  פי על המתלכדות  ומבוגרים וער נ ,ילדים  של קבוצות /קבוצה ומדריך מגבש  ,בונה ✓

 .אחר  מקצועי בתחום ו א האמנות מקצועות 

 והיכולות כים הצר ,הרצונות   פי  ועל ,מקצועי ה ובתחום  המינהלי בתחום עליו הממונים עם בתיאום - ומפעיל מכין ,יוזם ✓

 מתוך  ולימוד אישית  יצירה ,תיאורטית  העשרה  ,ניקותטכ  לימוד  על  המבוססות חינוכיות  תוכניות - הקבוצה  חברי  של 

 .אההנ

 שלמענם העניין   בתחומי הכלולים בנושאים העיסוק  את ישלבו  ,ולנוער  לילדים  עדותהמיו  ,החינוכיות  התוכניות ✓

 .קהילתיים-חברתיים -יםחינוכי בנושאים העיסוק עם ,ה הקבוצ התלכדה

 הכנת :כגון ,ליישוב מחוץ  או ביישוב  המתקיימים ובאירועים  בפעילויות  קבוצתו  עם  ,הצורך במידת  ,ומשתתף מארגן  ✓

 וכו'.  לימודיים  סיורים ,כנסים ,מחנות ,קייטנות  ,מיוחדים לההפע  ימי  ,עבודות תערוכת 

 בתכנון  חלק  ולוקח   ובהשתלמויות  שיבות בי  משתתף  ,עובד  הוא  שבו  מוסדה של  החינוכי  בצוות  כחבר  משמש ✓

 .מרכזיים אירועים ובהפעלת

 .ךהחינו משרד מדיניות  פי  ועל ,ם להנחיותיה ובהתאם ברשות עליו הממונים עם  פעולה  יתוף בש פועל  ✓

 

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

 בתחום הכשרה דמוס  בוגר או  האמנות במקצועות בכיר מוסמך מורה  או האמנות במקצועות להדרכה  בכיר מוסמך מדריך

נהל  מי  -של משרד החינוך  הכוון תעודת בוגר קורס  / החינוך  משרד   ידי על  להדרכה כמוסמך שאושר  המקצועי  בתחום  /האמנות

 חינוך או תעודת הוראה עם התמחות בתחום המקצועי.   חברה ונוער או תעודת עובד

ל עדיפות  ע"  תואר  בעלי תינתן  הנרכש  שק אקדמי  או  גבוהה  להשכלה  המועצה  תארים  י  להערכת  מהמחלקה  הכרה  יבל 

 .האמנות מקצועות ב להדרכה  בכיר מוסמך  מדריך תעודת בעלי או  האמנות ותמקצוע ב אקדמיים בחוץ לארץ באחד או יותר 

 :הכשרה 

 במשרד  ת ואמנו לתרבות   האגף  מטעם  שנערך  ,מקצועי  בתחום/האמנות  במקצועות  למדריכים  הכוון  קורס  בהצלחה סיום  

 יום הכניסה לתפקיד. תוך שנתיים מ החינוך

 :ניסיון

 .פורמליות  בלתי גרות במס ישירה בהדרכה קודם  ניסיון  בעלי  יועדפו 

 

 :אישיים  כישורים

 .באמנות הדרכהב וידע  יכולת 

 .להדריך יכולת 

 .אישי  קשר  ולקיים ליצור יכולת 

 .חינוכית תוכנית ולבצע להכין  ,ליזום  יכולת 

 .בצוות  ולה פע לשיתוף יכולת 

 .פה ובעל  בכתב  ביטוי  יכולת 

 .שגרתיות בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 :ונוער לדיםי  להדרכת  למיועדים

 .נוער  ובני ילדים עם  אישי  קשר  ולקיים ליצור יכולת 

 .קהילתי-חברתי-הערכי בתחום  נוער ובני  ילדים  שיר ולהע  להדריך יכולת 

 :בתפקיד  לעיסוק  רישיון

 .החינוך במשרד ואמנות  לתרבות  האגף של המחוזית  השלוחה  הל מנ מטעם ,האמנות  במקצועות  כהלהדר הדרכה"  "היתר 

 החינוך  במשרד  ונוער  חברה ינהלמ מטעם הדרכה" "היתר גם  האמנות נדרש  במקצועות ונוער  ילדים  להדרכת

 

 

 רישום פלילי: 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי. 
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 שותי : רכז "סל תרבות" ר3פקיד ו' ת

 :התפקיד תיאור 

 .ברשות  והתרבות   החינוך גורמי עם בתיאום ביישוב התלמידים  עבור  התרבות  בתחום  הצרכים את מאתר ✓

 .התקציביות  ולאפשרויות  לצרכים בהתאם  התרבות פעולות של העדיפויות  וסדר המדיניות  תלקביע שותף ✓

 למסגרת  בהתאם תקציבו  על  ואחראי  רבותהת סל  את ומפעיל מתכנן ,משאבים  מגייס  ✓

 .ברשות  עליו  הממונים  ידי  על שאושרה  ולתוכנית התקציבית ✓

 .ואמנות תרבות  פעולות המציעים  וארגונים גורמים  עם  שר ק מקיים  ✓

 .ביישוב  הפועלים  והאמנות התרבות מוסדות  ם ע התרבות סל  פעילות את מתאם ✓

 .ביישוב התרבות לפעולות  המודעות את בקהילה מטפח ✓

 .ביישוב התרבות  סל כניות ת את  ומשווק  מפרסם ✓

 .החינוך משרד מדיניות  פי  ועל ,ותיהם להנחי ובהתאם ברשות עליו הממונים עם  פעולה  בשיתוף  פועל  ✓

 

 :התפקיד  דרישות 

 :השכלה 

או    ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ   המוכר על אקדמי    תואר 

  .2012-ג" התשע ,המוסמכים  והטכנאים  ההנדסאים לחוק  39 יף לסע  בהתאם טכנאי מוסמך  או  אי הנדס

כי הניס  או ט)יובהר  יותיון המקצועי שיידרש מועמדים בעלי תעודת הנדסאי  יידרש מספר רב  ניסיון  כנאי במכרז  ר של שנות 

 מקצועי מזה הנדרש במכרז מבעל תואר אקדמי( כדלקמן:   

 רז.  במכ שלנדר  מעבר נוספת  מקצועי  סיוןני שנת רשום הנדסאי 

 . רז במכ לנדרש מעבר מקצועי  ניסיון של  נוספות  שנתיים מוסמך  טכנאי

 

 :הכשרה 

 .רשותיים תרבות  סל לרכזי הכוון  קורס  סיום בהצלחה

 

 :ניסיון

 .תקציב וניהול תכנון, תרבותיים פרויקטים וארגון  ניהול  ,הדרכה :הבאים  תחומיםאחד או יותר מהב סיון ני שנות  4

 

 :אישיים  כישורים

 .ומוסיקה  תיאטרון ,תרבות בנושאי  והיכרות ע יד

 .וארגון  ניהול יכולת 

 .ייםתרבות פרויקטים ולהפעיל  לתכנן יכולת  .ומתן  משא לניהול יכולת .תקציב וניהול תכנון  יכולת 

 .תקינה ותקשורת אנוש יחסי לקיים יכולת 

 .וארגונים ות מוסד ועם  תפקידים בעלי עם  פעולה  לשיתוף יכולת 

 .שגרתיות בלתי  בשעות לעבוד ונכונות  יכולת 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
    

 

75 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ז'פרק 

  איכות הסביבהום תח
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 יבתי רכז רשותי בתחום חינוך סב ום/מנהל תח 1 –ז' 

 

 

   תיאור התפקיד

 

      להשכלה גבוהה. וסדות הטמעת נושא הקיימות במוסדות החינוך השונים, החל מגני ילדים ועד למ ✓

הקיימות והסביבה בכלל והחינוך הסביבתי  ול וריכוז תחום החינוך הסביבתי באופן מלא בעירייה, לרבות הטעמת נושאי ניה ✓

 .ידיאולוגית והמעשית בפרט ברמה הא

 .יווי במסגרת החינוך הפורמאלי והבלתי פורמאלי הנחיה ול  ✓

 .קידום פרויקטים קהילתיים סביבתיים  ✓

 .כניות חינוכיות סביבתיות פיתוח ת ✓

 .שנתי ומעקב אחר ביצועו וניצולו ייעודי  יית תקציב  בנ ✓

 ככל יש עובדים הכפופים אליו.  ית של צוות העובדים ניהול והנחייה מקצוע ✓

 .גנים לתהליך הסמכה למוסד חינוכי ירוקיווי וניהול הנחיית בתי ספר ו ל ✓

מים ופעילויות סביבתיות והפצתן  מיז  סיקור  ות חינוך וציבור,אי על כתיבת והפצה של חומר חינוכי הסברתי למוסדאחר ✓

 .לעיתונות המקומית

 רלוונטיים ברשות.  בתחום אחריותו ובתאום עם הגורמים ה וימי עיון  ורסים , קארגון השתלמויות  ✓

אום עם  הפורמאלית והבלתי פורמאלית בתחום אחריותו ובתם אירועים לציבור הרחב בכלל ולמערכת החינוך  יזום וקידו ✓

 רשות.  הגורמים הרלוונטיים ב

 .וי קולות קוראים, ליווי ומעקב אחר ביצועם בפועל ול ✓

 .ים בגאנטאירועים סביבתיים ופקודות ארגון משלימות לכל האחרונבניית גאנט   ✓

 .קביעת יעדים למחלקה, בקרה על ביצוע והפקת דוחות פעילות בתחום עליהם אמון הכנת תכנית עבודה,  ✓

 היחידה ת /טל ע"י מנהלכל מטלה אשר תו ✓

 

 

 : התפקיד    דרישות       

 השכלה:         

או יותר  ד באח הכרה מהמחלקה להערכת תארים האקדמאיים בחוץ לארץאו שקיבל  אר אקדמי המוכר ע"י המל"גתו

 חקלאות. , לימודי סביבה וקיימות, לימודי  נוך, מדעי איכות הסביבה, מדעי ההתנהגות, גאוגרפיה, מדעים מהתחומים הבאים: חי

 

 ניסיון: 

הבאים: איכות הסביבה, קהילה, קיימות   שנים לפחות בהדרכה או הפעלת פרויקטים באחד מהתחומיםשלוש ון מקצועי של ניסי      

  פורמלי וחינוך הבלתי 

 מקצועי בחינוך סביבתי ו/או באיכות הסביבה  ניסיון ינתן יתרון לי

 יתרון  -י פאלית /ארגון סביבתיצ יות מונניסיון מקצועי ביחידה סביבתית ברש            

 

 

  

  

   

 


