
אור מורדו: עיצוב ועריכה

ب ـــ  طـس الـالـجـمמועצות תלמידים ונוער בישראל ـلإسـرائـيي ـة فـبـيـبـش  ـالولّ 
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تجنيد، تحضير، تصنيف، 
، استعداداتاختيار

بـــ  طـالسـالـجـم لّ 

:ةـبـيـبـش  ـوال
المدارسفي•

المحلي ةلطاتالسّ في•

الألويةفي•

القطريّ •

ةـ ـابـادة شـيـقوذجـمـن

ــشالـنودــرشــمالــ• ابــــبـ ـ

لطاتالس  -(צים"מד)

ةي  المحل  

لّدـــبـــالةــعـــرفــــمادرو  •

المدارس-(צים"מש)

جتماعي  الاداخلت  الومرشد•

-(צים"ממ)بابش  ال

اتوالمجتمعسالمدار

المحل ي ة

ــشالـنودــرشــمالــ• ابــــبـ ـ

ةـبـيـبـش  ـالحركاتفـي

ــشالـنودــرشــمالــ• ابــــبـ ـ

ةـبـيـبـش  ـالمنظ ماتفـي



بـــ ّطـالسـالـجـمقومت• فيوعليمي ةالت ّاتالمؤس سفي،ديموقراطيّ حياةنمطعلىةـيـربــ ـتـالبدفعةـبـيـبـشّ ـواللّ 

مبادئتحقيقنبجاإلىالأمام،نحو،يموقراطي ةالد ّالقيمدفعفيتأثيرالمجالسلهذه.الأمامنحو،ةي ّالمحل ّاتالمجتمع

.ةيموقراطي ّد ّالالقواعدعلى(based)المؤسَّسةعملال

ّالطّ مجالسفيالعمليستدعي• لّعالارأسهاوعلىالفع الةالمواطنةفيبتجربةمرورًابلّ  الإنسانقوقحعلىط ِّ

ّالطّ مجلسلّ خاتدساعدي.والمواطن الشعورتعزيزىعلالعام ،المجتمعوفييّ المحل ّالمجتمعوفيالمدرسة،فيبلّ 

بي ةقيادةتـنـمـيـةوعلىبالانتماء بـــ ّطـالسـالـجـم.ةـي ـلـيـثـمتـوشبابي ةطلّ  عملي ةخلّلمنهاانتخابيتمّ ةـبـيـبـشّ ـواللّ 

.ديموقراطي ة

المجالس؟لماذا

بـــ ّطـالسـالـجـمفي• معنىلجمهور،ابلقِّّمنبـــَخـتـنـمـالةماهي ّ:عد ةمواضيعأعضاؤهاميتعل ّةـبـيـبـشّ ـواللّ 

إلىهذا،،القائديواجههاتيال ّالت حد ياتووالعملي ةالن ظري ةالقيادة،مثيلالت ّةمسؤولي ّ،تجربةبمروركةيموقراطي ّالد ّ

.الجماهيريّ الاجتماعيّ داخلوالت ّالجماعيّ العملجانب

ب ـــ  طـس الـالـجـم ة ــ  ريـكـة فـ ـيـفـلـخ-ةـ ـديـلـبـالة ـبـيـبـش  ـالولّ 



ّــ ـطـللـةفرصإعطاءطريقعنةشاب  قيادةتـنـمـيـة• اتعملي ّ:فيةفعلي ّتجربةلخوضةـبـيـبـشّ ـوالبلّ 

لتمثيلي ة،وظائف،انتخاب اتوتـنـفـيـذجاريةنشاطات،ةمسؤولي ّالتحم  .لناخبينامعالتواصل،مَهم 

ّــ ـطـلاجميعتمثيلضمان• ّــ ـطـلاجمهورينتخبهاهيئةبواسطةإسرائيلفيبلّ  وفقةديموقراطي ّبانتخاباتبلّ 

.(العامّ المديرمنشور)الت عليماتهذهفيدةمحدَّّالمبادئال

ةـبـيـبـش  ـوالبلّ  ــ ـطـس الـالـجـداف مـأه

ّــ ـطـللـالمعتادالحياةنمطفي،الحاسمةالل حظةفي:الواقعأرضعلىةيمقراطي  الد  قيمتطبيق• ،ي ةالمحل ّلطةالسّ فيسة،المدرفيةـبـيـبـشّ ـوالبلّ 

.ولةالد ّفيوواءالل ّفي

فيةـبـيـبـشّ ـالةكاشردفعأجلمن،القراروصن اعالبالغينعالمبينوالمُنتخَبالمجلسبينفاهمت  الوواصلت  المنمنظومةوتفعيلبناء•

.وتنفيذهاالقراراتاذخات ّسيرورات

فيالقرارصناعمعاتالمفاوضفياخبينالن ّجمهوراحتياجاتوتطويرتحسينعلىوالعملقيادتهم،إسرائيلفيةـبـيـبـشّ ـالأمامتحد ياتوضع•

.ولةالد ّفيوواءالل ّفي،ي ةالمحل ّلطةالسّ فيالمدرسة،في:الات ساعفيآخذةدوائر

تمّ يثحيّ المحل ّالمجتمعدوائرفييجريمالحساسي ةخلّلمنالطلّبمجالستعمل-الفاعلالاجتماعيوالحراكةالمبادرروحتشجيع.•

.ومبادراتمشاريعيادةرخلّلمناجتماعيتغييرحداثإعلىوتعملولةوالد ّواءالل ّ،ي ةالمحل ّلطةالسّ مدرسة،ال:انتخابهم



.ةـبـيـبـش  ـالادة ـيـل وقـيـثـمـت-أ

.اررـقـاع الـــ  نـصبـيـن ة وـبـيـبـش  ـالن ـيـر بـيـسـجــ ـتـال-ب

.ةـبـيـبـش  ـالبـيـنو...نـيـط بـبر  ـال-ت

ةـمـــ  ظـنـمـك-طري  ـقـس الـلـجـمـداف الـأه



ةاجتماعي ّبةجرتخوضخلّلمنديموقراطيّ حياةنمطىلعربيةللت ّقاعدةهي-ةوممثل   بةمنتخَ قيادة•

.والوطنيّ قطريّ ال،ئيّ واالل ّ،البلديّ ،يّ المدرسمستوىالعلىنشيطة

ّــ ـالطمجالس-الإسرائيلي  المجتمعفيمشتركةحياةتطبيقفيهنموذج• .المشتركةحياةللةكمنصّ بلّ 

جتماعيّ الاراكحالولـداخــ ـتالـ،ةخصي ّالشّ ةي ّروقدمالتنمية،الشخصي  رـيـبـعــ ـتـالبـيسمحنموذج•

ّــ ـطـالمجالس-الفاعل .يّ ـمـيـظـنــ ـتـال-الاجتماعيّ طـاشـنــ ـلاىلعةـيـربــ ـتـلـلكنموذجبلّ 

.ةـبـيـبـ ـشـللـمتكافئةفرصوتوفيرالفجواتتقليصعلىيعملنموذج•

."ةـبـيـبـ ـشـالكل  صوت"تمثيل•

.ني  وط-اجتماعي  -جماهيري  تأثير•

.العالمفيسيدر  ممي زنموذج•

ةـبـيـبـ ـشـب واللّ  ــ ـطـس الـالـجـممـيـزة



ةـ ـيـراطـوقـمـيد  ـالادئـبـمـال

ى فـي الـا تـمـك سـالـجـمـتـجـلــ ـ



كل  حيث،"المجالسدولاب"يسمى

ـةلـجَ ـعَ "ىدعتالمبنىفيمرحلة

عـــــــالأربلّتـــَــجـــَـعالــو،"ـةنـــ  نـسـم

مـؤتـمـر"الـخـامـسـةالــعـَجَـلـة)

بمـجـالـس لّ  بـيـبـةالـطــ ـ "والـشـ ـ

ـى رمزتمعاً("الخفي ةالعجلة"تــسـمـ ـ

عـاونالإلى جالسالممراحلـةـافــ  كبينـتــ ـ

ثيلتمعلىالعمليمكنلاأن هحقيقةإلىو

.منهاةواحدأي  غياببةـبـيـبـش  ـال

منيكونىخرأإلىـةلـجَ ـعَ منالانتقال

انتخاباتعبرنـيـلــ ـثـمـمانتخابخلّل

.ةديموقراطي  

ةـبـيـبـ ـشـالوب لّ  ــ ـطـس الـالـجـى مـنـبـم



ةـبـيـبـ ـشـب واللّ  ــ ـطـس الـالـجـى مـنـبـم

ـةدرسـمـي الـب فلّ  ــ ـطـس الـلـجـم

امّ ـعـالرـديـمـالورـشـنـمتعليماتحسب

كلّ علىمـيـلـعــ ـتـوالةـيـربــ ـتـالوزارةـل

انتخاباتإجراءةوثانوي ّةإعدادي ّمدرسة

بلّ ّطـةـافــ ّكيمث ليّ مدرسبلّ ّطمجلسل

.والمعل مينالإدارةأمامالمدرسة

ّــ ـطـالمجالس فيةتجربخوضتستدعيبلّ 

قوقحلالعميقالفهمخلّلمنالفاعلةالمواطنة

.والمواطنالإنسان

ّــ ـطـالمجلسخلاتد ةسي ّالمدرالحياةفيبلّ 

يةتقوفيوجودةذيمناختنميةفييساعد

ّــ ـطـالعلّقة ةالكينونإلىوانتمائهمبلّ 

.ةوالجماهيري ّةالمدرسي ّ

ّــ ـطـالمجلس منهــ ِّّجوَّـمّ هبتوجيهيقومبلّ 

.ةملّئميلتأهبعملي ةمرّ قديكونالمدرسةقِّبل

https://apps.education.gov.il/Mankal/Horaa.aspx?siduri=54&REFF_GUID=%7b38AD0CC0-FD20-4CFC-BE85-16693D878BB5%7d


ةـبـيـبـ ـشـب واللّ  ــ ـطـس الـالـجـى مـنـبـم

ةالـبـلـديـ ـة ـبـيـبـ ـشـوالب لّ  ــ ـطـس الـالـجـم

ةـ ـيــ ـلـحـمـات الـطـلـس  ـي الـف

ّــ ـطسـلـجـميعملةي ّمحل ّسلطةكلفي ةـبـيـبـشوبلّ 

نونلقااـــًّقـوفانيكونوعملهالمجلسإقامة.بلديّ 

ومجلسةـبـيـبـ ـشـالوحدةمدير)ةي ّالمحل ّلطاتالسّ 

ّــ ـطـال .(2011-א"התשע،ةـبـيـبـ ـشـالوبلّ 

مجلساليـلــ ـثـمـممعلقاءًّيعقدةي ّالمحل ّلطةالسّ رئيس

ة،الأقلعلى،البلديّ  .نةالسّ فيواحدةمر 

ّــ ـطـالمجلس هبتوجيهوميقالبلديّ ةـبـيـبـ ـشـالوبلّ 

ربـيـةفيالعاملينأحد تأهيلملي ةبعمرّ قديكونالـتــ ـ

وزارةلقِّبمنعليهم صادقَـــًاويكونالموضوعفي

ربـيـة عـلـيـمالـتــ ـ .المنصبهذايلتول ّالل واءفيوالـتــ ـ

اتنشاطريادةعنمسؤولايكونالمجلسهــ ِّّجوَّـمّ 

إقامةعنوكذلكهـيـلــ ـثـمـمتأهيلوعنالمجلس

ؤسس اتمالبينوةـبـيـبـ ـشـالمنظ ماتبينالعلّقات

ّــ ـطـالمجلسيترك بال تيةـي ّـوربــ ـتـال منالبلديّ بلّ 

.لـيـثـمــ ـتـالمـفـتـاحفيوردماقـوفاـهـيـلــ ـثـمـم



ةـبـيـبـ ـشـالوب لّ  ــ ـطـس الـالـجـم

ةــ  يـوائــ ـلـال

ّـطمجلسيعمللواءكلفي ـوائـيّ لةـبـيـبـشوبلّ 

حـقـوققـانـونفيعليهمصادقَّ هوكما)

الـب .طالبا25ً،الأقلعلى،فيهيشارك(الـطــ ـ

بلّاـــّطـالمختلفليمث ّاللوائيالمجلس

ةـبـيـبـ ـشـالو

سالمجليضم.أجلهممنعمليوواءالل ّنطاقفي

ّــ ـطـالمجالسةكاف ّمنلينممث ّ ةـبـيـبـ ـشـالوبلّ 

.واءالل ّفيةـ ـديـلـبـال

لمديرةري ّاستشاهيئةبمثابةيكوناللوائيّ المجلس

ربـيـةوزارةفيواءالل ّ عـلـيالـتــ ـ أمورفيـموالـتــ ـ

.ءواالل ّفيةـبـيـبـ ـشـالبـمتعلقةمختلفة

ّــ ـطـالمجلس يقوموائيالل ّةـبـيـبـ ـشـالوبلّ 

دريـسفيالعاملينأحدهبتوجيه لقبحاملالـتــ ـ

ويكونوعالموضفيتأهيلبعملي ةمرّ قديكونثانّ 

ئيالمكتبقِّبلمنعليهم صادقَـــًا دارةلإسيّ الر 

.بابوالشّ المجتمع

ةـبـيـبـ ـشـالوب لّ  ــ ـطـس الـالـجـى مـنـبـم

https://cms.education.gov.il/EducationCMS/Units/Zchuyot/ChukimVeamanot/Chukim/ChokZchuyotHatalnidTashsa2000.htm


ةـبـيـبـ ـشـالوب لّ  ــ ـطـس الـلـجـم

ري  ـطـقـال

تحديدعنأي"ماذا؟"الـعنتهمسؤولي ّ

أمامةـبـيـبـ ـشـالليمث ّة،القطري ّياسةالسّ 

ةالمؤس سات وبضمنهاةوالحكومي ّالعام 

الإعلّم،،ةي ّالحكومالوزاراتالكنيست،

حوندفعي،مختلفةالمنظ ماتالواتجمعي ّال

ةـبـيـبـ ـشـاللدىوحارقةةهامّ مواضيعالأمام

عنمسؤولعمال،الأجدولعلىهاطرحوي

فيةالقطري ّوالمراقبةالإشرافعمليات

ّــ ـطـالحقوقالأمامنحويدفعالمجالس، بلّ 

ةـئـيـهد ّــَّعـ ـي،ةـبـيـبـ ـشـالأجـلمـننـيـوانـوق

المتعلقةالمواضيعفي"ةختصّ م"

ربـيـةالـتالأمامنحودفعويكماةـبـيـبـ ـشـالبـ ــ ـ

.إسرائيلفيةيموقراطي ّلد ّاىلع

ةـبـيـبـ ـشـالوب لّ  ــ ـطـس الـالـجـى مـنـبـم



ّــ ـطـالسّـالـجـممـؤتـمـر إسـرائـيـليّـفةّـبـيـبـ ـشـالوبّلّ 

ّــ ـطـاللسّـجـم ريّ ـطـقـالةّـبـيـبـ ـشـالوبّلّ 

ّــ ـطـمجالسّال وائي ةالل ّ/البلدي ةبيبةالشّ وبّلّ 

ّــ ـطـالسّـالـجـم بّلّ 

ةيـدرسـمـال ـ ـ

صادقَماتّاليئةّوالهـبـيـبـ ـشـماتّالومنظّ حركاتّ

ربـيـةّوزارةّبلّقِّّمنّهاّعلي عالـتــ ـ ـلـيـموالـتــ ـ

لواء 

مالالش  
لواء حيفا

لواء تل  

أبيب 

لواء 

لواء المركز

القدس

لواء 

الجنوب
الل واء 

ي  الـعـُمـرانـ

ةـبـيـبـ ـشـالوب لّ  ــ ـطـس الـالـجـى مـنـبـم



البالطّ حقوققانون1.

اتالبلدي ّأمرقانون2.

(ّ ّالـمنّيبلغكل  ةّـبـيـبـ ـشـالتمثيلواجب،ّةـ ـيــ ـلـحـمـاتّالـطـلـسّ ـلـصويتّلعامًاّبإمكانهّالت 17ّسن 

عـلـيـمفيّلجانّ ربـيـةّوالـتــ ـ (.ولدّنحوّالأمامّمكانةّالدفعوالـتــ ـ

ةي ّالمحل ّلطاتـقانونّالسّ 3.

ّعلى)  ّوةـبـيـبـشقسمّفيهاّأنّيكونّةي ّمحل ّةلطـسكلّ فرض  (.ةـبـيـبـشوبّمجلسّطلّ 

:عَ مَ وتعاونمواثيق

عَّمَّعقلّنيّ بشكلكةبالشّ لاستعمالةـبـيـبـ ـشـالقاثميإسرائيل،شرطة،يّ المحل ّالحكممركزالكنيست،

ربـيـةلجنة عـلـيـمالـتــ ـ المّ العةـبـيـبـ ـشـالوقحققاثميالكنيست،فيةـاضـيرّ ـوالةـافـقــ ـثـوالوالـتــ ـ

.الكنيستفيولدالحقوقلجنةعَّمَّ

س ـالـجـمـالالـمـصـادقـة عـلـى 



ةـ ـيـ ـلـحـمـات الـطـلـس  ـالونـانـق

ةةـبـيـبـش  والـب لّ  ــ ـطالـس ـلـجـم.5 ربـوي ـ :ةـ ـيــ ـلـحـمـالفـي الـس ـلـطـة الـتــ ـ

ّـطسـلـجـمي قامةـ ـيــ ـلـحـمسـلـطـةكلفي.أ .(سـلـجـمـال:يليفيما)ديّ ـلـبةـبـيـبـوشبلّ 

ربـوي ّالـس ـلـطـةفيةـبـيـبـ ـشـالوحدةمديراعتباراتحسبعضوًا،61-15منيكونالمجلسأعضاءعدد.ب ـةالـتــ ـ

.ةـ ـيــ ـلـحـمـال

اوةـبـيـبـشمنظ ماتمن،ةـبـيـبـشحركاتمنجماهيري ة،مراكزمن،ةتربوي ّساتمؤسّ منلينممث ّالمجلسيضمّ .ت ،هاإليمم 

ةالـس ـلـطـةنطاقضمنيسكنونيبةشبأوباًلّ ّطيكونواأنوبشرط ربـوي ـ .ةـ ـيــ ـلـحـمـالالـتــ ـ

ةالـس ـلـطـةنطاقضمنيسكنونيبةشبأوبطلّ ّقبلمنالمجلسليممث ّاختياريتم.ث ربـوي ـ .سنةكلّ مرةًّ،ةـ ـيـ ــلـحـمـالالـتــ ـ

.عشرةيةانالث ّىحت ّابعةالسّ فوفالصّ منصفّ فيتربويةمؤس سةفييتعلممنهو"البطّ ال"،البندهذافي.ج

:سـلـجـمـالوظـائـف6.

غيرأومباشربشكلعل قتتال تيالمواضيعفيةـ ـيــ ـلـحـمـالالـس ـلـطـةفيمختلفةاتيئلهالاستشارةتقديمفيالحقّ للمجلس.أ

ربـيللجنة،نائبهل،ةـ ـيــ ـلـحـمـالالـس ـلـطـةرئيسلذلكفيبما،ةـبـيـبـ ـشـالبـولأولادبامباشر، عـلـيـمـةالـتــ ـ دفعللجنة،والـتــ ـ

.ةـبـيـبـ ـشـالوحدةمديرلوالمعارفقسملمدير،الأمامنحوالولدمكانة

المسؤولةلجهاتاىلإمطلباتهتحويلعلىويعملةـ ـيــ ـلـحـمـالالـس ـلـطـةأمامةـبـيـبـ ـشـالوالأولادقضايابتمثيلالمجلسيقوم.ب

وتحويلجهاتالهذهأمامالحضورإلىلبات،طّ العنجاباتالإمتابعةإلى،ولةالد ّسلطاتإلىأو،ةـ ـيــ ـلـحـمـالالـس ـلـطـةفي

.لباتطّ الصحابأىإلالإجابات



:الـمـجـلـسعـمـلأنـظـمـة.7

.شهرلّ كمرةًّ،الأقلّ على،المجلسيجتمع.أ

.شهرينلّ كمرةًّ،الأقلّ على،المجلسبةـبـيـبـ ـشـالوحدةمديريلتقي.ب

ربـيـةلجنةمصادقةب.ت عـلـيـمالـتــ ـ بخصوصتعليماتديدتحفيالحقّ لوزيرل،الكنيستفيةـاضـيرّ ـوالةـافـقــ ـثـوالوالـتــ ـ

.المجالسعمل

بــَعـةالأنـظـمـة.8 :هـلـمـعرقـوطسـلـجـمـالابـخـتـانيـخـص  فـيـمـاالـمُـتــ ـ

بــَعـةالأنـظـمـةضمن،ةـبـيـبـ ـشـالوحدةمديرّ مــ ّـِظـنـي ـتــّـَ الـس ـلـطـةبـالخاصّ تنترنالاموقعفينشرهابيقومتيال ّوالـم 

ة ربـوي ـ المجلس،انتخابنظمةأ:يليفيمالــّـَصـفـمهوكما(القانونهذافيدهايحدتتمّ يلمطالما)أمورًا،ةـ ـيــ ـلـحـمـالالـتــ ـ

.نشاطاتهوتنظيملمجلسااجتماعأنظمة،الاجتماعومكانمواعيدأعضائه،أسماءنشر

:ةـ ـيـزانـيـمالـ.9

ربـيـةلوزارةةجزئي ّلمشاركةةسنوي ّةميزاني ّ.أ عـلـيـمالـتــ ـ فيةـبـيـبـ ـشـالوحداتمديري(اتبور)أجورتكلفةفيوالـتــ ـ

ربـيوزارةميزانيةبندفي،صلمنفبشكل(ةيزاني ّالمأي)تحديدهايتم،ةـ ـيــ ـلـحـمـالالـس ـلـطـات عـلـيـمـةالـتــ ـ فيوالـتــ ـ

،ةنوي ّالسّ ةيزاني ّالمقانونفيهماديحدتتمّ كما-"ةالميزاني ّبند"و"العملمجال"البند،هذافي؛نويّ السّ ةيزاني ّالمقانون

.1985-ה"התשמ،ةيزاني ّالمأسسقانونفيبمعناه

ربـيـةوزارةاشتراك.ب عـلـيـمالـتــ ـ (أ)الث انويّ ندبالفيرداوهوكماةـبـيـبـ ـشـالةوحدمدير(راتب)أجرتكلفةفيوالـتــ ـ

ايـزئـج(الاشتراكأي)ونـكيـ رـالأمفيالوزيرحد دهكما،الاقتصاديّ والاجتماعيّ ةـ ـيــ ـلـحـمـالالـس ـلـطـةوضعحسب،ــّـً

.(أصدرهال ذي)

:تـعـديـلّت( إصـدار ) و ( الـقـانـون ) تـطـبـيـق .10

ربـيـةلجنةمنبمصادقةله،و،القانونهذاذـيـفـنـتعنالمسؤولهوالوزير عـلـيـمالـتــ ـ فيةـاضـيرّ ـالوةـافـقــ ـثـوالوالـتــ ـ

.ذهـيـفـنـتـبقــ ـلـعـتـيشأنكلّ فيتعديلّتإصدارصلّحي ةالكنيست،

:سـلـجـمـل الـمـج عـامـرنـب



دي  ـلـبـس الـلـجـمالـه ـج   وَ ـمُ وظـائـف

كونيالمجلسفي.المساواةومبدألـيـثـمــ ـتـالمبدأحسبديموقراطيّ بشكلبلديّ مجلسانتخابعنمسؤول1.
لـون ةساتمؤسّ والالمدارسةــ ـافـكعنمـمـثــ ّـِ ربـوي ـ ةالـتــ ـ .ـلـطـةالـسّ فيتعملال تيوالـش ـبـابـيـ ـ

.البلديّ لمجلسللائقةعملظروفتوفيرعنمسؤول2.

لـيةــ ـافـكتأهيلعنمسؤول3. .فيهالوظائفوأصحابالمجلسمـمـثــ ّـِ

ويتتصعبرالهيئةكاملبلقِّّمنعليهـةدقاصالمتم تدستورّ قاعدةعلىلعملهالمجلسأداءضمانعنمسؤول4.

.ديموقراطيّ 

."الأعلىستورالد ّ"لـيخضعبماوالمجالسقاثميوفقلأمورهالمجلسإدارةعنمسؤول5.

.الواقعأرضإلىإخراجهافيوةسنوي ّعملةخطّ إعدادفيالمجلسَّيساعد6.

لـيمَعَّة،ـ ـيــ ـلـحـمـالالـس ـلـطـةفيالقراراتخذيمت ّمَعَّ:لـواصــ ـتـالعنمسؤول7. ربـيـةاوزارةمـمـثــ ّـِ لـتــ ـ
عـلـيـم .ابـبـ ـشـوالعـمـتـجـمـالوإدارةوالـتــ ـ

.المجلسفيةـلــــَّّثـمَّـمّ ـالساتالمؤسّ كلّ بينلـاعـفــ ـتـواللـواصــ ـتـالوالعلّقةعلىيحرص8.

غــَذ يالتياتيئالهمنـيـنهـج ِّّوَّـمّ الـلّ لكومعلوماتتأهيلمنتدىإقامةعنمسؤول9. .ديّ البلمجلسالتـ ـ

ي10. نــَمـ ـ لـيوبينالبلدفيالقراراتخذيمت ّبينمتواصلحوارإقامةعـ ّـِجـشـويي ـ .بــَخـتـنـمـالالمجلسمـمـثــ ّـِ

لـيدمجعلىيعمل11. ال تيمواضيعالفيالأساس،في،البلدفيالقراراتخذيمت ّلةالمركزي ّالأطرفيالمجلسمـمـثــ ّـِ
.والأولادةـبـيـبـ ـشـال(قضايا)تعالج

لـياختيارعنمسؤول12. .ةديموقراطي ّسيرورةعبروائيّ الل ّالمجلسفيالمجلسمـمـثــ ّـِ

ةمنكجزءصيفيّ ممخي ّفيمجلسالدمجعنمسؤول13. ةويـنـسّ ـاللـيـأهــ ـتـالخـطــ ـ .ـ ـ

.مجالسالـيهـج ِّّوَّـمّ بـخاصةّةتأهيلّومرافقةّلوائي ّورشةفيّيشتركّ*         



ةالقانوني ّلّحيةَّّالصلمجلسَّاستورّ الد ّيمنح-العملطريقمعالميحد دمــّـَظـنـمدستور

القضائيّ تشارالمسبلقِّّمنبهومعترفإسرائيل،فيالمجالسكلّ لوجودلـيـثـمــ ـتـوال

.للحكومة

لـيـنلعملةأخلّقي ّشيفرة القيمل ةمظتحت"المجالسميثاق"أمربالـمـمـثــ ّـِ

لالـمـمـثكون)ةـانـالأم،الـتـداخـل،ةـ ـيـؤولـسـمالـ،لـيـثـمــ ـتـال:التالية ــ ّـِ

.ادلـبـتـمـالرامـتـوالاح(بـهمـوثـوقـــًا

.عةموسَّّمهورجوقيادةلـهنـيـبـــَخـتـنـمـللــيـلـيّ ثـمتـديموقراطي  اختيار

ـورلـلأمةـحـيـحـص  ـالللإدارة ن ـيـوانـس قـالـجـمـلـل



ـليـثـمـتـمـفـتـاح لمــُقـــْتـــَرَح نـمـوذج

ّـسّطـلـجـم1. لـيـن5ّ-ةـ ـويـانــ ـثـةّالـلـرحـمـبّاللّ  ّـنّكـم)مـمـثــ ّـِ .(ةـ ـويـانــ ـثمـدرسـةّل 

ّـسّطـلـجمـ2. لـيـن4ّ-ةـ ـيعـدادالإةّـلـرحـمـبّاللّ  ّـنّكـم)مـمـثــ ّـِ (.ةـ ـيمـدرسـةّإعـدادل 

ة3. افـةّالـمـدارسّالـعـربـيـ ـ لّن-كـشـ ـ .مـمـثــ ّـِ

لّن-راءـمـحـةّداودّالـمـجـةّنـبـيـبـش4. .مـمـثــ ّـِ

لـيـن4-"צים"מד"ابّـبـدونّشـرشـم5. .مـمـثــ ّـِ

ةـشـكالـحـركـةّالـ6. ةافـيــ ـ لـيـن4-لـعـربـيــ ـ .مـمـثــ ّـِ

لّن-"צים"מש"البلّدّـعـرفـةّادّموّ ر7. .مـمـثــ ّـِ

:ةـيـالــ ـتـةّالـقـريــ ـطـلبـاهديـدـحتـم ّتـلـيـثـمــ ـتـالدلـيـلّ•

تـيّعـددّأعـضـائـهـاةـيـئـهالـ• ابـاش50-1ـنّمال ـ لّن: ــّـً .مـمـثــ ّـِ

تـيّعـددّأعـضـائـهـاةـيـئـهالـ• لـيـن3: بّ ـاش100-51ـنّمال ـ .مـمـثــ ّـِ

تـيّعـددّأعـضـائـهـاةـيـئـهالـ• لـيـن4: بّ ـاش500-100ـنّمال ـ .مـمـثــ ّـِ

تـيّعـددّأعـضـائـهـاةـيـئـهالـ• لـيـن5: بّ ـاش500ـنّمأكـثـرّال ـ .مـمـثــ ّـِ



1995ّ/ 05/ 09بتاريخّ• :وردّفيهوالمجالسّفيّالقدسّيّـلــ ـثـمـمميثاقتوقيعّتم 

ّــ ـطـسّالـالـجـم• .ةديموقراطي ّقواعدّتعملّحسبإسرائيلّفيّةـبـيـبـ ـشـالوبّلّ 

ّــ ـطـالوةـبـيـبـ ـشـالوـلــ ـثـمـم• لروحه،وفقاوالميثاقبنودحسببالعململتزمونالبلّدفيبلّ 
ّــ ـطـالسـالـجـمأوساطفينشرهابوتطبيقهاب .ةـبـيـبـ ـشـالوبلّ 

لكـون)ةـانـمالأقيمة ّــ ـطـالسـلـجـممؤتمرفييهاعلالمصادقةتتمّ (بـهمـوثـوقـــًاالـمـمـثــ ّـِ بلّ 

.2016سنةريّ ـطـقـالةـبـيـبـ ـشـالو

س ـلـجـمـي الـل فــ  ـثـمـمـة الـ ـيـصـخـش

لـيـثـمـت

ةـ ـيـؤولـسـم

لـداخـتادلـبـتـمرامـتـاح

لكـون)ةـانـأم (بـهمـوثـوقـــًاالـمـمـثــ  ـ
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