
 
 

 מינהל חברה ונוער -משרד החינוך                                                  
 מחוז מרכז –מרכז הדרכה 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 03-9180851:פקס  03-9180815/06, טל': 49210פ"ת  42רח' קפלן 

 (E-mail) saritar2@education.gov.il 

 
 
 

 

 משרד החינוך

 מינהל חברה ונוער

 מחוז מרכז
 

וברת השתלמויות ח
 לפיתוח מקצועי
 של אנשי חינוך

 תשע"ז
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

מרכז הדרכה מינהל חברה 
 ונוער מחוז מרכז



 
 

 מינהל חברה ונוער -משרד החינוך                                                  
 מחוז מרכז –מרכז הדרכה 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 03-9180851:פקס  03-9180815/06, טל': 49210פ"ת  42רח' קפלן 

 (E-mail) saritar2@education.gov.il 

 , תמוז תשע"ו2016יולי 

 

 ,שלום רב לצוותים החינוכיים בבתיה"ס וברשות

 
אנו שמחים לבשר לכם על פתיחת  ,לאור המשובים המרשימים והביקוש מקהל המשתלמים

שתלמויות אלה מיועדות לאנשי ה ,מחזור נוסף של קורסים לפיתוח מקצועי ולהעצמה אישית

  מורים ועובדי נוער. -חינוך 

במסגרת הקורסים שיתקיימו השנה שמנו דגש על מתן כלים ומיומנויות להעצמת התהליכים 

התוך אישיים והקבוצתיים, שעוברים בני הנוער עמם אנו פועלים, בהם גם למידה משמעותית 

ולמידה חברתית, מיומנויות הכלה והתמודדות עם מצבים מאתגרים. כוחן של השתלמויות אלו 

מאפשרת למשתתפים התנסות ברעיונות ובעקרונות השה הסדנאית, בעצמת ההתנסות, ובגי

 אישי ובלתי אמצעי.  ,תייבאופן חווי

ם למורים ועובדי נוער להוביל תהליכי יזמות כליהשנה הוספנו השתלמויות המקנות 

נוער וכן השתלמויות המיועדות למורים שמקדמים מפגשים רב  ומנהיגות בקרב בני

 תרבותיים. 

ב"אופק  לשם הכרה לגמול את ההשתלמויות לאישור הפיקוח על ההשתלמויותאנו מגישים 

)שימו . נחיות גף השתלמויות במשרד החינוךחדש" וב"עוז לתמורה", גמולים אלה יינתנו ע"פ ה

ע"פ כללי משרד  באישור מנהל ביה"ס/היחידהגם  השתלמויות המוכרות לאופק מותנותלב כי 

  החינוך(.

 .םבמספר המשתתפי פתיחת הקורסים מותנית

ות הגשת מטלבמשעות ההשתלמות  ו 80% -שתתפות בהשתלמות כרוכה בנוכחות בהה

 . מטלות( 2שעות  60ובקורס של  1שעות מטלה  30)בקורס של  הסיום

  להירשם באמצעות המעוניינים לקחת חלק בקורסים השונים מוזמנים

 מצורפים לכל השתלמות בנפרד.ש, םההרשמה האלקטרוני יטופס

 ההשתלמויות ללא עלות, משתתפי ההשתלמות יתארגנו לכיבוד במסגרת אישית או קבוצתית.
 

 :הקורסים פרוטלהלן 
  למתחילים-כלים ומיומנויות הנחיית קבוצות 

  למתקדמים-תוכן תהליך הנחיית קבוצות 

 השתלמות עבודת המחנך: תקשורת מורה תלמיד לחיזוק הלמידה המשמעותית 

  יזמות ומנהיגות חברתית "חממות" של תלמידים ובני נוער מובילי הכשרת 

  מתקדמים –הכשרת מורים למפגשי קבוצות רב תרבותיות 

  מתחילים –הכשרת מורים למפגשי קבוצות דו לאומיות 

  7-9למורים בכירים דרגות  –הטמעת התפיסה הערכית 

 

המה"ד שמרכזת את בכל הנוגע לקורסים הנכם מוזמנים לפנות ליעל קוטון, סגנית מנהלת 

 . 03-9180822/03-9180806הנושא בטל: 

 בברכה,                                                               

 אורלי קלינסקי 
 מנהלת המה"ד 

 צוות מרכז הדרכהו
 מחוז מרכז
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נושא 

 ההשתלמות

+ מקום שעות תאריכים

 ההשתלמות

  היקף שעות+ קהל היעד

 
כלים 

  ומיומנויות

הנחיית ל

 קבוצות

-למתחילים

 שלב א

אורית 

גורדון/סמינר 

 הקיבוצים

7/11/12 

21/11/16 

28/11/16 

5/12/16 

12/12/16 

19/12/16 

2/1/17 

9/1/17 

16/1/17 

23/1/17 

30/1/17 

6/2/17 

13/2/17 

20/2/17 

27/2/17 

ימי ב' בין 

-16.00השעות:

בסמינר —.19.00

 פ"ת 42שיין" קפלן "

ועובדי נוער העוסקים  , מחנכיםמורים

 בעבודה חינוכית  וחברתית עם נוער.

 שעות  60

הנחיית  

 קבוצות 
 -למתקדמים

 שלב ב
אורית לרר 

 כנפו/בית ברל

30.10.16 

13.11.16 

27.11.16                                  

18.12.16                                    

15.1.17                                   

5.2.17 

19.2.17 

5.3.17 

19.3.17 

7.5.17 

21.5.17 

4.6.17 

11.6.17 

18.6.17 

 16:30בימי א' בשעות 

 20:00עד 

 42לן סמינר שיין קפ

 פ"ת

ההשתלמות תעסוק בהדרכה על 

הנחיית קבוצה פסיכו חינוכית )תוכן 

תהליך(, ושיפור המיומנויות בהנחיה 

 תוך העמקה של ההיבט בתיאורטי.

 ההשתלמות מיועדת 

 ,בוגרי קורס הנחיית קבוצותל

מנחים בפועל קבוצה במהלך 

 .ההשתלמות במסגרת חינוכית

 

 שעות 60

השתלמות 

עבודת 

 :המחנך

תקשורת מורה 

תלמיד לחיזוק 

הלמידה 
 /המשמעותית

פנינה  -פנינה לוי

בית  -בטבע 

 ההדרכה

 

2/11/16 

9/11/16 

16/11/16 

23/11/16 

30/11/16 

7/12/16 

14/12/16 

21/12/16 

4/1/17 

11/1/17 

 18.30 -15.30בימי ד' 

 בבית ספר "מקיף י'"

 3אבני החושן רח' 

 ראשל"צ

 

שינוי לכלים פרקטיים לעבודה בכיתה 

דפוסי חשיבה וליצירת אפשרויות 

חדשות להתנהלות בחיי היום יום 

מתוך סובלנות והבנה של העצמי ושל 

 האחר.

מתן כלים לתקשורת טובה  

המאפשרת את העמקת הלמידה 

  המשמעותית.

 

שעות עם  30

אפשרות לשלב ב' של 

 שעות נוספות  30

השתלמות 

למובילי 

קבוצות של 

חממה 

למנהיגות 

 ויזמות בני נוער
בשיתוף עם 

מינגה "האב" 

לעסקים 

 חברתיים

 

 

 

 8.11.16 

15.11.16 

22.11.16 

29.11.16 

6.12.16 

13.12.16 

20.12.16 

3.1.17 

10.1.17 

17.1.17 

בימי ג' בין השעות 

09.30-13.00   

במרכז המשאבים 

שבמתחם הנוער 

 ראשל"צוהצעירים של 

 136בכתובת: הרצל 

 ראשל"צ.

  30 למנהלי יח' נוער, רכזי נוער ומדריכים

 נושאי השתלמויות* יתכנו שינויים קלים בתאריכי ההשתלמויות  ריכוז
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השתלמות 

למובילי 

קבוצות חממה 

למנהיגות 

ויזמות 

  תלמידים
בשיתוף עם 

מינגה "האב" 

לעסקים 

 חברתיים
 

9.11.16 

16.11.16 

23.11.16 

30.11.16 

7.12.16 

14.12.16 

21.12.16 

4.1.17 

11.1.17 

18.1.17 

 

יתקיים בימי ד'  בין 

 16.00-19.00השעות 

בסמינר "שיין" קפלן 

 פ"ת 42

מעורבות התפתחות אישית ולרכזי 

, וברשויות בית ספרחברתית ב

 מחנכים ומורים

  שעות 30

הנחיית מפגשי 

קבוצות רב 

שלב  -תרבותיות

 ב למתקדמים
בשיתוף עם 

לחינוך המטה 

אזרחי וחיים 

 משותפים

והחמ"ד/אורית 

  לרר כנפו

6.11.16 
20.11.16 
11.12.16 

8.1.17 
22.1.17 
12.2.17 
26.2.17 

 ימים בבית יציב 3

 42סמינר שיין קפלן 

פ"ת בימי א' בין  

 16-19.30השעות 

 

בפועל קבוצות למורים המקיימים 

מפגש ורב תרבותיות, דתיים חילוניים, 

ערבים יהודים, למורים שעברו את 

של ההכשרה להנחיית  השלב הראשון

קבוצות מפגש או מקיימים מפגשים 

 בבתי הספר 

 שעות  60

הנחיית מפגשי 

"חיים קבוצות 

  משותפים"
 שלב א 

המטה בשיתוף 

חיים חינוך אזרחי ול

מטעם משותפים 

 עמותת אג'יק 

1/11/16 
8/11/16 

29/11/16 
13/12/16 
 יום מרוכז 27/12/16
10/1/17 
17/1/17 

 

 42 קפלן שיין סמינר

 בין ג בימי, ת"פ

 15.30-18.30 השעות

למורים המעוניינים לקיים קבוצות 

יהודים  – רב תרבותיות מפגש 

 וערבים

 , שעות 30

התפיסה 

המערכתית 

לחינוך לערכים 

 9-7לדרגות 

 
 31.10.16    

14.11.16            
28.11.16            
12.12.16 

2.1.17                
16.1.17                          
30.1.17           
13.2.17          
27.2.17         

-16.00ימי ב' בין 

19.00 

פיסג"ה ראש מרכז 

 העין

  ,5נווה אפיקים 

שעות של  45תכנית דו שנתית של 

 פרונטליים וסדנאים מפגשים

מפגש עם מנטור להנחיה  -שעות 15

 וליווי תהליכים מקצועיים

התנסות מעשית וכתיבת  -שעות 15

 7מורים בדרגה עבודה.

שעות  75 -שלב א

מוכר לגמול אופק/עוז 

 לתמורה שנת תשע"ז

 שעות  75 -שלב ב'

 במהלך שנתיים 

 תשע"ח. במהלך 

 

השתלמות 

מיומנויות 

הנחייה חדשניות 

לקידום למידה 

 משמעותית

בתחומי הדעת 

ובתחום 

 החברתי 

בהנחיית אסתי 

 כהן

30/10/16 
13/11/16 
20/11/16 
27/11/16 
4/12/16 

18/12/16 
1/1/17 

 + מפגש מתוקשב

בימי א' בין השעות  

16:15-19:30 

במפגשים נתנסה במגוון של מתודות 

הנחיה יצירתיות מתחומי האומנויות 

 והטבע תוך התבוננות ולמידה אישית. 

 מחנכים ומורים מקצועיים.

 שעות לגמול 30

20.3.17 
3.4.17 

24.4.17        
8.5.17 

22.5.17 
5.6.17           
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 הנחיית קבוצות תוכן תהליך
 כלים ומיומנויות –שלב א מתחילים 

 מפגשים 15שעות אקדמיות,  60הכשרה של 

 בשיתוף עם "סמינר הקיבוצים"

 

קבוצות הורים, ייעוץ  תקשורת בין אישית, מנחת קבוצות מבוגרים, מנחה: אורית גורדון

במרכז להורות ומשפחה,  ,להכשרת מנחי קבוצות הוריםבצוות התוכנית  מורה ומנחה, אירגוני

  .מכללת סמינר הקיבוצים
 

 קע:ר

משפחה, בי"ס, פעילות פנאי, עבודה ומסגרות נוספות. –אנו שייכים לקבוצה החל מרגע לידתנו 

 בגיל ההתבגרות, לקבוצת השווים מקום משמעותי בתהליך גיבוש הזהות האישית. 

הנחיית הקבוצות  מרחיבה את היכולת של אנשי החינוך ואנשי הנוער להשתמש בכוחה של 

 הקבוצה לייצר מרחב לגדילה, להתפתחות אישית וכמקור לעזרה ולפתרון בעיות. 

הובלה מקצועית ורגישה של איש החינוך של הקבוצה  תוך שימוש בתהליך הקבוצתי כמנוף 

 ינוי עמדות ושינוי אורחות חיים בקרב המתבגרים.לתמיכה ולהשפעה, יש בה כדי לחולל ש

ההשתלמות המוצעת להלן מקנה בסיס תיאורטי והתנסותי לכם, אנשי החינוך העוסקים 

 בהנחיית קבוצות.

 תהליך.-יסודות: ידע, מודעות ומיומנויות בדגש על קבוצות תוכן 3ההשתלמות בנויה  על 

 מועדים ומקום:

 פ"ת 42בסמינר "שיין" קפלן —.16.00-19.00ימי ב' בין השעות:

 מבנה ההשתלמות:

  מותנית , )*שעות, מוכרת ל"אופק" ול"עוז לתמורה" 60השתלמות בהיקף של

 80%מחייבת השתתפות של לפחות באישור הפיקוח על ההשתלמויות ו

 והגשת שתי עבודות(

 התנסות חווייתית  תוך שילוב ההיבט התיאורטי. -ההשתלמות במבנה של סדנא 

  התייחסות  לעולם התוכן של  המשתתפים תוך התנסות  ןכל הקורס תינתלאורך

 פעילה.
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 : השתלמותמטרות ה

 תיאוריה ויישום. -הכרת התהליך הקבוצתי בהתייחס לשלבים השונים 

  .הגדרת תפקידו של המנחה בקבוצה 

 .רכישת כלים וטכניקות להנחיית קבוצות תוכן תהליך 

  תהליך. -קבוצתית המשלבת תוכן רכישת מיומנות לבניית תוכנית 

  

 קהל היעד:

 ,קבוצות בתחום עיסוקם למפקחים, מנחים ועובדי נוער, המנחיםהנחיית קבוצות מיועד  קורס
 . כלי הנחיה לשם פיתוח אישי ומקצועיו  למעוניינים לרכוש ידע על קבוצות

 
 

 קורס ההכשרה מבוסס על הנחיית קבוצות תוכן תהליך.
להשתנות בהתאם לנושאים העולים במרחב הקבוצתי ומחוברים לעולם התוכן הסילבוס עשוי 

 של המשתתפים.
 
 

 מספר 
 מפגש

 1יחידה 
 

16:00-17:30 

 2יחידה 
 

17:30-19:00 
 

1  
7/11/12 

 

 פתיחה:
 הכרות ותיאום ציפיות 

setting 
 חוזה קבוצתי 

 סוגי חוזים בקבוצה

2 
21/11/16 

 

גישות תיאורטיות  –מהי קבוצה 
 ומודלים

לעולם  האוריינטצי-סוגי קבוצות
 הקבוצות

 מהי קבוצת תוכן תהליך–מיקוד 

אלמנטים טיפוליים,      –כוחה של קבוצה 
 השתקפות, הדהוד

3 
28/11/16 

 

שלב  -שלבים בהתפתחות קבוצה
 טרום קבוצה

שלב                                       
 ראשון

  

 KOLBמודל להנחית מבוגרים לפי 
 

4 
5/12/16 

 

 סימולציות בהקשבה הקשבה אמפטית– בהנחיהכלים 
 סוגיות מן השטח

 
 

5 
12/12/16 

 מיומנויות ברמת הפרט– בהנחיהכלים  שיקופים -בהנחיהכלים 
 מיומנויות ברמת הקבוצה                      

 
 

6 
 

בהנחיית שאילת שאלות ככלי עבודה 
 קבוצות

 -שאילת שאלות ככלי עבודה בהנחיית קבוצות
 המשך



 
 

 מינהל חברה ונוער -משרד החינוך                                                  
 מחוז מרכז –מרכז הדרכה 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 03-9180851:פקס  03-9180815/06, טל': 49210פ"ת  42רח' קפלן 

 (E-mail) saritar2@education.gov.il 

19/12/16  
 
 

7 
2/1/17 

שלב –שלבים בהתפתחות קבוצה 
 שני

 צמיחה בקבוצה: מתן וקבלת משוב 

8 
9/1/17 

 המשך -טכניקות לטיפול בהתנגדויות טכניקות לטיפול בהתנגדויות 

9 
16/1/17 

 סגנונות הנחייה תפקידי מנחה

10 
 

23/1/17 

 המשך-שלבים בהתפתחות קבוצה
 
 
 

 המשך -שלבים בהתפתחות קבוצה 

11 
 

30/1/17 

 טכניקות יצירתיות בעבודה קבוצתית
 
 
 
 

 כלים השלכתיים בעבודה קבוצתית

12 
6/2/17 

 תמודל ההיוועצו–סוגיות מן השטח 
 בקבוצה

הנחיית עמיתים :סימולציות ושימוש 
 במיומנויות הנחייה

13 
13/2/17 

 פסיכולוגיים בקבוצהתפקידים 
 

–מיומנויות להעמקת תהליכים בקבוצה 
 "שימוש ב"כאן ועכשיו"

 זיהוי תהליכים מקבילים
 זיהוי תמות קבוצתיות

14 
20/2/17 

 שלבי פרדה בקבוצה המשך מיומנויות העמקה
 
 

15 
27/2/17 

 
 ארגז הכלים שלי כמנחה

 

 
 סיכום ופרידה

 
 

 טופס רישום מקוון
 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe1OrSws56lnHzR5hcIIwxOGrY2D0p3OgYJnQJt6q4tj1j74Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe1OrSws56lnHzR5hcIIwxOGrY2D0p3OgYJnQJt6q4tj1j74Q/viewform
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 תוכן תהליךהנחיית קבוצות  
 מתקדמים שלב ב' 

 אורית לרר כנפו -מנחה

 די חרדים המכללה האקדמית בית ברלמוייועצת ארגונית, ראשת היחידה לל 

 
למידה אמתית מתחוללת אחרי שחשבת  שאתה   הלמידה הינה תהליך אינסופי המהווה את הבסיס לעשייה החינוכית."

 )ארל נייטינגייל(. –כבר יודע הכל" 

   :השתלמותה רתיאו

. מיועדת למנחי קבוצה בפועל. *השתלמותשעות ומקנה גמול  60ההשתלמות בהיקף של 

ההשתלמות תעסוק בהדרכה על הנחיית קבוצה פסיכו חינוכית )תוכן תהליך(, ושיפור 

 המיומנויות בהנחיה תוך העמקה של ההיבט בתיאורטי. 

 *מותנה באישור הפיקוח על ההשתלמויות

 

 אוכלוסיית היעד

 בוגרי קורס הנחיית קבוצות 

 ההשתלמות במסגרת חינוכית מנחים בפועל קבוצה במהלך 

 השתתפות פעילה במפגשים 

 

   :השתלמותמטרות ה

 .העמקת ההכרות עם התהליך הקבוצתי בהתייחס לשלבים השונים 

 .תובנות לגבי  תפקידו של המנחה בקבוצה תוך התבוננות אישית על ההנחיה 

 .פיתוח "ארגז הכלים" להתערבות קבוצתית 

 

 דרישות ההשתלמות לקבלת גמול

 מהמפגשים 80% -נוכחות ב 

 2 ההשתלמות ות במהלךעבוד 

 מבנה ההשתלמות:

  שעות כל אחד.  4מפגשם של   15שעות,   60ההשתלמות בהיקף של 

  20:00עד  16:30ההשתלמות תתקיים בימי א' בשעות  

 מרכיבי ההשתלמות:
                       הדרכה על הנחיית קבוצה, ניתוח אירועים וסוגיות העולות בהנחיית       -חלק א' 

 .    הקבוצות של המשתתפים                 

 באמצעות התנסות פעילה במפגשים ובהנחיה   -שיפור מיומנויות הנחיה –חלק ב'        

 בשטח, הרחבת ארגז הכלים להנחיה.                



 
 

 מינהל חברה ונוער -משרד החינוך                                                  
 מחוז מרכז –מרכז הדרכה 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 03-9180851:פקס  03-9180815/06, טל': 49210פ"ת  42רח' קפלן 

 (E-mail) saritar2@education.gov.il 

 .העמקה והבנה תיאורטית של תהליכים וסוגיות בהנחיית קבוצה –לק ג' ח

 

 :תכנית ההשתלמות

 

מס' 

 מפגש
 נושאי הלימוד יום תאריך

שעת 

 התחלה

שעת 

 סיום
 מס' שעות

1.  30.10.16 

 
 א'

 השילוב של התוכן והתהליך בהנחייה
 המנחה כמקדם תחושת שייכות וקבלה

 

16:30 20:00 4 

2.  13.11.16 

 
 ג'

 הדרכה על הנחיית קבוצה וניתוח סוגיות
 משוב כמקדם למידה

16:30 20:00 4 

 א'                                  27.11.16  .3
 הדרכה על הנחיית קבוצה וניתוח סוגיות

 הכאן ועכשיו בהנחיה
16:30 20:00 4 

הדרכה על הנחיית קבוצה וניתוח סוגיות   א'                                    18.12.16  .4
 שאילת שאלות בהנחיה 

 

16:30 20:00 4 

 הדרכה על הנחיית קבוצה וניתוח סוגיות  א'                                   15.1.17  .5
 הכאן ועכשיו בהיבט הבין אישי

16:30 20:00 4 

 הדרכה על הנחיית קבוצה וניתוח סוגיות א' 5.2.17  .6
 מעבר למילים –מיומנות ההקשבה 

16:30 20:00 4 

 סוגיות הדרכה על הנחיית קבוצה וניתוח א' 19.2.17  .7
 אמפטיה ולא סימפטיה

16:30 20:00 4 

 -שיחות קשות בהיבט הבין אישי והקבוצתי א' 5.3.17  .8
 התנסות ותרגול

16:30 20:00 4 

 הדרכה על הנחיית קבוצה וניתוח סוגיות א' 19.3.17  .9
 תפקידים בקבוצה

 

16:30 20:00 4 

התנסות  –להרגיש נוח עם האי נוחות  א' 7.5.17  .10
 ותרגול

16:30 20:00 4 

11.  21.5.17 

 

הדרכה על הנחיית קבוצה וניתוח סוגיות  א'
 מקדמות וחוסומות -שאלות

16:00 20:00 5 

 הדרכה על הנחיית קבוצה וניתוח סוגיות  א' 4.6.17  .12
 מלכודות בהנחיה

16:00 20:00 5 

 הדרכה על הנחיית קבוצה וניתוח סוגיות  א' 11.6.17  .13
 עיקרון האחרות בקבוצה

16:00 20:00 5 

 סיכום התהליך הקבוצתי א' 18.6.17  .14
 ופרידה סיכום תהליך הלמידה

 

16:00 20:00 5 

 

 

 טופס רישום מקוון להשתלמות הנחיית קבוצות שלב ב'להרשמה: 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfrmodgc9AaNoVvteptgzKRDyI15m-U1K5v0sBmnNRYxCEEmw/viewform
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 "עבודת המחנך"
ה תלמיד לחיזוק הלמידה תקשורת חינוכית מור

 המשמעותית
 בית ההדרכה -פנינה בטבע   פנינה לוי מנחה:

 
  הקורסמטרת 

שינוי דפוסי חשיבה וליצירת אפשרויות חדשות לכלים פרקטיים לעבודה בכיתה       .1

 להתנהלות בחיי היום יום מתוך סובלנות והבנה של העצמי ושל האחר.

  מתן כלים לתקשורת טובה המאפשרת את העמקת הלמידה המשמעותית.     .2

 תכנים עיקריים:

ר שיסייעו לנו בחיי היום יום, בדגש על היותנו ובכלי עז  בסדנא זו נחקור, נלבן ונדון בעקרונות 

מודל לחיקוי לסביבה בה אנו עובדים וחיים. נתמקד גם בנקודות ההשקה בין הכוח הזכרי לכוח 

 הנקבי והאיזון ביניהם.

מהשעות,  80%נוכחות של לפחות  נכונות, פתיחות והשתתפות פעילה במפגשים, :דרישות

 .עבודת סיכום הגשת

מקיף י' ראשל"צ בין  ביה"ס 3ברח' אבני החושן  בימי ד' מחודש נובמברים ההשתלמות תתקי 

 15.30-18.30השעות 

 תלמיד ( -)תקשורת חינוכית, מורה  -  "עבודת המחנךסדנת "

מיועדת לעוסקים בחינוך על מנת ליצור אקלים בית ספרי סובלני ומכיל המאפשר צמיחה וגדילה 

המדייקים את ההתנהגות של היחיד ובכך יוצרת של הפרט בעזרת כלים פשוטים וברורים 

סביבה חברתית המאפשרת לשונה ולאחר השתלבות טובה במסגרות חינוכיות שונות. 

המורה/ מחנך/ מדריך יקבל כלים פרקטיים אשר יאפשרו הסתכלות עניינית על מצבים   בסדנא

ובדות במציאות המתרחשים במסגרת הלימודית תוך ניתוק רגשות ותחושות סובייקטיביות מהע

ובכך יהווה המורה/מחנך מודל ודוגמא לתלמידיו. הכרת חוקים בסיסיים אלו יאפשרו יצירת דרך 

 יעילה לתקשורת בין אישית בין המדריך לחניך ובין התלמידים לבין עצמם.

 שיטת ההדרכה בתמצית

 ,מתבססת על מספר כלים פרקטיים השאולים מחוקי הטבע והיקום ההדרכה

 : וץ מספר עקרונות בסיסיים, כגוןבאמצעות אימ

 .להתמקד ולהתרכז אך ורק בעניינים שלי –הפרדה  .1

 .איפה אני מתחיל ואיפה אני מסיים –. מתיחת גבולות 2

 התעלמות מהסיפורים )נראטיבים( אשר אדם מספר לעצמו היצמדות -. התבססות על עובדות3
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 .לעובדות מוצקות שאין עליהן וויכוח

 .בביקורת ובשיפוטיות. שימוש יעיל 4

   . אחריות, מחויבות והתמדה.5

 ההדרכה מאפשרת התבוננות עלינו ועל הסובב אותנו בצורה שונה. כתוצאה מהתבוננות והבנה

חדשה זו, משתנה זווית הראייה על החיים, והתהליך אותו חווה המודרך מאפשר לו לבצע 

 בחייו

 .אישית אליוובתפיסת עולמו שינוי מהותי ואיכותי המותאם 

  

 

 

 תכנית המפגשים:

  
מספר 
 מפגש

 תאריך הנושא

 2/11/16 מורה , תלמיד , מנהל , הורה -הפרדות  1

 9/11/16 גבולות שיח והתנהגות בכיתה ובבית 2

 16/11/16 התבוננות וניתוח עימותים בכיתה -עובדות  3

 23/11/16 ביקורת ושיפוטיות 4

 30/11/16 מלחמות האגו 5

 7/12/16 איזון 6

 14/12/16 התמודדות עם אתגרים \מחשבות מעכבות /מקדמות/ 7

 21/12/16 רגשות והיכולת לקבל שינויים 8

 4/1/17 אחריות ומחויבות/התמדה 9

 11/1/17 אהבה עצמית –מפגש מסכם  10

 

   עבודת המחנךופס רישום מקוון להשתלמות טלהרשמה: 

 

 השתלמות המשך מתוכננת בתאריכים:

18/1,25/1,1/2,8/2,15/2,22/2,1/3,8/3,15/3 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeDjrR3hDiJzUKWggkImowhWl-8JwDCoa90fzQMJM26EjN2Fw/viewform
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 השתלמות למובילי קבוצות 

 למנהיגות ויזמות בני נוער "חממה" 
 למנהלי יח' נוער, רכזי נוער ומדריכים

 סקים חברתייםבשיתוף עם "מינגה" האב לע

 

 רקע ועקרונות

ים", "חממות" ליזמות חברתית, "צצות כפטריות אחרי הגשם" למבוגרים ובעת אב"ה

האחרונה גם לבני נוער, כמסגרות ייחודיות ומרגשות, שמציעות "נישה" נוספת לפעילות 

 והעצמה של בני הנוער ברשויות. 

במרכז המשאבים שבמתחם הנוער   03.30-13.00הקורס יתקיים בימי ג' בין השעות 

 ראשל"צ.  131והצעירים של ראשל"צ בכתובת: הרצל 

קורס זה מיועד  למנהלי יחידות נוער, רכזי נוער ומדריכים שמגלים עניין בפיתוח של 

ומנויות בתחום "חממות" לקבוצות מנהיגות ויזמות של בני נוער,  וכן לקבלת כלים ומי

היזמות העסקית והחברתית. במהלך הקורס תתקיים למידת עמיתים והתנסות בהקמת 

ובהובלת קבוצות יזמות בשטח.  רשויות שמעוניינות להקים קבוצות יזמות חברתית עסקית 

 של בני נוער, מוזמנים לאמץ את תכנית "כחול לבן" של משרד הכלכלה. 

 

 בתכנית

עסקיים חברתיים, כלים ליציאה מהקופסה וחדשנות, הכרות עם הכרות והתנסות במודלים 

השוק התחרותי, תהליכים צוותים בפיתוח מיזם, פרזנטציה וגיוס משאבים, בניית תכנית 

 אסטרטגית, ושיווק.

 בבניית התכנית התבססנו על ההנחות הבאות:

דמיות ש' אק 0מפגשים של  03ש' אקדמיות, ומתפרסים על פני  03היקף התכנית הינו  -

 כל אחד, אחת לחודש. 

אנו מאמינים כי הלמידה הטובה ביותר נעשית מתוך העשייה  –למידה מתוך עשייה  -

עצמה. על כן, יתנסו מובילי הקבוצות בפיתוח והבנייה של רעיונות יזמיים בעצמם, 

ויעבדו את ההתנסות הממשית שלהם לכדי תובנות על האופן בו ינחו את קבוצות 

 התלמידים בעתיד.

-  
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 מבנה המפגשים

אנו מאמינים כי חשוב מאוד שמובילי הקבוצות יתנסו בעצמם בחוויה אותה ינחו את 

התלמידים. בנוסף, ועל מנת להטמיע את שיטות העבודה חשוב שמובילי הקבוצות יתנסו 

 בעצמם בחומרים הנלמדים.

 פירוט תיאור

סבב "עדכונים" בנוגע להתקדמות ולהתפתחות של כל  צ'ק אין

מאז הפגישה האחרונה, תובנות, פריצות דרך  משתתף

 וכד'.

 למידה של כלי חדש,   /סדנאיחלק תיאורטי/מתודולוגי

  ,מעבר משותף על קייס סטאדי 

  עיבוד משותף של תובנות מהעשייה מהמפגש

 הקודם, 

  ,עבודה סדנאית אשר מעודדת חשיבה יצירתית

והטמעה  –היכרות עם מגמות חדשניות בעולם 

 אפשרית בעשייה של המשתתפים

עבודה לעיבוד ופיתוח הרעיון, המודל ותכנית העבודה  עבודה עצמאית/קבוצות

 בשטח.

בשלב זה יגיעו, בחלק מהפגישות, מנטורים ומומחי תוכן 

 לסיוע ועבודה עם התלמידים.

התנסות בהצגת אלמנטים מסוימים במיזם על מנת  פרזנטציות

המודל ולקבל פידבק והכוונה להדק את הרעיון או 

בכל פעם הזדמנות למישהו אחר להציג את  –מהקבוצה 

 חלקו.

סבב תובנות מהמפגש ואיך כל אחד יוצא לקראת  צ'ק אאוט

העבודה עד למפגש הבא )תובנות, החלטות, משימות 

 מרכזיות...(
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 השתלמותמבנה ה

 פירוט נושא המפגש

 : מבוא ותיאום ציפיות0מפגש 

 6.00.08 

0.03-00.33 

 היכרות קבוצתית ותיאום ציפיות 

 מאפייני התהליך היזמי 

 מבוא ליזמות עסקית חברתית 

 

 : בסיס שיטת העבודה2מפגש 

01.00.08 

 

 

 שיטת הלין סטארטאפ 

 מודל הלין קנבס 

 במודל  התנסות ראשונית בצוותים בהבניית רעיון

 הקנבס

 : המודל העסקי0מפגש 

22.00.08 

  עסקיים חברתייםמודלים 

 כלים ל"יציאה מהקופסא" וחדשנות 

: נכנסים לעובי 4מפגש 

 הבסיס –הקורה 

20.00.08 

 אפיון קהלי יעד ובניית פרסונה 

 פיתוח והבניית הצעת ערך 

 : תחרות 1מפגש 

8.02.08 

 היכרות עם השוק התחרותי 

 התייחסות לתחרות 

 בניית הבידול והיתרון היחסי 

 Co-Opetition כמודל פעולה בעולם העסקי חברתי 

:תהליכים צוותיים 8מפגש 

 בעולם היזמות

00.02.08 

 תהליכים צוותיים בפיתוח מיזם 

 כלים ושיטות לליווי ופיצוח אתגרים כאלו 

 

:תהליכים צוותיים 7מפגש 

 MVP -בעולם היזמות

23.02.08 

  ניתוח תובנות מתהליכיMVP  כהזדמנות להצפת

 אתגרים
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פרזנטציה וגיוס : 6מפגש 

 משאבים

0.0.07 

 תהליך בנייה והעברה של פרזנטציה 

  היכרות בסיסית עם עולמות ההשקעה וגיוס המשאבים

 הרלוונטיים לתלמידים

 תפיסת מחזיקי העניין ובניית קהילה 

 : שיווק0מפגש 

03.0.07 

 

 )כלים שיווקיים )בדגש על כלים ללא עלות כספית 

 בניית אסטרטגיה שיווקית 

: הבניית נתיב 03מפגש 

 ההתקדמות ובניית יעדים

07.0.07 

 בניית תכנית עבודה 

 תהליך התפתחות של מיזם וצוות, והיחס ביניהם 

 

 טופס רישום מקווןלהרשמה: 

 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeHdSraqmS-bIgwDfkXXQem3l3KWV-sMHkWcS1-wY9E8iGaWw/viewform
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  למובילי קבוצות השתלמות

 למנהיגות ויזמות תלמידים "חממה" 
 לרכזי מעורבות בית ספריים, מחנכים ומורים

 בשיתוף עם "מינגה" האב לעסקים חברתיים

 

 רקע ועקרונות

ים", "חממות" ליזמות חברתית, "צצות כפטריות אחרי הגשם" למבוגרים ובעת אב"ה

וספת לפעילות האחרונה גם לבני נוער, כמסגרות ייחודיות ומרגשות, שמציעות "נישה" נ

 והעצמה של בני הנוער ברשויות. 

שמגלים עניין בפיתוח של  מעורבות בית ספריים, מחנכים ומוריםקורס זה מיועד  לרכזי 

"חממות" לקבוצות מנהיגות ויזמות של בני נוער,  וכן לקבלת כלים ומיומנויות בתחום 

היזמות העסקית והחברתית. במהלך הקורס תתקיים למידת עמיתים והתנסות בהקמת 

ובהובלת קבוצות יזמות בשטח.  רשויות שמעוניינות להקים קבוצות יזמות חברתית עסקית 

 דים בני נוער, מוזמנים לאמץ את תכנית "כחול לבן" של משרד הכלכלה. של תלמי

שעות, מוכר ל"אופק חדש" ול"עוז לתמורה", מותנה בנוכחות של  03הקורס בהיקף של 

 ובהגשת מטלת סיום. 63%לפחות 

פ"ת. פתיחת  42בסמינר שיין קפלן   11.00-13.00יתקיים בימי ד'  בין השעות 

 רשמים. הקורס מותנית במס' הנ

 בתכנית

הכרות והתנסות במודלים עסקיים חברתיים, כלים ליציאה מהקופסה וחדשנות, הכרות עם 

השוק התחרותי, תהליכים צוותים בפיתוח מיזם, פרזנטציה וגיוס משאבים, בניית תכנית 

 אסטרטגית, ושיווק.

 בבניית התכנית התבססנו על ההנחות הבאות:

תחות אישית ומעורבות חברתית, בדגש על יזמות הזדמנות נפלאה לחיבור לתכנית התפ -

 חברתית על יצירה, הרחבה וגיוון של מרחבי התנסות.

ש' אקדמיות  0מפגשים של  03ש' אקדמיות, ומתפרסים על פני  03היקף התכנית הינו  -

 כל אחד, אחת לחודש. 

אנו מאמינים כי הלמידה הטובה ביותר נעשית מתוך העשייה  –למידה מתוך עשייה  -

עצמה. על כן, יתנסו מובילי הקבוצות בפיתוח והבנייה של רעיונות יזמיים בעצמם, 
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ויעבדו את ההתנסות הממשית שלהם לכדי תובנות על האופן בו ינחו את קבוצות 

 התלמידים בעתיד.

-  

 מבנה המפגשים

שמובילי הקבוצות יתנסו בעצמם בחוויה אותה ינחו את אנו מאמינים כי חשוב מאוד 

התלמידים. בנוסף, ועל מנת להטמיע את שיטות העבודה חשוב שמובילי הקבוצות יתנסו 

 בעצמם בחומרים הנלמדים.

 פירוט תיאור

סבב "עדכונים" בנוגע להתקדמות ולהתפתחות של כל  צ'ק אין

 משתתף מאז הפגישה האחרונה, תובנות, פריצות דרך

 וכד'.

 למידה של כלי חדש,   /סדנאיחלק תיאורטי/מתודולוגי

  ,מעבר משותף על קייס סטאדי 

  עיבוד משותף של תובנות מהעשייה מהמפגש

 הקודם, 

  ,עבודה סדנאית אשר מעודדת חשיבה יצירתית

והטמעה  –היכרות עם מגמות חדשניות בעולם 

 אפשרית בעשייה של המשתתפים

עבודה לעיבוד ופיתוח הרעיון, המודל ותכנית העבודה  עבודה עצמאית/קבוצות

 בשטח.

בשלב זה יגיעו, בחלק מהפגישות, מנטורים ומומחי תוכן 

 לסיוע ועבודה עם התלמידים.

התנסות בהצגת אלמנטים מסוימים במיזם על מנת  פרזנטציות

להדק את הרעיון או המודל ולקבל פידבק והכוונה 

בכל פעם הזדמנות למישהו אחר להציג את  –מהקבוצה 

 חלקו.

סבב תובנות מהמפגש ואיך כל אחד יוצא לקראת  צ'ק אאוט

העבודה עד למפגש הבא )תובנות, החלטות, משימות 

 מרכזיות...(
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 ההשתלמותמבנה 

 פירוט נושא המפגש

 : מבוא ותיאום ציפיות0מפגש 

0.00.08   

08.33-00.33 

  

 

  ותיאום ציפיותהיכרות קבוצתית 

 מאפייני התהליך היזמי 

 מבוא ליזמות עסקית חברתית 

 

 : בסיס שיטת העבודה2מפגש 

08.00.08 

 

 שיטת הלין סטארטאפ 

 מודל הלין קנבס 

 במודל  התנסות ראשונית בצוותים בהבניית רעיון

 הקנבס

 : המודל העסקי0מפגש 

20.00.08 

 

 מודלים עסקיים חברתיים 

  "וחדשנותכלים ל"יציאה מהקופסא 

: נכנסים לעובי 4מפגש 

 הבסיס –הקורה 

03.00.08 

 

 אפיון קהלי יעד ובניית פרסונה 

 פיתוח והבניית הצעת ערך 

 : תחרות 1מפגש 

7.02.08 

 

 היכרות עם השוק התחרותי 

 התייחסות לתחרות 

 בניית הבידול והיתרון היחסי 

 Co-Opetition כמודל פעולה בעולם העסקי חברתי 

צוותיים :תהליכים 8מפגש 

 בעולם היזמות

04.02.08 

 תהליכים צוותיים בפיתוח מיזם 

 כלים ושיטות לליווי ופיצוח אתגרים כאלו 
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:תהליכים צוותיים 7מפגש 

 MVP -בעולם היזמות

20.02.08 

 

  ניתוח תובנות מתהליכיMVP  כהזדמנות להצפת

 אתגרים

: פרזנטציה וגיוס 6מפגש 

 משאבים

4.0.07 

 

  של פרזנטציהתהליך בנייה והעברה 

  היכרות בסיסית עם עולמות ההשקעה וגיוס המשאבים

 הרלוונטיים לתלמידים

 תפיסת מחזיקי העניין ובניית קהילה 

 : שיווק0מפגש 

00.0.07 

 

 )כלים שיווקיים )בדגש על כלים ללא עלות כספית 

 בניית אסטרטגיה שיווקית 

: הבניית נתיב 03מפגש 

 ההתקדמות ובניית יעדים

06.0.07 

 

 בניית תכנית עבודה 

 תהליך התפתחות של מיזם וצוות, והיחס ביניהם 

 

 

 השתלמות למובילי קבוצות  - טופס רישום מקווןלהרשמה: 

 מידים"חממה" למנהיגות ויזמות תל 

 לרכזי מעורבות בית ספריים, מחנכים ומורים

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffE_QicPvJWPraGbKH4FCAWEVuDlRH_u8esZkLPz7mqjxwpQ/viewform
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 להיות "מגדלור"
 התפיסה המערכתית לחינוך לערכים 7-9קורס 

 9נך לדרגה המורה החו
 

"ערכים אינם נמדדים בהיותם על המדף, אלא בהתמודדות על הגשמתם" )מרטין 
 מורה(-בן

 
 מנחה:חיה רבינוביץ 

 מה הם הערכים המכוונים את התנהגותי, את בחירותיי והעדפותיי ואת חיי בכלל?
מה אני מבקשת  מה אני נהנית להעניק לאחר?  מה מעורר בי השראה? מה מלהיב אותי?

 לקבל מאחר?
בדרכים יצירתיות שאני  -חינוך? איך עושים את זה?  ישאיך כל זה יבוא לידי ביטוי בעבודתי כא

 לא כל כך מכיר....
שעות המיועדת למורים ומחנכים בבתי הספר  75זאת ועוד, בהשתלמות פורצת דרך של 

  .7-9בדרגות 
 

 
 מה בהשתלמות?

 שיבה מוסרית, בגישות שונות לחינוך נעסוק בבירור ערכים אישי, בבירור זהות, בח
לערכים, בדרכים לעיסוק בנושאים  השנויים במחלוקת ובדרכים לשילוב ערכים בתחומי 

 הדעת ובהווי החיים הבית ספרי. 
  נראה איך ניתן לשלב שיח ערכי והתנסות במצבי חיים אמתיים כדרך למידה אחרת של

 תכנים בתכניות הלימודים בתחומי הדעת.
 וון דרכים יצירתיות לשילוב ערכים בתהליכי ההוראה, ביניהן: נתנסה במג 
 טריגרים לפתיחת דיון 
 כלים לניהול שיח משמעותי בכיתה 
  דרכים לעיסוק באקטואליה 
 .נקבל כלים לחנוך צוותים בבתי הספר בנושא התפיסה המערכתית לחינוך לערכים 

 
 16.30-19.30ראש העין בימי ב' בין השעות  ההשתלמות תתקיים במרכז פיסג"ה

 

 באתר פיסגה ראש העיןלרישום: 

 
 315השתלמות מס  7-9דרגות  -``להיות מגדלור`` לפי השם השתלמות : - יש לחפש: 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://muni.tik-tak.co.il/webPro/hishtalmuyot/index.asp?codeClient=2195
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מי שמאזין גם , קול מן ההרים...כי התשמע, אמור לי, קול מן ההרים"
 " )רחל שפירא(בליבו עוברת מקהלת קולות רבים

 אוגוסט                                                                                                                                                 
2016 

 

 השתלמות למובילי מפגשים רב תרבותיים
 מתקדמים –"חיים משותפים" ו "יחד שבטי ישראל"  

 המטה לחינוך אזרחי וחיים משותפים, מנהל חן וחמד
 אורית לרר כנפו –מנחה 

"חיים משותפים"   -להשתלמות מובילי מפגשים רב תרבותיים אנו שמחים להודיע על פתיחת ההרשמה 
ו"יחד שבטי ישראל". התוכנית פועלת מטעם מחוזות תל אביב ומרכז של המטה לחינוך אזרחי וחיים 

מקנה בסיס המשותפים, מנהל חברה ונוער והחמ"ד ומכללת בית ברל. התוכנית מלווה בהשתלמות 
 ערבים ויהודים, דתיים וחילוניים.  –"חיים משותפים" לי  יובתיאורטי והתנסותי בהנחיית קבוצות  למ

 
 מטרות ההשתלמות

  העצמה להובלת תהליכים המקדמים את ההיבט הרב תרבותיות במסגרת הבית
 ספרית.

 .רכישת ידע, כלים ומיומנות להנחיית קבוצות רב תרבותיות 

 .כלים לתכנון וביצוע של  מפגשים רב תרבותיים 

  
 ההשתלמותמבנה ודרישות 

  ימים מרוכזים בהיקף של  3 -שעות ומקנה גמול השתלמות 60השתלמות בהיקף של
 .11-13/12/16בין התאריכים שעות בבית יציב  30

 16:30שעות כל אחד, בימי א' משעה  4מפגשים של ; שעות עפ"י הפירוט הבא 30 -ו 
 בסמינר שיין פ"ת  ועוד שעתיים מקוונות.  20:00עד 

  לפחות במפגשים. 80%נוכחות של 

 .השתתפות פעילה במפגשים 

 עבודה מסכמת בסיום ההשתלמות. 

  
 קהל היעד:

השתלמות מיועדת למנחי קבוצות חיים משותפים אשר עברו הכשרה בנושא רב תרבותיות ולמנחי ה
פירוט התכנית  . בשטח דתיים חילוניים וערבים יהודים שמקיימים מפגשים - קבוצות תלמידים

 בעמוד הבא.
 

  לטופס ההרשמה   
 

 בברכה,
 

 המטה לחינוך אזרחי וחיים משותפים                                     
 מחוז מרכז סמדר דורות                                

sdorot2@gmail.com                                  
 מחוז תל אביב אתי אדרי     

etyedery@gmail.com  

 חברה ונוערמינהל 
 אורלי קלינסקי מחוז מרכז

orlyka@education.gov.il 
איריס בנטוב כהן  מחוז ת"א

irisbt@education.gov.il 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVMIGRdwqxzFQBKj-5t1EWw4RHk4Y-nPEYMHj-qTeUTURnqA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVMIGRdwqxzFQBKj-5t1EWw4RHk4Y-nPEYMHj-qTeUTURnqA/viewform
mailto:orlyka@education.gov.il
mailto:orlyka@education.gov.il


 
 

 מינהל חברה ונוער -משרד החינוך                                                  
 מחוז מרכז –מרכז הדרכה 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 03-9180851:פקס  03-9180815/06, טל': 49210פ"ת  42רח' קפלן 

 (E-mail) saritar2@education.gov.il 

 
 

 תכנית ההשתלמות
 

 רקע:

החברה הישראלית הנה חברה מרובת תרבויות. קיימת חשיבות רבה למציאת האיזון העדין בין 

אחדות החברה לבין שמירה על ייחודיות. הכרות עם המנהגים והקודים התרבותיים מסייעת להבנה 

אחר. כדי לאפשר את ההכרות,  ההבנה והסובלנות נדרשת המערכת הבית בין תרבותית וסובלנות ל

ספרית לפתח דיאלוג יצירתי שיתחשב בכל השותפים בלמידה והנושאים הקשורים לתרבותם )ריטה 

 (.2001סבר,  

(  להשתמש בכוחה של דתיים חילוניים, ערבים יהודים)–"חיים משותפים" היכולת של מוביל  

מרחב לגדילה ולהתפתחות אישית, וכמקור להכרות וקבלת האחר מקדמת את הקבוצה כדי לייצר 

 הנושא ומשפרת את איכות עבודתו.

הנחיה מקצועית ורגישה  של מובילי "חיים משותפים" את הקבוצות, תאפשר דיאלוג הרואה בחיים 

 משותפים תפיסה של אורח חיים.

חיית קבוצות  למובילי  "חיים ההשתלמות המוצעת להלן מקנה בסיס תיאורטי והתנסותי בהנ

 משותפים" .

 

 -תכנים מרכזיים בהשתלמות

 רב תרבותיות
   .בחינת מרכיבי הזהות האישית של המובילים, ככלי להתמודדות עם המפגש הרב תרבותי 

 המשמעות האישית והחברתית -החיים בחברה רב תרבותית. 
 פיתוח רגישות להיבטים רב תרבותיים 

  תרבותית.-תרבויות  וחברה  רבההבדל בין חברה מרובת 
 .הדיאלוג כמקדם רב תרבותיות 

 מנהיגות
 .פיתוח הבנה לגבי המנהיגות בהקשר הרב תרבותי 

 בקבוצה ובבית הספר. בחינת התפקיד של מנחה כמנהיג 
 מנהיגות ושינוי חברתי 

 הנחייה והדרכה
 על  היבטים שונים המאפשרים שינוי ברמת הפרט, הקבוצה והשפעתם -כוחה של קבוצה

 בית הספר.
 התנגדויות, תפקידים בקב', שיווק וגיוס המשתתפים,  -סוגיות מרכזיות בהנחיית קבוצות

 ה"כאן ועכשיו", חשיפה של מנחה בקבוצה ועוד.
 

 הדרכה על הובלה והנחיית  הפעילות בבית הספר

  ניתוח דילמות ודוגמאות של המשתתפים שמנחים קבוצות בפועל בסוגיות הנ"ל יתקיימו
 אחד מהמפגשים.בכל 
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מס' 
 מפגש

 שם המרצה הנושאי הלימוד יום תאריך
שעת 
 התחלה

שעת 
 סיום

מס' 
 שעות

 א 6.11.16  .15

הכרות, בחינת מרכיבי הזהות האישית 
בין חברה של המובילים, ההבדל 

 מרובת תרבויות לחברה רב תרבותית
 
 
 

בין חברה מרובת תרבויות  וחברה  
 תרבותית.-רב
 

המנחה כמנהיג  קבוצת  -סדנא
 חיים משותפים

אורית לרר 
 כנפו

16:30 20:00 4 

16.  20.11.16 

 -החיים בחברה רב תרבותית א
כוחה , האישית והחברתיתהמשמעות 
 של קבוצה

 
 
 

אורית לרר 
 כנפו

16:30 20:00 

4 

17.  11.12.16 

 הדיאלוג כמקדם רב תרבותיות. א
 בחינת התפקיד של מנחה כמנהיג

 בקבוצה ובבית הספר.
 

אורית לרר 
 כנפו

16:30 20:00 

4 

18.  8.1.17 
 סוגיות מרכזיות בהנחית קבוצות א

 הנחיית עמיתים
 

אורית לרר 
 כנפו

16:30 20:00 
4 

19.  22.1.17 

 א
 מנהיגות ושינוי חברתי

 הנחיית עמיתים
אורית לרר 

 כנפו

16:30 20:00 

4 

20.  12.2.17 
 סוגיות מרכזיות בהנחית קבוצות א

 הנחיית עמיתים
אורית לרר 

 כנפו

16:30 20:00 
4 

21.  26.2.17 
המנהיגות בהקשר הרב תרבותי.סיכום  א

  פרידה

16:30 20:00 
  4 

22.  
     

   2 

 
-11בין התאריכים שעות בבית יציב  30ימים מרוכזים בהיקף של  3

13/12/16. 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVMIGRdwqxzFQBKj-5t1EWw4RHk4Y-nPEYMHj-qTeUTURnqA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVMIGRdwqxzFQBKj-5t1EWw4RHk4Y-nPEYMHj-qTeUTURnqA/viewform
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 מתחילים-חיים משותפים השתלמות מורים מובילים לתוכנית
 בשיתוף "המטה לחינוך אזרחי, ועמותת אג'יק"  

 "النقب في مشتركة حياة"

 للمعلمين استكمال

 (س"س 30) الأول القسم

 

 

 בתוכנית דו שנתית של  שלב אאנו שמחים להודיע על פתיחת הרישום של 
 פיתוח מקצועי של אנשי חינוך יהודים וערביים. – "מורים מובילים חינוך לחיים משותפים"

 
התוכנית פועלת בשיתוף מחוז תל אביב ומרכז של המטה לחינוך אזרחי וחיים משותפים ושל מנהל חברה ונוער 

. ההשתלמות משלבת בין ידע מקצועי, ברור תפיסות ומעניקה דרכי התמודדות עם הקשיים מכון הנגב-ואג'יק
הכרוכים בניהול שיח אודות נושאים השנויים במחלוקת במדינת ישראל, לצד כלים להובלת מפגשים רב 

 תרבותיים של תלמידים.
 

 :        מטרות ההשתלמות
ויהודים על בסיס הכרה וכבוד הדדי המקדם  הזמנה ועידוד לדיאלוג משמעותי בין מחנכים ערבים .1

 הבנה בין הצדדים.
התייחסות  ךברור, העשרה ובחינה של מרכיבי הזהות האישית והקבוצתית של המחנכים, תו .2

 ערבים במדינת ישראל בכלל ובמרכז/ערים מעורבות בפרט.-לסוגיות ביחסי יהודים
 "חיים משותפים ".מתן כלים ומיומנויות להובלת תכנית בית ספרית בנושא:  .3
הצמחת צוות בית ספרי העוסק בתכנים של אזרחות משותפת ושוויונית, תוך העמקת המעורבות  .4

 כמרחב  משותף. –החברתית
 :الدورة أهداف

 الذي المتبادل والاحترام الاعتراف أسس على وٌهود عرب مربٌن بٌن معنى ذو لحوار وتحفٌز دعوه .1
 . الأطراف بٌن التفاهم ٌطور

 للعلاقة التطرق خلال من ,للمشاركٌن والجماعٌة الفردٌة الهوٌة مركبات وفحص إثراء ,استٌضاح .2
 . خاص بشكل والنقب عام بشكل الدولة فً والٌهود العرب

 فً مشتركة حٌاة " موضوع فً مدرسٌة خطة لتنفٌذ ومهارات أدواة إعطاء .3
 ."النقب

 التداخل تعمٌق خلال من ,والمساواة المشتركة المواطنة مضامٌن مع للتعامل مدرسً طاقم تنمٌة .4
     . مشترك كحٌز -الاجتماعً

 
מחנכים ערבים ויהודים המעוניינים לקיים ביניהם דיאלוג משמעותי, -מורים קהל היעד להשתלמות: 

בין החברה ומפגשים ורוצים לקדם בבית ספרם תוכנית חינוכית העוסקת בהכרות הדדית מעמיקה 
 הערבית והחברה היהודית.

 
 .8מספר מפגשים  שעות אקדמיות + ציון. )הקורס מחייב הגשת מטלה בסוף ההשתלמות( 30 היקף שעות:

 
 לטופס ההרשמה 

 
 
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHWYywohPKMyK28CqpdcnWnxRaqwxHrQqnTfaDKN5C_eVE8Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHWYywohPKMyK28CqpdcnWnxRaqwxHrQqnTfaDKN5C_eVE8Q/viewform
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 נושאי ההשתלמות:
 

הנחייה במפגש חד ערבי, -זהות אישית וקבוצתית, סטראוטיפים ודעות קדומות, השפה במפגש היהודי
אזרחות משותפת ערים מעורבות ולא מעורבות באזור המרכז,  –לאומי ודו לאומי, חיים במרחב משותף 

 אתגרים והזדמנויות. –
 
 
 

    

-משותפיםהשתלמות מורים מובילים לתוכנית חיים  -לטופס ההרשמה 
 מתחילים

 

 
 

 

יום  שעות אקדמיות מס"ד

 בשבוע

 נושא תאריך

 אישית, זהות אישית -פתיחה, הכרות בין?מאיפה אנו באים  1.1..1. שלישי 4 1

מתודה של עבודה בשתי שפות, תרגום, הכנת חומרים בשתי שפות הכנת 

  מילון מונחים משותפים

  מעגלי שייכות וזהויות קולקטיביות 8.11.16 שלישי 4 2

 מתודה: מתן כלים להבנת קבוצות, המודל הבינאישי המודל בין קבוצתי

  ערבי-חד ודו לאומית במפגש יהודיהנחיה במסגרת  29.11.16 שלישי 4 3

   השפה במפגש דו לאומי

הכנה  תמונת מצב – "ערים מעורבות"/ איזור המרכז: הרצאה בנושא 13.12.16 שלישי 4 4

 לקראת סיור העוסק בדילמות במרחב המשותף

 כ"ערים מעורבות" לוד-במרכז/רמלהסיור ביישוב יהודי וערבי  27/12/16 שלישי 4 5

 ,לדיון באקטואליה כלים  - והסיור כמתודה עיבוד הסיור 27.12.16 שלישי 4 6

)הרחקת עדות, נרטיבים/היסטוריה,שימוש בקריאה ביקורתית של 

 תקשורת(

  אתגרים והזדמנויות –אזרחות משותפת  10.1.17 שלישי 4 7

 מתודה: משא ומתן כמתודה 

 שיתוף פעולה למען המרחב המשותף –סיכום  17.1.17 שלישי 3 8

 מתודה: כלים להתמודדות עם ידע

 משוב

    א"ש 03 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHWYywohPKMyK28CqpdcnWnxRaqwxHrQqnTfaDKN5C_eVE8Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHWYywohPKMyK28CqpdcnWnxRaqwxHrQqnTfaDKN5C_eVE8Q/viewform
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השתלמות מיומנויות הנחייה חדשניות 

 לקידום למידה משמעותית 

 בתחומי הדעת ובתחום החברתי 

 כהן אסתי בהנחיית

 מינהל חברה ונוער מחוז מרכז 

 

פ"ת  42ההשתלמות תתקיים בסמינר שיין רח' קפלן 

שעות  30סה"כ  16:15-19:30 בימי א' בין השעות 

משעות ההשתלמות והגשת מטלה עם  80%לגמול השתלמות, הגמול מותנה בנוכחות של 

 סיום ההשתלמות.

 מורים מקצועיים ומחנכים. -ההשתלמות מיועדת לאנשי חינוך בבתי הספר

 פתיחת ההשתלמות מותנית במספר המשתלמים שירשמו, )מס' המקומות מוגבל(.

  טופס רישום מקוון להרשמה:

 

 מבוא

 -מתוך אתר משרד החינוך על למידה משמעותית

ם וזקוקים למידה היא תהליך אישי, ובינאישי. אנשים לומדים באופנים שוני"

 ...למרחב של בחירה ולתחושת חרות ושליטה

בלמידה משמעותית הכוונה ללמידה מתוך משמעות אישית, חדווה ויצירתיות, 

למידה שהיא רלוונטית לחייהם של התלמיד והתלמידה ושנוגעת במירב נימי 

נפשם ונשמתם תוך שהיא מערבת היבטים מגוונים של התנסויות, אומנויות, 

בטבע, בארץ ובמרחב -ומרחבים מגוונים מעבר למרחב הכיתה מלאכת כפיים 

 ."הדיגיטאלי, ומחברת אותם לעולמם הערכי

 

במפגשים שלנו נתנסה במגוון של מתודות הנחיה יצירתיות מתחומי האומנויות 

 והטבע תוך התבוננות ולמידה אישית. מתודות אלו יוכלו לשמש אתכם בעבודתכם 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdb5bhbdpyWkiefoH2qQvq-zSZqfoexBtB6W4xvvv-j0FS9BQ/viewform#start=openform
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עם קבוצות תלמידים ונוער . כל המפגשים ירחיבו את רפרטואר ההתנסויות 

 השונים. האסתטיקהשלכם בחוויות למידה חושיות בתחומי 

 

במפגש יינתנו כלים להעמקת ההכרות הבינאישית בכיתה וגיבוש -מפגש ראשון -30/10/16

מנים וקלפים. במפגש זה הכיתה כקבוצה. "דפדוף ביוגראפי", עבודה עם ז'ורנלים , עיתונים , יו

בעידוד ביטוי אישי במגוון דרכים בתחומי הדעת השונים, וכן בכיתה כקבוצה נתנסה 

 חברתית.

 

הכנת מפת עולם אישית ע"י  - ערכים ואמונות אישייםבירור של  -מפגש שני .-13/11/16

  NLPהכרות עם מודלים מתחום עבודה עם חומרים ממוחזרים  לייצוג רעיונות בתחומי הדעת. 

 .לבירור ערכים ואמונות אישיים

 

דרך יצירתית להכרות של התלמיד עם  -הכרות עם ה"עצמי"  -מפגש שלישי  -20/11/16

 שלבים העוסק בחוויות הצלחה 6-מודל העצמה בהחוזקות ,עוצמות ויכולות תוך לימוד 

בקבוצה בשאילת שאלות שמובילות ,המורה כמנחה,  התנסות ולימוד מודל לשאילת שאלות 

 להצלחה ולמימוש עצמי.

 

 חברתי ולהתנסות ללמידה כמתודה המשחקמפגש רביעי  -27/11/16

 תלמיד כל של המשקפיים סוגי הרחבת. ערכיות שאלות המציפים במשחקים והתנסות הכרות

 אמון, חברות, תחרות, פ"שת, הקשבה :במשחק ביטוי לידי הבאים בערכים עיסוק. בכיתה

 המשחק. משחק באמצעות והדהוד לשיקוף מודל עם הכרות. לחיים אימונים כמגרש -המשחק

. במשחק כמצפן  וקבוצתי אישי ערכים סולם הרכבת, להתנהג בוחר אני בו ערך כמאפיין

 .ערכים לזיהוי כטריגר המשחק

מתן כלים לטיפול באקטואליה בכתה/בקבוצה ומיפוי דפוסי  - מפגש חמישי -4/12/16

מודל הכובעים כמסייע  קבוצתית. בעבודה ותרגולם בונו דה של חשיבה על פי מודל הכובעים

 בפיתוח תקשורת בינאישית אפקטיבית ומקדמת.

 

מתן כלים  .קבוצה/בכיתה דיון לניהול דרכים עם והכרות התנסות -מפגש שישי -18/12/16

 . לחשיבה רפלקטיבית

 

 



 
 

 מינהל חברה ונוער -משרד החינוך                                                  
 מחוז מרכז –מרכז הדרכה 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 03-9180851:פקס  03-9180815/06, טל': 49210פ"ת  42רח' קפלן 

 (E-mail) saritar2@education.gov.il 

 לעבודה יכולות פיתוח, וקבוצתית אישית להתבוננות ככלי מנדלה –מפגש שביעי  -1/1/17

.  קבוצתי קשב יצירת. בקבוצה הפרט של מיקום וצבע מרחב, בצליל חושית התנסות,  בצוות

 .  המשגה, שיקוף, הידהוד:  מנחה התערבויות. חלקיו מסך יותר השלם. מקבוצה כחלק אני

 במפגש האחרון נציג תערוכה של כל תוצרי ההשתלמות.

מועד המפגש המתוקשב יתואם עם  -במהלך ההשתלמות יתקיים מפגש מתוקשב של שעתיים

 הקבוצה.

                   

. וחינוכיים חברתיים בארגונים צוותים פיתוח, בהנחיה ומתמחה עובדת, כהן אסתי :על המנחה

 ויצירת קהילה עם לעבודה ייחודיים  מודלים פיתוח  רבות והנחייה הדרכה שנות" תרמילה"ב

 באמצעות צוות עבודת לפיתוח מודלים, יישובית אסטרטגיה לבניית -עסקים משחק שותפויות,

 הכשרה הנחייה קורסי, מחלקות למנהלי הכשרה קורסי, הדרכה תוכניות כתיבת, אומנות

 .ועוד חינוך נשילא מנטורים קורס, למורים הנחייה למיומנויות

 

 

 טופס רישום מקווןלהרשמה: 

 

 

 בברכת שנת לימודים

 פורייה ומוצלחת

 צוות מה"ד מחוז מרכז

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdb5bhbdpyWkiefoH2qQvq-zSZqfoexBtB6W4xvvv-j0FS9BQ/viewform#start=openform

