
מכינה לחיים
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דגשים לתשפ”ז
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מודלים

חותם השמיניסטים

עקרונות הפעלה

מודל חודש ומעלה בי"ב - תהליך מרוכז וממוקד
שמתקיים במהלך חודש אחד או כסדרות שבועיות. 

מודל בית ספרי גמיש - סימון משבצת זמן אפקטיבית
של שעות או ימים קבועים במערכת, בכיתה י"א

ובכיתה י"ב.
מודל "הסיירת" - גיבוש סיירת תלמידים נבחרת
(לפחות 25% מכלל השכבה) שמחוייבת לתהליך

ולוקחת בו חלק פעיל.

כחלק מהפעילות במכינה, השמיניסטים
יבחרו איזה חותם הם רוצים להשאיר

אחריהם בבית הספר.

מערך פעילות - חותם השמיניסטים

 
שותפות תלמידים לאורך התהליך, החל מהתכנון
וכלה בהובלת התכנית. מתן אוטונומיה, עידוד

יזמות, פיתוח יכולת תכנון ולקיחת אחריות.
שילוב בתכנית חיזוק החוסן האמוני לקראת היציאה
לחיים, פעילות לאור דמות החמ”ד - חנן פורת זצ”ל.
מרכיבי בחירה והתנסות במיומנויות מכינה לחיים

מצגת

https://meyda.education.gov.il/files/noar/0000016432.pdf
https://hemed.education.gov.il/libat-hemed/leoram-nelech/rabbi-hanan-porat/
https://meyda.education.gov.il/files/noar/0000016433.pdf


מרכיבי בחירה והתנסות במיומנויות מכינה לחיים

עיצוב זהות, 
טיפוח זהות 
ציונית-דתית

מסעות 
משמעותיים

חסד, התנדבות 
ותרומה לקהילה

תהליך קבלת 
החלטות 

ופתרון בעיות

העצמה אישית 
ובניית חוסן אמוני

ונפשי 

נהיגה בטוחה
ערכי מורשת 
ותרבות

פיתוח מיומנויות
ותחושת מסוגלות

עצמית

חינוך לחיים
במשפחה (זוגיות
ומיניות בריאה

ותמרורי אזהרה)

מניעת התמכרויות

הכנה לשירות 
משמעותי 
צבאי ולאומי

חשיפה למסגרות
המשך

כגון: ישיבות,
מדרשות, מכינות

התנהלות פיננסית

קידום בריאות 
ואורח חיים בריא

עולם העבודה 
(הכוון תעסוקתי, 

ראיונות, 
כתיבת קו"ח)


