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כלל תלמידי מחזור  

ב שסיימו לימודים  "י

ה  "בתשפ

146,310

ב  ”תלמידי מחזור י

שסיימו לימודים  

והמשיכו למכינה קדם  

צבאית ושנות שרות  

ל"א צה"י נתוני אכ"עפ

ה"תשפ

16,826

11.5%

16,826



בוגרי המכינות  

משרתים בתפקידי  

1.5לחימה פי 

ממקביליהם

בוגרי המכינות  

המשרתים כקצינים  

3%גבוה פי 

ממקביליהם  

תרומת המכינות הקדם צבאיות לשירות משמעותי ולהנהגה חברתית

בקרב בוגרי המכינות יש  

פחות באופן ניכר 

תופעת נשר וליקויי 

שירות

ב"תשפ

מחניכי המכינות הם  33%-צמצום פערים חברתיים 

מהפריפריה החברתית או אוכלוסיות ייחודיות

בוגרים מעורבים ומשפיעים בחברה הישראלית



מספר התקנים במכינות אינו תואם 

את הביקוש
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אכ״א-וצה״ל , חברתי-האגף הביטחוני,  רשתות חינוך,שלטון מקומי ,מנהל חברה ונוער -משרד החינוך -שותפים



מתווים מוצעים להפעלה

מודל  
"הסיירת"

גיבוש סיירת תלמידים  
25%לפחות )נבחרת 

(  מכלל השכבה
שמביעה נכונות 

ומחויבות לתהליך 
ולוקחת בו חלק פעיל

מודל בית  
ספרי גמיש

משבצת זמן סימון
של שעות , אפקטיבית

או ימים קבועים  
א  "בכיתה י, במערכת

.ב"ובכיתה י

מודל חודש  
ב"ומעלה בי

תהליך מרוכז וממוקד  
שמתקיים במהלך 

או כסדרות , חודש אחד
הלמידה . שבועיות

מתקיימת בבית הספר 
ומחוצה לו

מודולרייםמחולקים ליחידות למידה עצמאיות



אכ״א-וצה״ל , מנהל חברה ונוער-משרד החינוך , חברתי-האגף הביטחוני-המכינה פועלת בשותפות משרד הביטחון

פיתוח מיומנויות  



ה"תובנות ממודל חלוצים תשפ

."החיים האמיתיים"ומאפשרת לבנות התנסויות וחוויות של , מקנה כלים מעשיים ורלוונטיים לחייםהתכנית 

.  אופן שיתוף התלמיד וקרדיטציה
תהליך של העברת אחריות  -יציאה לשטח

.  לתלמידים
מרחב אישי לשיח והקשבה  

שיח לא  , "מעגלי שיח"לשלב יותר :המלצה
אלה יוצרים  –פורמלי עם מבוגרים משמעותיים 

.  חיבור רגשי ואמון

תוכן ותכנים במכינה
אחריות  ,התפתחות : בנושא אחד או שניים בלבד כגון: מיקוד

'תרבות וכו, הכרת הארץ,עצמאות 

:  המלצה: שילוב כלים לחיים באופן מוחשי
,    עם תרגול, לבנות סדנאות קצרות–להעמיק בתוכן פרקטי 

סימולציות וסיפורים מהחיים האמיתיים

משך זמן המכינה
מרץ  -לקיים את המכינה בחודשים אוקטוברהמלצה 

. בתהליך קצר ולא שנתי ,

צורך ברצף חווייתי ומשמעותי
,  לבנות את התוכנית סביב רצף של חוויה: המלצה

כל מפגש צריך להתחבר לעולמו  –עשייה והטמעה 
.של התלמיד ולתת לו ערך מעשי

אופן תקצוב
הסעה מדרבנת : תקצוב הסעות

!לצאת וליזום

הנעת בתי הספר למהלך  
רתימת הצוות החינוכי דמות המוביל  

.של העברת התכנים ושפת המכינהליווי מקצועי
לשמר את המודל הארצי והמחוזי בהכשרות  המלצה
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70
270

500

ה"תשפ

ט"תשפ

ו"תשפ

ערביממלכתי דתיממלכתי   בדואידרוזי חרדי




