
מיקוד התבוננות- מה אראה ומה אשמע?

ארבעת המארגנים בגמישות הפדגוגית:
ארגון סביבה, ארגון לומדים, ארגון זמן, ארגון תכנים

ודגשים על מתן מענה מותאם לתלמידים מחוננים ומצטיינים בכיתה ההטרוגנית

תבחינים לרמה מיטביתהיבטים
עדויות, מחשבות, תובנות, שאלות...מה חשוב שיהיה כך שיינתן מענה

למחוננים ולמצטיינים
)קוגניטיבית/ רגשית/ חברתית(

ארגון סביבה-
מה אני רואה ומה אני

שומעת בסביבת
הלמידה?

סביבה מגוונת, מאתגרת,
המותאמת לדרכי

הלמידה בהתאם לשלב
ההתפתחותי. מזמנת

אינטראקציות חברתיות
ופעילות גומלין בין

הלומדים.

איזון בין למידה פורמלית ובלתי●
פורמלית –

פעילויות מגוונות במרחב משותף, הכוללות
למידת עמיתים, מאפשרות פעילות שקטה,

יותר או פחות, ומזמנות:

גיוון●

בחירה●

זמינות ונגישות●

ביטוי למשמעות אישית●

בחירה – נותן מענה לצורך באוטונומיה

מרכזי למידה עם משימות ברמות שונות.
לתת לתלמיד אפשרות לבחור במשימה מאתגרת הדורשת ממנו מיומנויות

חשיבה מסדר גבוה.

התלמידים המחוננים והמצטיינים יכולים להיות שותפים בבניית מרכז הלמידה.

חידת היום / אתגר היום – חידות משתנות, שהתלמידים יכולים לגשת
ולהתנסות בהן.

מומלץ לאפשר לתלמידים לחבר חידות, לעקוב אחר פתרון החידות והתוצרים
ולתת להם במה.

ארגון לומדים-
מה אני רואה ומה אני

שומעת?

הוראה למידה בקבוצות
הומוגניות/הטרוגניות,
זוגות ואישי,  למטרות

ההוראה.

עפ"י רובהוראה/למידה בקבוצות,●

"איתי, לידיבהתאם למודל

ובמרחב/עצמאי".

במסגרות לומדיםגיוון וגמישות●

של הוראה שיטתית ומותאמתשילוב●

לצד הוראה המשלבת נושאים מגוונים

ופיתוח חשיבה

״איתי״ – תלמידים מחוננים ומצטיינים זקוקים לפחות תיווך של ידע חדש. עם
זאת יש חשיבות גדולה לזמן הקבוצה עם המורה.  בזמן זה מומלץ להנחות את

התלמידים בפרויקט אישי, קבוצתי, עבודת חקר וללוות את ההתקדמות תוך מתן
מתן משוב מקדם למידה – קרול דוויקמשוב.

תלמידים מחוננים ומצטיינים מאופיינים לעיתים בא-סינכרוניות בהתפתחות
הרגשית-חברתית, ולכן זקוקים לתיווך סיטואציות חברתיות שנוצרות לעיתים

בעבודה בקבוצות. כדאי לתת משימות של פתרון בעיות/ רפלקציה או משימת
הטרמה לפני המפגש עם המורה.

תלמידים מחוננים ומצטיינים זקוקים לאינטראקציות קבוצתיות הן בקבוצת
שווים )גם שכבתית ( – כאשר עובדים על פתרון בעיות בתחומי דעת, והן

בקבוצות הטרוגניות – כאשר המשימות דורשות העלאת רעיונות, הבעת דעות,
ביטוי לרגשות או פעילות יצירתית.

ארגון זמן-
מה אני רואה ומה אני

שומעת?
חלוקה של יחידת

ההוראה בהתאם לגיל
הלומד ולנושא הנלמד

.מעבר ליחידות  הוראה/למידה גמישות●

לגילזמן מפגשי הלמידה מותאם●

הלומדים  ולשלב ההתפתחותי שלהם.

: פתיחה  גוףהקפדה על מבנה שיעור●

וסיכום

רוב השיעורצמצום נוכחות המורה- ב●

התלמידים פעילים ושותפים באופן

משמעותי בתהליך הלמידה.

הוראה קומפקטית –
המורה מנהל למידה ממוקדת וקצרה, תלמידים מחוננים ומצטיינים לא זקוקים

להרבה תרגול, ולכן, לאחר הסבר קצר מומלץ לתת להם לעבור למשימת יישום
או לשאלה מורכבת.

השאלה הקשה ביותר קודם

כלים נוספים המאפשרים ניהול שיעור לפי העקרונות המותאמים להוראת
לוח בחירה,קוביידעמחוננים ומצטיינים:

ארגון תכנים-
מה אני רואה ומה אני

שומעת?

מטרות השיעור- תוכן
ושפה

קישור לידע קודם ולשיעורים קודמים●
וקישור בין חלקי השיעור

השיעור הינו חלק מיחידת הוראה●

מטרות השיעור מנוסחות בצורה ברורה●

מכווןהוראה מפורשתתהליך של●
להשגת המטרות.

בנושא הנלמד – פחות האצה.העשרה בעומק ובמורכבות

לשנות לעיתים את מבנה וסדר השיעור על מנת לעורר סקרנות.

הצגת המידע והמשימות בדרכים שונות המזמנות גיוון באינטליגנציות
.הנדרשות לביצוען

כדאי לאפשר תוצרים שונים בהתאם לסוגי האינטליגנציה השונים.

לתלמידים מחוננים פחות מתאימה הוראה מפורשת, כיון שהם בעלי חשיבה
מופשטת, המסתעפת לתחומי ידע ולתכנים מגוונים.

https://www.ted.com/talks/carol_dweck_the_power_of_believing_that_you_can_improve#t-174371
https://pop.education.gov.il/mechnanim-mitztaynim/magar-homrey-horaa/sheela-kasha-beyoter-atchala/
https://pop.education.gov.il/mechnanim-mitztaynim/magar-homrey-horaa/kubiyeda/
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https://pop.education.gov.il/mechnanim-mitztaynim/magar-homrey-horaa/kaplans-depth-and-complexity-model/
https://docs.google.com/presentation/d/1HNDYx3Mz9svD_KSIkQ4H70-QAbh3jY2j/edit?usp=sharing&ouid=112356229198504879444&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1HNDYx3Mz9svD_KSIkQ4H70-QAbh3jY2j/edit?usp=sharing&ouid=112356229198504879444&rtpof=true&sd=true

