
אדם בהוראה מנהל את המשאב החינוכי המשמעותי ביותר למערכת  כחבכיר אגף 
בחינוך  , מורים ומנהלים, גננות-ההון האנושי של כלל ציבור עובדי ההוראה-החינוך 

. בכל שלבי הגיל ובכל המגזרים, רשמישאינוהרשמי ובחינוך המוכר שאינו 
,  החל מיום קליטתם למערכת החינוך, עובדי הוראה200,000-האגף מנהל למעלה מ

המקצועיים של עובדי חובתיהם, זכויותיהם, ויתקם, דרגתם, המשך בניהול השכלתם
.באמצעות יחידת מטה ותשעה תחומים במחוזות, ההוראה ועד ליום פרישתם

קידום , מתן קביעות, האגף אחראי על גם על מינוי מנהלים בחינוך הרשמי, בהתאם לכך
עדיפות לאומית טיפול  באיזוריעובדי הוראה תמרוץ, הכרה בהשכלה ובותק, בדרגות

.בעובדי הוראה עם מוגבלות ועוד
האגף מקדם תהלכי שיפור מתמשכים תוך דיגיטציה של השירותים הניתנים לעובדי  

.ההוראה
האגף מקיים שותפויות רבות וממשקי עבודה עם גורמים שונים  

.בהעסקת עובדי הוראה בתוך המשרד ומחוץ למשרדהעוסקים 


