
המדיניות ותהליכי העבודה המשרדיים לניהול ההון האנושי של  עובדי התווית 
ניהול תקציבי , תכנון אסטרטגי של ההון האנושי, ובכלל זה, הנהלת משרד החינוך

נושא באחריות להתאמת ההון האנושי  המינהל. השכר ותקציבי פיתוח הון אנושי
,  הובלת תהליכי שינוי, ניהול מבנה ארגוני-בארגון למטרות המשרד ומשימותיו 

ניהול השירות  , ניהול התהליכים לאיוש משרות, חדשנות, ארגוניתמצויינותפיתוח 
,  עתודה ניהולית, פיתוח מקצועי של ההון האנושי, ותמרוץתגמול , הרווחה, לפרט

.  ב"וכיוצותכניות הדרכה , קידום סגל בכיר
הסכמי  , ניהול מערכת יחסי העבודה של עובדי הנהלת משרד החינוך, כמו כן
ומייצג את עמדת הנהלת המשרד בפני גורמי מטה כגון  , הסכמים קיבוציים, עבודה

,  יר"התקשנציבות שירות המדינה והממונה על השכר ופועל בהתאם להוראות 
ממונה          המינהל. ההסכמים הקיבוציים והנחיות נציבות שירות המדינה

.מקצועי על יחידות משאבי אנוש המחוזיים


