
הצעות  , שנתיות–תכניות עבודה ייעודיות שנתיות ורב , וגיבוש אסטרטגיהקידום 
יעדי ביצוע ומדדי  , מדיניות ומהלכי שינוי עם יחידות המשרד כולל מטרות הארגון

תיאורטי ואמפירי למשרד וניהול  , תוצאה מרכזיים ובכלל זה איסוף מידע אסטרטגי
ניסוח ניירות מטה בנושאים אשר  , האגף מופקד על עריכת תכניות אב. העתודות

קביעת מדדי הצלחה למדידת יישום תכניות העבודה  , על סדר היום של המשרד
האגף מקדם  . בקרה וניתוח חסמים ופעילות להסרתם, מעקב אחר ביצוע, במשרד

גופי  , ומוביל ממשקי פעילות בין משרדי ממשלה, פיתוח מתודולוגיות אסטרטגיות
האגף מופקד על ניהול ידע  . אקדמיה ורשויות מקומיות, מגזרים שונים, מטה

.  והנגשתופיתוח ידע , שימור והפצת ידע, ונתונים


