
אוגדנית למומחיות תחום
העוסקות בשילוב תלמידים עם
מוגבלות שכלית התפתחותית

מיוחד
במינו



רציונל ומבנה האוגדנית
מרחב אינטראקטיבי זה, הוא תוצר של עבודה קבוצתית, במסגרת פיתוח מקצועי של

מומחיות תחום מוגבלות שכלית התפתחותית, בשנים תשפ"א-תשפ”ב.  
מטרתו לאגד ידע ככלי עבודה ארגוני, לטובת שילוב תלמידים עם מוגבלות שכלית,

בגילאי הגן ובתי הספר.   
   

המרחב בנוי משלושה חלקים:   
 א. ארגוני: ציר זמן בהתאם לחודשי השנה, ובו פירוט תחומים מומלצים להדרכה 

     בכל חודש, בנושאים ארגוניים, פדגוגיים ועוד.   
     חלק זה כולל קישורים, נספחים והמלצות להרחבת הידע בתחום. 

 ב. מאגר נושאים להדרכה בהיבטים: אקדמאים, חברתיים, רגשיים והתנהגותיים.
     פירוט נושאים אלה מהווה דוגמה לנושאים מרכזיים שמלווים שילוב תלמידים עם

     מוגבלות שכלית. פירוט זה יסייעו למומחיות התחום מוגבלות שכלית / לצוות, לוודא
     שניתן מענה למכלול הנושאים המרכזיים בשילוב תלמידים עם מוגבלות שכלית.   

 ג. מאגר חומרים: מצגות, קישורים, דוגמאות של חומרי הוראה.   
   

אנו מקוות שתמצאו בו כלי עבודה משמעותי.
בברכה ,

ריכוז צוות פיתוח מקצועי, כתיבה ועריכה: יפית כהן בוננה - מדריכה ארצית, אגף א' חינוך מיוחד  
ייעוץ ועריכה: שמחה הלוי - מפקחת ארצית, אגף א' חינוך מיוחד  

                    נעמי כהן - מדריכה ארצית, אגף א' חינוך מיוחד  
עריכה גרפית וטכנולוגיה: נעמי כהן - מדריכה ארצית, אגף א' חינוך מיוחד  

צוות הפיתוח המקצועי: איילת אבנטוב, איליק שורק, דבורה איזקס, דלית בנבנישתי, 
דנה גרשון שלום, הילה בן דוד, חלי אלמוזלינו כהן, יעל הרפנס, יערה זלצברג, מיכל ראובן, 
נירי דוד, נעמי כהן, עדי ענבר דיין, עינב אביטל, רויטל אברג'יל, רונית בר-חן, שירלי אלדד, 

שרה עובדיה, טל זיתוני סירור.  



יישום חוק החינוך המיוחד על כל היבטיו - .1
מנהל ביה"ס יכיר את חוזר מנכ"ל לקידום הכלה והשתלבות, ואת מסמך "יישום תיקון חוק החינוך

המיוחד, הכלה והשתלבות". 
דרכי פעולה

אחריות: מנהל/ת
חוזר מנכ"ל לקידום הכלה והשתלבות

יישום תיקון חוק החינוך המיוחד, הכלה והשתלבות

2. העמקה בתפיסת עולם מכילה -
לפעול לחיזוק והעמקת תפיסת העולם הבית ספרית והתרבות המקדמת הכלה והשתלבות -

תפיסה הבאה לידי ביטוי בכיתות, בחדרי המורים ובקשר עם ההורים.
דרכי פעולה

אחריות: מנהל/ת
שותפים: צוות ניהול, רכזת הכלה והשתלבות במוסד החינוכי, יועצת, מומחית תחום מוגבלות

שכלית, מחנכת.
קביעת מועדים ודרכי פעולה בהם הצוות החינוכי, התלמידים לרבות הכיתה המשלבת וההורים

מקבלים מענה לעיבוד התפיסות והעמדות בנושא ההכלה והשילוב.
פריסת מתווה תכנית העבודה של בית הספר בתחום הכלה והשתלבות: הרצאה לחדר המורים,

השתלמות מוסדית, סל תרבות, ימי עיון, תכניות חינוכיות בכיתות ועוד.
מומלץ לבדוק אם מומחית התחום יכולה להיות חלק ממארג תמיכתי זה: להעניק הרצאה/סדנה
)ראה חוברת שילוב תלמידים עם מוגבלות שכלית בבתי ספר רגילים(, המלצה על מאגרים

מתאימים ועוד.

3. תיאום ציפיות והגדרת סדירויות בנושא מפגשי הדרכה עם מומחית תחום מוגבלות
שכלית, בהתאם לצורכי הצוות החינוכי.

דרכי פעולה
אחריות: מנהל/ת

שותפים: מומחית תחום מוגבלות שכלית, מחנכת, יועצת, רכזת חנ"מ
יש לבנות סדירויות ובתוך כך מועדים קבועים מראש, בהם הצוות החינוכי בכיתה בה משולב

תלמיד עם מוגבלות שכלית יקבל הדרכה.

אוגוסט

ציר הזמן - חודשי השנה

https://apps.education.gov.il/Mankal/Horaa.aspx?siduri=359
https://meyda.education.gov.il/files/PortalShaar/integration_binder_elementary_school.pdf
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4. היבטים ארגוניים בתחום הצוות -
הגדרת תפקידים, וקביעת תחומי סמכות ואחריות של הצוות, לקידום ההכלה וההשתלבות של

תלמיד עם מוגבלות שכלית.
דרכי פעולה

אחריות: מנהל/ת
שותפים: יועצת ביה"ס, מומחית תחום מ"ש, רכז הכלה

א. קביעת פגישה בה כל הצוות נוכח, מציג ומקבל את תחומי הסמכות והאחריות בתחומי
השילוב של התלמיד.

ב. במידה שבשלב זה של השנה לא כל הצוות משובץ )מטפלות תחום הבריאות, הוראת
מותאמת, סייעת וכו'(, מומלץ לקבוע מועד עתידי למפגש עד אמצע ספטמבר להשגת מטרה זו

:ג. מצורפים מסמכים העוסקים בהגדרת תפקידים
פרק בנושא הגדרת תפקידים במסמך יישום תיקון חוק החינוך המיוחד הכלה והשתלבות

חוזר מנכ"ל סייעות, הגדרת תפקיד הסייעות האישיות
מערך פעולה בחדר המורים בנושא הגדרת תפקידים בשילוב תלמיד עם מ"ש )עמ' 25(

5. זיהוי צרכים ארגוניים ייחודיים בעקבות שילוב תלמיד עם מוגבלות שכלית -
זיהוי צרכים ייחודיים של הצוות והתלמיד המשולב. שימוש מושכל במשאבי בית הספר, למתן

מענה מותאם.
דרכי פעולה

אחריות: מנהל/ת
שותפים: יועצת, פסיכולוג/ית, רכז/ת חינוך מיוחד, מומחית תחום מהמתי"א, מחנכ/ת

א. במידה שנמצא כי סל התמיכות לא נותן מענה מספק לכלל הצרכים המשמעותיים של
התלמיד, יש לבחון אפשרות לתוספת שעות הוראה וטיפול בנוסף לסל התמיכות האישי, ו/או

שימוש מושכל במשאבים נוספים הקיימים בית הספר.
ב. חשוב לאפשר תנאים אופטימליים לצוות החינוכי, ליישום הוראה מותאמת לתלמיד. לרוב, יש
צורך בהנגשה של דרכי ההוראה, הלמידה והערכה מגוונות ומותאמות עבורו. יש צורך לשלב

אמצעים טכנולוגיים, ציוד מתכלה של התאמת חומרים, סביבת למידה מותאמת וכדומה.
ג. יש חשיבות להקצאת מרחב מותאם להוראה פרטנית עבור תלמיד )חדר ספח, פינה קבועה

בספרייה וכו'(.

6. ארגון תיק אישי של התלמיד -
ריכוז מסמכים אודות התלמיד מהשפ"ח או ממסגרות קודמות.

דרכי פעולה
אחריות: מנהל/ת

שותפים: יועצת, רכז/ת חנ"מ
ארגון תיק אישי של התלמיד.

ריכוז מסמכים אודות התלמיד מהשפ"ח או ממסגרות קודמות. במידה שהתלמיד/ה במעבר בין
מסגרות יש לאסוף את כל המסמכים לתיק האישי.

https://meyda.education.gov.il/files/PortalShaar/integration_binder_elementary_school.pdf
https://cms.education.gov.il/educationcms/applications/mankal/etsmedorim/1/1-2/horaotkeva/k-2011-10-1-1-2-39.htm
https://meyda.education.gov.il/files/Special/shiluv.pdf


7. שותפות והעמקת השיח עם ההורים -
שותפות והעמקת שיח ומידת מעורבותם של ההורים, הינו תהליך מתמשך לאורך כל השנה.

חשוב לקיים מפגש מקדים עם הורי התלמיד המשולב.
דרכי פעולה

אחריות: מנהל/ת
שותפים: יועצת, מחנכ/ת הכיתה

במקרה של תלמיד חדש: מטרת המפגש היכרות, הצגת חזון ותפיסת ביה"ס לגבי הכלתו של
התלמיד בביה"ס, תיאום ציפיות והצגת מודל עבודה עם הצוות.

במקרה של תלמיד ממשיך: כדאי לאמוד בשלב זה את מידת הקשר עם ההורים. אם הצוות
החינוכי מזהה שיש צורך בחיזוק הקשר, כדאי לסמן מטרות, דרכי עבודה וייעדי זמן מתאימים,
כבר בשלב זה של השנה. יש חשיבות להעמיק את השיח, לגשר על פערים או לחזק מעורבותם

במידת הצורך.
במידה שמתקיים מעבר בין מסגרות, כיתות, צוותים חינוכיים וטיפוליים: יש חשיבות בליווי
ההורים בצמתים אלה וזיהוי מערך התמיכות, בהתאם למשאבי ביה"ס שניתן לגייס לטובת

העניין.

8. תיאום מפגש אישי עם התלמיד -
במעבר לכיתה חדשה, מומלץ שהמחנכ/ת תפגוש את התלמיד טרם פתיחת שנה"ל. 

דרכי פעולה
אחריות: מחנכ/ת

א. מפגש מקדים טרם פתיחת שנה"ל, יסייע למחנכת ליצור קשר ראשוני עם התלמיד באווירה
נינוחה מותאמת לצרכיו. במפגש זה המחנכת תוכל להעריך באופן ראשוני את כישוריו, צרכיו  

ורמת תפקודו של התלמיד, ובכך להיערך באופן מותאם לקראת פתיחת שנה"ל עבורו.
ב. מומלץ לקיים את המפגש באווירה נינוחה. להכין משחק או פעילות יצירתית קצרה תואמת

לגיל הכרונולוגי והמנטלי של התלמיד.
ג. לתלמיד חדש, מומלץ לקיים מפגש היכרות ראשוני עם ההורים לקבלת מידע משמעותי טרם

תחילת שנה"ל שברצונם לשתף.

במידת הצורך -
לוודא הנגשת טיולים והנגשה פיזית



איסוף מידע תפקודי אודות התלמיד - .1
לאסוף, לארגן ולתעד נתונים אודות תפקוד התלמיד בתחומי הדעת השונים, התמיכה והסיוע

שמקבל. 
דרכי פעולה

אחריות: מחנכ/ת
שותפים: מומחית תחום מ"ש, מורה להוראה מותאמת

א. תצפית/מודלינג  על התלמיד
ב. איסוף נתונים על התלמיד והצגת פרופיל תלמיד

2. בניית מערכת שעות מותאמת אישית לתלמיד -
הדרכה על מערכת השעות של התלמיד לצוות שעובד עמו.

בניית מערכת שעות לתלמיד )שעות טיפוליים, פרטני, כיתה(
דרכי פעולה

אחריות: מחנכ/ת
שותפים: יועצת, מומחית תחום מ"ש, הורים

דגשים בבניית מערכת אישית לתלמיד  משולב עם מוגבלות שכלית התפתחותית.
ראו נספח 1

3. הנגשה קוגניטיבית ופישוט לשוני -
קידום מגוון הנגשות ללמידה, הוראה והערכה בהיבטים לימודיים ורגשיים-חברתיים

דרכי פעולה
אחריות: מחנכ/ת

שותפים: מומחית תחום מוגבלות שכלית, מורה להוראה מותאמת
א. הדרכה לצוותי ההוראה של  התלמיד, התאמות בלמידה ובדרכי ההוראה )במתכונת

התאמות, שינויים וחלופות(, הנגשה קוגניטיבית ופישוט לשוני. 
ב. מומלץ להיעזר בחוברת: הנחיות להנגשה לשונית לאנשים עם מוגבלות שכלית

התפתחותית, המכון להנגשה קוגניטיבית

4. מודלים של סביבות למידה -
הצוות החינוכי יכיר סביבות למידה מגוונות מותאמות. בשלב זה יש לבנות מערך פיתוח

מקצועי )הכשרה/הדרכה( לבניית סביבות למידה מותאמות לכלל תלמידי הכיתה. 
דרכי פעולה

אחריות: מנהל/ת
שותפים: צוות ניהול, רכז/ת חנ"מ, מחנכ/ת

 מומלץ לשקול פיתוח מקצועי/הדרכה/השתלמויות של הצוות החינוכי בסביבות למידה
אקולוגיות )עיצוב למידה אוניברסלי(, במיוחד בכיתה שמשולב בה תלמיד עם מוגבלות שכלית.

ספטמבר

https://adaptit.co.il/home-page/professional-tools-and-materials/instructions-booklet/
https://adaptit.co.il/home-page/professional-tools-and-materials/instructions-booklet/


5. הצגת עמדות ותפיסות מעודדות הכלה והשתלבות -
באסיפת ההורים הכללית של הכיתה, חשוב שהמחנכת תציג תפיסות ועמדות, אודות

היבטים הקשורים להכלה והשתלבות. 
דרכי פעולה

אחריות: מחנכ/ת
שותפים: יועצת

באסיפת ההורים הכללית, חשוב שהמחנכת תשתף את התפיסות החינוכיות של ביה"ס
ושלה בתחום שילוב והכלה. כמו כן חשוב להסביר על דרכי העבודה בדגש על תחומי

ההוראה וסוגיות חברתיות.

6. ניהול הקשר והשותפות עם ההורים
דרכי פעולה

אחריות: מחנכ/ת
שותפים: יועצת, מומחית תחום מ"ש, הורים

א. שיתוף וחשיבה עם ההורים במתווה ראשוני של תוכניות העבודה: המערכת האישית,
דרכי התאמת חומרים ועוד. 

ב. תיאום ציפיות בין הצוות להורים, לתדירויות המפגשים, ואופן הדיווחים השוטפים.

7. פיתוח תהליכי מעקב ובקרה -
פיתוח מנגנון מוסדר למעקב ותיעוד אחר ההתקדמות של התלמיד בתחומים שונים,

במהלך יום הלימודים ואחריו.
תיעוד והערכה את יעילות כלל התמיכות לתלמיד בדרכי הלמידה, הוראה והערכה.

דרכי פעולה
אחריות: מחנכ/ת

שותפים: מומחית תחום מ"ש, מורה להוראה מותאמת, סייעת
מומלץ לבנות טבלה יומית המשקפת את סדר היום )מקצועות הלימוד, טיפולים וכו'(,
שתבחן במהלך השנה. בטבלה זו יוצגו המטרות הייעודיות שהוצבו בכל  תחום ורמת

הביצוע. טבלה זו יכולה לסייע בתקשורת עם ההורים.



תצפית והדרכה - .1
תצפית/מודלינג על התלמיד, והדרכה למחנכת, מורה להוראה מותאמת ולסייעת האישית.

דרכי פעולה
אחריות: מחנכ/ת

שותפים: מורה להוראה מותאמת, מקצועות הבריאות, מומחית תחום מ"ש, סייעת
א. תצפית/מודלינג ממוקדת בהתאם לצרכים בתחום הפדגוגי, חברתי, רגשי ו/או התנהגות.
ב. ארגון מידע על התלמיד מתוך התצפיות, הדיווחים מהצוות והתיעודים, וסימון מטרות

    ראשוניות לקראת בניית התח"י.

2. הגדרת מטרות עבודה בשעה פרטנית של המחנכת -
מחנכת שמשובצת פרטני לתלמיד עם מוגבלות שכלית, תגדיר יעדים ומטרות עבודה עם

התלמיד. 
מומחית תחום תסייע במידת הצורך למחנכת ליישם את המטרות שהגדירה.

דרכי פעולה
אחריות: מחנכ/ת

שותפים: סייעת, מומחית תחום מ"ש
א. מומלץ שמחנכת הכיתה תקבל שעה פרטנית לעבודה עם התלמיד. בשעה פרטנית זו,
תעמיק המחנכת את ההיכרות עם רמת התפקוד של התלמיד, סוגי התמיכות וההנגשה

שמתאימות לו. 
ב. מידע זה מהווה מודל מקצועי לעבודה עבור הסייעת האישית ולעתים גם למורים

מקצועיים נוספים. 
ג. מומלץ שמחנכת הכיתה תתמקד בפיתוח מיומנויות וכישורים חברתיים או במיומנויות

אקדמיות אותם מלמדת בכיתה.

3. מתווה עבודה אקולוגי בין הצוות החינוכי והטיפול -
תיאום מפגש רחב של הצוות החינוכי וצוות המטפלים, לחשיפה של כל מטרות העבודה

עם התלמיד, וגיבוש מתווה עבודה במודל אקולוגי.
במפגש זה יש חשיבות לנוכחות ההורים. שיתוף במכלול המטרות, בחינה משותפת של

רצף ויישום חלק מהמטרות בתפקוד ובלמידה בבית. 
דרכי פעולה

אחריות: מחנכ/ת
שותפים: מומחית תחום מ"ש, צוות חינוכי וצוות טיפולי, סייעת, הורים

 א. מומלץ לקיים סבב בו כל איש צוות יתאר את מטרות העבודה עם התלמיד.
ב. שילוב מטרות מתחומים שונים לעבודה אינטגרטיבית. למשל: ממשקים וחיזוק מטרות

משותפות בין תחומי השפה, הקריאה, כישורים חברתיים ועוד. או - חיבור בין מטרות בתחום
ריפוי בעיסוק, כתיבה בכיתה, להתארגנות במרחב, היכרות עם מיומנויות חברתיות

ומשחקיות ועוד.

אוקטובר



4. הנגשה טכנולוגית -
הנגשה פרטנית במקרה הצורך )הנגשה טכנולוגית(

דרכי פעולה
אחריות: מחנכ/ת

שותפים: מורה להוראה מותאמת, מומחית תחום מ"ש, רכזת חינוך מיוחד, רכז/ת תקשוב
בביה"ס/במתי"א

 שילוב הנגשה טכנולוגית בתהליכי ההוראה: לומדות תומכות למידה, מחוללי למידה, כלי
הנגשה טכנולוגיים ועוד.

5. כתיבת תח"י -
ישיבת צוות רב מקצועי לבניית תח"י.

דרכי פעולה
אחריות: מחנכ/ת

שותפים: מורה להוראה מותאמת, צוות מקצועות הבריאות, מומחית תחום מ"ש, הורים,
סייעת

א. איסוף כל המידע מהתצפיות, דיווחי הצוות הרחב: מחנכת, מקצועות הבריאות, מורה
להוראה מותאמת, סייעת והורים.

ב. מיקוד מטרות עבודת תח"י
ג. כתיבת התח"י

ד. היכרות עם מסמכים העוסקים בפדגוגיה לתלמידים עם מוגבלות שכלית
ה. היכרות עם מסמך תוכנית לימודים בחינוך המיוחד, תוכנית אישית לתלמיד )תל"ם

בחנ"מ(
ו. חוזר המנכ"ל ועדות מתוקף חוק: 

תוכנית אישית - תח"י - סעיף 2.13         
תוכנית אישית - תל"א - סעיף 3.11                                                              

https://edu.gov.il/minhalpedagogy/Special/pedagogy/study-design/Pages/teaching_principles_mental_disabilities.aspx
https://edu.gov.il/minhalpedagogy/Special/telem/plans/Pages/planing/personalplan.aspx
https://apps.education.gov.il/Mankal/horaa.aspx?siduri=385#_Toc256000144
https://apps.education.gov.il/Mankal/horaa.aspx?siduri=385#_Toc256000144
https://apps.education.gov.il/Mankal/horaa.aspx?siduri=385#_Toc256000157
https://apps.education.gov.il/Mankal/horaa.aspx?siduri=385#_Toc256000157


הצגת התח”י להורים .1
דרכי פעולה

אחריות: מחנכ/ת
שותפים: מורה להוראה מותאמת, מומחית תחום מ"ש

בדיקת התח"י והגשתו להורים

2. תצפית והדרכה -
תצפית על התלמיד, והדרכה למחנכת, למורה להוראה מותאמת ולסייעת האישית.

דרכי פעולה
אחריות: מחנכ/ת

שותפים: מורה להוראה מותאמת, מומחית תחום מ"ש, הורים, סייעת
תצפית ממוקדת בהתאם לצרכים העולים בתחום הפדגוגי, חברתי, רגשי ו/או התנהגותי.

3. מעקב אחר המערכת האישית של התלמיד
דרכי פעולה

אחריות: מחנכ/ת
שותפים: מורה להוראה מותאמת, מומחית תחום מ"ש, הורים, סייעת

 בדיקת המערכת האישית של התלמיד. במידת הצורך לשקול שינויים וגמישות במערכת.

נובמבר



תצפית והדרכה - .1
תצפית/מודלינג על התלמיד, והדרכה למחנכת, מורה להוראה מותאמת ולסייעת האישית.

דרכי פעולה
אחריות: מחנכ/ת

שותפים: מורה להוראה מותאמת, מומחית תחום מ"ש, הורים, סייעת
תצפית/מודלינג בהתאם לצרכים העולים בתחום הפדגוגי, חברתי, רגשי ו/או התנהגותי.

2. מעקב אחר תכנית העבודה -
בדיקה של תכלול דרכי העבודה בין כל הגורמים החינוכיים והטיפוליים.

דרכי פעולה
אחריות: מומחית תחום מ”ש

א. חשוב לבדוק אם המערכת הארגונית ותוכניות העבודה פועלות באופן מותאם: אנשי
המקצוע מצליחים לקחת את התלמיד לטיפולים כפי שנקבע; מערכת האישית של התלמיד

מותאמת לו; מטרות העבודה היחידניות ממוקדות: תחומים אקדמאים, חברתיים, התנהגותיים
וכו'; קיים מנגנון מוסדר של התאמות והנגשה קוגניטיבית בהוראה, שימוש בתת"ח/הנגשה

טכנולוגית במידת הצורך גם במקצועות אקדמאים ועוד.
ב. במידה שחלק מהמנגנון לא מצליח להתקיים, יש לבדוק את הסיבה ולמצוא דרכים ושותפים

לפתרון.

3. הערכה - 
האם לצוות יש כלים מקצועיים ליישום דרכי פעולה לקידום המטרות שבתח"י )אקדמאי, שפתי

חברתי רגשי וכו'(.
דרכי פעולה

אחריות: מומחית תחום מ”ש
לעתים יש התמקדות בנושאים מהותיים שתופסים את עיקרי ההדרכה: תפיסות ועמדות

מנוגדות לשילוב, אתגרים בשיבוץ ועבודת צוות, סוגיות התנהגותיות, תחום ממוקד בהוראה
)למשל קריאה( ועוד. בשלב זה יש לבחון שמגוון תחומים התפתחותיים מקבלים מענה

בתהליכי העבודה וההדרכה, ויש לצוות את הכלים המקצועיים ליישומם.

4. זיהוי צורך בתחום ידע חדש, שאינו בידי אנשי הצוות או מומחית התחום -
חבירה למומחה בתחום וחיבורו לצוות. 

דרכי פעולה
אחריות: מומחית תחום מ”ש

לעתים מזוהה צורך בתחום ידע משמעותי, שמומחית התחום או אנשי הצוות אינם יכולים
להוביל בהדרכה, למשל: חינוך למיניות בריאה, תחומי הכנה לחיים, מתמטיקה, קריאה ועוד.

דצמבר



במקרים מסוג זה:
א. יש לשתף מומחה מהמתי"א בתחום הספציפי

ב. חשוב שיתקיים תיאום בין המדריכים בתפיסות, במטרות ובדרכי העבודה
ג. מומלץ לקיים מפגשים משותפים בין מומחית תחום מ"ש למדריך הנוסף

 
5. חידוש זכאות ואפיון - 

ועדות חידוש זכאות ואפיון, במידת הצורך.
דרכי פעולה

אחריות: מחנכ/ת
שותפים: רכזת חינוך מיוחד, מומחית תחום מ"ש

 במידה הצורך יש להכין ההורים לוועדות מתוקף חוק: ועדת זכאות ואפיון.



תצפית והדרכה -
תצפית/מודלינג על התלמיד, והדרכה למחנכת, מורה להוראה מותאמת ולסייעת האישית.

דרכי פעולה
אחריות: מחנכ/ת

שותפים: מומחית תחום מ"ש, מורה להוראה מותאמת, הורים, סייעת
תצפית/מודלינג לצרכים בתחום הפדגוגי, חברתי, רגשי ו/או התנהגותי.

ישיבת צוות רב מקצועי - הערכה מעצבת
דרכי פעולה

אחריות: מחנכ/ת
שותפים: מומחית תחום מ"ש, מורה להוראה מותאמת, צוות מקצועות הבריאות

א. יש לכנס את כל הצוות החינוכי והטיפולי שעובד עם התלמיד
ב. לקיים שיח שיתופי בתהליכי העבודה, במטרות שהושגו וכאלה שעדיין עובדים עליהם.

    במידה שיש צורך לעשות שינוי בתהליכי העבודה, יש לקיים חשיבה משותפת עם הצוות.
ג. תיאום ותכלול של המטרות בין כל הגורמים החינוכיים והטיפוליים. התאמת המשך תהליכי

   העבודה בגישה הוליסטית.

ינואר

תצפית והדרכה -
תצפית/מודלינג על התלמיד, והדרכה למחנכת, מורה להוראה מותאמת ולסייעת האישית.

דרכי פעולה
אחריות: מחנכ/ת

שותפים: מומחית תחום מ"ש, מורה להוראה מותאמת, הורים, סייעת
תצפית/מודלינג לצרכים בתחום הפדגוגי, חברתי, רגשי ו/או התנהגותי.

פברואר

מרץ-אפריל



סיכום שנה ויעדים לשנה הבאה - .1
סיכום שנה וחשיבה למטרות לשנה הבאה.

דרכי פעולה
אחריות: מחנכ/ת

שותפים: מורה להוראה מותאמת, סייעת, מומחית תחום שילוב מ"ש, יועצת והורים
הצוות המצומצם - מחנכת, מורה להוראה מותאמת, סייעת, מומחית תחום שילוב מ"ש, יועצת והורים -

יקיימו פגישת סיכום שנה. חשוב לשמוע מהנוכחים
א. תובנות

ב. היבטי הצלחה בכל תחומי ההתפתחות: חברתי, אקדמי-לימודי, שפתי, התנהגותי ורגשי ג. אתגרים
שליוו את השנה והצעות ייעול לשנה הבאה בתחום

ד. מטרות והמלצות להמשך שנה הבאה
ה. כדאי לבחון תהליכי עבודה ולהמליץ על המשך או שינוי בדרכי העבודה, במידת הצורך.

2. היערכות לקראת מעברים במידת הצורך
דרכי פעולה

אחריות: מחנכ/ת
שותפים: יועצת, מומחית תחום מ"ש, מורה להוראה מותאמת, סייעת והורים

באופן מותאם, יש להכין את התלמיד לשינויים ולמעברים: חופשת קיץ )לקייטנות או מסגרת חלופית(,
מעבר בין מסגרות )בשלב זה חשוב להכיר לתלמיד את המסגרת שעובר אליה סיור קצר או הסבר על

המסגרת, באופן מותאם לגילו ולתפקודו(.

הערכה מסכמת - .1
ישיבת צוות רב מקצועי - הערכה מסכמת )תח"י, פילוח תמיכות, סיכום מטרות, חשיבה לשנה הבאה(

בהשתתפות ההורים.
דרכי פעולה

אחריות: מחנכ/ת
שותפים: מומחית תחום מ"ש, מורה להוראה מותאמת, יועצת, רכזת חנ"מ, צוות טיפולי, סייעת, הורים
א. כינוס כל הצוות החינוכי והטיפולי. תיאור כל אחד מהתחומים, תהליכי העבודה ותיאור התקדמותו

של התלמיד.
ב. המלצות בכל אחד מהתחומים להמשך עבודה בשנה"ל הנוכחית ובשנה"ל הבאה.

ג. המלצה לסייעת ולהורים, לתירגול חלק מהתחומים בקייטנה בחופשת הקיץ ובבית.
ד. פילוח תמיכות

2. הכנה לפרידה -
במידת הצורך הכנה לפרידה )מהצוות או מהמסגרת(

דרכי פעולה
אחריות: מחנכ/ת

שותפים: צוות חינוכי וטיפולי, מומחית תחום מ"ש
א. במידה שהתלמיד מסיים תהליך עם חלק מהצוות, יש לקיים תהליך מובנה של פרידה.

ב. במידה שהתלמיד לקראת מעבר מסגרת, יש לקיים הכנה הדרגתית של תהליך הפרידה, והכנה
מותאמת לקראת המסגרת העתידית.

מאי

יוני



מאגר נושאים 
למעקב והדרכה במהלך השנה

היבטים אקדמיים  
הוראת תחומי השפה:  

         קריאה לתלמידים עם מוגבלות שכלית 
         כתיבה לתלמידים עם מוגבלות שכלית 

         האזנה ודיבור לתלמידים עם מוגבלות שכלית 
הוראת המתמטיקה לתלמידים עם מוגבלות שכלית  

מיקוד מקצועות הליבה הנבחרים בחינוך הרגיל )אקדמאים ולא אקדמאים(, שהתלמיד יילמד
עם כיתת האם שלו.  

הטרמות בתהליך ההוראה: בחירת המקצועות שבהם יש צורך בהטרמה, איתור שעות
לצורך כך, תיאום עם המורה המלמד את המקצועות הייעודים בתוכנית הלימודים, גיבוש

מטרות לימודיות ועוד.   
 הנגשות והתאמות בחומרי הלמידה   

 התאמות בדרכי הערכה וההוראה: מומלץ לעשות מודלינג עבודה לצוות.  
 שינויים וחלופות במערכת האישית בתוכניות העבודה. למשל, הוספת תחומי הכנה לחיים,

       טיפולים במקצועות הבריאות ועוד. מומלץ לעשות שינויים אלה במקצועות אקדמאים
       שהתלמיד לא משולב בהם בכיתה. מצורף קישור: תוכנית תחומי הכנה לחיים, כדוגמה

       לחלופות מתאימות.  
  חיזוק הקשר בין המטפלים במקצועות הבריאות לצוות החינוכי:  

        1. בניית עבודה של צוות רב-מקצועי. 
        2. שיתוף בסוגיות מאתגרות בעבודה עם התלמיד, למשל, התנהגותיות, רגשיות וכו'.  

        3. חיזוק הקשרים עם ההורים.  

נושאים חברתיים
מומלץ לעיין בחוברת: שילוב חברתי של תלמידים עם מוגבלות שכלית התפתחותית 

פיתוח מיומנויות וכישורים חברתיים של התלמיד, למשל:  
      1. כישורי שפה – תוך התמקדות בתחומים תומכים בתחום החברתי. 

      2. כישורים קוגניטיביים – כמו:
          א. היכרות והבנה של משחקים חברתיים, תואמי גיל כרונולוגי, בשיתוף תלמידי הכיתה. 

          ב. היכרות והבנה של כללי משחק
          ג. פיתוח קשב לאורך זמן במהלך משחק

      3. כישורים רגשיים – התאמה חברתית רגשית לסיטואציות משחקיות: התמודדות עם
          ניצחון/הפסד, המתנה בתור וכו'. 

https://edu.gov.il/minhalpedagogy/Special/pedagogy/curricula-in-core/Pages/life_preparation.aspx
https://meyda.education.gov.il/files/Special/shiluv.pdf


פיתוח מיומנויות חברתיות לכלל תלמידי הכיתה בהכלה ושילוב של תלמיד עם מוגבלות
שכלית, למשל: 

      1.הבנת הצורך בהנגשה ובהתאמת התקשורת עם התלמיד, על פי עקרונות
         הנגשה הקוגניטיבית, באופן מותאם לגיל התלמידים.

      2. חשיפה למגוון משחקים מותאמים לכלל התלמידים ובתוכם לתלמיד
          המשולב. 

      3. התאמת תפקידים במשחק באופן מותאם ליכולות התלמיד המשולב.
      4. עידוד הקשר החברתי בהפסקות ואחה"צ. מתן כלים מותאמים לפעילויות והתנהגויות

          מותאמות. 
      5. שילוב תוכניות מעודדות אינטראקציות חברתיות כגון, כמו "חבר  חונך" או תוכניות

          אחרות. 
      6. תמיכה וליווי של התלמידים במשימות לימודיות קבוצתיות. 

      7. הדרכה וליווי באופן שוטף של המחנכת והיועצת בתהליך  החברתי עבור כלל תלמידי
          הכיתה.  

מושגים ותפיסות, בתחום ההכלה והשתלבות החברתית, למשל: 
      1. הסבר והכוונה לתלמידים על קשר חברתי שוויוני-הדדי, המעודד  תמיכה והכלה,

          וזהירות מדפוסי קשר פטרוני ושתלטן. 
      2. פיתוח המודעות של תלמידי הכיתה להתנהגותם, במיוחד בנוכחות התלמיד המשולב,
          לאור היותם מודל לחיקוי: למשל, תנועות ומחוות גופניות, מילים שנאמרות, בגיל בוגר

          אלכוהול וחשיפה לתכנים מגוונים ועוד. 
      3. מתן כלים להתמודדות במידה שישנן סיטואציות מאתגרות עבור  תלמידי הכיתה

          המשלבת. 

נושאים התנהגותיים
להלן פירוט פעולות שמומלץ לקיים עם התלמיד, כדי למנוע מצוקה וקושי שעלולים

להתבטא בהתנהגות מאתגרת 
הקניית סדירויות וכללי המסגרת החינוכית לתלמיד: סדר יום, גבולות, קבלת סמכות וכו'.
פיתוח מיומנויות וכישורים לימודיים: ישיבה על כיסא לאורך זמן, התמודדות עם משימה

לימודית, הבנה של מבנה שיעור וכו'. 
פיתוח יכולות רגשיות התנהגותיות מותאמות לסיטואציה: ידע בהתמודדות עם תסכול

במצבים חברתיים ולימודיים, ידע והבנה בהתמודדות עם אתגרים, כישלונות וכו', למידת
תגובות רגשיות מותאמות לסיטואציה וכו'. 

שימוש באמצעים תואמים להבעה עצמית )תת"ח במידת הצורך(. 
פיתוח דרכי התמודדות במעברים: בין תחומים בתוך שיעור, בין שיעורים, בין התחלות

וסופים של ימים וכו'.



התאמת הסביבה ותוכנית הלימודים לתלמיד, כך שלא ייווצר תסכול או דימוי עצמי נמוך. 
מתן ארגז כלים חברתי, שיגביר את תחושת השייכות לקבוצה, בהתאם ליכולות

ולמסוגלות. 
בניית תוכנית חיזוקים מובנת ומדורגת, בהתאמה לגיל הכרונולוגי ולרמת התפקוד של
התלמיד: בחירת המטרות, ייצוגן באופן ברור ומותאם לתלמיד, תדירות וסוג החיזוק,

הבניית התוכנית וכו'.

נושאים רגשיים
מזהה את עצמו כאדם עם קשיים / מגבלה ולומד להשלים איתם:

      1. האם משווה את עצמו לתלמידים ללא מוגבלות קוגניטיבית בכיתה,  ומבקש שכל חומרי
          הלמידה יהיו זהים לכלל תלמידי הכיתה? 

      2. האם הודף את נוכחות הסייעת מאחר שהיא מבדילה אותו מכלל הכיתה? 
      3. האם מוכן לצאת לעבודה פרטנית, או מתעקש ללמוד רק בכיתה?

דימוי עצמי של התלמיד - מידת תחושת המסוגלות, העצמאות, הנפרדות, חווית
אוטונומיה ועוד.

יכולתו של התלמיד להתמודד עם קשיים ותסכולים באופן מותאם לסיטואציה, מידת
התגובות הרגשיות והתאמתן לסיטואציה. 

תחושת שייכות לקבוצה חברתית - היכולת להשתייך לקבוצה )לא חש דחוי או "מרכז
העניינים"(, חש משמעותי ותורם לקבוצה, ועוד.



נספח 1
דגשים בבניית מערכת אישית לתלמיד משולב עם

מוגבלות שכלית התפתחותית

בניית מערכת אישית מותאמת לתלמיד משולב עם מוגבלות שכלית בבית ספר רגיל,
מהווה תשתית ארגונית הכרחית

שיקולים בבחירת מקצועות ונושאים לשילוב אקדמי בכיתה
תכנית הלימודים הרגילה ומערכת הכיתה במקצועות הליבה, מהווה בסיס לבניית המערכת

האישית.
יש לבחון את השיקולים הבאים:

מידת הרלוונטיות של הנושאים לחייו של התלמיד בהווה ובעתיד.
רמת מורכבות הנושא )סדרי חשיבה ברמות שונות, רמת ההפשטה לעומת קונקרטיות

וכו'(.
נטיית הלב ותחומי העניין של התלמיד.

אמצעי ההוראה: עיוני, משחקי, המחשות, סרטונים, שירים, מצגות, הפעלה מוטורית וכו'
אופן ההוראה בשיעורים בכיתה: פרונטלי, בקבוצות, בזוגות וכו'

שיקולים מערכתיים דרכי הוראה של מורה מסוים יכולים להשפיע על אופן השיעורים.
סדרי עדיפויות של ההורים שיקולים תרבותיים )שפות, תחומי דת(

דגשים לקראת בניית המערכת
המערכת צריכה להיות מובנית וקבועה ככל שניתן, ועם גמישות במידת הצורך.

יש לעשות התאמות, שינויים וחלופות במידת הצורך.
בחלופות, יש להוסיף תכנים שאינם חלק מתוכנית הלימודים הכיתתית )כישורי חיים,

כישורים חברתיים וכו'(.
מומלץ לשלב במערכת, במידת הצורך זמני התאווררות, הרפייה וכו'.

מומלץ לסמן במערכת שעות בהן הסייעת עוזרת בהכנת חומרי ההוראה בהתאם להנחייה
שמקבלת מהמחנכת. יש לוודא שהמשאבים להכנתם מוגדרים: מקום, טכנולוגיה, חומרים

וכו'.
המערכת האישית תוצג לתלמיד ולהוריו. 

המערכת האישית תוצג באופן מותאם לתלמיד מדי יום ותכלול במידת הצורך: מערכת
יומית, מערכת עם סמלים, כרטיסי ניווט וכד'



חלוקת שעות הוראה של המערכת האישית
בניית המערכת האישית של התלמיד תתבסס על מערכת הכיתה ותכלול שיעורים מסוגים

שונים:
מומלץ לסמן שיעורים לפי הקטגוריות הבאות בצבעים שונים.

שיעורים שהתלמיד משולב בכיתה, )בשיעורים ללא סייעת, במידה שאלה שעות עבודתה,
היא יכולה לעזור בהכנת חומרי למידה ומשימות הקשורות לתלמיד בהנחיית המחנכת(.

.1

שיעורים שמשולב בכיתה וזקוק להטרמה.  .2
שיעורים שלא משולב ייחשבו כשעות פרטניות שיתנו מענה לתחומים הבאים:  .3

הטרמות - יש לסמן לקראת כל שיעור שמשולב בכיתה, שזקוק להטרמה, מתי מתקיימת
ההטרמה.

שעות פרטניות להוראה מותאמת ולטיפולים - יש לשבץ את המטפלים וההוראה
המותאמת ככל שניתן בשיעורים בהם התלמיד נמצא בשעות פרטניות.

חלופות - החלפה בשיעורים מותאמים לצרכים של התלמיד כמו: תחומי הכנה לחיים
)חינוך למיניות בריאה, ADL, הכנה לתעסוקה וכו'(, פרוייקטים נוספים כמו, גינון, נגרות,

בישול וכו'. חשוב לציין שלכל חלופה יהיו מטרות מוגדרות קוגניטיביות ותפקודיות.


