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 מודלים בפיתוח מקצועי
 

 ״הראשון ברבעון״
 

 מהו הראשון ברבעון?
כנס וירטואלי מחוזי, המתקיים פעמיים בשנה. הכנס מוקדש כולו לשיתוף יוזמות, תהליכים 

 והטיפול מהשטח.וכלים שפותחו בעבודת ההוראה 
זהו מרחב שבו המורות והמטפלות מציגות, ומורות ומטפלות אחרות לומדות מהעמיתות 

 שלהן.
 המיזם החל בשנה״ל תשפ״ג והפך למסורת.

 
 המיזם נועד...

 .להעצים צוות חינוכי טיפולי שמשקיע, יוזם ומשפיע 

 .לתת מקום לקול המקצועי מהשדה 

 .לעודד למידת עמיתים ושיח פתוח 

 ת קהילה מקצועית מחוברת.לבנו 

 .לחבר בין ידע, ניסיון ופרקטיקה 
 
 

 מבנה הכנס:
 

 משך הכנס שעה וחצי. 
 מעולמות תוכן מגוונים. –הרצאת פתיחה 

 מושבי בחירה: כל משתתפת בוחרת להשתתף בשני מושבים.
 

 מרחב וירטואלי:
ייעודי המשלב חוויה דיגיטלית, מידע, מושבים ותכנים, גם  הכנס מתקיים במרחב פיזיטאלי

 לפני הכנס וגם במהלכו.
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 ״למידה בחברותא״
 מסגרת למידה מקצועית לצוותי כו״ח באור ושמע

 
 חברותא?למה 

מעטות ההזדמנויות למפגש מקצועי מעמיק בין מורות שילוב כו״ח, קלינאיות תקשורת 
ומטפלת רגשית. מודל החברותא יוצר זמן ומרחב לשיח שאינו סביב ״בעיה״, אלא סביב 

 למידה, הבנה והעמקה מקצועית.
 

 איך זה עובד?

 .לפני כל מפגש חברות החברותא קוראות כמה מאמרים 

 מי המשתתפות נפגשות עם מנחה מקצועית וביחד הן: שואלות שאלות במפגש אינטי
ומחפשות תשובות בטקסטים, מחברות בין ממצאי מחקרים לעבודה בשדה, 

 מפרשות, מעמתות ומאמתות בין הכתוב לבין המציאות החינוכית.
 
 

 מה הערך?

 .חיבור בין הידע המחקרי לבין המעשה החינוכי טיפולי 

 שיח מקצועי עמוק ומכבד. 

 .הרחבת נקודות המבט 

 .למידה משותפת ובניית ידע מהשדה 
 

 נושאי החברותא:

  עם מטפלת רגשית –דחייה חברתית 

  עם מטפלת רגשית –עבודה עם הורים 

  עם קלינאית תקשורת –כוח ההקשבה 
 
 
 

 ״חברותא כי הידע נבנה בדיאלוג״
 


