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חוזר לבעלויות תשפ"ז/ 5 

 
 

לכבוד 
הבעלויות על מוסדות חינוך 

 
 

שלום רב, 

 

הנדון: ריענון הנחיות בעניין הצטרפות עובדי הוראה לקרן השתלמות 

 

כידוע, עובד הוראה רשאי להצטרף לקרן השתלמות, באחד משני המסלולים הבאים, לפי בחירתו: 

 

1. קרן השתלמות ייעודית לעובדי הוראה 

לעובדי הוראה קיימת אפשרות להצטרף לקרן השתלמות ייעודית לעובדי הוראה, המאפשרת יציאה לשנת שבתון 

על פי כללי הקרן. 

הצבירה בקרן השתלמות מורכבת מהפרשות העובד בשיעור של 4.2% מרכיבי משכורתו הרלוונטיים והפרשות 

המעסיק בשיעור של 8.4% מרכיבי משכורתו הרלוונטיים. 

 

2. קרן השתלמות שאינה ייעודית לעובדי הוראה 

קרן השתלמות שהיא קופת גמל, אשר אינה מזכה ביציאה לשנת שבתון ומשמשת כאפיק חסכון כללי. 

 

הצבירה בקרן השתלמות מורכבת מהפרשות העובד בשיעור של 2.5% מרכיבי משכורתו הרלוונטיים והפרשות 

המעסיק בשיעור של 7.5% מרכיבי משכורתו הרלוונטיים. 

 

ככלל, אין לקלוט עובד הוראה שלא בחר להצטרף לקרן השתלמות. במקרים חריגים בהם עובד הוראה בוחר 

שלא להצטרף לקרן השתלמות ולאחר שהוסברו לעובד משמעויות בחירתו, - חלה החובה על הבעלות להחתים 

את עובד ההוראה על הטופס בקישור להלן כי אין ברצונו להצטרף. טפסים אלו ישמרו אצל הבעלות.  

במקרה שהעובד לא חותם על טופס על רצונו שלא להצטרף לקרן השתלמות המעסיק מחויב להפרשות לקרן 

ההשתלמות. 
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יובהר כי לעובד הוראה שמורה הזכות לשנות את החלטתו ולהצטרף לקרן השתלמות בכל עת. ההפרשות לקרן 

תחלנה החל מהמועד בו הצטרף לקרן ההשתלמות והמציא לידי המעסיק האישורים הנדרשים. 

 

נבקש לרענן כי על המעסיקים להביא לידיעת העובד את המידע בדבר זכאותו להצטרף לקרן השתלמות, כאמור. 

 

 

 

 

בברכה, 
 
 

סוניה פרץ 
סמנכ"לית ומנהלת 

אגף בכיר כוח אדם בהוראה 
 
 

העתקים: 
מר מאיר שמעוני , המנהל הכללי 

מר אפי מלכין, הממונה על השכר והסכמי עבודה, משרד האוצר 
מר אוהד אלקבץ, סגן בכיר לממונה על השכר, משרד האוצר 

מר רונן לוי, חשב המשרד 
גב' אינה זלצמן, סמנכ"לית בכירה ומנהלת המינהל הפדגוגי 

מר דודי מזרחי, סמנכ"ל בכיר למינהל כלכלה ותקציבים 
עו"ד שרית חאיק שפיגלשטיין, היועצת המשפטית 
עו"ד ענבל וילנר, סגנית בכירה ליועצת המשפטית 

מנהלי ומנהלות המחוזות 
מר מנחם מזרחי, מנהל אגף בכיר, ארגון מוסדות חינוך, המינהל הפדגוגי 

מר מקסים אנדרונוב, מנהל תחום בכיר הוצאות ותשלומים 
מר עמית ענבר בן זאב, רכז חינוך, אגף שכר והסכמי עבודה, משרד האוצר 

גב' אפרת קמחי, מנהלת תחום בכיר תקציב על- יסודי 
גב' רחל טייטלבום, מנהלת תחום תנאי שירות עובדי הוראה 

גב' יפה בן-דוד, מזכ"לית הסתדרות המורים 
מר רן ארז, יו"ר ארגון המורים העל-יסודיים 

גב' חגית מגן, ממונה על יחסי עבודה ושכר, מרכז השלטון המקומי 
מר שי חג'אג', יו"ר ארגון המועצות האזוריות 

גב' שלי קרן, יו"ר איגוד מנהלי אגפי החינוך ברשויות המקומיות 
עו"ד עידית ורונין, ממונה על תנאי שירות, מרכז השלטון המקומי 

מנהלי תחומי כח-אדם בהוראה במחוזות 
חשבי המחוזות 
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