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הכללי החשב סגן י, נסק דמי פונ ח. סר : אל

קיבוצי הסכם - ראה הו עובדי דירוג הנדון:
16.11.83 סיום וחד סי

 הממשלה,{ בין 16.11.83 ביום שנחתם וחד סי קיבוצי הסכם רצ״ב .
 I הסתדרות לבין הגדולות הערים ושלוש וסי הסק השלטון ז רב ס

 ביישום עוסק ההסכם ים. יסודי העל- בתיה״ס סורי וארגון הסורים
 י ורה הס סעסד לבדיקת הססלכתית הוועדה המלצות של בשלבים

).י נ ו עצי עדת ו( וראה הה ע ו מקצ ו

;ההסכם לביצוע הוראות להלן

תחולה - כללי .1

ן על ורק אך חל ההסכם בו, 2 בסעיף לאסור בהתאם 1.1
 בהוראה הסועסקים הוראה, עובדי בדירוג עובדים

 ארגון או בישראל הסורים הסתדרות ע"י ים וצג והסי
1*  ים. העל-יסודי יה"ס בת סורי

 בתי^-ספר מנהלי גס כולל בהוראה", "מועסקים דה לענין 1.2
הרשמית. החינוך במערכת ומפקחים

 ת ר ו המשב בטבלת שינוי כל חל לא ההסכם, סן שעולה כפי 1.3
הוראה. עובדי דירוג של המשולבת

 שאינם עובדים על ההסכם הוראות את להחיל איפוא, אין,
 סבלת לפי משולם ששכרם אלה לרבות בהוראה, מועסקים
 מדריכי כגון הוראה, עובדי דירוג של המשולבת המשכורת
 במוסדות בית ואמהות חברתיים מדריכים המשלים, החינוך
.'וכד ים י ת י ימי נ פ חינוך
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| מקדמה .2

 מקדמה ראה inn י7נ7<ע לשלם יש 1983 נובמבר חודש במשכורת
י המשולבת. מהמשכורת 6% בשיעור

I

I
ו ביצוע מועד .3

 הנ\ובעים התשלומים לבצע יש ,להסבם 9 בסעיף לאמור בהתאם 3.1
 חודש במשכורת ,1.11.83 התחולה להם ושנקבעה ממנו

.1984 ינואר חודש ממשכורת יאוחר ולא 1983 דצמבר

 2 בסעיף האמורה המקדמה את לקזז יש ההסכם ביצוע עם 3.2
לעיל.

וחדת מי שכר תוספת .4

 לעובדי תשולם ,להסכם ׳א לנספח 15 בסעיף לאמור בהתאם 4.1
 כמפורט ובמועדים בשיעורים tמיוחדת שכר תוספת ההוראה
.בהסכם

 מהמשכורת כחלק הנ״ל התוספת לכלול אין כי להבהיר הריני 4.2
המשכורת. ן בגליו נפרד במקום ולציינה לחשבה אלא המשולבת,

 עובדי של השכר חישוב לצורך הנ״ל התוספת דין זאת, עם 4.3
 דבר לכל שכר מהווה והיא המשולבת המשכורת כדין ההוראה
ועניין.

גמולים .5

 א' לנספח 16 בסעיף לאמור לבך תשומת להפנות הריני 5.1
 השונים הגמולים של הביצוע הוראות ולפירוט להסכם

התשלום, שיטת לרבות להסכם, והי בי,ג',ד' בנספחים
התשלום. לביצוע ומועדים התשלום שיעורי

 חינוך גמול למעט בי, בנספח המפורטים הגמולים כי מודגש 5.2
 דבר לשום שכר מהווים אינם והכשרות, מקצוע וגמול כיתה

שהוא. סוג מכל פרישה הטבות תשלום לצורך לרבות ועניין,

יה שהי תוספת .6

תוספת תהיה להסכם, ,א לנספח 17 בסעיף לאמור בהתאם 6.1
 המשולבת מהמשכורת 10% בשיעור 1.11.83 מ- החל השהייה

 הקיבוצי להסכם 3 בסעיף הנזכרות האחוזיות ומהתוספות
.להן הזכאים לעובדים זה, להסכם ב' ובנספח 10.3.83 מיום
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 תוספת בשיעור שינוי משום לעיל באמור איך בי מובהר 6.2
 תוספת של החישוב שיטת ציון אלא בה, עד שהיה השהייה

 באחוז זה בהסכם שנקבעו גמולים על גס והחלתה זו
המשולבת. מהמשכורת

 באמור המקדמה את פנסיונרים הוראה לעובדי לשלם יש 7.1
לעיל. 2 בסעיף

 המיוחדת, השבר לתוספת זכאים פנסיונרים הוראה עובדי 7.2
לעיל. 4 בסעיף באמור

 עובדי להסבם, בי לנספח (ב)1.5 בסעיף לאמור בהתאם 7.3
 לגמול זכאים 1.11.83 לפני לגמלאות שפרשו הוראה
 ,Q3.1.11&- המשולבת מהמשכורת 2.5% בשיעור מיוחד

הנ״ל) 2.5% (במקום המשולבת מהמשכורת 3.5% ובשיעור
 מקצוע וגמול ביתה חינוך גמול במקום זאת ,1.9.1984 מ-

הפעילים. העובדים זכאים והכשרות,להם

,בברכה

 המדינה שירות נציב נתן, א. מר:העתק
 והתרבות החינוך משרד מנב״ל י, אל שמו א. מר
 והתרבות החינוך משרד,היקף לשירותי סמנב"ל שרלין, י. מר

 והתרבות־ החינוך משרד חשב י, נסק י דם נ פו מר-י.
 האוצר התקציבים,משרד על הממונה סגן סנפירי, א. מר
 בישראל המקומי השלטון מרכז למנב״ל משנה לב, ג. מר
 חיפה בח-אדם,עירית אגף מנהל הייסנר, מ. מר

190/110.1,110.2,120 ת.פ.
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נמוכה איכות

 האוצר משרד
 התקציבים אגף

22.11.83 
n. 276.מ

:אל
והתרבות החינור מ. מנכ״ל.IIשמואליו א. מר

1 I 
1 1

בחי-ספר של מנהלים וסגני למנהלים אישי רכב תקנין: ו הנד
t י I 1 וי

I- ! ! | ’
 יתוקצבו עציוני, ופרת דו״ח המלצות יישום על ז^דיוונים במסגרת שהושג לסיכום בהתאם |
I החינוך, מערכת בכל וסגניהם ספר בתי למנהלי אישי רכב תקני 4,000 החל
גלובלי. תעריף לפי רכב הוצאות תשלוסיהחזר של הקייס ההסדר במקום !
1 s I
I כדלקמן: תהיה רמות לפי הרכב תקני חלוקת

1 ז (רמה ים תקנ 1
1

500 -
I

ר רמה

תקנים 1
I

250 - 3 רמה

תקנים 9 50 - 4 רמה

תקנים
I I

300 -י 5 רמה

תקגיס. 4,000 - הכל סר

 הסתדרות המקומי, השלטון מרכז והתרבות, החינוך משרד האוצר, למשרד משותפת ועדה
 להפעלת והנוהל הקריטריונים אח חקכע העל-יסודיים בתי-הסמר מורן ן ו א|רג |ו ים ר ו הה

, ^ *בגדרו. הכללי החשב להוראות בכפוף זה, הסדר, !

הוועדה. את לרכז טל נסים ממר ביקשתי
! י,
1 1 1

העתק
1 מר
ה מר
ו מד
נ מר
ג מר

ה, כ ר כ ב

<1 ■
סנפירי א.

התקציבים על הממונה סגן 1

, ! התקציבים על הממונה - ,גדיש
* I *עבודה והסכמי השכר על הממונה - דודאי  והתרבות החינוך חשרד - הזקף לשירותי סמנכ״ל - ן שרלי

| ן כאן - התקציבים איגף1- טל
בישראל המקומי השלטון מרכז למנכ״ל משנה - לב

t
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נמוכה איכות

'מקצלעל'• צאגודהאגף
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לס סל לשיבה

 דדדאל הצצי

 קלסר ישראל

 אברמסיז אמנרך

מל״סצ א. על״ד

20,10.1983

1 iצגבל,המלריס. , עציוגי לרעדת דר״ח מסקבלה ישרס :ך י העבי

iי if ן

עדה 7 ל מסקבלת לשלם צי בקשר הממשלה לב<־ך המלרלס דת הסתדר 7 ל נ בס ס ה לקליס

, ;עצלדגל
1

קלדטלה התחילבלילת כיבלד של העיקרלן הרנה הצבלרי צשלרלת גדה המס דבהסכמי
ן| י

;00112.79^2 לס מל הדברים צסלכדס 12 לסעיף '80'-82 צשנלס צהסכס 7 (,סעיף

 יהיה צא , קלדס הסכם על מתבססת■ המלדיס לתבלעת הלאיצ כל יעה בד הגדכחים

אחרלס אגלדלס מצד למה ד בלעה צל; עיצה לבל עצל לועדה ה דל" בלה מסק ישלס

הב״צ הפרדסלקדל בכלכלת מאשר הגבל
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 תד-אביג''׳•( ,303 ת.ד' 93 ארדוזורזב רח׳ הפועל הועד בית
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