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הממצאים המרכזיים
 השינוי המשמעותי ביותר בתשפ"ד: 

כ-8 מכל 10 מנהלים דיווחו כי יש 
להם גמישות ואוטונומיה בעבודתם 

)עלייה של 11% מתשפ"ג(.

עלייה ניכרת נרשמה גם בתרומת 
הגפ"ן: 8 מכל 10 מנהלים דיווחו 

שהגפ"ן תורם לעבודתם )עלייה של 
9% מתשפ"ג(.

שליש מהמנהלים דיווחו על שחיקה 
בעבודתם )ירידה של 6% מתשפ"ג(. 

רק 1 מכל 10 דיווח על תחושת 
תסכול מעבודתו כמנהל.

כ-6 מכל 10 מנהלים בחטיבה 
העליונה דיווחו על אילוצים חוץ בית 

ספריים רבים, לעומת כ-4 מ-10 
מנהלים ביסודי ובחטיבות הביניים.

 רק מחצית מהמנהלים ציינו כי לצוות 
החינוכי יש כלים לתת מענה מספק 

לבעיות רגשיות-חברתיות של 
התלמידים בתקופת החירום.

למנהלים קושי בניהול ההון האנושי: 
7 מ-10 דיווחו על קושי לגייס מורים 

טובים ו-6 מ-10 על קושי עקב 
היעדרויות ואיחורים של מורים.

מה השתנה משנת 2023 )תשפ”ג(?

56%46%33%
שאלה פתוחהשחיקת מנהליםאילוצים חוץ בית ספרייםתפקוד בחירום

עמוד 10עמוד 8עמוד 7עמוד 6

92%79%76%60%
תרומת הדוח הבית ספריגמישות ואוטונומיהתרומת הגפ"ןשביעות רצון

עמוד 5עמוד 4עמוד 3עמוד 2

סקר מנהלים תשפ"ד
אפריל 2025, ניסן תשפ"ה

דיווח נתונים

20242025

סקר המנהלים השנתי של ראמ"ה נועד לספק תמונת 
מצב על עמדות מנהלי ומנהלות בתי הספר בישראל ביחס 

לעבודתם, תחושותיהם ומצב מערכת החינוך. השאלון 
הועבר בקרב מדגם מייצג של מנהלי בתי הספר, לרוב 

באופן דיגיטלי. ההשתתפות בו חובה. 

אודות הסקר

56282%459
נושאיםשאלותאחוז מענהמשתתפים
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שביעות רצון

מהם שיעורי ההסכמה עם ההיגדים בקרב המנהלים? 

באיזו מידה המנהלים מרוצים מההיבטים השונים של עבודתם בבית הספר?

שינוי מהשנה הקודמת

שינוי ארצי מתשפ"ג 2%+92%ממוצע ארצי בתשפ"ד

+4% 90% אני חש שאני מצליח לממש את 
היעדים שהצבתי לעצמי 

92%
אני זוכה להערכה מהורי 

התלמידים על העשייה הבית 
ספרית

0% 94% אני חש שאני מצליח לשנות דברים 
בבית הספר

+3% 95%  אני שבע רצון מעבודתי כמנהל 
בית ספר

 ממוצע ארצי       דוברי עברית        דוברי ערבית   
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40%

93

יסודי

92

דוברי 
עברית

92

חט"ב

92

חט"ע

92

ממלכתי
94

דוברי 
ערבית

92

ממלכתי-
דתי

שיעורי ההסכמה בתחום הם ממוצע של כלל ההיגדים בתשפ"ד )ערכים 5-4 בסולם(. השינוי מתשפ"ג מבוסס על ההיגדים 
המשותפים לשתי השנים. צבע העיגולים בתחום נקבע לפי גודל האפקט והמובהקות )ערכים 5-1 בסולם(. מגמות השינוי 

)החיצים( בתחום ובהיגדים שלהלן חושבו בהתאם לאותם כללים ומוצגים רק כאשר הם עומדים בסף המקובל בספרות.

עלייה/ירידה קלה

עלייה/ירידה ניכרת
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תרומת הגפ"ן
מה שיעור המנהלים שמדווחים כי הגפ"ן תורם לעבודתם?

9%+שינוי ארצי מתשפ"ג79%ממוצע ארצי בתשפ"ד 
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בולטים לרעה

79

חט"ב

78

ממלכתי 87

דוברי 
ערבית

69
חט"ע 74

ממלכתי-
דתי

85

יסודי

77

דוברי 
עברית

מהם שיעורי ההסכמה עם ההיגדים בקרב המנהלים? 
שינוי מהשנה הקודמת

+11% 78% הגפ"ן מאפשר לי גמישות רבה 
בניהול בית הספר 

+4% 79% הגפ"ן מאפשר לי לתת מענה 
מדויק וטוב לתלמידים

+13% 81% תהליך העבודה במסגרת הגפ"ן 
מובן לי

 ממוצע ארצי       דוברי עברית        דוברי ערבית   

בולטים לטובה

שיעורי ההסכמה בתחום הם ממוצע של כלל ההיגדים בתשפ"ד )ערכים 5-4 בסולם(. השינוי מתשפ"ג )"מחקר הערכת 
־הגפ"ן" בשנת תשפ"ג( מבוסס על ההיגדים המשותפים לשתי השנים. צבע העיגולים בתחום נקבע לפי גודל האפקט והמו
בהקות )ערכים 5-1 בסולם(. מגמות השינוי )החיצים( בתחום ובהיגדים שלהלן חושבו בהתאם לאותם כללים ומוצגים רק 

כאשר הם עומדים בסף המקובל בספרות.

עלייה/ירידה קלה

עלייה/ירידה ניכרת
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גמישות ואוטונומיה בעבודת המנהל

מהם שיעורי ההסכמה עם ההיגדים בקרב המנהלים? 

מהי מידת הגמישות והאוטונומיה שיש למנהלים בניהול בית הספר?

שינוי מהשנה הקודמת

שינוי ארצי מתשפ"ג 11%+76%ממוצע ארצי בתשפ"ד

+14% 57%
יש לי גמישות ואוטונומיה בגיוס 

משאבים תוספתיים לבית הספר 
בהתאם לצרכים 

61%
יש לי גמישות ואוטונומיה לקבל 
החלטות במקרים של אירועים 

חריגים )אלימות קשה, וונדליזם(

76%
יש לי גמישות ואוטונומיה לניהול 

משאבי בית הספר )תקציב, שעות 
הוראה וצוות(

+5% 78% יש לי גמישות ואוטונומיה בקביעת 
מדיניות ההערכה של התלמידים

78%
יש לי גמישות ואוטונומיה 

בעיצוב מערכת השעות 
הבית ספרית

+9% 81%
יש לי גמישות ואוטונומיה בתכנון 

הפיתוח המקצועי של צוות 
ההוראה בהלימה לצרכיו

+20% 82% יש לי גמישות ואוטונומיה לתת 
מענה מתאים לצורכי התלמידים

83%
יש לי גמישות ואוטונומיה 

בקביעת דרכי ההוראה 
והלמידה

+6% 87%
יש לי גמישות ואוטונומיה 

להגדיר את המטרות והיעדים 
לפי צורכי בית הספר

 ממוצע ארצי       דוברי עברית        דוברי ערבית   
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70
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דוברי 
ערבית
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ממלכתי-
דתי 78
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78

חט"ב

75

דוברי 
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בולטים לרעה

חט"ע

עלייה/ירידה קלה

עלייה/ירידה ניכרת

78

ממלכתי

שיעורי ההסכמה בתחום הם ממוצע של כלל ההיגדים בתשפ"ד )ערכים 5-4 בסולם(. השינוי מתשפ"ג מבוסס על ההיגדים 
המשותפים לשתי השנים. צבע העיגולים בתחום נקבע לפי גודל האפקט והמובהקות )ערכים 5-1 בסולם(. מגמות השינוי 

)החיצים( בתחום ובהיגדים שלהלן חושבו בהתאם לאותם כללים ומוצגים רק כאשר הם עומדים בסף המקובל בספרות.
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תרומת הדוח הבית ספרי

מהם שיעורי ההסכמה עם ההיגדים בקרב המנהלים? 

מה שיעור המנהלים שמדווחים כי הדוח הבית ספרי של ראמ"ה במתכונת החדשה נוח ובר השפעה?

שינוי מהשנה הקודמת

60%*ממוצע ארצי בתשפ"ד 

 ממוצע ארצי       דוברי עברית        דוברי ערבית   

42%
באמצעות הדוח הבית ספרי 

קיבלתי מידע על בית הספר שלא 
ידעתי קודם לכן

52%
בעקבות ממצאי הדוח ערכתי 
שינויים בדרכי העבודה בבית 

הספר

86% התבנית החדשה של הדוח הבית 
ספרי פשוטה וקלה להבנה
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57

חט"ב

56

דוברי 
עברית

55

חט"ע 62

יסודי 71

דוברי 
ערבית

בולטים לרעה בולטים לטובה

55

ממלכתי-
דתי

57

ממלכתי

שיעורי ההסכמה בתחום הם ממוצע של כלל ההיגדים בתשפ"ד )ערכים 5-4 בסולם(. צבע העיגולים בתחום נקבע לפי גודל האפקט והמובהקות )ערכים 
5-1 בסולם( בהתאם לסף המקובל בספרות. 

* נתונים המוצגים כאן מבוססים על תשובותיהם של 63% מהמנהלים שנסקרו )352 מנהלים(, אשר השיבו שקיבלו את דוח התוצאות ששלחה ראמ"ה וקראו 
אותו. נוסף עליהם, 30% דיווחו שלא קיבלו את הדוח ו-7% קיבלו אך לא קראו אותו.



6

תפקוד בחירום

מהם שיעורי ההסכמה עם ההיגדים בקרב המנהלים? 

מה שיעור המנהלים שסבורים כי לבית ספרם יש יכולת לתת מענה לצורכי המוסד בשעת חירום?

שינוי מהשנה הקודמת

56%ממוצע ארצי בתשפ"ד 

49%

לצוות החינוכי יש כלים לתת 
מענה מספק לבעיות רגשיות-

חברתיות של תלמידים בתקופת 
החירום 

57%

להנהלת בית הספר יש כלים 
לתת מענה מספק לבעיות אישיות 

ומקצועיות של מורים בתקופת 
החירום

61%
לצוות החינוכי יש כלים לתת 

מענה מספק לבעיות לימודיות של 
תלמידים בתקופת החירום

 ממוצע ארצי       דוברי עברית        דוברי ערבית   

 100%

 90%

 80%

 70%

 60%

 50%

40%

בולטים לרעה

59

דוברי 
ערבית

57

חט"ב

55

ממלכתי

48

חט"ע
59

יסודי

55

דוברי 
עברית

53

ממלכתי-
דתי

שיעורי ההסכמה בתחום הם ממוצע של כלל ההיגדים בתשפ"ד )ערכים 5-4 בסולם(. צבע העיגולים בתחום נקבע לפי גודל האפקט והמובהקות )ערכים 
5-1 בסולם( בהתאם לסף המקובל בספרות. 



7

אילוצים חוץ בית ספריים

מהם שיעורי הדיווח על השפעה רבה של הגורמים השונים על ניהול בית הספר?

מהם הגורמים החוץ בית ספריים שמקשים על ניהול בית הספר?

שינוי מהשנה הקודמת

46%ממוצע ארצי בתשפ"ד 

33% עודף ישיבות עבודה עם גורמים 
חוץ בית ספריים 

42% שינויים תכופים בתוכניות הלימוד 
ובמדיניות ההיבחנות

63% התמודדות עם מציאות משתנה 
ואילוצים יומיומיים

 ממוצע ארצי       דוברי עברית        דוברי ערבית   

בולטים לרעה

46

דוברי 
עברית

45

דוברי 
ערבית

41

חט"ב

43

יסודי

44

50ממלכתי

ממלכתי-
56דתי

חט"ע

הממוצע הארצי הוא שיעור המנהלים שדיווחו על השפעה רבה של הגורמים השונים על ניהול בית הספר )ערכים 5-4 בסולם(. צבע העיגולים בתחום נקבע 
לפי גודל האפקט והמובהקות )ערכים 5-1 בסולם( בהתאם לסף המקובל בספרות. 
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שחיקת מנהלים

מהם שיעורי ההסכמה עם ההיגדים בקרב המנהלים? 

עד כמה המנהלים חשים שחיקה בעבודתם?

שינוי מהשנה הקודמת

33%ממוצע ארצי בתשפ"ד

-11% 72% אני חש שמוטל עליי עומס עבודה 
כבד מדי 

-3% 17% אני חש שהתעייפתי מעבודת 
הניהול של בית הספר

-2% אני חש מתוסכל מעבודתי כמנהל 
בית ספר

 ממוצע ארצי       דוברי עברית        דוברי ערבית   

6%- שינוי ארצי מתשפ"ג

10%

 60%

 50%

 40%

 30%

 20%

 10%

 0%

29

ממלכתי

30

חט"ב
32

יסודי
36

ממלכתי-
דתי

31

דוברי 
38עברית

דוברי 
ערבית

38

חט"ע

עלייה/ירידה קלה

עלייה/ירידה ניכרת

שיעורי ההסכמה בתחום הם ממוצע של כלל ההיגדים בתשפ"ד )ערכים 5-4 בסולם(. השינוי מתשפ"ג מבוסס על ההיגדים 
המשותפים לשתי השנים. צבע העיגולים בתחום נקבע לפי גודל האפקט והמובהקות )ערכים 5-1 בסולם(. מגמות השינוי 

)החיצים( בתחום ובהיגדים שלהלן חושבו בהתאם לאותם כללים ומוצגים רק כאשר הם עומדים בסף המקובל בספרות.

IMG_Shinuy_Lavan
DBF_כיתוב שינוי
DBF_שינוי ארצי מתשפג
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שינוי מהשנה הקודמת

22% היעדר זמינות ונגישות של יחידות 
שונות במחוז או במטה 

27% היעדר זמינות ונגישות של גורמים 
רלוונטיים ברשות המקומית

 ממוצע ארצי       דוברי עברית        דוברי ערבית   

23% קושי בהתאמת הפיתוח המקצועי 
לצורכי הצוות החינוכי

59% היעדרויות ואיחורים של מורים

70% קושי לגייס מורים טובים

אני חש כי הורי התלמידים 
מתערבים בנעשה בבית הספר 

באופן שמפריע לעבודתי כמנהל 

64%

אני מאמין שאקבל גיבוי ממשרד 
החינוך אם אצטרך להתמודד 

עם אירועים חריגים בבית ספרי 
)וונדליזם, אלימות ועוד(

75%
השתתפותי בפורום המפקח 

ומנהליו מסייעת לי בניהול בית 
הספר

מהם שיעורי הדיווח על השפעה רבה של הגורמים המתוארים על עבודת המנהל? 

מהם שיעורי הדיווח על השפעה רבה של הגורמים המתוארים על ניהול הצוות?

מהם שיעורי ההסכמה עם ההיגדים בקרב המנהלים? 

קשרים ושותפויות

קושי בניהול הון אנושי

היגדים נוספים

שינוי מהשנה הקודמת

שינוי מהשנה הקודמת

10%
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האתגרים המרכזיים שעימם מתמודדים המנהלים
בסופו של הסקר נתבקשו המנהלים להשיב על השאלה הפתוחה: "מה הכי חשוב, מנקודת המבט שלך, שמשרד החינוך 

יידע על האתגרים המרכזיים עימם אתה מתמודד כמנהל בית ספר?". להלן האתגרים שעלו, בחלוקה לתמות המרכזיות, 
ולאחריהם מספר ציטוטים של המנהלים המשקפים את תשובותיהם:

36% מחסור בעובדי הוראה ואיכותם

27% נהלים, דיווחים ופיקוח

15% קושי בהתמודדות עם מצב חירום

14% גמישות ניהולית מועטה

13% עומס ושחיקה בעבודת המנהל

11% מערכת הגפ"ן

8% הוראה הטרוגנית וצמצום פערים

6% התערבות יתר של ההורים

5% עיצומי ארגון המורים

מחסור בעובדי הוראה ואיכותם

"אנחנו מנהלים בתקופה מאוד משברית ובכ"ז המשרד עסוק ברפורמות חדשות, בהנחיות לא מציאותיות 
)לבנות מערכת בהתאם להסכם שאולי ייחתם ואולי לא ייחתם(, בהעברת שברירי תקציבים, בקולות קוראים, 

בכנסים מיותרים, בוועדות התאמות ופילוח מתישות וכו'. צריך פחות פיקוח ורגולציה, יותר חופש לבתי הספר"

"כמות הטפסים והבירוקרטיה 
עימה אני נדרש להתמודד 

כמנהל בית ספר רק הולכת 
וגדלה משנה לשנה, העניין הופך 

בלתי נסבל"

"הורדה של רגולציה ופיקוח- יש 
יותר מדי אנשים במטה וכל אחד 

מהם מרגיש צורך לייצר עוד טפסים 
ועוד משימות )לא מאוד נחוצות( לנו 

המנהלים"

"הרגולציות מפריעות לבית 
הספר לעבוד. הוועדות 

למיניהן גוזלות זמן יקר של 
עבודת המנהל"

27%
מכלל התגובות

נהלים, דיווחים ופיקוח 

36%
מכלל התגובות

"היעדר מורים איכותיים והיעדר מורים. גם מורים 
שמגיעים מהאקדמיה אינם מוכנים להוראה, נדרשת 

השקעה רבה מדי לצורך הכשרתם"

 "היעדרויות תכופות של מורים, שמתאפשר להם. 
ע"י שמנצלים יותר מדי ימי מחלה ומקבלים משכורת 

מלאה, לפעמים 30 ימי היעדרות"

"צוות!!! למנהל צריכה להיות גמישות רבה יותר בגיוס צוות 
מתאים לפי תחומי דעת ולא לפי שעות מחוייבות, פיטורי או 

העברות יזומות של מורים, תגמול למורים מצטיינים ועוד"

"מחסור בכוח אדם איכותי, מורים לא מעוניינים 
לקחת תפקידים כגון חינוך, מעמד המורה 
בחברה, השכר הנמוך, שחיקה של מורים"
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מערכת הגפ"ן

11%
מכלל התגובות

"הייתי רוצה שתהיה יותר גמישות בניצול המשאבים של הגפ"ן""המתנה הכי גדולה למנהלים זה הגפ"ן"

"העבודה בגפ"ן הפכה את מנהל בית הספר לרואה חשבון ומנהל אדמנסטרטיבי. קיים עומס גדול 
בעבודה בגפ"ן"

8%
מכלל התגובות

"האתגר המרכזי הוא למצוא מימון לתת מענה אישי לכל תלמידה 
לפי הצורך שלה"

"נשירת התלמידים וזכאות לבגרות"

"כיתות גדולות מדי. הקושי לתת מענה בכיתה הטרוגנית ושילוב ילדים רבים מדי עם סל אישי"

הוראה הטרוגנית וצמצום פערים

6%
מכלל התגובות

"הקושי המרכזי הוא מידת 
ההתערבות של ההורים"

"לקבל גיבוי מול הורים. אני מרגיש שקודם אתה אשם עד שיוכח. אומנם היו 
מקרים בודדים אך נראה שהם מעידים על רצון לשקט"

"ההורים שמרבים להתערב ולעיתים אף להעליב את עובדי החינוך. הדבר גורם למורים רבים לסרב לחינוך 
כתה ואף לעזוב את המערכת"

התערבות יתר של ההורים

5%
מכלל התגובות

"ארגוני מורים שמקשים 
מאוד על התנהלות מקדמת"

"עיצומי הארגון העיבו מאוד על השנה הזו. חבל מאוד שלא נעשה מאמץ רב יותר לפתור את הסוגיה. זה היה פשוט 
עוד מכשול בתוך שנה קשה מאוד!"

"קושי מרכזי בהתמודדות עם הקשיים של אירגון המורים בגיוס המורים, 
פיטורי מורים ומתן ציונים"

עיצומי ארגון המורים

14%
מכלל התגובות

"חוסר באוטונומיה בניהול 
צוות המורים מקשה עד מאוד"

"חוסר אוטונומיה ניהולית- בעיקר בכוח העבודה, מנהל חייב לקבל סמכות 
לנהל את עובדיו... הייתי רוצה תקציב דיפרנציאלי ולעצב אותו לצרכי"

 "יותר אוטונומיה בקבלת החלטות וגיבוי 
של החלטות בית הספר"

"בעיקר גמישות בתכנון מערכת השעות – יש לתת מרחב 
גמיש למנהל לפי צרכי ביה"ס"

גמישות ניהולית מועטה

13%
מכלל התגובות

"עומס עבודה מטורף לעיתים 
מעבר לאנושי"

"לראות גם את המנהלים כבני אדם ולא רק כמקור להנחתות, השחיקה 
שלנו כמנהלים גדולה, לדאוג לראות גם אותנו. לא עשויים מאבן"

 "הצורך להיות זמינה כמעט 24/7 והקושי לנהל אורח חיים נורמטיבי במקביל- השכר לא מצדיק 
את רמת הקושי בעבודה, מזל שיש את הסיפוק מהעבודה החינוכית שמחזיק אותי במערכת"

עומס ושחיקה בעבודת המנהל

15%
מכלל התגובות

"צריך עזרה רבה בטיפול במצבים הרגשיים-
חברתיים שיש לתלמידים עקב המלחמה"

"העיר שלנו עם אוכלוסייה ערבית יהודית, מעורבת. בגלל המלחמה היחסים הם לא כמו שהיו, יש ניתוק בין 
התלמידים והמורים, האתגר שלי להחזיר למצב הקודם"

"הנגשת תשתיות להוראה ולמידה בזמן חירום הן פיזיות מרחבים 
בטוחים ותשתיות תקשוביות לתלמידים להוראה מרחוק"

קושי בהתמודדות עם מצב חירום
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סקר המנהלים בתשפ"ד הועבר למדגם מייצג של מנהלות ומנהלי בתי ספר בבתי ספר דוברי עברית, בפיקוח הממלכתי והממלכתי-דתי, ובבתי 
ספר דוברי ערבית )ללא הפיקוח החרדי, מזרח ירושלים ובתי ספר של החינוך המיוחד(. ממסגרת הדגימה הוסרו בתי ספר מפונים מקו העימות 

בצפון ובדרום. במרבית השאלות התבקשו המנהלים לציין באיזו מידה הם מסכימים או לא מסכימים עם הנאמר בהיגד על סולם בן חמש דרגות 
מ"מאוד לא מסכים" )1( ועד "מסכים מאוד" )5(. לצורכי הדיווח על הממצאים סווגו המשיבים שציינו את אחד משני הערכים הגבוהים ביותר בסולם 

) "מסכים" או "מסכים מאוד"( כמסכימים עם ההיגדים. בחלק מהשאלות התבקשו המשיבים לציין באיזו מידה הגורמים השונים משפיעים על 
עבודתם כמנהלים, על סולם בן שש דרגות, מ"כלל לא משפיע" )1( ועד "משפיע במידה רבה מאוד" )5(. כמו כן הוצגה האפשרות )0( "הגורם לא 

קיים". לצורכי הדיווח המשיבים שציינו את אחד משני הערכים הגבוהים בסולם )"משפיע במידה רבה" או "משפיע במידה רבה מאוד"( כמשפיעים 
במידה רבה. התחומים בדוח הם ממוצע אחוז המסכימים עם ההיגדים המרכיבים את התחום. בשונה מהממוצע הארצי, מגמות השינוי )החיצים( 
בתחומים ובהיגדים וכן צבעי העיגולים נקבעו לפי גודל האפקט והמובהקות )ערכים 5-1 בסולם(. מקצת מן ההיגדים לא התקבצו לתחום מבחינה 

סטטיסטית, ועל כן נתוניהם מדווחים בנפרד מן התחום. בסוף השאלון הופיעה שאלה פתוחה שעליה יכלו המנהלים להשיב במלל לבחירתם. 
בקריאת הנתונים חשוב לזכור כי הם מייצגים תפיסות ועמדות סובייקטיביות של הנשאלים, וכי חשוב לבחון אותן באופן ביקורתי. ידוע כי לקבוצות 

משיבים שונות, הנבדלות זו מזו מבחינת רקע תרבותי או שכבת גיל, יש נטייה לפרש היגדים באופנים שונים, ולפיכך להשיב באופן שונה על שאלות. 

האותיות הקטנות

מקרא

צוות המהלך: 
 ד”ר אור ענבי, מיטל אזולאי, מרינה אינדזליכין, דנה אלון-הנדלר, ליאת ארנהיים, איריס ברם-גזית, דניאל גטושקין, 

 עמית דהן, שקד יוחנן דניאל, ד”ר פרנקלין זרומב, רוני כוגן, נורית ליפשטט, ד”ר יוסי מחלוף, מיכל שמש, ד”ר גל אלון. 

תודה לצוות טלדור ולצוות המרכז הארצי לבחינות והערכה על שותפות ארוכת שנים.
תודה למועצה המייעצת לסקרים על הליווי במהלך גיבוש כלי המחקר.

דוח זה הוכן עבור מקבלי ההחלטות במשרד החינוך והציבור הישראלי. אין כל מגבלה 
על זכויות השימוש בו.

 
עלייה/ירידה קלה בהשוואה לשנת תשפ"ג 
)אפקט גדול מ-0.2 וקטן מ-0.5 לפי מבחן 
Cohen's d + מבחן Z לבדיקת מובהקות( 

 
עלייה/ירידה ניכרת בהשוואה לשנת תשפ"ג 
 + Cohen's d אפקט גדול מ-0.5 לפי מבחן(

מבחן Z לבדיקת מובהקות(

אין נתונים להשוואהיציבות בהשוואה לשנת תשפ"גזהות בין השנים תשפ"ד ותשפ"ג


