
سيرورة  تقييم معلمة رياض الاطفال, بمثابة  رؤية مستنيرة لادائها من أجل تحسين عملها وتطورها 
المهني ، وتوفر إطارا منظما لتوثيق عملها على مر السنين بطريقة ممنهجة.

هذه السيرورة المنظمة تتيح للمعلمات  تفحُص أدائهم بناءً على اداة تقييم موضوعية وإجراء 
مراجعة تأملية ذاتية )רפלקציה( لجودة عملهم .

التقييم هو مطلب أساسي من معلمات رياض الاطفال  طوال مسيرتهم المهنية , أثناء التخصص 
وإنهاء سنوات الخبرة  والصعود على سلم الدرجات.  سيرورة التقييم عبارة عن سيرورة مبلورة 

)מעצבת( ولكن التقييم لإنهاء التخصص وإنهاء سنوات التجربة )من أجل التثبيت( ترُفق توصية 
إجمالية )מסכמת( التي تؤثر على الاستمرار/ عدم الاستمرار في العمل.

تم تطوير خريطة الأبعاد لتقييم معلمات رياض الأطفال استناداً على وثيقة “العمل التربوي في 
رياض الأطفال - إرشادات للكادر التعليمي” )قسم التعليم قبل الابتدائي ، وزارة التربية والتعليم، 

2010(.  خريطة الأبعاد لتقييم معلمات رياض الأطفال  تضم أربعة مجالات رئيسية لعمل معلمة رياض 
الأطفال: تخطيط النشاط التربوي في رياض الأطفال؛ تخطيط العمل التربوي في رياض الأطفال، 

العمل النربوي، تطوير المناخ في رياض الأطفال، عمل الطاقم والتطوير المهني.
جميع عمليات التقييم وخرائط الابعاد تدار وتوثقّ ببرنامج محوسب ومتخصص في تقييم الطاقم 

التدريسية.

خارطة الابعاد لتقييم المعلمات في 
الطفولة المبكرة, معلمات رياض اطفال 
بالتربية العادية والتربية الخاصة: مديرة 

الروضة, معلمة الدمج, المعلمة المكملة

للتأكيد: نقاط 

✓ التقييم مسؤولية مفتشات رياض الاطفال  ومديرات  المجمعات لرياض الاطفال . 	

✓ المعلمات  في رياض الاطغال شريكات  في بناء وإجمال سيرورة التقييم.	

✓ يستند التقييم  على تمثيل جوانب مختلفة لعمل معلمة الروضة .	

✓ يتم تنفيذ سيرورة التقييم بشفافية  وإنصاف.	

اخلاقيات المهنة

• الاستقامة والامانة 	

• تحافظ على سرية الطاقم والاطفال وعائلاتهم 	

• تحرص على لغة مهنية ولائقة	

• تلتزم بتعليمات رؤسائها 	

• تتصرف وفقاً لمنشور المدير العام وتلتزم بالقوانين والتعليمات الخاصة 	
بموظفي الدولة والطواقم التعليمية

• تحافظ على الصورة والاسم الائق للروضة  واسم وزارة التربية	

• ًتلتزم بالحضور للعمل ,وتبلغ عن غياباتها مسبقا	
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عمل الطافم والتطور المهني  تطوير المناخ التربوي  العمل التربوي  تخطيط العمل التربوي 
في روضة الاطفال 

عمل الطافم
• تدير عمل الطافم بشكل منظم وفقاً لخطة العمل.	
• تشارك في عمل الطافم بشكل ثابت ومنتظم. 	
• تحافظ على التواصل التشاركي والاحترام. 	
• .تتشاور مع الطاقم المهني والطاقم الداعم حسب 	

الحاجة. 

التفاعلات في الروضة
• تواصلها وتفاعلها الاجتماعي مبني على الاصغاء 	

والاحترام والايمان بقدرات الاطفال والطاقم. 
•  تطوّروتشجع العمل المشارك وتبادرلانشاء علاقات 	

أجتماعية بين الاطفال.
• تتعامل مع الاطفال وكل زوار الروص باحترام وحساسية.	
• تضع الحدود، وتغرس قواعد السلوك الأساسية في 	

الروضة.

انشاء بيئات تعليمية 
الهمزة بدون كرسي

• تخطط لبيئة تعليمية متاحة ومناسبة بالشراكة مع 	
الطافم والاطفال والمتلائمة مع الاحتياحات المتغيرة.

• توفر للاطفال امكانية الاختيار وتعزز قدراتهم على 	
المبادرة والاستقلالية.

خطة العمل وتقييمها
• تعد خطة عمل تتضمن اهدافاً قصيرة وطويلة المدى 	
• تلائم خطة العمل للمعرفة,للمهارات والقيم وفقاً للمناهج 	

التعليمية والمبادىْ الموجهة للعمل التربوي في الروضة. 
• المتابعة المستمرة لتطوّر الاطفال بشتى الوسائل.	
• تحتلن وتحدّث الخطة بما يتلائم مع الواقع المتغير.	

تطوّر مهني 
• تشارك في أطر للتطوّر المهني والارشاد.	
• تحافظ على اتصال مستمر مع المرشدة /مرافقة 	

معلمة رياض الأطفال، وتتطور بعد تلقي المردود 
)משוב(.

• 	 )reflection ( تواظب على انعكاس وتأمل داخلي
لتطوير عملها.

• تتكيف مع المتطلبات المتغيرة.	

التعامل مع الحوانب 
العاطغبة والاجنماعبة

• نتمّي ونشجع التعبير العاطفي والمهارات الاجتماعية، 	
من خلال الوسائل المننوعة.

• تطور القدرة على حل المشكلات خلال الحوار. 	
• تثري اللعبة الاجتماعية الدرامية لتعزيز العلافات 	

والمهارات الاجتماعية.

ادارة الوفت
• تخطيط جدول يومي يتضمن فعاليات مخططة في 	

الحيز الصفي و الساحة.
• تبدي مرونة في تطبيق الجدول اليومي ملاءمته 	

للاحتياجات المتغيرة.

أساليب تدريس وتعلم متنوعة
• تستخدم  مجموعة متنوعة ومبتكرة من الطرائق 	

وممارسات ووسائل  التدريس والتعلم وفقاّ لاحتياجات 
المتعلمين والواقع المتغير ، من أجل تحقيق الأهداف 

المحددة.
• تستخدم لغة مهنيّة معياريةّ تثري عالم المفاهيم لدى 	

الاطفال.

المشاركة في انشطة 
المجمع )אשכול(

• تشارك في أنشطة رياض الأطفال والمجمع. 	
• تشارك بشكل فاعل في أنشطة رياض الأطفال إن 	

أمكن.
• تحافظ على علاقات إيجابية مع المعلمة الريادية 	

ومعلمات الروضة في المجمع.
• تشارك معرفتها المهنية وتتعلم من الزميلات.	

التواصل والشراكة مع الاهل
• تحافظ على علاقة تتسم بالاحترام والاستمرارية مع 	

الاهل قي الروضة.
• تشارك ونحتلن الاهل يشكل منظم حول اداء طفلهم.	
• تحافظ على علافة مستمرة مع الاهل بالشراكة 	

وبمعرفة مديرة الروضة )دمج(.
• نشارك الاهل بتخظيظ وتنفيذ مبادرات وفعاليات في 	

الروضة.

اغتنام فرص التعلم
• تميزّ وتغتنم  فرص للتعليم و للتعلم التي تحدث في 	

بيئة الروضة والمجالات الحياتية.
• تدعم وتعزز كل طفل وفقا لقدراته ووتيرة نموه 	

ومجالات اهتماماته.
• تستجيب لمبادرات الأطفال وتعززها.	

المعرفة العميقة للاطفال 
والاسنجابة المتلائمة

• تكشف وتحدد الاحتياحات التطورية والخاصة للاطفال في 	
الروضة.

• تبدي حساسية للتنوع والاختلاف الاجتماعي.	
• تحدد مواطن القوة ونقاط للتدعيم وتلبية الاحتياجات من 	

خلال العمل التربوي اليومي.
• تعّد خطط فردية ومتلائمة تعتمد على  إجراء تقييم 	

وظيفي بواسطة وسائل متنوعة وعديدة على مدار العام 
)معلمة الدمج بالروضة بالشراكة مع الاهل والطاقم(.

خارطة الابعاد لتقييم المعلمات في الطفولة المبكرة, 
معلمات رياض اطفال بالتربية العادية والتربية الخاصة: 

مديرة الروضة, معلمة الدمج, المعلمة المكملة
خاص لتقييم مديرة الروضة | خاص لتقييم المعلمة المكملة ومعلمة الدمج | خاص لتقييم معلمة الدمج 
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