
 إسرائيل  دولة
 عليم والت   ربيةالت   وزارة

 قييمالت   ووحدة دريسالت   إلى خولالد   قسم
 دريس الت   في العاملين إدارة

 

 

______________________________________________________________________________________ 
 2270128-077 :فاكس 3983960-073 أو *6552 :هاتف                91911 القدس                2 النبيئة دفوراه شارع   

 

 اني ، تشرين الث  2025نوفمبر                                                                                                                            

 ، عزيزات المفتشات والمعلمات المرافقات ال 

 

 2025- 2026دريس تقييم منتصف العام للمتدربات في الت  

 وضات المفتشات ومديرات الر  إلى  منشور 

                                                               

مهنة هي  الخول إلى  مرحلة الد    عليم،ربية والت  علمات المتدربات في جهاز الت  في عملية استيعاب الم   الةفع  راكة ال على الش  بالشكر    ن  يطيب لنا أن نتقدم إليك

الشعور    ن  كسابه، وإ الي ة المرافقة المثف   .دور مركزي في قيادتها   ن  ولك  في بداية الطريق،المهني والش خصي    رهن  في تطو  اتالمعلم لدى    مرحلة حاسمة

 .عليم ربية والت  في جهاز الت   ن  لنجاحهم ولاستمرار مسيرته  مهمةخصية هي أسس  المهنية والش    ن  ورفاهيته ن  بالانتماء، والحفاظ على سلامته 

 : ات، كجزء من عمليات تقييم المتدرببتقييم منتصف العامللإجراءات المتعلقة استعدادا  ئيسية قاط الر  يلي الن  فيما 

 

 دريب قواعد الت   تطبيق 

سمية في المدرسة وظيفة على الأقل   بثلث ةمعي ن ةأكد من أن المتدربيجب الت     .الأقل ، أو في إطار إضافي معتمد لستة أشهر عمل على ضمن الس اعات الر 

أن    ةبالإضافة إلى ذلك، يطُلب من المتدرب  شارك بشكل فعال، ت   اوأنه  في منظومات الوزارة  ة مرافق  ةعلمم تعيين  تم    ةأكد من أن لكل متدربكما يجب الت  

 .االمهني ودعم نجاحه  اتتيح مرافقة تطوره راسيةوختامية على مدار السنة الد  ة/منتصف العام، تكويني  بعمليات تقييم  مرت

ولن يتم   -  في المنظومة   قييم دريب، ولن يتم إجراء عمليات الت  لن يتم الاعتراف بالت    ةالمرافق  ةعلمدون تقرير الورشة والمدون تعيين وفق المطلوب، و 

 .  ةدريب للمتدربسنة الت  ب  الاعتراف

 طبيعة وجوهر تقييم منتصف العام:

ة، وتحديد أهداف للتحسين، الهدف من تقييم منتصف العام هو الت   ر المهني للمتدربة، من بداية عملها حتى الآن، وإبراز نقاط القو  ركيز على عملية التطو 

ر  نة. ستجُرى عملية الت  ربوي خلال الس  تقديم أدوات وحلول تساعدها على تحسين أدائها الت  و قييم وفقاً للإجراءات بأكملها بشفافية وموضوعية، بهدف تطو 

 من هذه العملية.   المتدربة

 نة: )منتصف العام( هذه الس   كوينيقييم الت  عدة تغييرات في الت   تم إجراء

 وضة: تقييم مفتشة الر  

 .فقط مُفتشةمن قِبل ال  مجالاتفي كل واحد من ال  ةتحديد مستوى أداء المتدربيتم  •

يحتاج إلى    :يجب الاختيار بين مستويي أداء وبحسبه  لمنتصف العام،    مرتدة غذية ال سُل م الدرجات على أبعاد الخريطة في تقييم الت    ملائمةتم   •

الت  المتطلبات )ف   يستوفي  تحسين أو يبقى كما كاني  المستوى   :قييم الختامي في نهاية العام  المستوى المطلوب من متدرب، قريب من  دون 

 (.ة، بمستوى متدربة المطلوب من متدرب

 .هاتباسم قائل -وكتابتها لمرتدة  إثر المشاهدة والتغذية ا ةالمتدربتنتاجات وملاحظات يجب توثيق اس •
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هذا الملخص  حيث يكون    –طور المهني في الملخص  وصيات لاستمرار الت  ، منتصف العام والت  مرتدةغذية اليجب كتابة توثيق عملية تقييم الت   •

 . المهني اره لتطو   ةالمتدرب  حوزةب لأداة عمبمثابة 

 علم المرافق قييم من قِبل الم الت  

لا حاجة لتحديد   -  ةحسين أمام المتدربوالمجالات التي يطُلب فيها الت    ةاستخدام خريطة الأبعاد لعرض نقاط قوة المتدرب  ةالمرافق  ةلمعلمعلى ا •

 . قاط المركزية التي طُرحت في محادثات ما قبل المشاهدةتوثيق الن   المرافق  ةعلمعلى الم  .مستوى الأداء في الأبعاد المختلفة

 .وصيات للتطور المهني المطلوبالتطرق إلى الت  لمعلم المرافق قييم على افي ملخص عملية الت   •

 :قييم الذاتيالت  

ما يمكن أن يساعدك على  /لتحقيقها؟ من  ينتحقيقها في بقية هذا العام؟ كيف ستعمل  ينالأهداف التي تريد ما    :كتابة نقاط قوته وكتابة  ةالمتدربيطُلب من  

 تحقيقها؟ 

  مرشدة ال وجه إلى ، يجب الت  للمتبعلا يمكن إجراء عملية تقييم له وفقاً   لواتيال  ات ازحن  ال/ياتمُجلال   اتمتدرب الفي الاحتياط و ات الخادم إرشادات بخصوص 

 .دريس والمديرين للحصول على إرشادات فردية للحالةتقييم العاملين في الت  ل اللوائية

 . 2026شباط )فبراير(   15، الأحد : يوم 2025- 2026للعام الدراسي  اتصف سنوي للمتدربموعد إنهاء التقييم الن  

 

 : توثيق تقييم منتصف العام للمتدربة في منظومة تقييم العاملين في التدريس

دريس، باستثناء المتدربات اللواتي لا يوجد  المتدربات في منظومة تقييم العاملين في الت  لجميع    سنةلمنتصف العام هذا المرتدة  غذية السيجُرى تقييم الت  

ه إلى المرشدات(. التقييم )لأي  استفسار والحصول على موافقة، يجب الت  لمُقي ماتهن  صلاحية دخول إلى منظومة   وج 

 )تحت الاستمارات(.  هنا: يمكن إيجادها ةمتدربال المرافقة و ةمعلمال و المديرة• استمارة تقييم يدوية لمنتصف العام للمتدربات التي تشمل تقييم 

 هنا. وبالعربية  هنا،إيجادها • خريطة المجالات لتقييم المتدربات: بالعبرية يمكن 

 

ة في عملية الت    قييم: نقاط مهم 

 المتدربة.  بإنصاف دون تحي ز، وبشفافية وشراكة   قييم الت  • سيجُرى  

 مع المتدربة بخصوص مواعيد المشاهدات والمحادثات.نسيق  الت  • يجب 

فيها   وينُاقش  المشاهدة  إجراء  أيام من  عد ة  قبل  تجُرى  المشاهدة  قبل  ما  للتحسين تخطيط  • محادثة  اقتراحات  المُقي م  يطرح  بالمتدربة،  الخاص   لدرس 

 والتدقيق. محادثة ما قبل المشاهدة ستجُرى من قِبَل المُشاهد في ذلك الدرس. 

ة كأساس لمحادثة   : المشاهدات لدى المتدربة  قِبَل المفتشة   المشاهدات منتجُرى  منتصف العام.  ل   غذية المرتدةالت  تشك ل المشاهدات لدى المتدربة طبقة مهم 

في كل    ثلاث مشاهداتالمجموع    -مشاهدتان على الأقل  في كل  نصف عام    -مشاهدة واحدة على الأقل  في كل  نصف عام، ومن قِبَل المعلمة المرافقة    -

 ف عام )على المفتشة والمعلمة المرافقة المشاهدة بشكل منفصل(. نص

 : منتصف العامالمرتدة( ل  )التغذية محادثة تقييم 

https://poh.education.gov.il/professional-development/evaluations-staff/interns-evaluation/
https://meyda.education.gov.il/files/PortalOvdeyHoraa/POH/Evaluation/TEACHERS_Haaracha.pdf
https://meyda.education.gov.il/files/PortalOvdeyHoraa/POH/harachot/dimention-map-ma.pdf
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وجهاً لوجه، مع الحفاظ على المصداقية والشفافية،   ىوتجر  والمتدربة.تجُرى محادثة تقييم منتصف العام بحضور ومشاركة المفتشة، والمعلمة المرافقة، 

 ربوية بشكل عام. في المؤسسة الت   أداء المتدربةقييم بشكل أساسي على المشاهدات التي تم  توثيقها وعلى وستستند محادثة الت  

 

أو لمُقد مته، لذلك من المهم  أن   قييم الت  للمتدربة وللمعلمة المرافقة، سواءً لمُتلق ية  -لكلا الطرفين سهلة  وغيرالت غذية المرتدة حساسة قد تكون محادثة أحيانا 

ة أداء المتدربة   ة أو جوانب التحسين. ت  -يعكس التقييم بدق ة تام  من عملية تقييم سنوية، حيث عند    العام جزءمنتصف  غذية المرتدة ل عتبر الت  سواءً نقاط القو 

قييم الختامي  الت  ستأُخذ الت غذية المرتدة لمنتصف العام بالحسبان في راسية.  نة الد  قييم الختامي، الذي ينتهي في نهاية الس  ، يجب البدء بعملية الت  منها نتهاء الا

منتصف العام ستتمك ن المتدربة من قراءة تقييمها  ل   الت غذية المرتدةهاء توثيق  حسين. عند انتحس ن في أداء المتدربة بما يتلاءم مع توصيات الت  وسيفحص الت  

في حال انتقلت المتدربة للتدريس في مؤسسة أخرى خلال العام،  دريس وإصدار نسخة لتسليمها للمؤسسة الأكاديمية.  في منظومة تقييم العاملين في الت  

ة و  المنظومة إلى المفتشة المُستوعِبة. تحسين ستنُقل في لل  قاطالن  فإن  نقاط القو 

 

 ، حسب الحاجة. دريس تقييم العاملين في الت    اتدريب أو مرشد الت   اتفي حال وجود أي سؤال أو استفسار، يمكن التواصل مع مرشد 

                           

 دريس الصحة والنجاح. الت    م ق طواولجميع  ن  ونتمنى لك ن  نبارك جهودك 

 الت حيات مع 

   

         

 رونيت أينهورن                                                                   عيديت هوخنبرغ                  

 تقييم العاملين في الت دريس والمديرين مشرفة على مديرة قسم الد خول للتدريس والعلاقات الاكاديمية                              

 

 . دريس ، نائبة المدير العام ومديرة إدارة العاملين في التآتي ساسينسخ إلى: 

 . دريسللموارد البشرية في الت   الأعلى ، نائبة المدير العام ومديرة القسم سونيا بيريتس

 . ربوية إينا زلتسمان، نائبة المدير العام ومديرة الإدارة الت  

 يوسف حمدان، مفتش الت طوير المهني في المجتمع العربي، مسؤول المجتمع العربي في إدارة العاملين في الت دريس. 

 ربية للطفولة المبكرة الت    أورنا باز، مديرة قسم أ'

 فولة المبكرة د. ميراف تورجمان، مسؤولة عن رياض الأطفال في قسم الط  

ة تامي أومنسكي، مديرة قسم أ' الت    ربية الخاص 

 حتواء. مج والإربية الخاص ة مسؤولة الد  روت نتسر، قسم أ' الت  

 الألوية.  يرومد

 الألوية. في  للتدريسخول الد   ات مرشد 

 الألوية تقييم في  ال  ات مرشد 


