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 2025كانون الأول                                                                              

 المتدربون والمتدربات الأعزاء، 

 

 2025- 2026للمتدربين في التدريس للعام الدراسي  )تغذية الراجعة(  تقييم منتصف العام                                      

 منشور الى المتدربين والمتدربات                                                              

 

ليم مرحلة  خول إلى مهنة التعّ تعُدّ مرحلة الدّ . 2025- 2026راسية دريس للسنة الدّ نرحّب بانضمامكم إلى جهاز التربية والتعليم كعاملين جدد في سلك التّ 

خصية المثلى، وبناء إطار داعم واحتوائي، يتم تحت إشراف  خصي، ولذلك نولي أهمية كبيرة للمرافقة المهنية والشّ تطوّركم المهني والشّ محورية في  

 والمعلم المرافق.مدير/ة المدرسة 

 

. خلال هذه العملية، تتم مرافقتكم  راجعةت تغذية  ، والتي تشمل مشاهدات صفّية ومحادثا امالع صف  لمنت   راجعةال   في هذه الأيام، بدأ تنفيذ عملية “تقييم التغذية

 .والمعلم المرافق ربوي من قبل مدير/ة المدرسة وتقييمكم في عملكم التّ 

 

 دريب تعليمات وشروط الاعتراف بسنة الت  

 دريب، يجب استيفاء جميع الشروط التالية: الاعتراف بسنة التّ  من أجل

أو ساعات إضافية مصادق عليها، ولمدة لا تقل عن  سمية  رّ يجب أن تكون معيّن بنسبة لا تقل عن ثلث وظيفة، ضمن ساعات   - عيين بنسبة وظيفة . التّ 1

 ستة أشهر عمل. 

ة، عاون مع مدير المدرسبالتّ و  المعلم المرافق  في أنظمة الوزارة، وأن يقوم  معلم مرافقأكد من تعيين  يجب التّ   -  ومرافقة مهنية  معلم مرافق. تعيين  2

 قييم. الاستيعاب والتّ  عمليةبمرافقتك فعلياً في 

 تطوّرك المهني ودعم نجاحك.  بهدف مرافقة  عمليات تقييم بنائية وختاميةفي    لمشاركةا   نةخلال السّ يتوجب عليك    -  راسيةنة الدّ قييم خلال السّ . عمليات تّ 3

 دريب. والمشاركة في ورشة التّ سجيل يجب التّ  - '(סטאז. المشاركة في ورشة التدريب ) 4

 بالمشاركة في ورشة تدريب مخصّصة. ملزمونالبدنية  المتدربون في مجال التربية 

أو عدم الإبلاغ عن المشاركة في ورشة التدريب، فلن يكون بالإمكان تنفيذ    معلم مرافقعيين المطلوب، أو عدم تعيين يوُضح أنه في حال عدم استيفاء التّ 

 دريب. ظام، وبناءً عليه لن يتم الاعتراف بسنة التّ قييم في النّ أو إدخال عملية التّ 

 

   منتصف العامراجعة تقييم  ال غذية ت  ال جوهر 

حسين،  وء على نقاط القوة، وتحديد أهداف التّ تطوّرك المهني في بداية عملك، وتسليط الضّ ركيز على مسار إلى التّ  لمنتصف العام  اجعة رّ غذية ال تهدف التّ 

 . بما يتماشى مع خريطة الأبعاد لتقييم المعلمين والمعلماتنة، ربوي خلال السّ تساعدك على تحسين أدائك التّ  وآلياتوتوفير أدوات 

https://meyda.education.gov.il/files/PortalOvdeyHoraa/POH/harachot/dimention-map-ma.pdf
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 مهنية من هذه العملية. عليمات المعتمدة، بشكل كامل، وبشفافية ونزاهة، بما يتيح لك الاستفادة ال قييم وفق التّ سينُفّذ مسار التّ 

 חוזר מנכ״ל(. تفاصيل إجراءات التقييم الكاملة واردة في تعميم المدير العام ) 

 المطلوبة منك، المشاركة في تنسيق المشاهدات الصفية نوصيك بأن تكون شريكًا فاعلًا في عملية التقييم، من خلال: الإلمام بعمليات التقييم  •

 بعد المشاهدات، إبداء رأيك في إدارة الدرس الذي تمت مشاهدته  التفكر/التأمل المهني إجراء الاستعداد لمحادثات ما قبل المشاهدة،

 . مشاركة المقترحات والدعم الذي ترى أنه قد يساعدك على النجاح

 

 التقييم الذاتي 

الأهداف التي تسعى لتحقيقها  ،  نقاط القوة لديك   يطُلب منك إعداد تقييم ذاتي يتضمن:  المرافق  استكمال توثيق التقييم من قبل مدير المدرسة والمعلّمبعد  

 الجهات أو الأدوات التي يمكن أن تساعدك في تحقيقها ، آليات تحقيق هذه الأهداف ، خلال ما تبقى من السنة

 

 . 15.02.2026الموافق  يوم الأحد،  :2025- 2026راجعة منتصف السنة للمتدربين في السنة الدراسية ال تغذية ال الموعد النهائي لإنهاء  

 

 دريس في نظام تقييم العاملين في الت  العام منتصف ل اجعة ر  ال غذية  ت  ال توثيق 

، باستثناء المتدربين الذين لا تتوفر لمؤسساتهم  دريس عبر نظام تقييم العاملين في التّ هذه السّنة،    لمنتصف العام   اجعةالرّ غذية  سيتم تنفيذ وتوثيق تقييم التّ 

 صلاحية دخول إلى النظام. 

 )ضمن قسم النماذج(.  هنا يمكن العثور عليه  والمتدرب(: المعلم المرافق،  ريدوي للمتدربين )يشمل تقييم المدي  لمنتصف العام راجعةنموذج تغذية 

 . هنا –وباللغة العربية  ،هنا  –باللغة العبرية   خريطة الأبعاد لتقييم المتدربين: •

 

ب المشاهدات   الصف ية لدروس المتدر 

المدرسة: مشاهدة    من قبل مدير   سيتم تنفيذ المشاهدات على النحو التالي:  .لمنتصف العام   اجعةرّ الغذية  تشكل المشاهدات الصفّية ركيزة أساسية لمحادثة التّ 

في كل نصف سنة،    ثلاث مشاهداتبالمجموع:  ،  : مشاهدتان على الأقل في كل نصف سنةالمرافق  من قبل المعلّم ،  واحدة على الأقل في كل نصف سنة

 على أن تتم المشاهدات بشكل منفصل.

 كلما أمكن، تجُرى المشاهدات في حصة صفّية كاملة. 

 

   عامصف ال ت ن لم  الراجعة  محادثة التغذية 

ب/ة.،  المرافق  ومشاركة مدير المدرسة، المعل مبحضور  اجعة  رّ ال   غذيةتعُقد محادثة التّ  تجُرى المحادثة وجهًا لوجه، مع الحفاظ على المصداقية    والمتدر 

 عليمية بشكل عام. فافية، وتستند أساسًا إلى المشاهدات الموثقّة وإلى أداء المتدرّب في المؤسسة التّ والشّ 

 

https://apps.education.gov.il/Mankal/Horaa.aspx?siduri=565
https://poh.education.gov.il/professional-development/evaluations-staff/interns-evaluation/
https://meyda.education.gov.il/files/PortalOvdeyHoraa/POH/Evaluation/TEACHERS_Haaracha.pdf
https://meyda.education.gov.il/files/PortalOvdeyHoraa/POH/harachot/dimention-map-ma.pdf
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راسية،  نة الدّ قييم الختامي التي تنتهي مع نهاية السّ جزءًا من عملية تقييم سنوية شاملة. وبعد انتهائها، تبدأ عملية التّ   لعاممنتصف ا ل  اجعةلرّ اغذية  تّ التعُدّ  

 وصيات الواردة فيها. حسّن في الأداء وفق التّ نة، مع فحص مدى التّ منتصف السّ   (اجعةرّ غذية ال تقييم )التّ وتستند إلى 

 : يرجى الانتباه لما يلي

 . دريسالاطلاع على التقييم الممنوح لك في نظام تقييم العاملين في الت يمكنك-1

التدريب، وتحديد نقاط القوة والتحديات،    بهدف الإحاطة بمساردريب في المؤسسة الأكاديمية،  قييم وتسليمها لمرشد/ة ورشة التّ نوصي بطباعة نسخة من التّ 

 مهني. ومواءمة المرافقة الأكاديمية مع احتياجات تطوّرك ال 

 المدرسة المستقبلِة.  ظام إلى مديرحسين عبر الن  نة، سيتم نقل نقاط القوة ونقاط الت  في حال انتقالك للتدريس في مؤسسة تعليمية أخرى خلال الس  -2

قييم، وحضور  ، والمشاركة في عملية التّ المعلم المرافقربية البدنية المصادقة على تعيينك، وتعيين  التّ   يتوجب على مفتش،  ربية البدنيةالمتدربون في التّ -3

 ربية البدنية. ربية البدنية بالتنسيق مع مفتش التّ ستبُحث التوصية الختامية للمتدرّب في التّ  نة.مشاهدة واحدة على الأقل خلال السّ 

 

 وجّهات.عبر بوابة التّ في حال وجود أي استفسار، يرجى فتح توجّه 

 حة والنجاح.الص   دريسلت  ا طواقمنشد  على أيديكم ونتمنى لكم ولجميع  

 مع التحيات                                                                       

   

 

 رونيت أينهورن                                                                        عيديت هوخنبرغ                  

 دريس والمديرين خول للتدريس والعلاقات الاكاديمية                                      مشرفة على تقييم العاملين في التّ مديرة قسم الدّ 

 

 مديرة إدارة العاملين في التعليم نسخ إلى: اتي ساسي، نائبة المدير العام و 

 سونيا بيريتس، نائبة المدير العام ومديرة القسم الأعلى للموارد البشرية في التعليم      

 إينا زالتسمان، نائبة المدير العام ومديرة الإدارة التربوية       

 ي لإدارة العاملين في التدّريس. يوسف حمدان، مفتش التطوير المهني بالمجتمع العربي، مسؤول المجتمع العرب       

 مدراء الألوية       

 في الألوية للتدريسمرشدات الدخول       

 قييم في الألوية مرشدات التّ       

 

 للنساء والرجال معا.   وي وهي موجهغتم صياغة هذا المنشور بصيغة المذكر للتسهيل الل *


