
   

 כתב התחייבות  

 לעובדי  הוראה  בעת ליווי או הכנת  טיולי תלמידים  

 

ו/או נמצא  טיולים, סיורים ומסעות תלמידים    , במסגרת עבודתו,מלווה מעת לעתההוראה  עובד  ו הואיל  
 "ליווי או הכנת טיולי תלמידים"( )להלן: במסגרת ימי הכנה לטיולי תלמידים 

תוך כדי ועקב עבודתו במסגרת בית  , במקרה של פגיעת גוף  ההוראה  תת לעובד וברצון המשרד ל והואיל   
בנוסף  . הפיצוי ישולם  לעובד ההוראהשישולם    פיצוי  ,טיולי תלמידיםאו הכנת  ליווי  במהלך  הספר,  

 ; לתשלומים המגיעים לעובד על פי דין
 

 
 לפיכך מתחייב המשרד כמפורט בכתב זה להלן: 

 

פיצוי   .1 בית הספר,  לטיולי תלמידים, מחוץ לשטח  ליווי או הכנה  יעניק לעובד הוראה שנפגע בעת  המשרד 
 בהתאם לגובה אחוזי נכות צמיתה וכן עבור אי כושר זמני, בהתאם למפורט להלן: 

 

 הגדרות  .2
 

 עובד ההוראה:  .2.1

עובד הוראה המלווה מעת לעת טיולי תלמידים תוך ועקב עבודתו  
במסגרת ימי  הנמצא  כעובד במסגרת בית הספר, וכן עובד הוראה 

הכנה לטיולי תלמידים וזאת במסגרת וכחלק מתוכנית הלימודים  
 מטען משרד החינוך; 

 משרד החינוך  המשרד .2.2

 תחום טריטוריאלי  .2.3
, וכן  כולל הגולן, יהודה ושומרון כל מקום בתחומי מדינת ישראל
 ליווי משלחות תלמידים לחו"ל 

 כתב התחייבות לעובדי הוראה בעת ליווי או הכנת טיולי תלמידים  כתב ההתחייבות  .2.4

טיולי תלמידים או הכנה   .2.5
 לטיולי תלמידים 

 מחוץ לשטח בית הספר  לטיולי תלמידים ליווי או הכנה

 זכאות לקבלת פיצוי  .2.6

מקרה של אירוע פיזי, נפשי, חיצוני, בלתי צפוי, המתרחש תוך ועקב  
עבודתו ובמהלך ביצוע התפקיד,   בתקופת ההתחייבות,  אשר גרם  

 למוות , מחלה או לנכות  צמיתה; 

 שאריו  –עובד ההוראה ובמקרה מותו  הנפגע  .2.7

 :הנפגע הזכאי .2.8
שנבדקה ואושרה זכאותו על   שאריו –עובד ההוראה ובמקרה מותו 

 פי כתב ההתחייבות 



   

 נכות צמיתה  .2.9

אובדנו של איבר או חלק ממנו בשל היפרדותו הפיזית מן הגוף או  
אובדן מלא או חלקי של כושר פעולתו הפונקציונלית של איבר  

 מאיברי הגוף  וכן פגיעה נפשית 

 צמיתהאו חלקית  מלאה נכות .2.10
לצמיתות שתקבע על פי המבחנים לקביעת  או חלקית נכות מלאה 

 להלן:  4בסעיף דרגת הנכות הרפואית 

 מוות  .2.11
מות עובד ההוראה הנובע בלעדית וישירות ממקרה הזכאות ואשר  

 חודשים מיום התרחשות המקרה המכוסה  12נגרם תוך  

 אי כושר זמני  .2.12

אי כושרו הזמני של עובד ההוראה אשר כתוצאה ממנו נעדר בפועל  
ולא עסק בעבודתו, במקצועו כעובד הוראה, או התמסר להם בצורה  

 כלשהי באורח מלא 

 

   אירוע בר פיצוי .3
 

אירוע המקים זכאות לעובד ההוראה לקבלת פיצוי עקב תאונה בלתי צפויה מראש שנגרמה אך ורק  
את הסיבה היחידה, הישירה והמידית לפגיעה    –בלי תלות בשום סיבה אחרת  –במישרין ואשר היוותה 

לנכותו המלאה הצמיתה  של עובד ההוראה או למותו   גופנית וכתוצאה מכך לנכותו החלקית הצמיתה או
תוך שנה אחת  מתאריך התאונה,  כל זאת אך ורק במסגרת מילוי ותוך כדי ועקב עבודתו במסגרת בית  

הספר ותפקידו כעובד הוראה מלווה ו/או בעת  הכנה לטיולי תלמידים. ההתחייבות חלה  לכל תקופת טיול  
צאתו של העובד   ולכל משך הזמן  משעת  – ללא הגבלה במספר הימים  –התלמידים או ימי ההכנה לקראתו

 מביתו אל מקום המפגש ועד שובו ישירות לביתו.

 גובה התשלום .4

 חדשים;    מאה ועשרים אלף שקלים במקרה מוות .4.1
 

נכות מלאה   .4.2 ועשרים אלף   צמיתהבמקרה   של    )לדוגמא:  שקלים חדשים;  מאה  ב  50%נכות  - מזכה 
60,000  .)₪ 

 
 תשלום יחסי על פי היחס בין הנכות החלקית לנכות המלאה   – צמיתהנכות חלקית  שלבמקרה  .4.3

 
במקרה שהיה באי כושר עבודה  פיצוי    עובד הוראה זכאי לקבלת     – עקב אי כושר עבודה זמני  פיצוי   .4.4

במסגרת ימי הכנה    קידותפטיולי תלמידים ו/או  כמלווה  שנגרמה במסגרת תפקידו  כתוצאה מתאונה  
   –לפחות שבועיים רצופים ,  ימי הכנה לטיולי תלמידיםכ לטיולי תלמידים 

 
     ועד לשבוע כעובד הוראה  כל עוד אינו כשיר לעבודה כמורה    חודששקלים חדשים ל  800בסך   .4.4.1

 כולל .  13 –ה
 תום שנה מיום  קרות מקרה מכוסה.עד  שקלים חדשים לשבוע    1800סך של    14  -החל מהשבוע  ה .4.4.2

 

 : המבחנים לקביעת דרגת הנכות הרפואית .5
 

 אחוזי הנכות יקבעו ע"י המוסד לביטוח לאומי.  .5.1
 נכות קיימת לפני קרות המקרה המכוסה לא תובא בחשבון לצורך קביעת שיעור הנכות הרפואית.  .5.2

 



   

 :לזכאות לקבלת פיצויהחרגה  .6
  

 עובד ההוראה לא יהיה זכאי לפיצוי עקב נכות ולפיצוי שבועי בהתקיים אחד מהמקרים הבאים 

 איבוד לדעת או ניסיון לכך;  .6.1
 ; 1975-תאונת דרכים כמשמעותה בחוק הפיצויים לנפגעי תאונות דרכים התשל"ה .6.2
 שימוש בסמים; .6.3
 ;1970  –פגיעת איבה כמוגדר בחוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה, התש"ל .6.4
במסגרת   .6.5 שלא  העובד  בה  שלקה  לצמיתות  זכאות  נכות  מקימה  ושאינה  הוראה  כעובד  תפקידו 

 בסעיף ההגדרות; כמוגדר לקבלת פיצוי 
 קודם למועד ההתחייבות דנן; ההוראה נכות לצמיתות שלקה בה עובד  .6.6
נכות לצמיתות הנגרמת תוך כדי ועקב שרות צבאי, כמשמעותה בחוק הנכים )תגמולים ושיקום(   .6.7

 )נוסח משולב(;  1959-תשי"ט
פעולות .6.8 אזרחים,  פלישה, מלחמה, מלחמת  של  בעקיפין  והן  במישרין  הן  פעילות    כתוצאה  אויב, 

                   מלחמתית, טרור, פיגועים חבלניים, התקוממות צבאית או עממית;
 ; מרד, מהפכה, פרעות, שביתה או השבתה .6.9

גרעיניים וכל     , זיהום רדיו אקטיבי, תהליכיםתאבדן , נזק  או חבות שהם תוצאה של קרינה מייננ .6.10
 ; אבדן או נזק עקב חומר גרעיני או פסולת גרעינית , לרבות הנובע בקשר עם אנרגיה אטומית

 העמיד עצמו מדעת בסכנה באין נחיצות לכך מלבד לשם פיקוח נפש.   עובד ההוראהתאונה מחמת ש .6.11
     

   :מקרים חריגים .7

העל .7.1 המורים  ארגון  נציגי  ובה  המורים- ועדה  הסתדרות  החינוך  ,יסודיים,  הקרן    משרד  נציג  וכן 
היחידה,   מנהלת את התחייבות  "הו  הפנימית אשר  שיקול  ו)להלן  לפי  קולות  ברוב  עדה"( תחליט 
ימים   10נסיבות המקרה מצדיקות תשלום בתום שדעתה, על פי פניה של אחד הארגונים המייצגים, 

   .מפגיעת עובד ההוראה 
 

הו  .7.2 ידי  על  שייקבעו  חריגים  בהתאם   ובמקרים  השבועי  הפיצוי  סכום  את  להגדיל  יהיה  ניתן  עדה 
לנסיבות המקרה, או להמשיך ולשלמו מעבר לתקופה הקבועה בכתב הכיסוי, הכל על פי  החלטת  

 אחוז מהסכום לו זכאי המורה שנפגע.  10עדה, בכל מקרה לא תעלה תוספת הפיצוי על והו
 

  עובד ההוראהבאותם מקרים חריגים בהם התרחשה התאונה במקום המרוחק ממקום מגוריו של   .7.3
אושפז עקב כך במקום מרוחק ממקום מגוריו, תוכל הועדה להמליץ על פיצוי המורה  עובד ההוראה  ו

עבור הוצאות נסיעה נלוות שאינן מכוסות ע"י המל"ל, שהיו למשפחתו בגין ועקב אשפוזו המרוחק  
עקב התאונה וזאת בנוסף לפיצוי  האמור בכתב הכיסוי. במקרה כזה יוגבל  הפיצוי המיוחד לתקרה  

 . ₪ 1800של 
 

 פניות עובד ההוראהטיפול ב .8
 

8.1. ( הממשלה  לביטוחי  הפנימית  הקרן  את  מינתה  לפעול  "הקרן"להלן:  היחידה  בבירור    עבורה( 
ההתחייבות    התביעות כתב  עפ"י  הפיצוי  המשרד ה  זה.ובתשלום  עם  למוסכם  בהתאם  תפעל  קרן 

   והתחייבותה הינה כלפי המשרד ולא כלפי העובד עצמו. 
 

קרן מיד לאחר שהתרחש  ו/או ל  משרדלהודיע ל  , על הנפגעהנכלל בכתב התחייבות זהבהתרחש אירוע   .8.2
   על האירוע, לפי העניין. ואו  נודע ל 

  



   

תנאי   .8.3 את  מכיר  הוא  כי  יצהיר  רפואית,  סודיות  הסרת  טופס  על  יחתום  ההתחייבות  הנפגע  כתב 
ם לאירוע  י. בנוסף, ימציא את כל המסמכים וכן הנתונים המצויים ברשותו והרלוונטיומסכים להם

   על סיבת הפטירה.ו/או המעידים על סיבת הפגיעה ותוצאותיה בגינו נתבע הפיצוי, ו
 

, יחתום הנפגע הזכאי  כתב ההתחייבותעל פי  הפיצוי  לצורך קבלת  לאחר אישור זכאותו של הנפגע ו .8.4
בהתאם לתנאי  הפיצוי לו התחייב המשרד   קבלת  המאשר את  כלפי המשרד והקרן  על כתב קבלה  

    .כתב ההתחייבות
 

או ישירות ע"י הקרן, בהתאם למוסכם    ,באמצעות הקרןע"י המשרד  לנפגע הזכאי,    ישולם  הפיצוי   .8.5
מלוא המידע והמסמכים הדרושים    אישרה הקרן את קבלת בו  יום מהיום ש  30תוך    בין המשרד לקרן, 

 המפורט לעיל.כתב הקבלה  כן קיבלה את והתביעה  לברור 
 

לצמיתות מלאה  עקב מקרה אירוע, בגין נכות    על פי כתב התחייבות זה  נפגע הזכאיבמידה ושולם ל .8.6
חודשים מיום התרחשות המקרה המכוסה, ישולם    12, ונפטר העובד עקב אותו אירוע תוך    או חלקית

 לשאריו ההפרש, במידה וקיים.
 

   מסירת מידע והמצאת מסמכים .9
 

הזכאי   ליחידההנפגע  יעביר  מטעמו,  מי  מסמך    ו/או    או  כל  קבלתם,  ממועד  סביר  זמן  תוך  נדרש  לקרן, 
 להוכחת הנזק.   

העלמת מידע ו/או אי מסירת מלוא המסמכים שיש בידיו ו/או הימנעות משיתוף פעולה מלא לצורך איתור  
 זה;  התחייבות תשלול ממנו את זכאותו לפי כתב   ,ו/או המצאת המסמכים האמורים בכל הנוגע לדרישתו

 
 תוקף כתב ההתחייבות  .10

 
   על הנפגע הזכאי ו/או מי מטעמו להודיע ליחידה על האירוע סמוך לאחר קרות האירוע, ולא יותר משנתיים  
 מתאריך האירוע.  

 
 התיישנות   .11

 
 . ההתיישנות עפ"י חוק  

  כתובת להודעה על אירוע בר פיצוי .12

 :כלהלןזה, יש לפנות התחייבות בכל הקשור בפניה לפי כתב   

 ך  משרד החינו     
 

 לביטוחי הממשלה בהנהלת "ענבל" חברה לביטוח בע"מ,   הקרן הפנימית
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