
תלוש המשכורת החדש שלך -
מבנה והסברים

עובד/ת הוראה יקר/ה,

במסגרת מאמצי חשבות משרד החינוך, וכחלק ממגמה מתמשכת של שיפור איכות השירות 

2010הניתן לציבור עו"ה, הננו שמחים להודיעכם כי החל ממשכורת חודש ינואר  תפיק חשבות 

משרד החינוך תלוש משכורת עדכני ומשופר אשר עונה על הוראות החוק החדשות ויקל על ציבור 

עו"ה בהבנתו. 

התלוש החדש יכיל פרטים אשר לא הוצגו עד כה, וייתן תמונת מצב מדוייקת על כל הפרטים 

האישיים של עו"ה, נתונים על מצבו/ה מבחינת מערכת המיסוי, נתונים עדכניים על היקף שעות 

עבודתו/ה, שעות ההעדרות - תוך ציון תאריכי ההעדרות וסוגי ההעדרות ופרוט מלא של כל נתוני 

ההפרשות לקופות גמל, פנסיה, וקרנות השתלמות.

כמו כן יפורטו כל משרות עו"ה תוך ציון מוסדות העבודה, סוגי השעות השבועיות, פרוט 

תפקידים, פרוט שעות מילוי מקום, ופרוט נתונים מלאים על יתרות המחלה.

אנו מקווים כי שקיפות הנתונים בתלוש החדש תהווה פריצת דרך ותאפשר לעו"ה לעקוב ולבקר 

טוב יותר את השכר והזכויות.

חשבות המשרד תשמח לקבל תגובות והערות, תתייחס לכל הערה והארה בכובד ראש ובמידת 

הצורך תבצע תיקונים ועדכונים מתבקשים. 

משרד החינוך
מינהל הכספים

תיאום משכורות

2010התש"ע, 

בברכה,

יהודה קיסר

חשב בכיר משרד החינוך



פרטים אישיים  -

בטבלה זו מוצגים הפרטים האישיים הרלוונטיים לצורך חישוב ותשלום השכר.

פרטים אלו כוללים: שם, מס' ת.ז., חשבון בנק ונתוני דרגה וותק. 

נתוני דרגה וותק הינם באחריות גף "כח אדם בהוראה".

בכל השגה או שאלה הנוגעת לנתונים אלו יש לפנות ישירות לפקיד כא"ב במחוז.
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ותק:   הוראה                 ניהול 

           ייעוץ               הדרכה
           צה"ל

תאריך תחילת עבודה

תאריך הפסקת עבודה

נתוני מס/עזר -

בטבלה זו מוצגים נתונים המהווים בסיס לחישוב השכר ולשיעור הניכויים למס הכנסה ולבטוח 
לאומי. לדוגמא: מספר נקודות הזיכוי, אחוז המס השולי, הסטטוס האישי של העובד וכד'.

כמו כן מוצג שכר מינימום ושכר המינימום לשעה במשק (נתונים אלה אינם נתונים אישיים של העובד).

תאום מס - בטבלה זו יוצגו הנתונים המשפיעים על ניכוי/זיכוי מס הכנסה (תאום מס מפקיד שומה, 
עבודה יחידה וכד'). נתונים בטבלה יוצגו רק לעו"ה שיש להם תאום מס.

נתוני מס/עזר

 / ח"ח20

שנתיתאום מס:
עד סכום                          אחוז

1,000₪ 5%

מצב משפחתי

בן/בת זוג עובד/ת

ילדים לנקודה

ילדים לחצי נקודה

נקודות זיכוי

ערך נקודות זיכוי

אחוז מס שולי

הנחת תושב

שכר מינימום

שכר מינימום לשעה

עבודה יחידה

סמל ביטוח לאומי

יחידות מס מדווחות

כן/לא

20

700000100

כן

3

3.75

190₪ 

30%

3,700₪ 

30₪ 

מקדמים / שעות -

בטבלה זו מוצגים נתונים שוטפים ומצטברים.

מקדם משרה - חלקיות המשרה בחודש השוטף.

מקדם משרה באופק - חלקיות המשרה באופק חדש מתוך סה"כ היקף המשרה של עו"ה. מקדם זה 
יוצג רק לעו"ה באופק חדש.

, המועסקת בהיקף משרה של  לפחות, זכאית  80%מקדם אם - עובדת הוראה, אם לילדים עד גיל  14
10%לתוספת של  להיקף משרתה. שדה זה בטבלה יופיע רק לעובדת הוראה המועסקת במתכונת 
העסקה טרום אופק חדש. עובדת הוראה המועסקת במתכונת אופק חדש, זכאית להפחתה של שעות 

שהייה, בהתאם לטבלאות העסקה שנקבעו בהסכם.

מקדם הבראה - מקדם המבטא זכאות מצטברת לתשלום קצובת הבראה בהתאם להיקף המשרה 
ולמספר חודשי העסקה בשנת הלימודים. תשלום קצובת הבראה במשכורת חודש יוני מתבצע 

בהתאם למקדם זה.

שעות עבודה - מס' שעות העבודה המתוכננות בחודש השוטף.

שעות עבודה בפועל - מס' שעות העבודה שבוצעו בפועל (לאחר ניכוי העדרות).

שעות גיל - מס' השעות המופחתות מבסיס המשרה הקבוע לעו"ה בהתאם לגילו ולאופי העסקתו.

50באופק חדש זכאים המורים הוותיקים להפחתה של שתי שעות פרונטאליות החל מגיל  ולהפחתה 
. 55של שלוש שעות פרונטאליות ושעה פרטנית אחת, החל מגיל 

. 50מורים חדשים יהיו זכאים להפחתה של שתי שעות פרונטאליות בלבד החל מגיל 
, יהיו זכאים להפחתה של שעתיים שבועיות  50באופק חדש, מנהלים וסגנים ראשונים, החל מגיל 

משעות העבודה שאינן שעות פרונטאליות.

מקדם העדרות - מבטא את היחס בין סך שעות העדרות שאינן מזכות בשכר בחודש לבין סך השעות 
המתוכננות. 

ימי נסיעה - מספר ימי הנסיעה בחודש השוטף משולם לפי מספר ימי העבודה בשבוע של         
עו"ה בניכוי פגרות והעדרויות. נתון זה אינו רלוונטי לעו"ה הזכאים לקצובת נסיעה לפי כרטיס  

חודשי חופשי.

מקדמים/שעות
מקדם משרה

מקדם אם

מקדם הבראה

מקדם העדרות לא בשכר

שעות עבודה

שעות עבודה בפועל

ימי עבודה

ימי עבודה בפועל

שעות גיל

ש"ש השתלמות

ימי נסיעה

0.91667

0.27501

0.1254

5

0.1245

0.356

1

1

1



תשלומים

1535.0211535.02 1535.0211535.02סה"כ תשלומים סה"כ תשלומים

   8,627.44
  941.17
564.70    
261.17   

3111.14   

יתרה לא לתשלום

 105
23       
08  
11  
31        
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

סמל

משולב אופק חדש  
גמול חינוך כיתה  

ריכוז זהירות בדרכים  
ת. ותק תמריצים    

החזר טלפון      

תיאור

   8,627.44
  941.17
564.70    
261.17   

3111.14   

סכום חודשי

827
21.17   
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מ-

-00.00מ

הפרשיםעד-

00.00-21/85עד
1/5
2/6
1/2
2/0

אחוז/
כמות

תשלומים -

טבלה זו מפרטת את התשלומים לעובד (תשלומים שוטפים 
והפרשים).

"לא לתשלום" - בעמודה זו יפורטו שווי הזקיפות אשר מתווספות 
לשכר ברוטו לצורך חישוב מס. לדוגמא - שווי קרן השתלמות מעל 
תקרה. הסכומים בטור זה אינם משולמים אלא מתווספים לברוטו 

החייב במס לצורך  חישוב המס.

בעמודות "מ-" ו-"עד" יוצגו נתונים כאשר ישולמו הפרשים בגין 
חודשים קודמים. החודשים בגינם ישולם ההפרש יוצגו בעמודות 

הנ"ל וסכום התשלום יוצג בעמודה "הפרשים".

תאור - שם רכיב השכר (בשוטף ובהפרשים).

ניכויי חובה 
ביטוח לאומימס הכנסה

הפרשי ביטוח לאומי

מס בריאות

הפרשי מס בריאות

901.44453.06

79.06

453.02

56.48

1290.90סה"כ ניכויי חובה

ניכויי חובה -

טבלה זו מפרטת את ניכויי החובה: מס הכנסה, ביטוח לאומי 
וביטוח בריאות כולל הפרשים בגין חודשים קודמים.

ניכויי/הפרשות גמל
ניכוי עובדבסיס לגמלמספר חשבוןעד-מ-קופה

גמלפיצויים

עד   מ 90.30קופת גמל "גל" 123456/58 12.08- 11.08-

עד   מ 1205.64קרן השתלמות  98765/64 12.08- 11.08-
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ניכוי / הפרשות גמל -

טבלה זו מתייחסת רק לניכויים המתבצעים מהשכר לקופות גמל, 
פנסיה וקרנות השתלמות כולל הפרשות מעסיק.

גם בטבלה זו בטורים "מ" וְ- "עד" מוצגים נתונים רק במקרים בהם 
מחושב הפרש בגין חודשים קודמים לאותן קופות.

ניכויים אחרים
סכום לניכויסכום כוללתיאורסמל יתרה

514   מס הסתדרות המורים                        47.00                         35.00                         50.00

50.00 35.00 191.37      דמי ניהול פנסיה                                                                               57

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

253.37סה"כ ניכויים אחרים

ניכויים אחרים -

טבלה זו מפרטת ניכויים אישיים של המורה ואשר כוללים בין 
היתר ניכויי מסד, בינלאומי, עיקולים שונים, פריסת תשלומי    

יתר וכד'.

תפקידים -

טבלה זו מציגה את מכלול התפקידים אותם ממלא עו"ה, אשר 
נלקחו בחשבון בחישוב שכרו, לדוגמא: מרכז, יועץ, סגן מנהל וכד'.

תפקידים
מורכבותמוסד מס' כיתות תפקיד

000000000000000000 000000000000000000000000000

משרות לחודש -

טבלה זו מפרטת את כל פרטי המשרות של המורה בפיצולים 
השונים. בטבלה זו יש פירוט מלא של מס' שעות העבודה     

בשבוע, בסיס המשרה לשעות אלו, תוך ציון שם המוסד ומספרו. 
עו"ה שנכנסו לאופק חדש, מס' השעות המוצגות בטבלה זו כוללות 
הן את השעות הפרונטאליות הן את השעות הפרטניות והן את 

שעות השהייה.

שעותתחולה
שבועיות תיאור פיצולפיצולשם מוסדמוסד

ש"ש עד
יום בסיסמיום

0101000 3030000 0000000000 ששששששששששששששששש

משרות לחודש



העדרויות -

בטבלה זו מפורטות העדרויות המורה מבית הספר תוך ציון מהות (סוג) 
ההעדרות ותאריכי התחולה.

בטבלה מפורטים כל סוגי ההעדרויות, כאלה שמזכות בשכר (מחלה, 
השתלמויות) וכאלה שאינן מזכות בשכר.

העדרויות
תיאורסוגמוסד עד-מ- פיצול

שששששששששששששששששששששששששששששש00000000000000 00.00.000000.00.0000

חודשי עבודה -

בטבלה זו מסומנים החודשים בהם עבד המורה מתחילת שנת המס, 
המשפיעים על חישוב המס השנתי המצטבר.

סה"כ דצמבר  נובמבר  ספטמבר אוקטובר  אוגוסט  יולי  יוני  מאי  אפריל  מרץ  פברואר  ינואר

************12

חודשי עבודה

מצטברים לגמל -

בטבלה זו מפורטים הסכומים המצטברים בקופת הגמל / הפנסיה וקרנות 
ההשתלמות, כמו כן מוצג פירוט הניכוי הן מהעובד והן מהמעביד.

מצטברי גמל
פיצוייםאובדן כושרהפרשת מעבידניכוי עובדבסיס לגמלסוג

קופת גמל "גל"
קרן השתלמות

1,00
1,00

1,00
1,00

10
20

22,000
35,000

1,00
1,00

יתרות -

בטבלה זו מפורטות יתרות ימי המחלה והחופשה. יתרות החופשה יפורטו רק לעו"ה בתפקידי 
הדרכה ולעו"ה באולפנים.

לידיעתך, הזכאות לימי מחלה הינה 30 ימים ל- 100% משרה בשנה.
לדוגמא: עו"ה שעבד 50% משרה יצבור באותה שנה 15 ימי מחלה ובאותו אופן עו"ה שהועסק 

120%36 משרה יצבור  ימי מחלה באותה שנה.

יתרות חופשה - יוצגו בגין החופשה שצבר עו"ה על בסיס משרה מלאה.
היתרות מתייחסות לעו"ה באולפנים ולעו"ה בתפקידי הדרכה בלבד.

הערה: בשלב זה נבדקות יתרות ימי המחלה והחופשה במשרד החינוך והן יוצגו לעו"ה עם       
סיום הבדיקה.  

יתרות
זכאות חודשית

מחלה

חופשה למדריכים

חופשה באולפנים

יתרה קודמתניצול חודשי

חופשה למדריכים

חופשה באולפנים

000000000000000000000000000000

000000000000000000000000000000

000000000000000000000000000000  דינאמי{

מילוי מקום -

טבלה זו מפרטת את מספר שעות מילוי המקום, במוסדות ההעסקה השונים לחודש התשלום.

מילוי מקום
שעותתיאור הפיצולפיצולמוסדחודש

000000ששששששששששששששש00.00000000000000

נתונים מצטברים (שנתיים) -

פירוט נתוני השכר המצטברים מתחילת שנת המס ועד יום חישוב השכר.

תשלומים חייבים במס - כל התשלומים ששולמו מתחילת שנת המס ואשר נכללו בבסיס 
החישוב לצורך חישוב ניכוי המס.

זקיפות הטבה - שווי זקיפות ההטבה. סכום זה מתווסף לבסיס חישוב ניכוי המס, אך אינו 
משולם בשכר השוטף.

15,712שווי קה"ש - בהתאם לתקנות מס הכנסה, ההפרשות לקרן השתלמות עד שכר של  ש"ח 
) פטורות ממס. ההפרשות לקרן ההשתלמות, מעל סכום זה, חייבות במס והן  2009(נכון לשנת 

מוצגות בתלוש כשווי קרן השתלמות. סכום זה מתווסף לברוטו החייב במס.  

ברוטו למס מצטבר - הברוטו למס המצטבר כולל את כל התשלומים החייבים במס + שווי 
זקיפות הטבה ושווי קרן השתלמות.

תשלומים חייבים במס

זקיפת הטבה

שווי קצבה

שווי קה"ש

שווי אי כושר

ברוטו למס מצטבר

פטור ממס

47ברוטו תקנה 

ברוטו לב"ל מצטבר

ניכוי מס הכנסה

ניכוי ב"ל

ניכוי מס בריאות

ברוטו לב"ל חודשי

4,587.21

138

4,587.21

5,215

5,215

105,255.00

901.00

453.06

00

00

נתונים מצטברים
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