
 

 השותפות ניהול

 מבוא

 עובדת שהיא או המלאכותית, הבינה בשביל עובד התלמיד האם מי? אצל עובד מי
 בשבילו?

 והבינה הראשי, העורך או הבמאי המנהל, הוא התלמיד התפקידים: את הופך השותפות ניהול עיקרון

 גם וכך התלמיד, בידי נשארת התוצאה על האחריות היועצת. או המחקר עוזרת היא המלאכותית

 בתהליך. השליטה

 כמורים? לכם עוזר זה איך
 מפסיק הוא כמנהל, עצמו את תופס כשהתלמיד האוטומציה". ל"הטיית המענה הוא השותפות ניהול

 עידן של מרכזית מיומנות לומד הוא אותן. ולערוך לכוון לבקר, ומתחיל כנתון הכלי תשובות את לקבל

 ובמודעות. באחריות חכם כלי לנהל איך אלא תשובה, לקבל איך לא :AIה-

 בכיתה ליישום פרקטיקות
ֵּחַ או פעילות לתכנון הפרומפט העיקרון. ליישום דוגמאות הן שלהלן הפרקטיקות  עשויים תובנ"ה מַפְת

 השיעור. ולמטרת לכיתה למקצוע, בהתאם אחרים, ליישומים להוביל

 חלקים, שיכתבו בוטים" של צוות "לנהל אלא עבודה" "לכתוב אינה המשימה ראשי. כעורך התלמיד​•

 ומדייק. עורך מאחד, התלמיד בעוד

 לי שיעזרו מנחות שאלות אותי שאל אלא התשובה, את לי תיתן "אל לכלי: הנחיה סוקרטי. דיאלוג​•

 בעצמי". אליה להגיע

 התוצאה שהתקבלה עד שנוסו, פרומפטים של גרסאות שלוש לפחות להציג דרישה פרומפטים. חידוד​•

 הרצויה.

 מסוימת?" לאוכלוסייה ייצוג חסר האם סמויה? דעה כאן יש "האם הכלי: תשובת ניתוח הטיות. זיהוי​•

 איתו ומנהל סקפטי"( אקלים מומחה "אתה )למשל תפקיד לכלי מגדיר התלמיד תפקידים. משחקי​•

 ומדעים. גאוגרפיה לאזרחות, מתאים שלו. הטיעונים את לחדד כדי ויכוח
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 ומשחקי הטיות זיהוי פרומפטים, חידוד סוקרטי, דיאלוג ראשי, כעורך התלמיד השותפות: ניהול לפרקטיקות דוגמאות איור:

 תפקידים.

 )להעתקה( פעילות לתכנון פרומפט
 להעתקה פרומפט
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 הלאה? מה
 בדרך. מספיק קשה עובד גם שהוא מוודא האחרון העיקרון השותפות. את מנהל התלמיד

 < פעילה השתתפות הבא: למשאב עברו
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