
הזכות לדעת
זכויות בני ובנות נוער בעבודה

,הורים יקרים, ות/תלמידים ותלמידות יקרים

.  בטיחותם וזכויותיהם, העסקת בני ובנות נוער מוסדרת בחוק שנועד להגן על בריאותם, יחד עם זאת. העבודה הראשונה היא צעד חשוב בדרך לעצמאות

.והיכרות עם הזכויות מאפשרת לעבוד בביטחון ובכבוד, מכבדת והוגנת, כל עובד ועובדת זכאים לסביבת עבודה בטוחה

גיל והעסקה

.  14אסור להעסיק בני ובנות נוער מתחת לגיל 
ניתן להעסיק רק בחופשות רשמיות מלימודים ורק בעבודות קלות  , 15וטרם מלאו להם 14נער או נערה שמלאו להם 

.שאין בהן כדי להזיק לבריאותם ולהתפתחותם
בתנאי  ו, ומעלה ובלבד שלא חל עליהם חוק לימוד חובה15במהלך שנת הלימודים מותר להעסיק בני ובנות נוער מגיל 

שהעבודה אינה מתקיימת בשעות הלימודים

מסמכים וחוזה עבודה
אין צורך בפנקס עבודה

ילדים/מרופא משפחהאישור רפואיו(של הנוער או של ההורים)צילום תעודת זהותעל המעסיק להחזיק 
(שעות וזהות המעסיק, שכר, כולל תפקיד)מתחילת העבודה ימים7תוך הודעה בכתב על תנאי העבודהחובה לכם 

שעות עבודה

שעות בשבוע 40 ועדשעות ביום 8שעות העבודה הן עד
שעות40ללא חריגה מ־, שעות ביום 9 במקומות מסוימים עד  16מגיל

אסור לעבוד שעות נוספות
בן דת אחרת יכול לבחור            . יום המנוחה השבועי ליהודי הינו יום שבת)המנוחה השבועי ובחגים אסור לעבוד ביום 

(שבת וראשון, בין הימים שישי

הפסקות ומנוחה
, חצי שעה רצופה הכוללת לפחות, דקות למנוחה  45שעות עבודה יש לתת הפסקה של6לאחר 

בה העובד חופשי לעשות כרצונו וכן לאפשר יציאה לשירותים בהתאם לצורך

העסקה מסודרת ותשלום שכר
תשלום מהשעה הראשונהכל עבודה מחייבת 

יש לשלם על כל תקופת ההתלמדות או תקופת הניסיון
ישיבות והשתלמויות, יש לשלם גם עבור ימי הכנה

שכר ונסיעות
לשכר מינימום בהתאם לגיל ולהחזר הוצאות נסיעהות/בני ובנות נוער זכאים

אפשר  . אנחנו ממליצים שתנהלו רישום עצמאי. המעסיק מחויב לנהל רישום של הימים והשעות ולצרף אותו לתלוש
/https://avodaplus.webflow.io: להיעזר באפליקציית עבודה פלוס שגם עוזרת לחשב את השכר והזכויות

עבודה בלילה

22:00–8:00אין להעסיק בני ובנות נוער בין השעות 
ניתן להעסיק בני ובנות נוער עד חצות וזאת בלבד שהמעסיק ידאג להסעת העובד לביתו  , 16מעל גיל 

20:00–08:00מותר להעסיק רק בין השעות –שנים16למי שטרם מלאו לו 
במהלך שנת הלימודים22:00מותר להעסיק עד השעה –18–16מי שבגיל 

בתנאי שהמעסיק  , 01:00עד השעה 18–16ניתן להעסיק בני ובנות נוער בגיל , חופשות לימודים רשמיותבתקופות של 
דואג להסעה בטוחה לביתם

ה/ת לביתו/על המעסיק להחזיר את העובד, 23:00אם יום העבודה מסתיים לאחר השעה 

.5,000₪ניתן לתבוע פיצויים בגובה עד –אם המעסיק העסיק בשעות הלילה האסורות או לא דאג להסעה 

לנכות שכר או להעסיק בעבודות מסוכנות, אין להטיל קנסותכבוד ובטיחות בעבודה
ת ליחס מכבד ולסביבת עבודה בטוחה/ת זכאי/כל עובד

עבודות אסורות לנוער

עבודה בגובה ובאתרי בנייה
עבודה עם חומרים מסוכנים

עבודה במקומות הימורים
עבודות פיזיות כבדות במיוחד

משרד העבודה–מדריך זכויות בני נוער בעבודה  מתבסס על** 

2'הזכות לדעת מס
ו  "א בניסן תשפ"י

29.03.26

ההסדרה והאכיפה במשרד  למינהלאתם יכולים לפנות -במידה ואתם לא בטוחים אם קיבלתם את כל מה שמגיע לכם 
 https://www.gov.il/he/service/work-rights-violation-complaintsהעבודה

*1121או בטלפון  https://minimum.org.ilוגם להסתדרות הנוער העובד והלומד 

משרד החינוך
מינהל פדגוגי

זכויות התלמידים והתלמידות
ושוויון בין המינים
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