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قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ
مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ

يوزّع الـمـربّـي المعضلة على الطّلاّب ثمّ يقرأها بصوت واضح ويفحص مَـعَ
الطّلاّب مضمونها مستعينًا بالأسئلة التّالية: مَـنْ هي الشّخصيّات

الفاعلة؟، ما هو الحدث؟، ما هو الصّراع الّذي يعيشه البطل؟، ما
هي القيم المتصادمة في هذه المعضلة؟

الـمـرحـلـة الأولـى- كـامـل الـهـيـئـة (2- 3 دقـائـق)
سـيـر الـفـعـالـيّـة

مـعـضـلـة هـلْ نُـخِـل� بـالإِضْـراب-
ـم للمربّيمـعـضـلـة مـعـل�
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يطرح الـمـربّـي على الطّلاّب السّؤال التّالي:
هـل عـلـى عـمـر أنْ يـسـتـجـيـب لـطـلاّبـه؟- نـعـم أم لا؟ لـمـاذا؟
ثمّ يطلب مِـنْ كلّ طالبٍ أنْ يجيب كتابي�ا بنعم أو لا عن السّؤال وأنْ

يعطي تعليلين يعزّزان اتــ�ـجـاهـه/ مـوقـفـه. يتجول الـمـربّـي بين الطّلاّب
ـب الآراء ويـبـدأ العمليّة بالتّصويت على الرّأي ليستطلع كيفيّة تـقـط�

الأقلّ شعبيّةً.

الـمـرحـلـة الـثــّـانـيـة- فـرديّ (5 دقـائـق)
سـيـر الـفـعـالـيّـة
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بعد التّصويت يقسّم الـمـربّـي كامل الهيئة إلى مجموعاتٍ صغيرةٍ، منها
مجموعاتٌ تؤيّد تصرّف البطل وأخرى منفردة مِـن المعارضين له.

تـتـكـوّن المجموعة الصّغيرة مِـنْ 4- 5 طلاّبٍ. في المجموعة يعرض كلّ
ـل إلى اتّـفـاقٍ حول تعليلين. يختار طالبٍ تعليلاتِه، ثمّ يَجري نـقـاشٌ للتّوص�

أعضاء كلّ مجموعة مندوبًا عنهم يدير الـنّـقـاش، ويطلب مِـنْ أحد
الطّلاّب أنْ يقوم بـكـتـابـة تـعـلـيـلات المجموعة على بريستول. يجب

دعوة كلّ الطّلاّب إلى التّمعّن في تعليلات المجموعات الـمـخـتـلـفـة
الـمـسـجـ�ـلـة على البريستولات.

لـمـرحـلـة الـثّـالـثـة- مـجـمـوعـات (10- 15 دقـيـقـة)
سـيـر الـفـعـالـيّـة
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كلّ مندوبٍ، بدوره، يقف/ يجلس مقابل كامل الهيئة ويعرض تعليلات
ـلـي مجموعته. يسمح الـمـربّـي للطّلاّب بطرح أسئلةٍ على مـمـث�

المجموعات لتوضيح الادّعاءات الـمـسـجـ�ـلـة على البريستولات. يمْـكن
افـتـتـاح الـنّـقـاش بطرق ٍ عديدة منها:

vيسأل الـمـربّـي الطّلاّب: ما رأيكم بالتّعليلات المطروحة؟
vيطلب مِـن الأقليّة تعليل ات�ـجـاهـهـا/ مـوقـفـهـا، ثمّ يدعو الآخرين إلى

إبداء آرائهم.

الـمـرحـلـة الـرّابـعـة- كـامـل الـهـيـئـة (15- 20 دقـيـقـة)
سـيـر الـفـعـالـيّـة
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يـديـر الـمـربّـي الـنّـقـاش بـالاسـتـعـانـة بـالأسـئـلـة الـتّـوضـيـحـيّـة
الـتّـالـيـة:

1.نحو مَـنْ ملزَمٌ عـمـر؟ (مثـلاً: نحو طلاّبه، منظّمة المعلمّين، قيمه).
2.ما هو التـزامه نحو كلّ جهةٍ؟

لـوا! 3.أي� التزامٍ يأتي أوّلا في هذه الحالة؟ عـل�ـ
4.بنظركم، ما هو الحقّ في الإضراب؟

5.هل سـيـتـغـيّـر ات�ـجـاهـكـم/ مـوقـفـكـم لو جرى التّعليم في بيت المعلمّ؟
لـوا اتّجاهكم! عـل�ـ

6.هل سـيـتـغـيّـر ات�ـجـاهـكـم/ مـوقـفـكـم لو كان الطّلاّب ذوي تحصيل
ا؟ ا أو عال ٍ جد� منخفضٍ جد�

لـوا! 7.هل مِـنَ المسموح أحيانا خرق الإضراب؟ أعطوا أمثـلةً وعـل�ـ
8.ذا سيحدث لو خرق جميع أعضاء منظّمة المعلمّين الإضرابات؟

الـمـرحـلـة الـرّابـعـة- كـامـل الـهـيـئـة (15- 20 دقـيـقـة)
سـيـر الـفـعـالـيّـة
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يدير الـمـربّـي نـقـاشًـا مستعينًا بالسّؤالين:
هل سمع أحدكم تعليلاً جديدًا لم يفكّر به، سواءٌ كان التّعليل يوافق

رأيه أو يخالفه؟
ـر ات�ـجـاهـه/ مـوقـفـه في أعقاب الـنّـقـاش؟ هل هناك مَـنْ غـي�

في النّهاية، يسأل المربّي:
كيف شعرتم خلال الـنّـقـاش؟

الـمـرحـلـة الـخـامـسـة- كـامـل الـهـيـئـة (5 دقـائـق)
سـيـر الـفـعـالـيّـة

مـعـضـلـة هـلْ نُـخِـل� بـالإِضْـراب-
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