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بطاقات "تحدي التنوع" (ملحق1(
نموذج "خريطة الهوية المتعددة"(ملحق2(

أدوات محاكاة "بناء الجسر"(ملحق3(
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قيادة التنوع: بناء جسور التفاهم

الأهـداف 

تطوير الوعي بأهمية التنوع والشمول في القيادة1.

بناء مهارات التواصل عبر الثقافات2.

تعلم استراتيجيات لقيادة فرق متنوعة3.

تعزيز التعاطف والفهم المتبادل4.

مـوادّ مـسـاعـدة 

للمربّي
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نشاط "الوقوف الصامت": اطلب من الطلاب الترتيب صامتين حسب:
تاريخ الميلاد

عدد اللغات التي يتحدثونها
المسافة من منازلهم للمدرسة

ناقش: "ما التحديات التي واجهتموها؟ كيف تواصلتم بدون كلام؟"
اربط بأهمية فهم الاختلافات والتواصل الفعال في القيادة.

الـمـرحـلـة الأولـى - كامل الهيئة
سـيـر الـفـعـالـيّـة

قيادة التنوع: بناء جسور التفاهم

قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ
مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ



نشاط "خريطة الهوية":
كل طالب يرسم خريطة هويته المتعددة

يحدد 6-8 جوانب من هويته (الثقافة، الهوايات، القيم،
الخلفية...)

يختار 3 جوانب للمشاركة مع المجموعة
حوار التنوع:

في مجموعات صغيرة، يشارك الطلاب خرائطهم
يناقشون: "ما الذي فاجأكم؟ ما أوجه التشابه غير المتوقعة؟"

المرحلة الثانية - استكشاف التنوع
سـيـر الـفـعـالـيّـة
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تحدي "بناء الجسر":
قسّم الصف إلى فرق متنوعة عمداً

كل فريق يحصل على: 
مواد بناء مختلفة (ورق، شريط لاصق، أعواد...(

تعليمات مختلفة بلغات/رموز مختلفة
قيود مختلفة (عضو لا يتكلم، آخر معصوب العينين...(

المهمة: بناء جسر يربط بين نقطتين
القائد يجب أن يدير التنوع ويستفيد من قدرات الجميع

التأمل والتحليل:
ما الاستراتيجيات الناجحة؟

كيف تم التعامل مع التحديات؟
ما دور القائد في توحيد الفريق المتنوع؟

المرحلة الثالثة - محاكاة القيادة الشاملة
سـيـر الـفـعـالـيّـة
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عصف ذهني جماعي لاستراتيجيات القيادة الشاملة:
الاستماع النشط لجميع الأصوات

خلق مساحات آمنة للتعبير
الاحتفاء بالاختلافات

البحث عن أرضية مشتركة
مهمة المتابعة: "مارس استراتيجية واحدة للقيادة الشاملة في نشاط

جماعي هذا الأسبوع"

المرحلة الرابعة - وضع الاستراتيجيات
سـيـر الـفـعـالـيّـة
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ملحق 1 بطاقات "تحدي التنوع"

الملحق

ملحق 2 نموذج "خريطة الهوية المتعددة"

ملحق 3 أدوات محاكاة "بناء الجسر”

قيادة التنوع: بناء جسور التفاهم

ملحق 4 ورقة استراتيجيات القيادة الشاملة
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