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الأهـداف 

أن يفهم الـطّـلاّب طبيعة الغضب وأن يُشَخ�صوا مؤث�رات1ٍ.
شخصيّةً.

أن يكتسب الـطّـلاّب أدواتٍ وتقنيّاتٍ للتّعامل معَ الغضب.2.

تطوير الوعي العاطفيّ والقدرة على التّوجيه الذّاتيّ لدى3.
الـطّـلاّب.

تحسين مهارات الاتّصال لدى الـطّـلاّب في حالات الضّغط.4.

للمربّي
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يفتتح الـمـربّـي بنقاشٍ قصيرٍ معَ الـطّـلاّب حول الأسئلة التّالية:
ما هو الغضب؟

كيف يظهر الغضب؟
ما هي المسب�بات الشّائعة للغضب؟

يطلب الـمـربّـي من بعض الـطّـلاّب أن يشاركوا زملاءهم حالات غضبٍ
مرّوا بها، كيف شعروا؟ كيف تصرّفوا؟

الـمـرحـلـة الأولـى- كـامـل الـهـيـئـة
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يـتـوزّع الطّلاّب إلـى مـجـمـوعـاتٍ تـتـكـوّن الـواحـدة مـنـهـا مِـنْ أربـعـة-
خـمـسـة أعـضـاءٍ.

يعطي الـمـربّـي كلّ مجموعةٍ الـمـلـحـق: بـطـاقـاتٌ فـيـهـا حـالات تـثـيـر
الـغـضـب.

أعـضـاء كـلّ مـجـمـوعـةٍ يناقشون مسب�بات الغضب.
يشخ�صون الحالات التّي تثير فيهم الغضب بشكلٍ شخصي�.

يرتّبونها حسب شدّة الغضب الذّي تثيره فيهم.
يطرحون أفكارًا حول طرقٍ ناجعةٍ للتّعامل معَ الغضب.

ـتـاج الـفـكـريّ والـوجـدانـيّ يـخـتـارون مـنـدوبًـا لـهـم لـيـعـرض الـن�
لـلـنّـقـاش الـّذي سيدور داخـل الـمـجـمـوعـة.

الـمـرحـلـة الـثّـانـيـة- مـجـمـوعـاتٌ
سـيـر الـفـعـالـيّـة
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ـتـاج الـفـكـريّ والـوجـدانـيّ يـعـرض مـنـدوب كـلّ مـجـمـوعـة الـن�
لـلـنّـقـاش الـّذي دار داخـل مـجـمـوعـتـه.

سٌ عميقٌ، عد� عكسي� يقدّم الـمـربّـي تقنيّاتٍ فعّالةٍ لإدارة الغضب: تنف�
من 10 إلى 1، أخذ استراحة، تغييرٌ في التّفكير، ثمّ يـديـر مـعَ الطّلاّب

ـا بـالاسـتـعـانـة بـالأسـئـلـة الـتّـالـيـة: نـقـاشًـا تـلـخـيـصـي�
أسـئـلـة لـلـنّـقـاش:

ماذا تعلمّنا من هذه الفعاليّة؟
ما هي الأسباب الرّئيسيّة للغضب؟

الأدوات التّي تعلمّناها، كيف يمكننا تطبيقها في حياتنا اليوميّة؟
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ـرٌ تـأخ�
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إحـبـاطٌ بـسـبـب
فـشـلٍ
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