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الأهـداف

ليٍّ على ب بشكلٍ أوّ لّا لاع الطّ 1. إطْ
. برنامج التّداخل الاجتماعيّ

ب للتّغيير لّا 2. فحص دافعيّة الطّ
وتشجيعهم على التّداخل اجتماعيّا.

 مـوادّ مـسـاعـدة
ـعـور. الـمـلـحـق الأوّل: بـطـاقـة الـشّ

الـمـلـحـق الـثّـانـي: بـطـاقـة الـتّـخـيُّـل.

للمربّي
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فّ إلى مجموعاتٍ تتكوّن الواحدة منها من م المربّي الصّ يقسّ

. خمسة- ستّة أعضاءٍ

عـور. يعطي المربّي كلّ مجموعةٍ الـمـلـحـق الأوّل: بـطـاقـة الـشّ

ن حولهم، ب على التّمعّ لّا ي الطّ في هذه المرحلة يشجّع الـمـربـّ

في المحيط القريب، العاطفيّ والاجتماعيّ والوقوف على

المشاكل الّتي تؤثّر عليهم بشكلٍ مباشرٍ أو غيرَ مباشرٍ في

المدرسة، في البيت، في البلد أو في المجتمع.

ثمّ يطلب منهم تنفيذ ما ورد في البطاقة.

قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ

مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ

سـيـر الـفـعـالـيّـة
الـمـرحـلـة الأولـى - مـجـمـوعـات 
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يعطي المربّي كلّ مجموعةٍ الـمـلـحـق الـثّـانـي: بـطـاقـة الـتّـخـيُّـل.

ب إلى التّخيّل واقتراح حلولٍ لّا في هذه المرحلة يدعو المربّي الطّ

للمشكلة الّتي طرحوها ويطلب منهم تنفيذ ما ورد في البطاقة.

ـانـيـة- نـفـس الـمـجـمـوعـات الـمـرحـلـة الـثّ
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ب مـسـتـعـيـنًـا بـالأسـئـلـة لّا ي بـإدارة نـقـاشٍ مـعَ الطّ يـقـوم الـمـربـّ
الـتّـالـيـة:

ا عن محيطكم؟ ما هو؟ 1.هل تعلّمتم شيئًا جديدً
2.هل هناك أمورٌ مشترَكةٌ تريدون تغييرها؟

3.كيف يستطيع كلّ واحدٍ منكم التّأثير على محيطه؟
4.برأيكم، كيف يسهم العمل من أجل المجتمع في تطوير شخصيّة الفرد؟

ـالـثـة- نـقـاشٌ فـي كـامـل الـهـيـئـة الـمـرحـلـة الـثّ
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عـور الـشّ

نوه؟ نوا حولكم، ماذا كنتم تودّون أن تغيّروه أو تحسّ تمعّ

اختاروا المشكلة الّتي تمسّ بغالبيّة أعضاء المجموعة!

ابحثوا في المشكلة، على من تؤثّر؟

وثّقوا النّقاش الّذي تديرونه كتابةً وتصويرًا!

عـور الـمـلـحـق الأوّل: بـطـاقـة الـشّ
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ـخـيُّـل الـتّ

. ·خيّلوا الوضع المثاليّ
عةً للمشكلة! اقترحوا حلولًا إبداعيّةً ومتنوّ

صنّفوا الأفكار الّتي طرحت حسب المعايير الّتي تحدّدونها!
يّةً والقابل للتّطبيق! اختاروا الحلّ الأكثر أهمّ

! ا لمبادرةٍ تريدون القيام بها بناءً على هذا الحلّ ضعوا جدولًا زمنيًّ

وثّقوا النّقاش الّذي تديرونه كتابةً وتصويرًا!

ـخـيُّـل ـانـي: بـطـاقـة الـتّ  الـمـلـحـق الـثّ
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