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مساعدة الطلاب على تحديد القيم الشخصية المهمة بالنسبة1.
لهم

فهم دور القيم في توجيه القرارات والسلوكيات القيادية2.

تطوير القدرة على اتخاذ قرارات أخلاقية في المواقف الصعبة3.

تعزيز فهم مسؤولية القائد تجاه المجموعة والمجتمع.4.

بطاقات "القيم الأساسية" )ملحق 1(
ورقة عمل "بوصلة القيم" )ملحق 2(

بطاقات "معضلات أخلاقية" )ملحق 3(
لوح أو ورقة كبيرة

أقلام ملونة
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يبدأ المربي بعرض صورة لقائد معروف يتميز بقيم أخلاقية1.
واضحة.

يسأل الطلاب: "ما الذي يجعل قائداً ما جديراً بالثقة2.
والاحترام؟ هل السلطة وحدها تصنع القائد الحقيقي؟"

يستمع لإجابات 2-3 طلاب، ثم يوضح: 3.
"القيادة الحقيقية تنبع من القيم والمبادئ التي يؤمن

بها الشخص ويعيش وفقاً لها."
"القادة الذين يتركون أثراً إيجابياً هم الذين يقودون
بالقدوة ويتخذون قراراتهم بناءً على قيم واضحة."

يشير إلى أن الجلسة اليوم ستساعدهم على استكشاف4.
قيمهم الشخصية وكيف يمكن أن تكون بوصلة لقيادتهم.

سـيـر الـفـعـالـيّـة
 الـمـرحـلـة الأولـى-تمهيد- كـامـل الـهـيـئـة
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يوزع المربي بطاقات "القيم الأساسية" وورقة عمل "بوصلة القيم"1.
على كل طالب.

يطلب من الطلاب: 2.
مراجعة بطاقات القيم واختيار 5 قيم يعتبرونها الأكثر أهمية

بالنسبة لهم شخصياً
ترتيب هذه القيم من الأكثر إلى الأقل أهمية

تدوين القيم المختارة في ورقة "بوصلة القيم"
كتابة مثال واحد لكيفية تطبيق كل قيمة في حياتهم اليومية

بعد الانتهاء، يطلب من الطلاب مشاركة قيمهم الأساسية مع زميل3.
مجاور لمدة 2-3 دقائق.

يسأل الصف: "هل لاحظتم أنماطاً معينة في القيم التي4.
اخترتموها؟ هل هناك قيم كانت مشتركة بين الكثيرين؟"

سـيـر الـفـعـالـيّـة
المرحلة الثانية - تحديد القيم الشخصية
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يقسم المربي الطلاب إلى مجموعات صغيرة )4-5 طلاب(.1.

توزع على كل مجموعة بطاقة "معضلة أخلاقية" - موقف يتطلب2.
قراراً قيادياً.

المهمة: 3.
قراءة المعضلة ومناقشتها من منظور القيم

تحديد القيم المتعارضة في الموقف
اقتراح قرار قيادي مبني على القيم

توضيح كيف يعكس هذا القرار القيم الأساسية
بعد 10 دقائق، تشارك كل مجموعة المعضلة والقرار الذي4.

توصلت إليه.
يناقش المربي مع الصف كيف أثرت القيم المختلفة على القرارات5.

المتخذة.

سـيـر الـفـعـالـيّـة
المرحلة الثالثة - تطبيق القيم في القيادة
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يلخص المربي النقاط الرئيسية: 1.
القيم هي البوصلة الداخلية التي توجه قراراتنا وسلوكياتنا

القيادة الأخلاقية تعني الاتساق بين ما نؤمن به وما نفعله
القادة الحقيقيون يعرفون قيمهم ويتصرفون وفقاً لها حتى

في المواقف الصعبة
يطلب من الطلاب التأمل فيما تعلموه: 2.

"هل ساعدك هذا النشاط على توضيح قيمك الأساسية؟"
"كيف يمكن لهذه القيم أن توجهك في مواقف القيادة التي قد

تواجهها؟"
مهمة متابعة: "خلال الأسبوع القادم، لاحظ موقفاً واحداً على الأقل3.

اتخذت فيه قراراً مستنداً إلى إحدى قيمك الأساسية. ما كان هذا
القرار وكيف شعرت بعده؟"

سـيـر الـفـعـالـيّـة
المرحلة الرابعة - تلخيص وتطبيق
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ملحق 1: بطاقات "القيم الأساسية"
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ملحق 2: ورقة عمل "بوصلة القيم"

الـمـلـحـق

ملحق 3: بطاقات "معضلات أخلاقية"
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أكد على أنه لا توجد إجابة "صحيحة" مطلقة للمعضلات، بل
طرق مختلفة للموازنة بين القيم

شجع الطلاب على تبرير قراراتهم استناداً إلى قيمهم وليس
فقط إلى النتائج المرجوة

ساعد الطلاب على فهم أن القيادة الأخلاقية غالباً ما تتضمن
قرارات صعبة ومواقف معقدة

انتبه للفروق الثقافية والاجتماعية التي قد تؤثر على تصور
القيم لدى الطلاب

ركز على عملية اتخاذ القرار الأخلاقي وليس فقط على القرار
النهائي
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