
القائد والمستقبل: 
استدامة المبادرات وتوسيع الأثر

قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ
مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ



قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ
مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ

الهـدف 

فهم أهمية التخطيط لاستدامة المبادرات
تطوير استراتيجيات لضمان استمرارية الأثر

ربط الاستدامة بالمسؤولية القيادية
التفكير الاستراتيجي طويل المدى

القائد والمستقبل: استدامة المبادرات وتوسيع الأثر

للمربّي

مـوادّ 
مـسـاعـدة

أوراق عمل للمجموعات- خطة الاستدامة الشاملة  )ملحق(
أقلام
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ابدأ بالملاحظة: "الكثير من المبادرات تبدأ بحماس كبير لكن بعضها
يتوقف..." اسأل:

"لماذا تتوقف بعض المبادرات الجيدة؟"
"ما الذي يضمن استمرار المبادرة ونموها؟"

"هل يفكر القائد الجيد في اليوم فقط أم يخطط للمستقبل؟"
قدّم مفهوم "الاستدامة" كعنصر أساسي في القيادة المسؤولة.

قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ
مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ

سـيـر الـفـعـالـيّـة

المرحلة الأولى - كامل الهيئة

القائد والمستقبل: استدامة المبادرات وتوسيع الأثر



النشاط الأول:
كل مجموعة تعود لمبادرتها من الفعالية السابقة

المهمة: "ضعوا خطة استدامة لمبادرتكم تتضمن:" 

بناء القدرات: تدريب فريق قيادة ثانٍ
التوثيق: توثيق التجربة ونقل المعرفة

التمويل: مصادر تمويل مستدامة
الشراكات: بناء تحالفات طويلة المدى

التطوير: آليات للتحسين والتكيف
التوسع: خطة للوصول لمناطق/فئات جديدة

قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ
مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ

سـيـر الـفـعـالـيّـة

المرحلة الثانية - التخطيط للاستدامة
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النشاط الثاني:
عرض الاستراتيجيات )دقيقتان لكل مجموعة(

ناقش أهمية كل استراتيجية: 
كيف تساهم في بناء مبادرة قوية؟

ما التحديات المحتملة لكل استراتيجية؟
كيف يمكن قياس النجاح؟

قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ
مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ

سـيـر الـفـعـالـيّـة

المرحلة الثانية - التخطيط للاستدامة
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النقاش: 
وجّه النقاش حول:

"لماذا يعُتبر التفكير في الاستدامة مسؤولية قيادية؟"
"كيف يؤثر فشل مبادرة جيدة بسبب عدم التخطيط؟"

قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ
مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ

سـيـر الـفـعـالـيّـة

المرحلة الثالثة - المسؤولية تجاه المستقبل
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"ما المهارات القيادية اللازمة للتخطيط الاستراتيجي؟" 
الرؤية بعيدة المدى
التخطيط المنهجي

بناء القدرات
المرونة والتكيف

"كيف ينطبق مفهوم الاستدامة على جوانب أخرى (البيئة، التعليم،
التنمية) ؟"

قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ
مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ

سـيـر الـفـعـالـيّـة

المرحلة الثالثة - المسؤولية تجاه المستقبل
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الختام والمهمة:
القادة المبادرون يسعون لترك أثر مستدام

هذا يتطلب رؤية وتخطيطاً والتزاماً طويل المدى
مهمة المتابعة: "ابحث عن مبادرة استمرت لسنوات طويلة. ما عوامل

نجاحها واستدامتها؟"

قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ
مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ

سـيـر الـفـعـالـيّـة

المرحلة الثالثة - المسؤولية تجاه المستقبل
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الملحق الاول ورقة عمل  خطة الاستدامة الشاملة 

قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ
مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ

الملحق
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