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الأهـداف 

مـوادّ 
مـسـاعـدة

الـمـلـحـق الأوّل: بـطـاقـة الـشّعـور.
ل. الـمـلـحـق الـثـّانـي: بـطـاقـة الـتـّخـي�ـ
الـمـلـحـق الـثـّالـث: بـطـاقـة الـعـمـل.

الـمـلـحـق الـرّابـع: بـطـاقـة الـمـشـاركـة.

1.إطلاْع الطلاّّب على برنامج التدّاخل الاجتماعيّ.
فحص دافعيةّ الطلاّّب للتغّيير وتشجيعهم على التدّاخل اجتماعي�ا.
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يفتتح المربيّ قائلاً: في هذه الفعاليةّ سنطلّع على التطّوّر الذّاتيّ والتدّاخل
الاجتماعيّ، سنتناقش معًا حول موضوع نقاط القوّة الدّاخليةّ ودافعيتّكم للتغّيير

لنتساعد على التطّوّر والنموّ.
التّغيير هو القصّة بأكملها. "نصنع التّغيير"- أربع خطواتٍ سهلةٍ لمبادرةٍ

اجتماعيّةٍ ذات معنى:
نبدأ بـ "الشّعور"، نكمل بـ "التخّيلّ"، ننطلق إلـى "التنّفيذ" وأخيرًا نفرح بـ

"المشاركة".
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يقسّم المربيّ الصّفّ إلى مجموعاتٍ تتكوّن الواحدة منها من خمسة أعضاءٍ.
أ .     مـرحـلـة الـشّعـور:

يعطي المربيّ كلّ مجموعةٍ الـمـلـحـق الأوّل: بـطـاقـة الـشّعـور. يطلب الـمـربـّي من
الطلاّّب التمّعّن حولهم، في المحيط القريب، العاطفيّ والاجتماعيّ والوقوف على

المشاكل التّي تؤثرّ عليهم بشكلٍ مباشرٍ أو غيرَ مباشرٍ في المدرسة، البيت، البلد
أو المجتمع. وأن يحدّدوا أو يطرحوا مشكلةً يريدون العمل على حلهّا، ثمّ يطلب

منهم تنفيذ ما ورد في البطاقة.

قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ
مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ

سـيـر الـفـعـالـيّـة

الـمـرحـلـة الـثّـانـيـة- مـجـمـوعـات

الـقـصّـة ومـا فـيـهـا



ل: ب . مـرحـلـة الـتـّخـي�ـ
ل. يدعو يعطي المربيّ كلّ مجموعةٍ الـمـلـحـق الـثـّانـي: بـطـاقـة الـتـّخـي�ـ

المربيّالطلاّّب إلى التخّيلّ واقتراح حلولٍ للمشكلة التّي حدّدوها وطرحوها، ثمّ
يطلب منهم تنفيذ ما ورد في البطاقة.
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ت. مـرحـلـة الـعـمـل:
يعطي المربيّ كلّ مجموعةٍ الـمـلـحـق الـثـّالـث: بـطـاقـة الـعـمـل. يقول المربيّ:

الآن ننطلق إلى "العمل"، ننتقل من مرحلة التخّطيط والتفّكير إلى مرحلة العمل،
نتعلمّ عن طريق العمل والتنّفيذ فالتنّفيذ له أهمّيةٌّ لأنهّ يعزّز عمليةّ التعلمّ، ثمّ يطلب

منهم تنفيذ ما ورد في البطاقة. يدعو المربيّالطلاّّب إلى أن يخططّوا برنامج عملٍ
للحلول التّي اقترحوها.
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ث. مـرحـلـة الـمـشـاركـة:
يعطي المربيّ كلّ مجموعةٍ الـمـلـحـق الـرّابـع: بـطـاقـة الـمـشـاركـة، ثمّ يطلب

منهم تنفيذ ما ورد في البطاقة. يدعو المربيّالطلاّّب إلى المشاركة بقصتهم في
التغّيير. يقول المربيّ: الآن نفرح "بـالـمـشـاركـة"، نشارك الآخرين في العمل.
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يـقـوم الـمـربـّي بـإدارة نـقـاشٍ مـعَ الطلاّّب مـسـتـعـيـنـًا بـالأسـئـلـة الـتـّالـيـة:
1.   كيف تشعرون الآن بعد أن تداخلتم اجتماعي�ا؟

؟ 2.   هل تعتقدون أن التدّاخل الاجتماعيّ يلزمنا بالقيام بعملٍ معينٍّ بشكلٍ فعلي�
4.   ما هي العلاقة بين حاجات الفرد الذّاتية (تحقيق الذّات) وبين التدّاخل الاجتماعيّ؟

5.   كيف، وبأيّ درجةٍ، يسهم العمل من أجل المجتمع في إشباع حاجات الفرد
(الانتماء، المكانة، المركز الاجتماعيّ، الشّعور بالأهمّيةّ، الخبرة).

يطلب الـمـربـّي من الطلاّّب أن يقترحوا مبادرةً، تتعلق بالتدّاخل الاجتماعيّ، يمكنهم
معًا تطبيقها في البلد/ في البلاد في الفترة القريبة! 

قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ
مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ

سـيـر الـفـعـالـيّـة

الـمـرحـلـة الـثّـالـثـة- نـقـاشٌ فـي كـامـل الـهـيـئـة

الـقـصّـة ومـا فـيـهـا



قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ
مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ

الـمـلـحـق الأوّل: بـطـاقـة الـشّعـور

الـقـصّـة ومـا فـيـهـا

https://drive.google.com/file/d/1VuhxRRa5FgrSRf423QPTTYGYCLRQJsQk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VuhxRRa5FgrSRf423QPTTYGYCLRQJsQk/view?usp=sharing


قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ
مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ

ـل ـخـيُّ ـانـي: بـطـاقـة الـتّ  الـمـلـحـق الـثّ

الـقـصّـة ومـا فـيـهـا

https://drive.google.com/file/d/1-UDORYA9d_n4nNYlNwQay0YGg72WsRdU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-UDORYA9d_n4nNYlNwQay0YGg72WsRdU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-UDORYA9d_n4nNYlNwQay0YGg72WsRdU/view?usp=sharing


قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ
مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ

الـمـلـحـق الـثّـالـث: بـطـاقـة الـعـمـل

الـقـصّـة ومـا فـيـهـا

https://drive.google.com/file/d/1Z8acEr5xkHnktixWAx_SS0nWdr54A4z-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z8acEr5xkHnktixWAx_SS0nWdr54A4z-/view?usp=sharing


قـسـم الـمـجـتـمـع الـعـربـيّ
مـركـز الإرشـاد الـقـطـريّ

الـمـلـحـق الـرّابـع: بـطـاقـة الـمـشـاركـة

الـقـصّـة ومـا فـيـهـا

https://drive.google.com/file/d/1iKFRjTJ62rn3OjI4HLy_85jCruVX36nZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iKFRjTJ62rn3OjI4HLy_85jCruVX36nZ/view?usp=sharing

	الـقـصّـة ومـا فـيـهـا
	الـقـصّـة ومـا فـيـهـا
	الأهـداف
	للمربّي
	مـوادّ
	مـسـاعـدة
	الـمـلـحـق الأوّل: بـطـاقـة الـشّعـور.


	الـمـلـحـق الـثّـانـي: بـطـاقـة الـتّـخـيُّـل.
	الـمـلـحـق الـثّـالـث: بـطـاقـة الـعـمـل.
	الـمـلـحـق الـرّابـع: بـطـاقـة الـمـشـاركـة.
	الـقـصّـة ومـا فـيـهـا
	سـيـر الـفـعـالـيّـة
	الـمـرحـلـة الأولـى- كـامـل الـهـيـئـة

	الـقـصّـة ومـا فـيـهـا
	سـيـر الـفـعـالـيّـة
	الـمـرحـلـة الـثّـانـيـة- مـجـمـوعـات

	الـقـصّـة ومـا فـيـهـا
	سـيـر الـفـعـالـيّـة
	الـمـرحـلـة الـثّـانـيـة- مـجـمـوعـات

	الـقـصّـة ومـا فـيـهـا
	سـيـر الـفـعـالـيّـة
	الـمـرحـلـة الـثّـانـيـة- مـجـمـوعـات

	الـقـصّـة ومـا فـيـهـا
	سـيـر الـفـعـالـيّـة
	الـمـرحـلـة الـثّـانـيـة- مـجـمـوعـات
	للمربّي


	الـقـصّـة ومـا فـيـهـا
	سـيـر الـفـعـالـيّـة
	الـمـرحـلـة الـثّـالـثـة- نـقـاشٌ فـي كـامـل الـهـيـئـة


	الـقـصّـة ومـا فـيـهـا
	الـمـلـحـق الأوّل: بـطـاقـة الـشّعـور

	الـقـصّـة ومـا فـيـهـا
	الـمـلـحـق الـثّـانـي: بـطـاقـة الـتّـخـيُّـل

	الـقـصّـة ومـا فـيـهـا
	الـمـلـحـق الـثّـالـث: بـطـاقـة الـعـمـل

	الـقـصّـة ومـا فـيـهـا
	الـمـلـحـق الـرّابـع: بـطـاقـة الـمـشـاركـة


