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الأهـداف 

مـوادّ 
مـسـاعـدة

1.مـلـحـق: بـطـاقـة ورقـة عـمـل- نسخٌ بعدد الطلاّّب.

1.أن يدرك الطلاّّب التفّسيرات المختلفة لمصطلح "الاحترام". 
2.أن يتعرّف الطلاّّب على مجالاتٍ حياتيةٍّ مختلفةٍ قد يحدث فيها مس� بكرامة الإنسان. 
3.مساعدة الطلاّّب على التمّييز بين الأبعاد الشّخصيةّ والاجتماعيةّ والجماهيريةّ لقيمة

الاحترام. 



يفتتح الـمـربـّي قائلاً: يعُتبر الاحترام قيمةً عليا تدعو إليها جميع
الدّيانات السّماوية وثقافات الشّعوب المختلفة، والقوانين المحليّةّ

والدّوليةّ. بدون هذه القيمة وبدون السّلوك حسبها لا يمكن أن يصلح
حال الفرد والمجتـمع خاصّةً في الظرّوف الحاليةّ التّي نعيشها، ظروفٍ

تكثر فيها النقّاشات الحادّة لدرجة الاستقطاب في المواقف حول
مواضيعَ حياتيةٍّ مختلفةٍ على مستوى الفرد والمجتمع وما يحيطه.
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يوزّع الـمـربـّي على كلّ طالبٍ الملحق- بـطـاقـة ورقـة الـعـمـل ويطلب منه تنفيذ
التعّليمات الواردة فيها.
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يـتـوزّع الطلاّّب إلـى مـجـمـوعـاتٍ تـتـكـوّن الـواحـدة مـنـهـا مِـنْ أربـعـة- خـمـسـة
أعـضـاءٍ.

يختار أعضاء كلّ مجموعة مندوباً من بينهم ليعرض الن�تاج الفكريّ والوجدانيّ
للنقّاش الذّي سيديرونه داخل مجموعتهم.

يعرض كلّ طالبٍ داخل المجموعة اختياره ويعل�له. يـديـر أعـضـاء المجموعة
نـقـاشًـا ويختارون حدثاً واحدًا يعتقدون أنهّ يعبرّ عن أسوأ حالةٍ فيها مس� بكرامة

الإنسان وأنّ هذا الحدث من المهمّ عرضه أمام كامل الهيئة.
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يعرض مندوبو المجموعات النتّاج الفكريّ والوجدانيّ للنقّاشات التّي أداروهاحول
الأحداث كما ويعرضون الحدث الذّي اختاروه ويعل�لون اختيارهم.

يـديـر الـمـربـّي نـقـاشًـا يهدف إلى تعبير الطلاّّب عن آرائهم، مـسـتـعـيـنـًا بـالأسـئـلـة
الـتـّالـيـة:

1.هل رأيكم ساري المفعول دائمًا أم أنّ هناك حالاتٌ تجعلكم تغيرّون رأيكم؟
2.كيف حسمتم عملية اختياركم للأحداث؟

3.أيةّ اعتباراتٍ أخذتموها بعين الحسبان؟
4.كيف يمكننا التعّامل معَ هذه الحالات لمنع المسّ بكرامة الإنسان؟

يشرح الـمـربـّي للطلاّّب أنّ الاعتبارات قد تكون شخصيةًّ أو اجتماعيةًّ أو عائليةًّ أو غيرها.
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https://drive.google.com/file/d/1Cgn2YKv8oeT861x3R74GbMrYMxlW7pZs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cgn2YKv8oeT861x3R74GbMrYMxlW7pZs/view?usp=sharing
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