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الأهـداف

�1 أن يدرك الطّلاّبأهمّيّة قيمة
المشاركة والتّعاون في المجموعة�

�2 أن يدرك الطّلاّبأهمّيّة التّخطيط
وتقسيم الأدوار والمهامّ�

مـوادّ مـسـاعـدة

�1 الملحق الأوّل� بطاقة مراقبةٍ للمراقب الأوّل�
�2 الملحق الثاّني� بطاقة مراقبةٍ للمراقب الثاّني�

�3 أصابع معكرونة، أشرطة لاصقة، مارشمللوّ�

للمربّي

https://www.canva.com/design/DAGalgVKCWA/B710aPgIOdk9xIOZgvs7Sg/view?utm_content=DAGalgVKCWA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h637b0d9897
https://www.canva.com/design/DAGalgVKCWA/B710aPgIOdk9xIOZgvs7Sg/view?utm_content=DAGalgVKCWA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h637b0d9897
https://www.canva.com/design/DAGalgVKCWA/B710aPgIOdk9xIOZgvs7Sg/view?utm_content=DAGalgVKCWA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h637b0d9897
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يـتـوزّع الطلاّّب إلـى مـجـمـوعـاتٍ تـتـكـوّن الـواحـدة مـنـهـا مِـنْ أربـعـة- خـمـسـة أعـضـاءٍ�
يعطي المربيّ كلّ مجموعةٍ أصابع معكرونة، أشرطة لاصقة، حبةّ مارشمللوّ� 

يعينّ المربيّ لكلّ مجموعةٍ مراقبين اثنين ويعطي أحدهما بطاقة مراقبة للمراقب الأوّل ويعطي الآخر
بطاقة مراقبة للمراقب الثاّني�

يقول المربيّ� عليكم بناء برج من أصابع المعكرونة والشريط اللاصق فقط، عند إتمامكم بناء البرج،
عليكم وضع حبةّ المارشمللوّ على رأس البرج� على المراقبين تعبئة بطاقات المراقبة�

تقوم كلّ مجموعةٍ ببناء برجٍ من أصابع المعكرونة باستخدام أشرطةٍ لاصقةٍ وفي النهّاية يضع أعضاء
المجموعة حبةّ المارشمللوّ على رأس البرج، خلال ذلك يقوم المراقبون بتعبئة بطاقات المراقبة� 

سـيـر الـفـعـالـيّـة

الـمـرحـلـة الأولـى- مـجـمـوعـات



تجري مسابقة حيث يقوم المربيّ برفع كلّ برجٍ حتى مستوى كتفيه ويرميه أرضًا لفحص الابراج ثباتها
ومتانتها، هنا يطلب المربيّ من الطلاّّب أن يقوموا بالتصّفيق� المجموعة الفائزة تكون المجموعة التّي

بنت أعلى برجٍ متينٍ حسب الارتفاع�
يعرض المراقبون نتائج مراقبتهم باختصار، ثمّ يدير المربيّ نقاشًا حول الأسئلة التاّلية�

�1كيف كان الجوّ العامّ في المجموعات؟
�2هل خصّصت المجموعات وقتاً للتخّطيط؟

�3هل كان هناك تقسيم مهام� ومسؤولياتٍ؟
�4هل تمّ استغلال مهارات كلّ أعضاء المجموعة؟ 
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سـيـر الـفـعـالـيّـة

الـمـرحـلـة الـثّـانـيـة- كـامـل الـهـيـئـة



ة جماعيةّ؟ٌ كيف تجلىّ ذلك؟ �5خلال العمل هل أخِذ بعين الاعتبار أن المَهَم�
�6هل ظهر قائدٌ في كلّ مجموعةٍ؟

�7ماذا نتعلمّ من الفعاليةّ؟
أ -حول أهمّيةّ التخّطيط وتقسيم الأدوار والمهامّ؟

ب -حول أهمّيةّ المشاركة والتعّاون في المجموعة؟
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الـمـلـحـق الأوّل

https://drive.google.com/file/d/1PXo7OVYlBconzNa_lgSPJqAVBB9AFAZx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PXo7OVYlBconzNa_lgSPJqAVBB9AFAZx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PXo7OVYlBconzNa_lgSPJqAVBB9AFAZx/view?usp=sharing
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الـمـلـحـق الـثّـانـي

https://drive.google.com/file/d/1d9DfzUBbOwOLSoTyt4E02rskmAR1ZZMk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d9DfzUBbOwOLSoTyt4E02rskmAR1ZZMk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d9DfzUBbOwOLSoTyt4E02rskmAR1ZZMk/view

