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الأهـداف

يّة وضع حدود المسؤوليّة. توضيح أهمّ
يّة توزيع المسؤوليّة من توضيح أهمّ

. أجل تـنـفـيـذ العمل بنجاحٍ
راكة في تـنـفـيـذ يّة الشّ توضيح أهمّ

العمل.

مـوادّ مـسـاعـدة

مـلـحـق: شـمـس الـمـبـادرات.
أقلام توش، أقلام حبر، أوراق، بريسستولات.
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ة الّتي من واجبنا تكثيف العمل يسأل المربّي: "ما هي المبادرات التّربويّة الملحّ
والمسؤوليّة عنها" في هذه الفترة؟

لوا في ب الـمـلـحـق: شـمـس الـمـبـادرات ويطلب منهم أن يسجّ يوزّع المربّي على الطّلّا
المثلّثات اقـتراحاتٍ لمبادراتٍ يرغبون في العمل عليها، ثمّ يرسم المربّي على اللّوح

شمس المبادرات ويسجل اقـتراحاتهم.

سـيـر الـفـعـالـيّـة
الـمـرحـلـة الأولـى- كـامـل الـهـيـئـة-

تـهـيـيـج أفـكـارٍ
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ـنْ أربـعـة- خـمـسـة أعـضـاءٍ، ن الـواحـدة مـنـهـا مِ ب إلـى مـجـمـوعـاتٍ تـتـكـوّ يـتـوزّع الطّلّا
ا لـهـم حسب المبادرات الّتي يريدون معالجتها. أعـضـاء كـلّ مـجـمـوعـةٍ يـخـتـارون مـنـدوبـً

ذي سيدور داخـل الـمـجـمـوعـة. قـاش الـّ تـاج الـفـكـريّ والـوجـدانـيّ لـلـنـّ لـيـعـرض الـنـِّ
تعمل كلّ مجموعة وفق الإرشادات التّالية:

يطرح أعضاء المجموعة أسئلةً وقضايا ذات صلة بموضوع المبادرات والّتي يجب
ق إليها مستعينين بالملحق. التّطرّ

ب عن الأسئلة ويناقشونها ثمّ يبلورون بعض القواعد لـتـنـفـيـذ العمل بهذه يجيب الطّلّا
المبادرات.
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سـيـر الـفـعـالـيّـة

ـانـيـة- مـجـمـوعـاتٌ الـمـرحـلـة الـثّ
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ذي دار داخـل قـاش الـّ تـاج الـفـكـريّ والـوجـدانـيّ لـلـنـّ يـعـرض مـنـدوب كـلّ مـجـمـوعـة الـنـِّ
مـجـمـوعـتـه.

الـيـة: ا بـالاسـتـعـانـة بـالأسـئـلـة الـتـّ ـا تـلـخـيـصـيـًّ ب نـقـاشً ي مـعَ الطّلّا يـديـر الـمـربـّ
قـاش: أسـئـلـة لـلـنـّ

لماذا من المهمّ أن نبادر إلى هذا الموضوع؟
ن أنّ بإمكانكم تـنـفـيـذ المبادرات؟ نعم/ لا، لماذا؟ وْ هل ترَ
؟ حيحة لـتـنـفـيـذ العمل بشكلٍ سليمٍ ما هي المراحل الصّ
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سـيـر الـفـعـالـيّـة

ـالـثـة- كـامـل الـهـيـئـة الـمـرحـلـة الـثّ
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مـلـحـق: شـمـس الـمـبـادرات

https://drive.google.com/file/d/1EBqCsOXIz0dLmWDO5jOHXEceaRVf4HZG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1acJmgOC1-l8xAFzxeI96oEfEK4t_b16h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1acJmgOC1-l8xAFzxeI96oEfEK4t_b16h/view?usp=sharing

