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ויסות רגששי

כשירות בבין-איששייתת
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מדינת ישראלמדינת ישראל

משרד החינוךמשרד החינוך

המנהל הפדגוגיהמנהל הפדגוגי

השרות הפסיכולוגי ייעוציהשרות הפסיכולוגי ייעוצי

אגף תכניות סיוע ומניעהאגף תכניות סיוע ומניעה
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: ו פ ת ת ש ה ם  י ש ג פ מ ה ת  ב י ת כ ב

רקע תיאורטי, התפתחותי ויישומי – כתבו: ד"ר תמר ארז, ד"ר אסנת בינשטוק

להתמקם במקום חדש 
כתבו: אלה אלגרסי, שוש צימרמן מפגש מס' 5-1: 	

התארגנות מחודשת בתפקיד הלומד בסביבה חדשה, 
מורכבת ותובענית יותר 

כתבו: חנה שדמי, דליה בנימיני מפגש מס' 6-10:	

לחיות בקבוצה חברתית 
כתבה: מינה פנצר מפגש מס' 11 - 14: 	

כתבה: אלה אלגרסי 		 מפגש מס' 15: 

התבגרות – עצמאות
כתבה: מינה פנצר מפגש מס'  19-16: 	

נרגילות 
כתבו: נוגה נחשון, גליה שחם מפגש מס' 22-20: 	

הורים, מה הם אומרים - הצעות למפגש עם ההורים

הטרדה מינית 
כתבו: שוש צימרמן, בתיה אלוני, בטי ריטבו מפגש מס' 26-23:  	

יצירת דיאלוג במצבי קונפליקט 
כתבו: אירית לויתן, רחל פארן, ישי שליף  מפגש מס' 30-27: 	

כתבה: דליה בנימיני מפגש מסיים	

מחוז צפון נקי מעישון
חלק תיאורטי:

ד"ר מיכל כהן-דר - מנהלת מחוז צפון, משרד הבריאות
מר חיים ליפא - יועץ ארגוני ומנהל הפרויקט

פיתוח וכתיבת תוכנית המניעה החינוכית: 
דגנית פלס - מדריכה ארצית מניעת עישון - שפ"י

נגה נחשון - מדריכה ביחידה למניעת סמים, אלכוהול, טבק - שפ"י
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תוכן עניינים

5 רקע תיאורטי, התפתחותי ויישומי      

7 תכנית ליבה לכיתות ז'         

פריסת המפגשים:

  9 מפגש פתיחה       מפגש מס' 1:     
  

13 להתמקם במקום חדש        

15 אני במקום חדש      מפגש מס' 2:     

17 המעבר כהזדמנות לשמר ולשפר מצב לימודי חברתי   מפגש מס' 3:     

19 ייחודיות ושונות ומה שביניהם     מפגש מס' 4:     

23 הקשבה ללא שיפוטיות       מפגש מס' 5:     

למידה - התארגנות מחודשת בתפקיד הלומד בסביבה חדשה, מורכבת 
25 ותובענית יותר         

27 לחקור חוויות של הצלחה     מפגש מס' 6:     

29 לשאת באחריות ולייצג את עצמי - מכתב למורה  מפגש מס' 7:     

31 הערכה ולמידה       מפגש מס' 8:     

33 מבחנים עלינו – להתמודד עם חרדת בחינות   מפגש מס' 9:     

35 להתמודד עם כישלון      מפגש מס' 10:     

37 לחיות בקבוצה חברתית        

39 קבוצת השווים – האומנם?     מפגש מס' 11:     

41 "לעשות מקום" לעצמי ולאחרים     מפגש מס' 12:     

43 השפעה ומנהיגות       מפגש מס' 13:     

45 עמידה בלחץ קבוצתי      מפגש מס' 14:     

49 בריונות והצקות       מפגש מס' 15:     

51 התבגרות – עצמאות        

53 קטנים – גדולים, רגל פה ורגל שם    מפגש מס' 16:     

55 עצמאות/אחריות – שם המשחק    מפגש מס' 17:     

57 השמיים הם הגבול      מפגש מס' 18:     

59 יחסי הורים מתבגרים      מפגש מס' 19:     

ל ל

 רקקע תיאורטי,, התפתחותתיי ויישומיק

ק  להתמקקם במקקוםם חדשק

ללחיות בקקבוצה חחבברתיתת ק

מ מפגש

התבגרות – עצצממאאות 

ל ל ל

ותתר          תת  וווותתתובבעעננ
למידה - התארגנות מחודשת בתפקיד הללומד בבססבביבה חדשה, מורכבת 

יותר וותובענית
ת
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61 נרגילות           

63 תנו להם לדבר... בירור עמדות     מפגש מס' 20:     

65 בנרגילה – שורפים טבק!     מפגש מס' 21:     

69 "הנרגליסטים"       מפגש מס' 22:     

73 הורים מה הם אומרים – הצעות למפגש עם הורים     

77 הטרדה מינית         

79 חקירת התנהגויות של הטרדה מינית    מפגש מס' 23:     

83 הטרדה מינית כן או לא?     מפגש מס' 24:     

87 רואים ועוברים הלאה      מפגש מס' 25:     

89 הטרדה מינית מפגש מסכם     מפגש מס' 26:     

91 יצירת דיאלוג במצבי קונפליקט       

סיפורי חיים - סיפורים תרבותיים שורשיים מפגש מס' 27:     

93 שמהם אנו שואבים כוח          

95 כיצד יוצרים מרחב מוגן?     מפגש מס' 28:     

99 הצגת שאלות מתוך עמדה של התעניינות ושל סקרנות   מפגש מס' 29:     

נקודות אור - חיפוש היוצא מן הכלל החיובי מפגש מס' 30:     

101 והמעצים בסיפור קונפליקט         

103 מפגש מסיים         

107 נספח - הגישה הנרטיבית - רקע תיאורטי      

109 ביבליוגרפיה          

מחוז צפון נקי מעישון                                                                                   110

 

נרגיללוותת  

הטרדה ממייננית 

קקט   אלוג במצב קקוננפל רת ד קקקוווננפפלליקקטט צ בבממצצבבי דדיאאללווגג יצציררתת

מפפגגשש מססייים 

 מחוז צפון נקקיי ממעישון  

 הורים מה הם אומרים – הצעות ללממפפגש עם הורים 
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רקע תיאורטי התפתחותי ויישומי

כיתות ז׳-ט׳:

מרחב החיים:
היסודי  מבית-הספר  התלמיד  של  המעבר 

אחדים  בשינויים  כרוך  הביניים  לחטיבת 
מילדות  מעבר  זהו  בו-זמנית:  המתרחשים 

יחסית  קטנה  במסגרת  מלימודים  להתבגרות, 
שונה  לימודי  למבנה  כלל,  בדרך  יותר  גדולה  למערכת 

ופחות מוכר, המכוון יותר להישגים פורמליים, ממחנך משמעותי המלמד בכיתה שעות 
רבות ומהווה כתובת יומיומית לתלמיד בבית-הספר היסודי למחנך הנפגש עם הכיתה מספר קטן 
של שעות בשבוע, ובמקביל לו מפגש עם מורים מקצועיים רבים שלדרישותיהם אמור התלמיד 
להסתגל. גם אופי ומבנה חטיבת הביניים מזמן לעיתים מפגש חדש של התלמיד עם אוכלוסיות 
תלמידים שונות מבחינה תרבותית וברמה סוציו-אקונומית שונה. בנוסף לכך, חל היפוך משמעותי 
ולכל המשתמע מכך. ההתמקמות  בין גדולים",  ל"קטן  בין קטנים"  במעמדו של התלמיד מ"גדול 
הלימודית והחברתית במערכת החדשה בצירוף שינויים פנימיים החלים בתלמיד במהלך הלימודים 
בחטיבה מזמנים עיסוק והשקעה רבים במיצוב חברתי/לימודי, ובהשוואה מתמדת לבני גילו במהלך 
כיתה ח'. סיום חטיבת הביניים בכיתה ט' מזמן עיסוק בסוגיות המעבר לחטיבה העליונה, שהפעם 
ממוקד בתחושת יכולת, נטיות אישיות והישגים לימודיים וטווח הבחירה של המסגרת הלימודית 

הבאה.  

מטלות רגשיות חברתיות:
המטלות ההתפתחותיות המרכזיות בשלב זה הנן: מעבר מוצלח למסגרת החינוך החדשה העל-
ולעבודה,  יותר  יסודית והתמודדות עם קשיי שליטה במיומנויות למידה שנדרשות לחינוך גבוה 
הישגים בלימודים, מעורבות בפעולות שמחוץ למערכת, יצירת חברויות קרובות עם בני המין ובני 

המין האחר, ולבסוף יצירה של זהות עצמית מגובשת תוך חתירה למידת עצמאות גוברת. 

מעבר זה אינו פשוט כלל ועיקר, והוא כרוך פעמים רבות בלחצים, בחוסר שקט נפשי, בקשיים בריכוז 
ובלמידה, ובעקבות אלה מסתמנת בשכיחות גבוהה ירידה זמנית בלימודים, הגוררת בעקבותיה 

אכזבה של התלמיד מעצמו ולירידה בדימוי העצמי.

בשלב זה היכולת הקוגניטיבית מאפשרת למתבגר לזהות סתירות והיעדר עקיבות בתוך עצמו 
ואצל אחרים (במה הוא מצליח ובמה פחות), הוא יכול לחשוב על אפשרויות רבות (כולל דברים 

שיכלו להיות, בנוסף לאלו שישנם) ולחשוב על העתיד בצורה מורכבת. 

עקב צמיחה גופנית ומינית מואצת מצופה מן המתבגר להסתגל לשינויים הדרמטיים העוברים 
עליו, תוך שמירת הרציפות בחוויית העצמי למרות השינוי. השינויים הדרמטיים הללו מביאים עמם 
הזדמנויות לצמיחה אישית, אך גם עשויים לגרום למשברים אצל המתבגר, ולקונפליקטים בינו לבין 
הוריו. ועם זאת, יכולים השינויים שמתחוללים להוביל להתקדמות במערכות היחסים של המתבגר 
ולרמה חדשה של גיבוש עצמי ובשלות רבה יותר, המסתמך על העבר ומכוון לעתיד: מערכות 
גילם.  בני  לבין  בינם  והן  למתבגרים  הורים  בין  הן  יותר,  ומעמיק  מורכב  אופי  נושאות  היחסים 
החברויות בין בני אותו מין הופכות אינטימיות יותר וכוללות חשיפה וגילוי עצמיים. ציפייה נוספת 
בשלב זה היא לתיאום בין מערכות יחסים רבות בין בני המין, בין המינים, בין יחסים קרובים ובין 

תפקוד בקבוצה, כאשר לכל מערכת יחסים חוקיות משלה. 

מכוונות המתבגר לעתיד חיונית, שכן, בתום פרק זמן קצר יחסית בחטיבת הביניים מצפה לו מעבר 
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נוסף לכיתה י', הממוקד רובו ככולו בהישגים וביכולות לימודיים, דבר המגביר את העיסוק בגיבוש 
הזהות, שכוללת מעתה גם בחירה של מסגרת הלימוד החדשה והתחלת מחשבות על כשירות 

לעבודה.   

 

תנאים סביבתיים המאפשרים את ההתפתחויות הללו:

א. סביבה המספקת הזדמנויות ללמידה (משפחה, בית-ספר וקהילה):א. סביבה המספקת הזדמנויות ללמידה (משפחה, בית-ספר וקהילה):

מכיוון שתקופה זו כוללת בתוכה שני מעברים חיצוניים (מעבר לז' ומעבר מט') ומעבר   
בצד  מוכרים  יסודות  בתוכה  חשוב שהסביבה תשמר  ההתבגרות,  לגיל  פנימי  נוסף 

עידוד ההסתגלות ליסודות חדשים.

מתן תחושת ביטחון באמצעות שימור יציבות ומניעת נדידה מיותרת בין כיתות ובין   
דמויות חינוכיות.

הצבת דמות משמעותית של מחנך המרבה להיפגש ולשוחח עם התלמידים.  

קיום קשרים הדוקים עם הורים באמצעות מתן מידע ותמיכה וכתובת לפניות הורים.   

ב. על הפעולות היזומות על-ידי המורה, בנוסף לשיעורי תכנית כישורי חייםב. על הפעולות היזומות על-ידי המורה, בנוסף לשיעורי תכנית כישורי חיים
    והמשלימות אותם:    והמשלימות אותם:

להיות מכוונות לתלמיד – לגלות התעניינות בתלמיד ולשמש אוזן קשבת לבקשות,   
לתלונות ולצרכים שמביע.

לימודית, חברתית,  (מבחינה  מיוחדת  ולהתייחסות  לאתר תלמידים הזקוקים להכוונה   
משפחתית).

להקנות אסטרטגיות למידה בצורה מותאמת על-פי צורכי התלמידים.  

לתת מקום ומשקל לקשרים חברתיים.  

ליצור הזדמנויות מכוונות ומקריות למפגשים רב-גיליים.  

ג. מקומה של קבוצת ילדי הכיתה בהתפתחות היכולות והכישורים:ג. מקומה של קבוצת ילדי הכיתה בהתפתחות היכולות והכישורים:

לתמוך בחברים במצבי מצוקה אישית וקבוצתית.  

סממנים  כולל  והמשותף,  הייחודי  הבלטת  על-ידי  האישית  הזהות  בהגדרת  לסייע   
חיצוניים של לבוש, תסרוקת, תכשיטים וכו'.

לספק נורמות התנהגות מקובלות.  

הדרך  את  לסלול  כך  כדי  ותוך  מגוונות,  חברתיות  להתנסויות  מעבדה  מעין  להיות   
ליחסים עם בני המין השני.

לאפשר למתבגר פסק זמן ומרחק מתפקידים וממחויבויות של מבוגרים (מורטוריום).  

בבית-הספר  תפקידים  ממלאי  של  שונות  לקבוצות  השתייכות  על  גאווה  לאפשר   
ובקהילה.

לאפשר למתבגרים לשמר חברויות, ובה בעת לפתח חברויות חדשות.  

להכיר ולהוקיר מילוי תפקידים של תלמידי הכיתה והשתייכות קבוצתית מחוץ לבית-  
הספר (שמרטפות ועבודות אחרות, כדורסל, תנועת נוער, להקת ריקודים וכו').
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ם י י ח ת  ו מ י ש מ

מצבי חיים אופייניים 
לשלב ההתפתחות

התמקמות בחטיבת הבינייםהתמקמות בחטיבת הביניים
התבגרותהתבגרות

שנת בר-מצווהשנת בר-מצווה

זהות עצמית

(הכרת העצמי: גופי, 

רגשותיי, מחשבותיי 

התנהגותי)

משמעות, זהות מגדרית, 

זהות מינית, זהות 

תרבותית

התבגרות – עצמאותהתבגרות – עצמאות

קטנים – גדולים, רגל פה ורגל שם.

עצמאות/אחריות – שם המשחק

השמיים הם הגבול

יחסי הורים מתבגרים

וויסות רגשי והכוונה 

עצמית

להתמקם במקום חדשלהתמקם במקום חדש

אני במקום חדש

המעבר כהזדמנות לשמר ולשפר מצב לימודי חברתי

ייחודיות ושונות ומה שביניהם

קבלה אמפתית של האחר

כשירות בין-אישית 

במעגלים שונים:

משפחה, קבוצת הגיל, 

חברות, אינטימיות, 

זוגיות, אהבה

חיים בקבוצה חברתיתחיים בקבוצה חברתית

קבוצת השווים – האומנם?

"לעשות מקום" לעצמי ולאחרים

השפעה ומנהיגות

עמידה בלחץ קבוצתי

יצירת דיאלוג במצבי קונפליקטיצירת דיאלוג במצבי קונפליקט

יצירת דיאלוג במצבי קונפליקט

סיפורי חיים - סיפורים תרבותיים שורשיים שמהם 
אנו שואבים כוח

כיצד יוצרים מרחב מוגן?

הצגת שאלות מתוך עמדה של התעניינות ושל 
סקרנות

מפגש נקודות אור - חיפוש היוצא מן הכלל החיובי 
והמעצים בסיפור קונפליקט

המשך 

  
תכנית ליבה לכיתות    ז'

רותת בבבייןןן-אאאאאיייישששיייתתת 
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המשך

כשירות בין-אישית 

במעגלים שונים:

משפחה, קבוצת הגיל, 

חברות, אינטימיות, 

זוגיות, אהבה

שיח מוגןשיח מוגן

לשוחח על נושאים שיש בהם קונפליקטים

להכיר את הסיפור האישי שביסוד כל קונפליקט

ייחודיות לסיפור הדומיננטי של  לחפש נקודות מוצא 
הקונפליקט

תפקודי למידה, משחק

עבודה

התארגנות מחודשת בתפקיד הלומד בסביבה חדשה, התארגנות מחודשת בתפקיד הלומד בסביבה חדשה, 
מורכבת ותובענית יותרמורכבת ותובענית יותר

להכיר את התנאים שבהם אני לומד במיטבי

למידה מחוויות של הצלחה

לשאת באחריות ללמידה שלי ולייצג את עצמי

מבחנים עלינו – להתמודד עם חרדת מבחנים

להתמודד עם כישלון

התמודדות במצבי 

סיכון, לחץ ומשבר

בריונות והצקהבריונות והצקה

בריונות והצקה - שמועות ורכילות

קוד שתיקה - מודעות למחיר, כיצד פורצים את קוד 
השתיקה

הטרדה מיניתהטרדה מינית

חקירת התנהגויות של הטרדה מינית

הטרדה מינית כן או לא?

רואים ועוברים הלאה

הטרדה מינית כתופעה חברתית

עישון , נרגילות, חומרים נדיפיםעישון , נרגילות, חומרים נדיפים

"אין עשן בלי אש" – מיתוסים ועובדות

עישון נרגילות

חברות או הלשנה – סיפורה של דלית
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מפגש מס' 1   פתיחה

מהלך:
הכיתה תתחלק לקבוצות קטנות.  .1

כל קבוצה תקבל דף תמרורים.  .2

המורה תציג את ההוראה הבאה:

שיעורי כישורי חיים יעסקו בשיחה על מצבי חיים שונים שתלמידים מתמודדים 
(תמרורי  תמרורים  להציב  היה  שניתן  לעצמכם  תארו  היום.  במהלך  אתם 
הוריה ותמרורי אזהרה) אילו תמרורים הייתם בוחרים? נסחו כלל לכל תמרור 

שבחרתם.

דוגמאות לכללים:דוגמאות לכללים:

  הקשבה זה לזה מבלי להתפרץ לדברי האחר.

  דיבור לפי תור, על-ידי הצבעה וכד'.

  בחירה אישית מתי להשתתף בסבב ואם בכלל. 

  קבלת דברי האחר כפי שהם, ללא התייחסות מזלזלת וללא ביקורת.

  מתן יחס של כבוד זה לזה ושמירת הפרטיות של כל ילד וילדה.

הנושאים 3. במהות  נתמקד  המפגש  של  זה  בחלק  הדיבור,  באופן  עסקנו  כה  עד 

שנעסוק בהם.

חברים,  בין  ליחסים  בחטיבה,  ולקליטה  למעבר  קשורים:  שנבחר  הנושאים 

להתבגרות, למצבי סיכון שונים.

לו הייתם אתם כותבים את התכנית, אילו נושאים הייתם מציעים לכלול בשיעורים   
אלה?

שיעור הפתיחה הוא בבחינת הזמנה להציץ בתכנים שניתן לשוחח עליהם בכישורי שיעור הפתיחה הוא בבחינת הזמנה להציץ בתכנים שניתן לשוחח עליהם בכישורי 

חיים. נושאים אלו עוסקים בעיקרם בתכנים אישיים. על מנת לאפשר אווירה הולמת חיים. נושאים אלו עוסקים בעיקרם בתכנים אישיים. על מנת לאפשר אווירה הולמת 

בכיתה לשיחה על נושאים אלו, יש ליצור בה תנאים מתאימים לכך.בכיתה לשיחה על נושאים אלו, יש ליצור בה תנאים מתאימים לכך.

בשיעור הראשון יתקינו התלמידים כללים שיאפשרו להם שיחה על נושאים אישיים. בשיעור הראשון יתקינו התלמידים כללים שיאפשרו להם שיחה על נושאים אישיים. 

הכללים האלה יכוננו את החוזה לשיעורי כישורי חיים.הכללים האלה יכוננו את החוזה לשיעורי כישורי חיים.

שיעורי כישורי חיים יעסקו בשיחה על מצבי חיים שונים שתלמידים מתמודדים 
(תמרורי  תמרורים  להציב  היה  שניתן  לעצמכם  תארו  היום.  במהלך  אתם 
הוריה ותמרורי אזהרה) אילו תמרורים הייתם בוחרים? נסחו כלל לכל תמרור 

שבחרתם.
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לוח תמרורים
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משוב לשיעור כישורי חיים

למורה שלום,

מצ"ב דף משוב בעזרתו ניתן להפיק למידה מכל שעור כישורי חיים.

שכבת הגיל נושא השיעור ומספרו      

הקפ/י בעיגול במקום המתאים עבורך (1 = כלל לא,   5 = במידה רבה מאד)

האם חסרים לך ידע/ כלים/ עזרים /ציוד לצורך העברת השיעור? אילו הם?    .1515

מה היית מוסיפה או משנה במערך?     .*.*1616

הערות נוספות  .1717

1  2  3  4  5באיזו מידה נושא השיעור היה רלוונטי לתלמידי כיתתך? 1.

1  2  3  4  5באיזו מידה מתודת השיעור התאימה לתלמידים?2.

כן / לא / באופן חלקיהאם התפתח שיח בכתה? (בדיון כללי? בעבודה בקבוצות?)3.

באיזו מידה מערך השיעור אפשר הבעת מגוון עמדות, רגשות, 4.
דעות?

5  4  3  2  1

כן / לאהאם מהלך השיעור התאים ל-45 דקות?5.

כן / לא / באופן חלקיהאם מטרות השיעור הושגו ?6.

1  2  3  4  5מהי מידת שביעות הרצון שלך מהמערך?7.

1  2  3  4  5באיזו מידה לדעתך השיעור תרם לתלמידיך?8.

כן. ללא שינויים.האם תרצי לקיים שיעור זה גם בעתיד?9.
כן. עם שינויים*.

לא.

יותר 1010. שיענה  באופן  זה  שעור  להעביר  לך  תסייע  הדרכה  האם 
לציפיותיך?

כן/לא

מי 1111. על  חדש  מה  דבר  השיעור  במהלך  גילית  מידה  באיזו 
מתלמידייך?

5  4  3  2  1

1  2  3  4  5באיזו מידה גילית משהו חדש על הכתה?1212.

1  2  3  4  5באיזו מידה מתאים השיעור לשכבת הגיל שלך? 1313.

1  2  3  4  5באיזו מידה מתאים השיעור לשכבת גיל אחרת?1414.

כל  או  שיעור  כל  בסיום  חיים"  כישורי  לשיעור  אישי  משוב   - למורה  "שאלון  מילוי 

נושא, מסייע בהערכה ובבדיקה של עבודת המורה וכן להבנת התהליכים הכיתתיים.

בעבודה  או  הדרכה  מפגש  במסגרת  ההמשך,  פעילויות  של  והבנייה  התוויה  לצורך 

אישית, מומלץ למלא שאלון זה ולצרפו כחלק מיומנו האישי של המורה.
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להתמקם במקום חדש

רציונל
המעבר מבית-הספר היסודי לחטיבת הביניים הוא לעיתים 

קרובות מעבר דרמטי. 

מדובר במעבר ממקום מוכר למקום זר, בפרידה ממבוגרים 
משמעותיים מוכרים,

בפרידה מחברים, במעבר ממסגרת אינטימית למסגרת גדולה ולכאורה אנונימית,

בשינוי תפקיד - מן הבוגרים ביותר לצעירים ביותר. מעבר זה כרוך לעיתים בהתרחקות מהבית, 
בצורך בנסיעה ועוד. הוא מצריך, אם כן, להסתגל לשינויים מבניים ואנושיים רבים.

העבודה הרגשית-חברתית בשלב המעבר צריכה להתמקד:העבודה הרגשית-חברתית בשלב המעבר צריכה להתמקד: 

ביצירת הזדמנות לדבר על התהליכים האישיים (חברתיים ורגשיים) שעוברים על התלמידים.

במתן לגיטימציה לשונות בין התלמידים בהתייחסות לשינוי.

בחיזוק היכולת לראות בשינוי הזדמנות.

במתן לגיטימציה לקושי הכרוך בשינוי.

בהדגשת דפוסי התמודדות יעילים.

מטרות
הביניים  לחטיבת  במעבר  הקבוצה  ועל  הפרט  על  שעוברים  לתהליכים  מודעות  לפתח   .1

ובמעברים בכלל.

לזהות דפוסי התמודדות ולהצביע על דרכי התמודדות מקלות.  .2

לעודד את התלמידים ליצור חזון חיובי לעתיד.   .3

להבנות נקודות ציון המקרבות את מימוש החזון.  .4

ליצור היכרויות אינטימיות יותר בין התלמידים בכיתה.  .5

לזהות קווי שוני וקווי דמיון בין הפרט לבין חבריו בקבוצת הלמידה.  .6

להבין כי מה שנראה בעיני הפרטים כייחודי ובלעדי להם, בעצם הוא נחלתם של פרטים   .7
רבים אחרים.

להבין כי קבלת האחר קשורה לקבלת העצמי.  .8

למורה,

בשל העובדה שהתלמידים נמצאים בתהליך מעבר ובעיצומו של תהליך הסתגלות, 

חשוב לראות כל התרחשות בנקודת זמן כחלק בתוך רצף משתנה. אי לכך, רצוי 

בדרך  ("תלמידים  דיבור השלכתי  ("אני") אלא  ואישי  ישיר  דיבור  להזמין  שלא 

כלל"). הרחקה זו מאפשרת הסתכלות מבחוץ על העצמי ופיתוח מודעות לתהליך 

שעובר, ומונעת קיבעון בתפקיד או במצב מסוים.
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מפגש מס' 2   אני במקום חדש

מהלך:
להיבטים השונים של  מילים המתייחסות  ערימות קלפים המכילות  יונחו שתי  במרכז החדר    .1

שינוי: הזדמנות מול קושי.הזדמנות מול קושי.

להלן דוגמאות למילים משתי הערימות:  

היבט ההזדמנות היבט הקושי       היבט ההזדמנות  היבט הקושי        

זרים     

לבד     

אכזבה     

איום     

פחד     

תינוקות     

בדידות     

געגועים     

אי-ודאות    

קושי  

בלגן     

שעמום     

שינוי     

דש     

כל תלמיד יוזמן לקחת קלף מכל ערימה, ולחשוב כיצד שתי המילים שרשומות עליו מתקשרות   .2
לחוויות התלמיד בתחילת כיתה ז'.

תלמידים יוזמנו להקריא את המילים שעלו ולשתף במחשבותיהם.   .3

סקרנות

ביטחון

חבר/ה טוב/ה

הזדמנות

בוגרים

חברה

כיף

סבלנות

תמיכה

מעניין

גיוון

שינוי

חידושים

דף חדש

המעבר מבית-הספר היסודי לחטיבת הביניים, בהיותו כרוך בשינויים לעיתים דרמטיים, המעבר מבית-הספר היסודי לחטיבת הביניים, בהיותו כרוך בשינויים לעיתים דרמטיים, 

מנת  על  ללימודים,  הראשון  בשבוע  שלהם  החוויה  על  התלמידים  עם  שיחה  מנת מזמן  על  ללימודים,  הראשון  בשבוע  שלהם  החוויה  על  התלמידים  עם  שיחה  מזמן 

לאפשר להם להתבונן על עצמם ועל אחרים במקום החדש, להעלות מחשבות ורגשות לאפשר להם להתבונן על עצמם ועל אחרים במקום החדש, להעלות מחשבות ורגשות 

הקשורים לחוויה, לזהות דפוסי התמודדות ולהצביע על דרכי התמודדות מקלות  שאותן הקשורים לחוויה, לזהות דפוסי התמודדות ולהצביע על דרכי התמודדות מקלות  שאותן 

ניתן לאמץ.ניתן לאמץ.
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מתוך הדברים שנאמרו, ניתן לנסח יחד עם התלמידים את ההבנות שהוסקו על התהליכים   .4
המתרחשים במעבר לכיתה ז'.

המורה תבקש מן התלמידים לבחון אם ההבנות שנוסחו משקפות תהליכים אופייניים לשינויים   .5
בכלל, ולהביא דוגמאות. 

כל תלמיד יבחר מילה אחת שמשקפת את מה שהוא מרגיש עכשיו.  .6

מתוך הדברים שעלו בכיתה, יתבקשו התלמידים להצביע על דברים שמקלים על המעבר.  .7

כל תלמיד יחשוב אם הוא למד משהו מחבריו או מעצמו על דברים שיוכלו להקל עליו בהמשך   .8
התהליך. על הלוח תיווצר רשימה של דברים שיכולים להקל, למשל:

           לדבר בכיתה עוד על התהליך.

            להתאזר סבלנות.

           לעשות דברים יחד ככיתה.

           לנסות להכיר חבר חדש אחד.

           להקצות זמן לכל אחד לעשות מה שמתאים לו.

           לחכות ולא לעשות כלום.

           ללכת לבקר בבית-הספר היסודי.
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מפגש מס' 3  המעבר כהזדמנות לשמר ולשפר מצב לימודי-חברתי 

מהלך:
העבודה בפעילות זו תיעשה בזוגות, בקבוצות קטנות ובמליאת הכיתה.

שלב א' – בזוגותשלב א' – בזוגות

המורה תיצור זוגות אקראיים של תלמידים שההיכרות ביניהם אינה עמוקה.

הזוגות יראיינו זה את זה בהתאם לשאלות הבאות:

דמיין את עצמך במסיבת הסיום של כיתה ז'. סיימת שנה אתה מרגיש שהצלחת ואתה   
מאושר ושמח. 

תאר את ההרגשות והמחשבות שלך.  

במה הצלחת?  

מה יש בך שאפשר את ההצלחה?  

מה היה באחרים שאפשר את ההצלחה?  

ציין תחנות חשובות בדרך להצלחה.  

שלב ב' – ברביעיותשלב ב' – ברביעיות

שתפו זה את זה בסיפורי ההצלחה.  

הדגישו את התרומה של כל אחד למימוש ההצלחה שלו.  

בדקו את התרומה של אנשים אחרים למימוש ההצלחה.  

חפשו את המשותף והשונה בתהליכים שהובילו להצלחה. נקודה אחרונה זו תוצג על   
ידכם לפני כל הכיתה.

שלב ג' – דיון במליאהשלב ג' – דיון במליאה

כל קבוצה תציג את המשותף והשונה שהובילו להצלחה.  

יתקיים דיון בנושא: כיצד ניתן להפוך את החזון של כל אחד למציאות שלו.   

מהן התחנות בדרך למימוש החזון?  

איך נוכל לבדוק שאנחנו הולכים בכיוון הרצוי?  

מי הם האנשים שניתן לגייס לעזרתנו?  

שיתוף חברים מהכיתה ביצירת דימוי חיובי של העתיד יעודד יצירת קבוצת השתייכות, שיתוף חברים מהכיתה ביצירת דימוי חיובי של העתיד יעודד יצירת קבוצת השתייכות, 

וגם יעורר בקרב התלמידים מוטיבציה ומבט אופטימי על תהליך ההשתלבות בחטיבה. וגם יעורר בקרב התלמידים מוטיבציה ומבט אופטימי על תהליך ההשתלבות בחטיבה. 

במפגש זה נעמיק את ההיכרות בין התלמידים בכיתה.במפגש זה נעמיק את ההיכרות בין התלמידים בכיתה.

שלו הצלחה
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מפגש מס' 4   ייחודיות ושונות ומה שביניהם

מהלך:
המנחים יפתחו את המפגש באמירה כוללנית (ואולי אף פרובוקטיבית) כמו זו:   .1

בגיל ההתבגרות רווחת הנטייה להידמות לקבוצת ההשתייכות ולבני הגיל בכלל,   
באמצעות חיקוי של "גיבורי תרבות הנוער"... 

כיצד, בכל זאת, אתם מצליחים לשמור על אישיות ייחודית משלכם?  

התלמידים יתבקשו לחשוב על שלושה אפיונים ייחודיים להם, שלדעתם אינם שכיחים בקרב    .2
חבריהם.

בזוגות או בשלשות, ייערך דיון. התלמידים לא יתבקשו, כמובן, לספר על האפיונים הייחודיים,    .3
אלא אם יבחרו בכך:

חברתיים,  קשרים  לימודים,  (מראה,  הייחודיים?  האפיונים  קשורים  חיים  תחומי  לאילו   
עניין  תחומי  מיוחדים,  כישורים  מוקדמת,  מילדות  חוויות  משפחה,  למידה,  משאלות, 

מיוחדים, חוויות אינטימיות של התבגרות...). 

באיזו מידה מוכרים האפיונים לאחרים? מי הם האחרים הללו? קיומם של אפיונים שלא   
רוצים לגלות לאחרים... לאילו תחומי חיים הם שייכים? מה הסיבה שמתבגרים רבים 

שומרים לעצמם ייחודיות זו? 

4.  חוזרים למליאה, דנים  במסקנות מן הדיון בזוגות/בשלשות:

הייחודי בקרב המתבגרים שייך בעיקר לתחומי החיים ...  

מתבגרים מעדיפים שלא לחשוף את הייחודי שבהם משום...  

מתבגרים יעדיפו לשתף בכך את... בתנאי ש...  

שני המפגשים הבאים עוסקים בהתבוננות פנימה והחוצה. שני המפגשים הבאים עוסקים בהתבוננות פנימה והחוצה. 

ההתבוננות התוך-אישית מזמנת הרחבת מודעות וקבלה עצמית על השונות והייחודיות ההתבוננות התוך-אישית מזמנת הרחבת מודעות וקבלה עצמית על השונות והייחודיות 

של האני, כדי להגדיל, בהמשך, את יכולת הקבלה וההכלה של האחר על ייחודיותו.של האני, כדי להגדיל, בהמשך, את יכולת הקבלה וההכלה של האחר על ייחודיותו.

על רקע הנטייה בגיל ההתבגרות להשקיע מאמצים בהידמות לבני הגיל, יש מקום על רקע הנטייה בגיל ההתבגרות להשקיע מאמצים בהידמות לבני הגיל, יש מקום 

להקדיש מחשבה ושיח בסוגיית קבלת העצמי והאחר על השונות שבהם.להקדיש מחשבה ושיח בסוגיית קבלת העצמי והאחר על השונות שבהם.

בגיל ההתבגרות רווחת הנטייה להידמות לקבוצת ההשתייכות ולבני הגיל בכלל,בגיל ההתבגרות רווחת הנטייה להידמות לקבוצת ההשתייכות ולבני הגיל בכלל, 
באמצעות חיקוי של "גיבורי תרבות הנוער"...באמצעות חיקוי של "גיבורי תרבות הנוער"... 

כיצד, בכל זאת, אתם מצליחים לשמור על אישיות ייחודית משלכם?כיצד, בכל זאת, אתם מצליחים לשמור על אישיות ייחודית משלכם?
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נוער, כפי  ייחודיים של בני  יפזרו במרכז המעגל פתקים שעליהם רשומים אפיונים  המנחים   .5
שעלו בקבוצת המיקוד של מתבגרים מחטיבה אחרת.

התלמידים יתבקשו לעיין בהם ולהביע עמדתם על מידת הייחודי או המשותף שבהם,     .6
למשל:

פחד גדול ממבחנים.  

הורים ש"עושים בושות".  

אי-שביעות רצון מן המראה החיצוני.  

התעניינות במין.  

מחשבות וחלומות שמעוררים חרדה.  

קושי בהבנת חומר לימודי.  

משאלות לעושר גדול.  

ביישנות רבה.  

שאיפה להצלחה חד-משמעית בלימודים.  

פחד מדחייה חברתית.  

חרדה לדבר מול קבוצה.  

משתתפים בצ'טים ללא ידיעת ההורים, ואולי גם על-אף התנגדותם.  

לקות למידה הקשורה בקריאה ובכתיבה.  

יצירתיות באחד מתחומי האמנות.  

מתרגזים בקלות.   

רוצים מאוד שיכבדו אותם.  

מקנאים מאוד באחרים.   

צורך לשלוט ולהנהיג את האחרים.   

כותבים שירים או יומנים אישיים.  

התאהבות בשחקן/שחקנית.  

צורך עז להצטיין/להצליח.  

בכיתה ייערך דיוןבכיתה ייערך דיון  .7

למורה,

הדיון ייערך במעגל ויאפשר מתן לגיטימציה לקיומם של אפיונים ייחודיים אלה. 

כדאי להיזהר מפני נקיטת עמדה שיפוטית. 

דוגמאות לשאלות לדיון:   

באיזו מידה אתם מוצאים כאן אפיונים המוכרים לכם אצלכם או אצל זולתכם?  

מדוע מעדיפים מתבגרים רבים שלא לשתף באפיונים אלה?  

מהם התנאים ההכרחיים עבורכם כדי שתדונו באפיונים כאלה עם חברים, עם מישהו   
במשפחה?
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בני  של  גבוה  לאחוז  משותפים  אלא  ייחודיים  אינם  שלדעתכם,  אפיונים,  על  הצביעו   
נוער.

הצביעו על אפיונים שביחס אליהם הייתם ממליצים למתבגרים לשתף מישהו. את מי    
כדאי להם לשתף?

נוספים  ייחודיים  אפיונים  ישנם  ודאי  אך  אפיונים,  על  בהצבעה  אתכם  שיתפו  חברים   
שאינם ברשימה שבמרכז המעגל, לאילו תחומי חיים הם שייכים, לדעתכם?

סיכום
פגשנו אפיונים והתנהגויות ייחודיים של מתבגרים. האפיונים קשורים לתחומי חיים 

מגוונים. 

אנו מייחסים חשיבות רבה לאפיונים ייחודיים שלנו ושל אחרים. 

ככל שניטיב לזהות ולקבל את האפיונים הייחודיים שבנו, יקל עלינו לקבל את האחרים על 
ייחודיותם, שהיא זו היוצרת שונות בתוך כל קבוצה.
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מפגש מס' 5   הקשבה ללא שיפוטיות

מהלך: 
מהלך ההתנסות כולו יוצג מראש בפני הכיתה כדי שהמקשיבים (המהדהדים) יוכלו להתכונן   .1

לתפקידם. 

שלב א' - סיפור:שלב א' - סיפור:

ברביעיות/חמישיות יתבקש מתנדב לספר לקבוצה הקטנה חוויה מן העבר הקשורה ל"להיות   .2
חדש", זר או שונה במסגרת כלשהי. 

משתמש,  שהוא  במילים  במסְפַר,  יתמקדו  שיפוטיות.  ללא  יקשיבו  הקבוצה  חברי  הקשבה:   .3
ברגשות שעולים מדבריו, בסיפור שלו.

ניתן להציע למקשיבים לתעד לעצמם את עיקרי הסיפור, מהם הרגשות המרכזיים שעולים?    
מהו המסר החשוב של הדובר? 

שלב ב' - הדהוד:שלב ב' - הדהוד:

המקשיבים בקבוצות הקטנות יתנו למסְפַרים משוב על-פי הנקודות הבאות:  .4

דבר אחד בסיפור ששמעו שנגע, הרשים או ריגש אותם.   

רגשות שהתעוררו בקרבם בעת שמיעת הסיפור.     

חוויה אישית משלהם שמהדהדת כעת בזיכרונם, בעקבות ההקשבה.   

אנחנו שומעים איש את רעהו כל חיינו, אך אין זאת אומרת שאנחנו מקשיבים. אנחנו שומעים איש את רעהו כל חיינו, אך אין זאת אומרת שאנחנו מקשיבים. 

בדרך כלל בזמן ההקשבה אנחנו בונים כבר את התשובה למה ששמענו, עובדה אשר בדרך כלל בזמן ההקשבה אנחנו בונים כבר את התשובה למה ששמענו, עובדה אשר 

אינה מאפשרת הקשבה אינה מאפשרת הקשבה אמיתיתאמיתית לדבריו של האחר. על מנת להקשיב עלינו לרוקן את  לדבריו של האחר. על מנת להקשיב עלינו לרוקן את 

עצמנו מדעות קדומות, משיפוט, מזיכרונות אישיים שלנו, ומכל דבר שמפריע לנו להיות עצמנו מדעות קדומות, משיפוט, מזיכרונות אישיים שלנו, ומכל דבר שמפריע לנו להיות 

כרגע למענו של האחר.  הקשבה אינה תמיד קלה. לעיתים נאמרים דברים מקוממים, כרגע למענו של האחר.  הקשבה אינה תמיד קלה. לעיתים נאמרים דברים מקוממים, 

מרגיזים, שאיננו מסכימים להם, דברים שמעוררים בנו התרגשות או הזדהות. אם נזכור מרגיזים, שאיננו מסכימים להם, דברים שמעוררים בנו התרגשות או הזדהות. אם נזכור 

כי כי הקשבההקשבה איננה בהכרח  איננה בהכרח הסכמההסכמה, אולי יקל עלינו להקשיב.  , אולי יקל עלינו להקשיב.  

מפגש זה ממוקד בטכניקה המכוונת את המקשיב לאתר בדברי המספר דבר אחד מפגש זה ממוקד בטכניקה המכוונת את המקשיב לאתר בדברי המספר דבר אחד 

שריגש אותו, ומעורר בו רגש המטלטל את זיכרונו ודולה ממנו חוויה אישית לנוכח שריגש אותו, ומעורר בו רגש המטלטל את זיכרונו ודולה ממנו חוויה אישית לנוכח 

הסיפור. הכוונה זו מקלה על ההקשבה ללא שיפוטיות.הסיפור. הכוונה זו מקלה על ההקשבה ללא שיפוטיות.
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שלב ג' – משוב:שלב ג' – משוב:

המספר הראשון יחזיר למקשיבים משוב על התהליך:   .5

כיצד חווה את ההקשבה? האם חווה הקשבה מתוך קבלה? האם חש ביקורת כלפיו?  

מה תרמו לו סיפורי החוויה האישית של המקשיבים?  

הסיפורים שהמקשיבים הביאו למפגש – באיזו מידה הם מעידים על הקשבה אחרת?   

סיכום
הקשבה לדברי הזולת נראית מובנת מאליה, אך היא משימה לא קלה. כאשר אנו נדרשים 
מראש להאזין לדברי הזולת, לאתר את הדבר שריגש אותנו בדבריו, מה הם מעוררים בנו 
וכיצד אנחנו מתחברים לחוויה שלו, יש סיכוי שנוכל להאזין לדבריו ללא שיפוטיות ואפילו 

מתוך אמפתיה.
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למידה

ה  ב י ב ס ב ד  מ ו ל ה ד  י ק פ ת ב ת  ש ד ו ח מ ת  ו נ ג ר א ת ה
ר ת ו י ת  י נ ע ב ו ת ו ת  ב כ ר ו מ  , ה ש ד ח

רציונל
רמת  עם  חדשה,  לימודית  מסגרת  עם  להתמודד  מהתלמידים  דורש  הביניים  לחטיבת  המעבר 
לימוד גבוהה יותר ועם תחלופה רבה של מורים במהלך היום. כל מעבר כולל בתוכו קושי ליצור 
שינוי, ולצידו הזדמנות להצגת העצמי מחדש כלומד, ולבנות סיפור למידה חדש על עצמי. הגברת 
המודעות של התלמידים לעצמם כלומדים ופתיחות להתנסויות חיוביות של למידה, יתרמו לבניית 

זהותם כלומדים בחטיבה.

מטרות 
להעמיק את המודעות העצמית לחוזקות ולחולשות כלומד.  .1

להגביר את המודעות העצמית לתנאים המאפשרים למידה.  .2

לפתח מודעות לרגשות המעורבים בתהליכי הערכה ולמידה, ולהשפעתם.  .3

לזהות כישורים הנחוצים להתמודדות במצבי הערכה.  .4

לאמן את התלמידים בהצגה עצמית של זהותם כלומדים, ובהצגת הצרכים האישיים בתהליך   .5
הלמידה.

לאבחן ולהכיר את התנאים שבהם מתבטא הלימוד במיטבו.  .6
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מפגש זה מכוון כל אחד ללמוד על עצמו מתוך חוויה חיובית של הצלחה. בבסיסה מפגש זה מכוון כל אחד ללמוד על עצמו מתוך חוויה חיובית של הצלחה. בבסיסה 

החוזקות  מן  נובעת  שהיא  וההבנה  ההצלחה  של  בחוויה  ההתמקדות  זו  גישה  החוזקות של  מן  נובעת  שהיא  וההבנה  ההצלחה  של  בחוויה  ההתמקדות  זו  גישה  של 

שבאדם עצמו ובסביבתו. החוזקות מתגבשות באמצעות הכוחות והיכולות, ומעצימות שבאדם עצמו ובסביבתו. החוזקות מתגבשות באמצעות הכוחות והיכולות, ומעצימות 

את התפיסה החיובית של העצמי.את התפיסה החיובית של העצמי.

מפגש מס' 6    לחקור חוויות של הצלחה

מהלך: 

שלב א: ריאיון בזוגות
ויתחלפו  מנחות,  בעזרת שאלות  בתור  זה  זה את  יראיינו  הזוג  בני  לזוגות.  הכיתה תתחלק   .1

בתפקידים.

שאלות לריאיוןשאלות לריאיון

נסה להיזכר בחוויה של למידה שנשאה הצלחה.  

מה תרם להצלחה שלך?  

מהן החוזקות שלכם כלומדים שבאו לידי ביטוי בסיפור?   

עם אילו קשיים הייתם צריכים להתמודד?  

מה אומרת ההתמודדות הזו על היכולת שלכם ללמוד?  

כיצד השפיעה חוויה זו עליכם כלומדים?  

נסה להיזכר במורה שקידם אתכם בלמידה. איך הוא קידם אתכם?  

שלב ב: רביעיות
כל זוג יצטרף לזוג נוסף ותיווצר רביעייה.  .2

הקבוצה תקבל דף חקר על למידה מהצלחה.  

המשימה:המשימה:

מתוך הסיפורים שעלו, נסו לסכם בטבלה שלפניכם:

מהם הגורמים שהשפיעו על ההצלחה?  

אילו חוזקות סייעו ללמידה?  

אילו קשיים עלו בסיפורים?  

מה מאפיין את המורה שנתפס על-ידי התלמידים כמקדם למידה?  

מהם התנאים המאפשרים למידה?  
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טבלת סיכום: חוקרים למידה

    

    

    

    

    

    

    

    

  

גורמים המשפיעים גורמים המשפיעים 
על הצלחהעל הצלחה

מאפיינים של מאפיינים של קשייםקשייםחוזקות אישיות חוזקות אישיות 
מורה מקדם מורה מקדם 

למידהלמידה

תנאים תנאים 
שמאפשרים שמאפשרים 

למידהלמידה

  

שלב ג': במליאה
טבלאות הסיכום ייתלו על הלוח.  .3

כל קבוצה תציג את הסיכום שלה.  

שאלות לדיון במליאהשאלות לדיון במליאה

מה ניתן ללמוד מהסיכומים על הדרך לקדם למידה של תלמידים?  

יהיה  שניתן  כדי  החומר שנאסף,  תוכנו של  את  המורים  לידיעת  להביא  ניתן  איך   
להשתמש בו לקידום הלמידה בכיתה?
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במפגש זה יתרגלו התלמידים דרך אסרטיבית לייצג את עצמם, שתבהיר למורה את במפגש זה יתרגלו התלמידים דרך אסרטיבית לייצג את עצמם, שתבהיר למורה את 

ואת התנאים הדרושים לכל אחד מהם  ואת הקשיים שלהם, את הצרכים  ואת התנאים הדרושים לכל אחד מהם החוזקות  ואת הקשיים שלהם, את הצרכים  החוזקות 

בקשות  להציג  כיצד  וכן  מורה),  של  מאפיינים  סביבה,  של  (תנאים  מיטבית  בקשות ללמידה  להציג  כיצד  וכן  מורה),  של  מאפיינים  סביבה,  של  (תנאים  מיטבית  ללמידה 

ברורות מהמורה כמאמן בתהליך הלמידה.ברורות מהמורה כמאמן בתהליך הלמידה.

את  המורים  בפני  להציג  מובנת  כדרך  אלימה  לא  תקשורת  של  המודל  את  את בחרנו  המורים  בפני  להציג  מובנת  כדרך  אלימה  לא  תקשורת  של  המודל  את  בחרנו 

התובנות האישיות של התלמידים. התובנות האישיות של התלמידים. 

ד'  צרכים;  ג'  וקשיים;  חוזקות  על  תובנות  ב'  עובדות;  א'  מרכיבים:  ארבעה  ד' למודל  צרכים;  ג'  וקשיים;  חוזקות  על  תובנות  ב'  עובדות;  א'  מרכיבים:  ארבעה  למודל 

בקשות.בקשות.

מפגש מס' 7   לשאת באחריות ולייצג את עצמי - מכתב למורה

מהלך:

כתוב מכתב למורה המתייחס ללמידה שלך. במכתבך יהיו ארבעה חלקים:

עובדות. חלק א:   

התבוננות על חוזקות ועל קשיים. חלק ב:   

צרכים (ותנאים). חלק ג:   

בקשות. חלק ד:   

פסקה א – עובדותפסקה א – עובדות

פסקה זו מתארת מדוע אני רוצה לכתוב את המכתב.

לדוגמה: "כחדש בחטיבה ברצוני להציג את עצמי כלומד. בכיתה ערכנו תהליך שבו חקרנו את 
הלמידה מתוך חוויות של הצלחה.

על בסיס חקירה זו למדתי על הגורמים המשפיעים על הלמידה שלי, מהן החוזקות שלי ומהם 
הקשיים שבהם אני נתקל, ולמה אני נזקק כדי להצליח. ברצוני להציג את התובנות שלי שישמשו 

בסיס לשיחה". 

פסקה ב -  התבוננות על חוזקות ועל קשייםפסקה ב -  התבוננות על חוזקות ועל קשיים

למידה,  משימות  עם  בהתמודדות  החוזקות,  על  האישיות  התובנות  בהצגת  מתמקד  זה  שלב 
ובפירוט הקשיים שבהם נתקל התלמיד מניסיונו. ניתן להיעזר בריאיון האישי ובטבלה שהוכנה.

כתוב מכתב למורה המתייחס ללמידה שלך. במכתבך יהיו ארבעה חלקים:

עובדות. חלק א:   

התבוננות על חוזקות ועל קשיים. חלק ב:   

צרכים (ותנאים). חלק ג:   

בקשות. חלק ד:   

חלקים: ארבעה ו
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בחלק זה של המכתב פרט אילו חוזקות ואילו קשיים עולים מתוך הסיפור שלך.  

הוסף חוזקות או קשיים שבהם נתקלת בעבר ולא עלו בסיפור. 

ניתן להיעזר בריאיון האישי ובטבלה שהוכנה.

לדוגמה: "מתוך ניסיון קודם שלי במשימות למידה למדתי שיש לי חוזקות המסייעות לי להתמודד 
עם משימות למידה. חוזקות כגון...

הקשיים שעד כה נתקלתי בהם הם...".

פסקה ג – צרכיםפסקה ג – צרכים

שלב זה מתמקד בהצגת הצרכים והתנאים להצלחה בלימודים:

מתוך ניסיונכם, למה אתם זקוקים כדי להצליח במשימה לימודית (כגון: תנאי סביבה, סוג עזרה, 
סוג קשר עם מורה, עם תלמידים אחרים וכד').

גם כאן ניתן להיעזר בראיונות ובטבלה שהוכנה ברביעייה.

לדוגמה: "למדתי על עצמי שבתנאים מסוימים אני לומד טוב יותר. 

התנאים המאפשרים לי ללמוד באופן מיטבי הם:...

המורים שסייעו לי ללמוד עשו זאת על-ידי....".

פסקה ד - בקשותפסקה ד - בקשות

בחלק זה של המכתב עליך להפנות את בקשותיך למורה בצורה ישירה וברורה. ציין שאתה מאמין 
שהמענה לבקשות יקדם אותך להשגת מטרותיך הלימודיות, או יביא לתפנית שבה הנך מעוניין 

וכו'. 

כדי להגביר את הסיכויים שהאחר יוכל למלא את בקשותיך, נסח את הבקשות על-פי העקרונות 
הבאים: 

בקשה מביעים בלשון פעולה חיוביתבלשון פעולה חיובית - מה היינו רוצים שהמורה, הכיתה, יעשו, בניגוד   
למה שאנו לא רוצים.

מציגים בקשה ולא דרישהבקשה ולא דרישה   

הבעת  ולא  ישימה  להיות  צריכה  למורה  הבקשה  לביצוע.  לביצועהניתנות  הניתנות  בקשות  מנסחים   
משאלה שאינה אפשרית לביצוע.
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מפגש מס' 8    הערכה ולמידה

מהלך:
המורה תנחה את התלמידים:  .1

באחד מהמוזיאונים בארץ עומדת להיפתח תערוכה שתציג תמונות, מיצגים 
וקליפים על הנושא: תהליכי הערכה בבתי-הספר. אתם מוזמנים, כאומנים ציירים, 

פסלים, צלמים, תסריטאים, מוסיקאים וכד', לפגישה עם אוצר התערוכה.   

וידאו- מיצג,  (תמונה,  המוצג  בנושא  שעוסקת  יצירה  להביא  מוזמנים  אתם 
וכו'  בימוי  ציור,  כשרון  להפגין  צריכים  שאינכם  לציין,  מיותר  מוסיקה).  קליפ, 
הלכה למעשה. עליכם לתאר בפני האוצר את יצירתכם. אוצר התערוכה יוכל 
לקלוט את יצירתכם רק אם יוכל לצפות, לחוש לשמוע אותה, מבלי לקבל עליה 

הסברים.

התלמידים יוזמנו לתאר בכתב את יצירתם.   .2

המורה תאסוף תיאורים של יצירות שונות ותרשום על הלוח.   .3

דמיינו שהתמונות שנאספו מוצגות בתערוכה. התערוכה נפתחת לקהל הרחב.   .4

הנכם מוזמנים להחליף את תפקידכם, ולהיכנס לתערוכה כמבקרים.

בתערוכה מיוחדת זו האומנים אינם נותנים שם לתמונות. כל מבקר בה מקבל 
לתמונה שהוא  כותרת  לכתוב  הוא מתבקש  לוח קטן שעליו  לכרטיס  בנוסף 

בוחר (אפשר לקבל יותר מלוח אחד ולתת כותרות ליותר מתמונה אחת).

הכותרת שנותנים לתמונה צריכה לומר משהו על הקשר שבין התמונה לבין 
ההערכה בבית-הספר. 

אחד ממצבי החיים השכיחים בבית-הספר הוא מצב של הערכה. תלמידים מוערכים אחד ממצבי החיים השכיחים בבית-הספר הוא מצב של הערכה. תלמידים מוערכים 

החברים  על-ידי  מוערכים  הם  ובמבחנים.  בשיעורים  המורים  על-ידי  יום  כל  החברים כמעט  על-ידי  מוערכים  הם  ובמבחנים.  בשיעורים  המורים  על-ידי  יום  כל  כמעט 

בכיתה ובבית על-ידי ההורים. בכיתה ובבית על-ידי ההורים. 

תהליכי הערכה משפיעים על עיצוב ההערכה עצמית ועל תחושת המסוגלות, וקשורים תהליכי הערכה משפיעים על עיצוב ההערכה עצמית ועל תחושת המסוגלות, וקשורים 

בהם רגשות מגוונים: גאווה, שמחה, עצב, עלבון, אכזבה, קנאה מתח, חרדה, ועוד.בהם רגשות מגוונים: גאווה, שמחה, עצב, עלבון, אכזבה, קנאה מתח, חרדה, ועוד.

במפגש הזה ננסה לחוות ולהתנסות בהערכה, ללמוד על הרגשות המעורבים בתהליך במפגש הזה ננסה לחוות ולהתנסות בהערכה, ללמוד על הרגשות המעורבים בתהליך 

ולפתח כישורים הנחוצים להתמודדות במצבי הערכה.ולפתח כישורים הנחוצים להתמודדות במצבי הערכה.
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ניתן לבצע "סיור מודרך בתערוכה", ומול כל תמונה ייאספו מהקבוצה כותרות שונות.  .5

מתוך התמונות והמיצגים בתערוכה והכותרות שנתתם להם, בואו ונראה  .6

מה אתם חושבים על ההערכה בבית-הספר?  

אילו רגשות מתקשרים לתהליך ההערכה?   

     

האם יש משהו שאתם רוצים לשנות בתהליך ההערכה? איזו יצירה הייתם מוסיפים לתערוכה   .7
שיש ביכולתה להעביר את מסר השינוי שאתם מעוניינים בו? 
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יוצר שינוי בדפוסי הלמידה. בחטיבה מתנסים  יוצר שינוי בדפוסי הלמידה. בחטיבה מתנסים המעבר מבית-הספר היסודי לחטיבה  המעבר מבית-הספר היסודי לחטיבה 

המלמדים  שונים  מורים  עם  במפגש  יותר,  רבים  מקצועות  של  בלמידה  המלמדים התלמידים  שונים  מורים  עם  במפגש  יותר,  רבים  מקצועות  של  בלמידה  התלמידים 

מקצועות מגוונים, בעלייה ברמת הקושי, במבחנים ובשיעורי בית רבים יותר, ועוד.מקצועות מגוונים, בעלייה ברמת הקושי, במבחנים ובשיעורי בית רבים יותר, ועוד.

תלמידים רבים מזהים תהליכים אלה כמצב לחץ אופייני לבית הספר. תלמידים רבים מזהים תהליכים אלה כמצב לחץ אופייני לבית הספר. 

שיוצרים המבחנים  הלחץ  מצב  עם  להתמודד  ללמוד  ננסה  הבאים  שיוצרים המבחנים בשני המפגשים  הלחץ  מצב  עם  להתמודד  ללמוד  ננסה  הבאים  בשני המפגשים 

השונים, ולהגדיר באופן שונה את המצבים האלה ואת מצבי ההצלחה והכישלון, שהם השונים, ולהגדיר באופן שונה את המצבים האלה ואת מצבי ההצלחה והכישלון, שהם 

חלק בלתי נפרד מתהליך הלמידה.חלק בלתי נפרד מתהליך הלמידה.

מפגש מס' 9   מבחנים עלינו - להתמודד עם חרדת בחינות
 

להסתכל על חרדת מבחנים במבט הומוריסטי
במפגש זה ננסה להסתכל על חרדת מבחנים מזווית שונה.

במקום לתאר אותה במילים "אני חרד ונלחץ  במבחנים", 

נשתמש בניסוח אחר "חרדת מבחנים היא בעיה שהחליטה להתלבש עלי".

הנכם מוזמנים לחקור כיצד בעיה זו מצליחה להשפיע עליכם.

הכיתה תעבוד באקווריון.הכיתה תעבוד באקווריון.

6 תלמידים יוזמנו לשבת במעגל הפנימי, כל שאר התלמידים ישבו במעגל החיצוני.

לכל אחד מששת התלמידים שבמעגל הפנימי יינתן תפקיד:

תלמיד אחד יהיה הבעיה – "חרדת מבחנים". 

2 תלמידים מראיינים את הבעיה.

3 תלמידים מהדהדים.

שלב ראשון
מבחנים",  מבחנים""חרדת  "חרדת  הכותרת  שעליה  מסכה  יקבלו  הבעיה  את  המייצגים  המרואיינים  התלמידים 

ויחבשו אותה בזמן הריאיון.

יוסבר למרואיינים, שהם יתראיינו כבעיה עצמה המנותקת מן האדם, ועליהם להישאר בתפקיד 
הבעיה ולא בתפקיד האדם שהבעיה משפיעה עליו.

י

בש עלי".
ן ו הצי
6060הציון
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הריאיון יחולק לשני חלקים: 

המראיין הראשון יראיין את הבעיה וישאל אותה שאלות על השפעתה על בעל הבעיה (התלמיד 
או התלמידה).

המראיין השני יראיין את הבעיה וישאל אותה שאלות על השפעות התלמיד עליה (הבעיה - חרדת 
מבחנים).

שאלות למראיינים את הבעיה
שאלות למראיינים  הבודקים את השפעת שאלות למראיינים  הבודקים את השפעת הבעיההבעיה על התלמיד: על התלמיד:

מי את, חרדת המבחנים?  

מה את מנסה לגרום לבעל הבעיה?   

על אילו חלקים של חייו את מצליחה להשפיע?  

את  להשיג  שתוכלי  כדי  אותו,  לשכנע  מנסה  את  מילים  ובאילו  לו  אומרת  את  מה   
מטרתך?

אילו כוחות ואנשים את מגייסת לעזרתך?  

מה הם הדברים שהוא עושה שנותנים לך סיפוק ותחושה שהשגת את מטרותיך?  

שאלות למראיינים הבודקים את השפעת שאלות למראיינים הבודקים את השפעת התלמידהתלמיד על הבעיה - חרדת המבחנים:  על הבעיה - חרדת המבחנים: 

האם אי פעם הראה לך התלמיד סימני התנגדות, ומה הם?  

האם את יכולה לתאר תקופות שבהן הרגשת שהוא  מפתח יכולת קיום בלעדייך?   

מתי קשה לך או בלתי אפשרי לך להשפיע על בעל הבעיה?  

מה את עושה כאשר את מרגישה שאת הולכת לאבד את שליטתך על בעל הבעיה?  

האם אי פעם הוא  הצליח להשתיק אותך, איך את מסבירה את הצלחתו?  

מי ומה מסייעים לו להתגבר עלייך?   

שלב שני
המורה תפנה אל התלמידים שקיבלו תפקידים של מהדהדים ותבקש מהם:     

תפקידכם לראות עצמכם כקבוצת בלשים. 

עליכם לאתר בריאיון את נקודות הציון שבהן לא הצליחה חרדת המבחנים 
להשפיע על בעל הבעיה. חפשו "בזכוכית מגדלת" כל סימן ודוגמה להתנגדות 

של בעל הבעיה לחרדת המבחנים. 

שלב שלישי

בשלב הקודם התייחסנו לבעיה של חרדת המבחנים כחיצונית למי שחווה אותה. 
באמצעים  עצמה,  בבעיה  להתבונן  ומאפשרת  בהומור  טובלת  כזו  הסתכלות 

שהיא מפעילה עלינו, ובאופן שהיא משפיעה על חיינו. 

המורה תבקש מהתלמידים, שיושבים במעגל החיצוני שצפו בריאיון ובשיח, המהדהדים, לסכם 
מה ניתן ללמוד על חרדת מבחנים מתוך התהליך?  

מה מאפשר להתמודד עם חרדת מבחנים?  
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מפגש מס' 10  להתמודד עם כישלון

1. עבודה אישית. עבודה אישית

המורה תזמין את התלמידים לשבת בנוחיות על הכיסא, לעצום את העיניים, ותנחה אותם בדמיון 
מודרך:

"לכל אחד בספריית הסיפורים שלו ישנם סיפורי הצלחה וסיפורי כישלון. הכישלון 
הוא יחסי. מה שנחשב כישלון אצל אחד איננו בהכרח כישלון אצל האחר. 

נסו להיזכר בחוויה של כישלון, או דמיינו חוויה של כישלון בלימודים. 

מה קרה באותו המצב?  

מה גרם לחוויה להיות קשה?  

מה הרגשת כשנכשלת?  

אילו מחשבות חלפו בראשך?  

מה עשית ומה לא עשית?...  

מי הרגשת שהבין אותך?...  

מי לא הבין אותך?...  

איזו חוויית כישלון של אנשים אחרים אתה מכיר?  

מה אתה חושב שאחרים עושים במצב של כישלון?  

מה הרגשת לאחר שבוע?  

חוויית הכישלון היא חוויה סובייקטיבית ואינדיווידואלית. יש מי שיחווה כישלון אם לא חוויית הכישלון היא חוויה סובייקטיבית ואינדיווידואלית. יש מי שיחווה כישלון אם לא 

הגיע למקום הראשון בכיתה, ואחר יהיה מרוצה עם קיבל ציון עובר. יחד עם זאת, הגיע למקום הראשון בכיתה, ואחר יהיה מרוצה עם קיבל ציון עובר. יחד עם זאת, 

כישלונות הם נחלת הכול, גם של האנשים המצליחים ביותר. ייחוס כישלון לגורמים כישלונות הם נחלת הכול, גם של האנשים המצליחים ביותר. ייחוס כישלון לגורמים 

אישיותיים פנימיים, מרכזיים וקבועים, יוצר הרגשה קשה יותר מאשר ייחוסו לגורמים אישיותיים פנימיים, מרכזיים וקבועים, יוצר הרגשה קשה יותר מאשר ייחוסו לגורמים 

חיצוניים, צדדיים וחולפים.חיצוניים, צדדיים וחולפים.

שמשפיע  בה  יש  מה  ללמוד  הכישלון,  חוויית  את  להכיר  היא  בנושא  הדיון  שמשפיע מטרת  בה  יש  מה  ללמוד  הכישלון,  חוויית  את  להכיר  היא  בנושא  הדיון  מטרת 

כיצד  וללמוד  כישלון  של  החיובית  ההשפעה  את  גם  להכיר  כך,  כל  רבה  כיצד בעוצמה  וללמוד  כישלון  של  החיובית  ההשפעה  את  גם  להכיר  כך,  כל  רבה  בעוצמה 

להתמודד עמו.להתמודד עמו.

המסר העיקרי של מפגש זה: להיכשל במשהו אין פירושו "להיות כישלון".המסר העיקרי של מפגש זה: להיכשל במשהו אין פירושו "להיות כישלון".
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2. במליאה. במליאה

במליאה ישתפו התלמידים ברגשות הנלווים לתחושה של כישלון.

אילו תגובות שונות התקבלו במצבים של כישלון?  

באילו תחומים קל יותר לקבל כישלון ובאילו לא?  

מהי תגובת הסביבה למצב של כישלון?  

הדמיון והשוני בין התגובות השונות?  

לפתרון,  דרכים חדשות  למצוא  (להתחסן,  חיובי?  באופן  כישלונות  לנצל  האם אפשר   
למצוא שטחים חדשים להתנסות).

איך אתה מתמודד עם כישלון?  

האם קרה שנכשלת והרגשת שאתה מתמודד עם הכישלון בצורה חיובית?   

האם כל כישלון תלוי בך? איזה חלק תלוי בך ואיזה חלק לא?  

מה עוזר להתמודד עם כישלון?  

מה קורה לתחושת כישלון לאחר זמן?  

האם להיכשל פירושו "להיות כישלון"?  

מסרים שחשוב להעביר: מסרים שחשוב להעביר: 

תחושות הנלוות לכישלון עוצמתן נחלשת עם הזמן.    

זה שאני נכשל בתחום ספציפי, במבחן, במשימה, אין זה אומר ש"אני כישלון".  

הדגשת הזמניות וההפיכות של הכישלון.  

חשוב לא לעשות הכללות רחבות ובלתי נכונות.  

חשוב להכיר את התנאים המיוחדים התורמים לכישלון של הפרט (לחץ).  

הדגשת הצורך לחזור ולהתעכב על תחומי הצלחה וללמוד מהם. אי-אפשר להצליח   
תמיד ובכל דבר.

חשוב לקבל תמיכה על מנת שאפשר יהיה להסתכל הסתכלות שונה על החוויה.    
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לחיות בקבוצה חברתית

רציונל
קבוצת השווים שונה ממשפחה בכך שהיא מאפשרת לילדים לפעול ללא השגחתם הישירה של 
ההורים בעצמאות (חלקית). פעילות במסגרת חברת השווים מאפשרת לילדים ליצור לעצמם זהות 
עצמית המנותקת מהזהות המשויכת שקיבלו במשפחתם, ומכשירה אותם לבנות מארג של יחסים 

חברתיים בכוחות עצמם ולהתנסות בהם.

בפרק זה נעסוק בתופעות הקשורות לחיים הקבוצתיים: שיתופיות, מקובלות, מנהיגות, השפעה, 
לחץ קבוצתי, דחייה וכו'.

מטרות
להכיר בתרומת ההתנסות השיתופית בקבוצת השווים לפיתוח יכולות חברתיות ואישיות.  .1

להכיר את התופעות הכרוכות בחיי הקבוצה, ולהבין את הדינמיקה היוצרת אותן.  .2

להכיר דרכי התמודדות אפשריות וסגנונות תגובה שונים לתופעות חברתיות בקבוצה.  .3
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מפגש מס' 11    קבוצת השווים - האומנם?

מהלך:
המורה תפתח בהסבר המושג "קבוצת השווים".   .1

יתקיים דיון בשאלות המפתח הבאות:   .2

האומנם "שווים""שווים"? במה שווים, במה שונים? באיזו מידה רוצים להיות שווים?    

לעיתים קרובות אנו שומעים דיבור על "גיבוש כיתה"."גיבוש כיתה". למה מתכוונים?    

� � מה דעתכם על האפשרות שכיתה של מתבגרים צעירים תהיה מגובשת?מה דעתכם על האפשרות שכיתה של מתבגרים צעירים תהיה מגובשת?  

� � מה מתרחש בכיתה שעליה אומרים שהיא מגובשת? מה מתרחש בכיתה שעליה אומרים שהיא מגובשת?   

3. בקבוצות של 5-4 תלמידים, תנוסח מעין "מגילת החיים המשותפים בכיתה""מגילת החיים המשותפים בכיתה", שמתאימה לכיתות 
ז' בכלל ולכיתתם בפרט.

� � אילו סעיפים הכרחיים ויש לחייב בהם את כולם?אילו סעיפים הכרחיים ויש לחייב בהם את כולם?

� � אילו סעיפים הם רשות?אילו סעיפים הם רשות?

4. הקבוצות תַּצּגֵנה את התוצר הקבוצתי.

5. מן התוצרים הקבוצתיים חשוב לנסות להגיע לתוצר כיתתיתוצר כיתתי. רצוי שהתלמידים יציעו את הדרכים 
הנכונות בעיניהם כדי להגיע לתוצר כיתתי. 

הצעה חלופית:הצעה חלופית:

לאחר דיון במושג "קבוצת השווים" בסעיף 1', ניתן למקד את הדיון במפה חברתיתבמפה חברתית שנוצרה בכיתה.

מדובר  שלנו  במקרה  גיל,  אותו  לבני  המתייחס  מקצועי  מונח  הוא  השווים"  מדובר "קבוצת  שלנו  במקרה  גיל,  אותו  לבני  המתייחס  מקצועי  מונח  הוא  השווים"  "קבוצת 

במסגרת רשמית, הכיתה, שבה ישנו מבוגר סמכותי. במסגרת רשמית, הכיתה, שבה ישנו מבוגר סמכותי. 

למקובלות  המיקום,  על  המשפיעים  לגורמים  החברתי,  למיקום  נתייחס  זה  למקובלות במפגש  המיקום,  על  המשפיעים  לגורמים  החברתי,  למיקום  נתייחס  זה  במפגש 

חברתית ולדחייה חברתית וכד'.חברתית ולדחייה חברתית וכד'.
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מהלך:
ניתן להציג תרשימים אחדים המתארים קשרים חברתייםתרשימים אחדים המתארים קשרים חברתיים בקבוצות תלמידים בכיתות ז' שונות,   .1
ולבקש הסבר לתרשימים, ואולי אף לשער מי המקובלים מבחינה חברתית ומי פחות? כיצד 

הושגה "מקובלות" זו?

באיזו מידה מדובר בקשרים שוויוניים? האם מדובר בקבוצה מעורבת?  

ואם בקבוצה חד-מינית – בנים? בנות?  

מה צפוי שישתנה בעתיד בקבוצות השונות??  

באיזו מידה יש הבדל בקשרים שבין בנים לקשרים שבין בנות בכיתות ז'?  

אפשר להמחיז מפגש של הקבוצות.

קבוצה א'       קב' ב'           קבוצה ג'            קבוצה ד'               קבוצה ה'                  

שאלות לדיון:שאלות לדיון:  .2

אילו גורמים משפיעים עלגורמים משפיעים על יצירת המפה?  

יש להניח שיעלו גורמים כמו: מקובלות, השפעה, לחץ קבוצתי, מנהיגות, פעילות 

ותרומה לכלל, דחייה, כוח???

מה עשוי לשנות את המפה המוצעת?  

יציאה וכניסה של תלמידים תשפיע על המפה הקיימת...
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מפגש מס' 12   "לעשות מקום" לעצמי ולאחרים

מהלך: 

פתיחת המנחה: פתיחת המנחה:  

"כל אדם רוצה להיות שייך, למשפחה, לחברה, לקהילה....

הכיתה היא כרגע קבוצת ההשתייכות של מרבית המתבגרים. כאן מתרחשת 
הלמידה החשובה במקצועות השונים, ויותר מכך, למידה חברתית שאנו לומדים 

על עצמנו דרך האחרים".

בסבב ראשוני כדאי לשאול מה מבינים התלמידים במושג "מקום""מקום" בקבוצה חברתית.   .1

אירועים מן החיים, בזוגות:   .2

ספרו זה לזה על אירוע שבו עשיתם משהו שסייע לכםשסייע לכם להיות שייכים לקבוצה.  

ספרו זה לזה בזוגות על מישהו מישהו שעשה דבר (מחווה) שיצר עבורכם מקום בקבוצה.  

ספרו זה לזה על משהו שעשיתם כדי שלאחרים כדי שלאחרים יהיה מקום חברתי בקבוצה.   

במליאה יש לאפשר לכמה זוגות לדווח על המפגש ביניהם, ולאסוף מן המדווחים מאגר של   .3
עשיות מקדמות שייכותמקדמות שייכות. 

מקום  למצוא  כדי  תעשו",  ואל  תעשו", "עשו  ואל  "עשו  על  מוסכם  קוד  מוסכם  קוד  לגזור  נסו  הקודם  בשלב  הסיפורים  מן    .4
בחברה, 

המקומות  על  תחרות  יוצרת  החברתית,  המפה  במרכז  לכאורה,  משום שה"צפיפות",  בעיקר,   
ה"מבוקשים".

הערה:

לעיתים, נוטים המתבגרים לחוש כי מציאת מקום לעצמם מתרחשת על חשבון 

המקום של הזולת, ולהפך.

 

על הקוד המוסכם ניתן לעבוד באותם זוגות מן השלב השני, ולאסוף את המסקנות במליאה.

תוך כדי הדיון אפשר להחליט מה ייכנס לקוד המוסכם ומה יישאר לחשיבה נוספת.

הצורך בשייכות לקבוצה של חברים בני הגיל מניע את הדינמיקה התוך-אישית והבין-הצורך בשייכות לקבוצה של חברים בני הגיל מניע את הדינמיקה התוך-אישית והבין-

אישית.  מפגש זה יתמקד במאמצים אישיים וחברתיים לשם מציאת מקום בחברה, כדי אישית.  מפגש זה יתמקד במאמצים אישיים וחברתיים לשם מציאת מקום בחברה, כדי 

לזכות בתחושת שייכות ומקובלות חברתית.לזכות בתחושת שייכות ומקובלות חברתית.

חשוב לתת לגיטימציה למאמצי ההשתייכות החברתית, משום היותה צורך פסיכולוגי חשוב לתת לגיטימציה למאמצי ההשתייכות החברתית, משום היותה צורך פסיכולוגי 

ראשוני. כמו-כן, חשוב לסייג מאמצים אלו, ולהביא בחשבון את מקומו של הזולת.ראשוני. כמו-כן, חשוב לסייג מאמצים אלו, ולהביא בחשבון את מקומו של הזולת.
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בדיון חשוב להדגים כל אמירה מוכללת בתיאור ההתנהגות המבוקשת. 

למשל: אין להסתפק ברשימה של  "צריך ל..." או " אסור ל..." , אלא להסמיך 

הדגמה.

(למורה,

יש לצפות שיתעורר דיון ערכי סביב מושגים כמו: פרטיות-שיתוף, קבלה-דחייה, 

פנימי,  חיצוני-מראה  מראה  סוד,  רכילות-שמירת  הלשנה-דיווח,  כבוד-זלזול, 

בחירה אישית-כוח והשפעה, כנות-העמדת פנים/חנופה וכד').
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מוכרת לנו ההשפעה החברתית והנטייה לקונפורמיות בקרב מתבגרים. זוהי הנטייה מוכרת לנו ההשפעה החברתית והנטייה לקונפורמיות בקרב מתבגרים. זוהי הנטייה 

להידמות לאחרים, לקבל נורמות קבוצתיות, לעיתים, ללא שיקול דעת אוטונומי. להידמות לאחרים, לקבל נורמות קבוצתיות, לעיתים, ללא שיקול דעת אוטונומי. 

ההליכה אחר הרוב מתבטאת בסגנון לבוש, בשפה, באופני בילוי, בקשרים עם דמויות ההליכה אחר הרוב מתבטאת בסגנון לבוש, בשפה, באופני בילוי, בקשרים עם דמויות 

סמכות, בהתנהגות במקומות ציבוריים, ולעיתים אף בעמדות ובדעות וגם בהתנהגויות סמכות, בהתנהגות במקומות ציבוריים, ולעיתים אף בעמדות ובדעות וגם בהתנהגויות 

מסוכנות  למיניהן, שבהן ידובר בפרקים הבאים. נטייה זו להאחדה בקרב קבוצות של מסוכנות  למיניהן, שבהן ידובר בפרקים הבאים. נטייה זו להאחדה בקרב קבוצות של 

מתבגרים מתרחשת במקביל לצורך בגיבוש זהות ייחודית.מתבגרים מתרחשת במקביל לצורך בגיבוש זהות ייחודית.

על תשתית זו צומחת תופעת על תשתית זו צומחת תופעת המנהיגותהמנהיגות.

לראות  בקבוצה,  המנהיגות  ועל  ההשפעה  על  להתלונן  כלל  בדרך  נוטים  לראות תלמידים  בקבוצה,  המנהיגות  ועל  ההשפעה  על  להתלונן  כלל  בדרך  נוטים  תלמידים 

במנהיגות ובדרך השגתה - תופעה שלילית. הם מתעלמים לעיתים במנהיגות ובדרך השגתה - תופעה שלילית. הם מתעלמים לעיתים ממנהיגות חיוביתממנהיגות חיובית, , 

המובילה את חברי הקבוצה לגדילה מתוך  שיתוף וכבוד לפרטים שבה.המובילה את חברי הקבוצה לגדילה מתוך  שיתוף וכבוד לפרטים שבה.

הנורמטיבית  התופעה  את  ולהבין  לחקור  המנהיגות,  בנושא  לדון  ננסה  זה  הנורמטיבית במפגש  התופעה  את  ולהבין  לחקור  המנהיגות,  בנושא  לדון  ננסה  זה  במפגש 

הקשורה לכוח חברתי, ולבנות כלים לבחינה ביקורתית של התופעה.הקשורה לכוח חברתי, ולבנות כלים לבחינה ביקורתית של התופעה.

מפגש מס' 13   השפעה ומנהיגות 

מהלך:
פתיחת המנחה: אנו עומדים לנסות להבין את תופעת ההשפעה והמנהיגות בקרב מתבגרים   .1

בגילכם. להלן כמה שאלות להנחיית הדיון:

לשם מה זקוקה קבוצה לחברים שיישאו בהנהגה של הקבוצה?  

הוא  במה  להשפיע?  הזה  הצורך  מהו  הקבוצה.  על  להשפיע  רוצים  ואחת  אחד  כל   
מתבטא? התלמידים יתנו דוגמאות לנושאים בתחומים שבהם  מתבגרים רוצים להשפיע 

על חבריהם.

ספרו על חוויה של הצלחה להשפיע. באיזה עניין? מה היה בכם שאפשר לכם להשפיע?   
מה היה באחרים שקיבלו את השפעתכם?

ספרו על מקרים שבהם הצליחו חבריכם להשפיע על הקבוצה וגם עליכם.   

מה מרגישים כאשר  מצליחים להשפיע?  

מה מרגישים כאשר אתם מושפעים על-ידי אחרים?  

האם כולם רוצים באותה מידה להנהיג את הקבוצה? מה חושבים חברי הקבוצה בדרך   
כלל על מי שרוצה להנהיג?

מממממפג
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הנה דברים שאמרו תלמידים מחטיבות שונות על מנהיגים של קבוצתם/כיתתם.    .2

    לגבי כל אמירה -

נסו לשער איזה מנהיג צמח בכל אחת מהקבוצות, ומה הייתה הדרך להשגתה של   
מנהיגות זו?  

נסו לשער מה יהיה השלב הבא בהתפתחות הקבוצה.  

המחיזו שיחה של שלושה חברים מאחת הקבוצות, שאינם המנהיגים.... לקראת מסיבה   
קרובה או לקראת טיול, או לקראת מבחן. על מה הם מדברים?

קבוצה ד'קבוצה ד'

תפס גובה, לא מתייחס למה שאומרים לו...

קבוצה א'קבוצה א'

מה היא חושבת את עצמה

שתכתיב לנו...

קבוצה הקבוצה ה

אספו את כולנו ושאלו לאן היינו רוצים 
לצאת, ערכו הצבעה... ממש הוגנים...

קבוצה ב'קבוצה ב'

יש לו רעיונות מעולים... ומשכנעים...

לא חשבנו על הפתרון הזה...

קבוצה וקבוצה ו

הם יעשו הכול כדי להשליט את דעתם על 
הרוב, ומי שמתנגד – יהיה בחוץ...

קבוצה ג'קבוצה ג'

כל הכבוד שהודיעה לכולנו 

כשרוני נפצע וארגנה תורנויות ביקור 
בבית-החולים...

אילו שאלות נשאל על מנהיגות ועל השפעה, כדי לבחוןלבחון אם הן חיוביות ונכונות עבורנו.   .3

בחלק זה של המפגש כדאי מאוד להציע לתלמידים לעבוד בקבוצות קטנות, ולקבוע מעין תו תו   
תקן למנהיגות נכונה/חיוביתתקן למנהיגות נכונה/חיובית.

התלמידים ינסחו את התקן, כדי שיהיה בידם כלי לבחינה ביקורתית של תופעות ההשפעה   
והמנהיגות שאתן הם חיים. אם נראה צורך בכך, נצייד את התלמידים בכמה מושגים שישמשו 

להם חומר לבניית התקן שלהם למנהיגות חיובית.

המושגים הם:המושגים הם:

�� שיתוף שיתוף

�� שוויון קבלה שוויון קבלה

�� טובת הכלל טובת הכלל

�� שתלטנות שתלטנות

�� שלטון יחיד שלטון יחיד

�� יחסי חברות בקבוצה יחסי חברות בקבוצה

�� האפשרות להחלפה ולניידות  האפשרות להחלפה ולניידות 
של ההנהגהשל ההנהגה

�� צוותיות צוותיות

�� התחשבות התחשבות

�� כוחנות, שכנוע כוחנות, שכנוע

�� יצירתיות, אינטגרציה יצירתיות, אינטגרציה

�� דעת הרוב דעת הרוב

�� דעת מיעוט דעת מיעוט

�� גאוות קבוצה גאוות קבוצה

�� לשון "אנחנו" לשון "אנחנו"

�� לשון "אני" לשון "אני"

�� פחד פחד

�� ביטחון... ביטחון...

ועוד מושגים ועוד מושגים 
שיוסיפו התלמידים...שיוסיפו התלמידים...
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אחת ההתמודדויות הקריטיות של  מתבגרים צעירים היא העמידה בלחץ קבוצתי. כמובן אחת ההתמודדויות הקריטיות של  מתבגרים צעירים היא העמידה בלחץ קבוצתי. כמובן 

זו קשורה לנושאים הקודמים של מציאת מקום בתוך הקבוצה החברתית,  זו קשורה לנושאים הקודמים של מציאת מקום בתוך הקבוצה החברתית, שעמידה  שעמידה 

הצורך בשייכות, הרצון להשפיע וקבלת מנהיגות והשפעה.הצורך בשייכות, הרצון להשפיע וקבלת מנהיגות והשפעה.

עמידה זו קשורה לתחושת ביטחון ומסוגלות תוך-אישית ובין-אישית, ליכולת לתקשורת עמידה זו קשורה לתחושת ביטחון ומסוגלות תוך-אישית ובין-אישית, ליכולת לתקשורת 

אסרטיבית, למודעות ולהבנת תהליכים קבוצתיים. תלמידים מכירים בדרך כלל היטב אסרטיבית, למודעות ולהבנת תהליכים קבוצתיים. תלמידים מכירים בדרך כלל היטב 

את המושג לחץ קבוצתי, ויש להם סיפורים רבים להדגימו. את המושג לחץ קבוצתי, ויש להם סיפורים רבים להדגימו. 

במפגש זה נרחיב את התובנות על המחיר האישי – רגשי ועל אופני העמידה בלחץ במפגש זה נרחיב את התובנות על המחיר האישי – רגשי ועל אופני העמידה בלחץ 

להתנדבות,  לתרומה,  קבוצתי  לחץ  כמו:  חיוביים,  מופעים  ישנם  קבוצתי  ללחץ  להתנדבות, זה.  לתרומה,  קבוצתי  לחץ  כמו:  חיוביים,  מופעים  ישנם  קבוצתי  ללחץ  זה. 

לשיפור הישגים, לפנייה לסיוע וכד'.לשיפור הישגים, לפנייה לסיוע וכד'.

מפגש מס' 14   עמידה בלחץ קבוצתי

מהלך:
בקבוצות קטנות ידגימו התלמידים 3–4 אירועיםאירועים שבהם לחץ קבוצתי. האירועים יתוארו בכתב   .1

וייאספו למאגר משותף.

קבוצה  על-ידי  שנכתבו  אירועים  תיאורי  תקבל  קבוצה  כל  לקריאה.  האירועים  יחולקו  כעת   .2
אחרת. הקבוצה תקרא את האירועים ותדרג ותדרג את דרגת הלחץ המופעל על הפרטים שבאירוע 

בסולם 1 - 10. 

במליאה ינמקו את הדירוג:   .3

מה הופך את האירוע לאירוע של הפעלת לחץ קבוצתי?   

� מה רואים, שומעים, מרגישים, שמרמז על כך שמדובר בלחץ קבוצתי?   

� לפעמים הלחץ אינו גלוי, הוא סמויסמוי – כיצד?    

� האם גם מי שאינו שייך לקבוצה ידע לזהות את הלחץ?   

מה המניע של מפעילי הלחץ הקבוצתי, או: מה הרווחהרווח של מי שמפעילים לחץ   
קבוצתי?

כתנאי  הקבוצה  חברי  בין  דמיון  יצירת  מנהיגות?  ביסוס  כוח?  תחושת  השגת 

כולה  הקבוצה  שיתוף  לקבוצה?  הפרטים  ל"נאמנות"  מבחן  לתוכה?  לקבלה 

בעשייה שלילית לשם מניעת "הלשנה"?
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באיזו מידה נדרשים הפרטים הנלחצים לשלם מחיר כלשהו? מהו המחיר?  

בחופש  בחירות ההחלטה,  פגיעה  יש  להדגיש את המחיר התוך-אישי אם  חשוב 

הבחירה האוטונומית. 

לו היה ניתן להריץ אחורה להריץ אחורה את האירוע כמו בסרט, איך היה יכול סיפור האירוע לקבל תפניתתפנית   .4
ולהפסיק להיות אירוע של לחץ קבוצתי?

באיזו נקודה בהתפתחות הסיפור אתם בוחרים לעשות את השינוי?  

מה צריך להשתנות בהתנהגות הלוחצים?  

מה צריך להשתנות בהתנהגות הנלחצים?  

לאיזה סיום אחר אתם בוחרים להגיע?   

על איזה סוג של תקשורת  סוג של תקשורת אתם ממליצים כדי לעמוד בלחץ הקבוצתי? (אסרטיביות =   
דעתנות, מוגדרת כתקשורת שבה הפרטים עומדים על זכויותיהם, על דעתם, שומרים 

על זכותם לסרב ולהתחרט...).

בואו "ניכנס לראשם" של מי שעומדים מול לחץ קבוצתי:  .5

"כאשר הבנות/הבנים המקובלים לחצו עלי שלא להזמין את נטעלי/רוני למסיבת 
יום ההולדת שלי, כי יש להן/להם  סכסוך אתה/אתו...".

חשבתי לעצמי,    

שאני פוגע/ת בחבר/ה טוב/ה שלי...  

אני מאוד רוצה לרצות את המקובלים ולהתקרב אליהם, כי...  

שאני עומד/ת להפסיד את הקשר עם...  

שכולם יחשבו עלי ש...  

שהמקובלים יבינו ש...  

שאני אחשוב על עצמי שאני...  

שזכותי...  

כמובן שניתן לשנות את האירוע. למשל, להדגים התנהגות מסוכנת, ולעקוב אחר ההתלבטויות 
של המתבגרים הנלחצים...

"במסיבה האחרונה הבנתי שתלמידים מהכיתה מעשנים. כמה נוספים הצטרפו 
אליהם במסיבה..".

חשבתי לעצמי,

שבעצם הריח מגעיל אותי...  

שהמעשנים יחשבו אותי ל...  

שכעת יאשימו אותי...  

שבמשפחה שלי...  

שהחברים הכי טובים שלי...  

שזכותי...  
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לעיתים מעלים מתבגרים את הלחץ שבו היו נתונים כדי להסביר התנהגות שלהם שהפתיעה   .6
מישהו.

המתבגרים הלוחמים על עצמאותם מול הכוונה של הורים ושל מורים, מתקשים לשאת באחריות   
להחלטות עצמאיות מול קבוצת השווים.

מה דעתכם על אמירות ששומעים, כמו:  

אבל כולם...   

מה אתם רוצים שיחשבו עלי שאני ???   

לא הייתה לי ברירה, לחצו אותי... רמזו ש...   

אני חייב/ת להתקרב לחבר'ה ה...   

סיכום 
לחץ קבוצתי מאתגר את יכולתנו לזהותו, את יכולתנו להבין את המורכבות והדינמיקה של 
מצב כזה, את יכולתנו להקשיב לדיבור הפנימי שלנו, ולקבל החלטה עצמאית תוך נשיאה 

באחריות למעשינו.

. . . ד ח י ב ם  י נ ש ע מ
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מפגש מס' 15   בריונות והצקות

מהלך:
שתי  להלן  אירוע.  סיפור  תקבל  קבוצה  כל  תלמידים.   5-4 בנות  לקבוצות  תתחלק  הכיתה   .1

דוגמאות לסיפורי אירוע1. 

דני, ילד חדש בחטיבת הביניים, עבר לשכונה חדשה באמצע שנת הלימודים.דני, ילד חדש בחטיבת הביניים, עבר לשכונה חדשה באמצע שנת הלימודים.

כבר מהיום הראשון לכניסתו לכיתה התחילו שלושה מתלמידי הכיתה להציק לו. כינו כבר מהיום הראשון לכניסתו לכיתה התחילו שלושה מתלמידי הכיתה להציק לו. כינו 
אותו בשמות גנאי, החביאו לו את התיק, קשקשו לו במחברות, ולכל מקום שהלך – אותו בשמות גנאי, החביאו לו את התיק, קשקשו לו במחברות, ולכל מקום שהלך – 

הלכו אחריו ולעגו לו...הלכו אחריו ולעגו לו...

יום אחד ניגשה אליו חבורה של בנים ודרשה  יום אחד ניגשה אליו חבורה של בנים ודרשה דני, תלמיד חדש בחטיבת הביניים.  דני, תלמיד חדש בחטיבת הביניים. 
ממנו "דמי רשות להסתובב בחצר". דני הרגיש שאין לו ברירה והביא בכל יום שישה ממנו "דמי רשות להסתובב בחצר". דני הרגיש שאין לו ברירה והביא בכל יום שישה 

שקלים. שני שקלים לכל ילד, ולמרות זאת המשיכה החבורה להתעלל בו...שקלים. שני שקלים לכל ילד, ולמרות זאת המשיכה החבורה להתעלל בו...

בשלב הראשון תבקש המורה מכל קבוצה להמשיך את האירוע וליצור את התסריט שנראה   .2
להם השכיח ביותר.

לאחר שהקבוצה תחבר המשך לסיפור, כפי שנראה לה, תבקש המורה מהקבוצות להתחלף   .3
בתסריטים.

כל קבוצה תמשיך לפתח את התסריט של הקבוצה השנייה.   

בשלב הבא יוחזר התסריט לקבוצה המקורית, אולם עכשיו ישתנה תפקיד הקבוצה, היא לא   .4
תפתח עוד תסריט צפוי אלא תגבש רעיון או תכנית כיצד עוצרים את התהליך? איך מטפלים 

בבעיה? מה ניתן לעשות כדי להתמודד עם המצב?

במליאה או בתחילה בקבוצות קטנות ובהמשך במליאה, תדון הכיתה בתוצאות של הסלמת   .5
האירוע ובדרך לעצור את האלימות.

תלמידים רבים חווים בבית-הספר פגיעות כתוצאה מבריונות, מהצקות ומסחיטה. מוקד תלמידים רבים חווים בבית-הספר פגיעות כתוצאה מבריונות, מהצקות ומסחיטה. מוקד 

העבודה במפגש זה - ההסתרה והקבלה שבשתיקה של ההתנהגויות אלה. התלמידים העבודה במפגש זה - ההסתרה והקבלה שבשתיקה של ההתנהגויות אלה. התלמידים 

יעלו תסריטים מתמשכים ומורכבים ויתאמנו במציאת פתרונות לעצור את האלימות מן יעלו תסריטים מתמשכים ומורכבים ויתאמנו במציאת פתרונות לעצור את האלימות מן 

הסוג הזה.הסוג הזה.

המורה והתלמידים יביעו בבהירות ובתוקף אי-הסכמה וחוסר סובלנות לאלימות.המורה והתלמידים יביעו בבהירות ובתוקף אי-הסכמה וחוסר סובלנות לאלימות.

1    האירועים לקוחים מתוך "התמודדות מערכתית בעקבות אירוע אלימות חמור" שפ"י.
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המורה תדגיש היבטים אחדים בדיון:

מהי ההרגשה בשלב זה?  

כיצד הרגישה כל קבוצה כשקיבלה חזרה את האירוע שלה שהלך והסלים, והייתה   
צריכה למצוא לו פתרון?

סוגיית קשר השתיקה.  

מהו התפקיד והאחריות של מי שיודע ושותק?   

מדוע אנחנו נוטים לא לראות ולא לשמוע?  

באיזו נקודה בדרך היה אפשר לשנות את כיוון ההתפתחות ולעצור את האלימות?  

מה נעשה בכיתה כדי למנוע מצבים מסוג זה?  

אם יודעים עכשיו על אירועים כאלה מה עושים?   

מה מצופה מהמבוגרים בבית-הספר?   

מה מצופה מהתלמידים.  

איך נעביר מסרים של אי-הסכמה לאלימות בקרבנו?  

כדאי שהכיתה תגיע לשלב של ביצוע ושל יישום תובנות מהדיון. 
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התבגרות – עצמאות

רציונל
התלמידים עוברים השנה בין מסגרות חינוך (מעבר חיצוני) תוך כדי מעבר (פנימי) התפתחותי – 
ההתבגרות - שמקיף את גופם, רוחם, אישיותם, יחסיהם עם דמויות משמעותיות ועם בני הגיל,  

ובעיקר עם עצמם המתהווה.

מטרות
להיפגש עם המורכבות ועם הדילמות הקשורות למעבר להתבגרות.  .1

להיפגש עם המשמעויות המגוונות של עצמאות ושל אחריות.   .2

להבחין בין סוגי הגבולות שעמם מתמודדים: פנימיים וחיצוניים.    .3

להגדיל את מודעות התלמידים ליחסים של מתבגרים עם הורים ועם דמויות משמעותיות   .4
אחרות.
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מפגש מס' 16   קטנים - גדולים, רגל פה ורגל שם...

מהלך:
במרכז המעגל יועמדו שני כיסאות: האחד – נמוך , האחר – גבוה, גב אל גב. באמצעותם נחצין    .1

את ה"ויכוח הפנימי".

פתיחת המורה:פתיחת המורה:  

הכיסאות מייצגים שתי תקופות חיים, את הילדות ואת ההתבגרות.

בין הרצון  בין שתי התקופות הוא ההתלבטות  אחד המאפיינים של המעבר 
לילדות  לבין הגעגוע שהם כבר חשים  הילדות,  ולסיים את  ולהתבגר  לגדול 

ההולכת ומסתיימת.

בהתנסות הבאה נשמיע את הקולות הפנימיים המעדיפים את הילדות, ואת 
הקולות הפנימיים המעדיפים את ההתבגרות והנעורים. 

תלמידים יוזמנו בסבב (או בבחירה) לשבת על הכיסאות גב אל גב ולהמליץ, להעדיף,   
להבליט את היתרון שבתקופה המיוצגת באמצעות הכיסאות.

(כמו: איזה קל ומפנק להיות ילד – כולם מתחשבים, מוותרים... מבינים... סלחנים.... אין    
צורך להחליט החלטות הקובעות עתיד...

לי  שתהיה  עצמאי,  שאהיה  בדעתי,  שיתחשבו  כדי  להתבגר  כבר  רוצה  אחר:  מצד   
פרטיות...).

מדי פעם מתחלפים הדוברים, ומעלים יתרונות וחסרונות של התקופה המיוצגת.  

הקולות הללו מצויים בכל אחד ואחת מאתנו. בכל זאת, עצמו לרגע את העיניים ונסו   
להתרכז ולהקשיב פנימה, ולהצביע על משפטים המהדהדים ביותר בכם כעת.

אילו הם הקולות הגוברים בכם כעת? האם הקולות עדיין מנוגדים? אם כן – כיצד   
מסתדרים עם אי-ההסכמה בתוכנו?

על-אף שהמעבר בין התקופות אינו מתרחש באחת, ניתן לערוך מעין פרידה מן הילדות וכניסה    .2
להתבגרות.

או קבוצתיים  אישיים  או מכתבי תודה  ניתן להציע לתלמידים לכתוב מכתבי פרידה   
לילדות ההולכת ומתרחקת (ניתן לחבר שיר או קליפ/מצגת).  

כמו כן, ניתן להציע לתלמידים לכתוב מכתב קבלה לתקופת ההתבגרות. מה כותבת /   
אומרת ההתבגרות אל הבאים בשעריה?

במפגש זה נאפשר לתלמידים להעלות דילמות הקשורות למעבר מילדות לנעורים.במפגש זה נאפשר לתלמידים להעלות דילמות הקשורות למעבר מילדות לנעורים.

נזמן מעין "ויכוח פנימי" בין קולות המעדיפים את תקופת הילדות על יתרונותיה, לבין נזמן מעין "ויכוח פנימי" בין קולות המעדיפים את תקופת הילדות על יתרונותיה, לבין 

קולות המעדיפים את היתרונות הטמונים במעבר להתבגרות ולנעורים. קולות המעדיפים את היתרונות הטמונים במעבר להתבגרות ולנעורים. 
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 ניתן להשיב לה מטעם המתבגרים החדשים. מה יש להם להגיד, לספר, לבקש לנוכח התקופה 
החדשה?

סיכום
שלב המעבר בין תקופות חיים כרוך בהכלה בו-זמנית של רגשות סותרים, לכאורה. האחד 
- משיכה אל החדש העתידי, המבטיח והמאתגר וגם מעורר החששות, והאחר -  הקושי 

להיפרד מן המוכר, המפנק והקליל.

 



ז'
ה  

ית
כ

ם
י

ש
ג

פ
מ

ו
 

ת
ו

י
ו

ל
י

ע
פ

 
ת

ר
ד

ס
ל

  
  

ה
ב

י
ל

 
ת

י
נ

כ
ת

55

      

מפגש זה יוקדש לסוגיית העצמאות המקווה והאחריות, האמורה להיות חלק מ"עסקת מפגש זה יוקדש לסוגיית העצמאות המקווה והאחריות, האמורה להיות חלק מ"עסקת 

החבילה", עם הכניסה להתבגרות.החבילה", עם הכניסה להתבגרות.

ואת  המושג  את  להבהיר  יש  הצעירים.  המתבגרים  בקרב  בעצמאות  הצורך  ואת מוכר  המושג  את  להבהיר  יש  הצעירים.  המתבגרים  בקרב  בעצמאות  הצורך  מוכר 

מושג  אל  להסמיך  רצוי  כן  כמו  התלמידים.  על-ידי  נתפסים  שהם  כפי  מושג משמעותו,  אל  להסמיך  רצוי  כן  כמו  התלמידים.  על-ידי  נתפסים  שהם  כפי  משמעותו, 

העצמאות את מושג האחריות, ש"הרייטינג" שלו נמוך בהרבה.העצמאות את מושג האחריות, ש"הרייטינג" שלו נמוך בהרבה.

מפגש מס' 17  עצמאות/אחריות - שם המשחק

מהלך:
פתיחת המנחה:   .1

ייהנו  שבהם  לימים  מאוד  מצפים  רבים  ש"צעירים  נכתב  התבגרות  על  הספרים  ייהנו באחד  שבהם  לימים  מאוד  מצפים  רבים  ש"צעירים  נכתב  התבגרות  על  הספרים  באחד   
ולגיבוש  מן ההורים  להיפרדות  על מפתן ההתבגרות, שתוביל  היותם  ולגיבוש מעצמאות, בתוקף  מן ההורים  להיפרדות  על מפתן ההתבגרות, שתוביל  היותם  מעצמאות, בתוקף 

זהות ייחודית".זהות ייחודית".

דיון:דיון:

למה הכוונה, לדעתכם, במשפט זה? באילו תחומי חייםתחומי חיים חשובה לכם ביותר העצמאות?   
(משפחה, לימודים, חברה, תקציב, ביגוד????).

מה ישתנה כעת בחייכם שלא היה קודם?   

מי ומה עלול לעכבלעכב את מימוש העצמאות המקווה? (דמויות סמכות, מתבגרים המעדיפים   
תלות מסוימת בדמויות הסמכות... מערכות הרואות בכם ילדים...) מאילו סיבות?

לו הייתם מתבקשים לנסח שלושה תנאים בסיסיים למתן עצמאותתנאים בסיסיים למתן עצמאות למתבגרים מתחילים,   
מה היו התנאים?

ניתן להציע לתלמידים לערוך סקר סקר בזוגות באמצעות ראיונות (2-3 שאלות שהתלמידים יציגו),    .2
של מתבגרים אחרים או של הורים למתבגרים, על המשמעויות שהם מעניקים למושג זה, או 

התנאים המזכים מתבגרים מתחילים בעצמאות.

את תוצאות הסקר ניתן לסכם במפגש, ולדלות נושאים החוזרים בתגובות המרואיינים. ניתן   
להשוות בין תפיסות ההורים לתפיסות המתבגרים.

יש להניח, כי הדיון הקודם נגע גם ל"אחריות". נקדיש התייחסות לסוגיית האחריות .   .3

אחריותאחריות אנו נוטלים נוטלים על עצמנו, מתוך הרגשת מחויבות ובחירה כלפי הקשר שבין מעשינו לבין   
התוצאות.
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מידת יכולתם של המתבגרים הצעירים לשאת באחריות, היא הקובעת את מידת 

העצמאות שהם עשויים לממש בתחומי חיים שונים.

להלן כמה אירועים המזמינים נטילת אחריות. מהי ההתנהגות המבטאת נשיאה באחריות מצדכם? 
או: מה מידת האחריות שאתם מוכנים ליטול באירוע? מה יש בהתנהגות המצופה מכם כדי שנאמר 

עליה שיש בה נשיאה באחריות?

למשל:

ירידה בהישגים במתמטיקה.  

חבר חולה מפסיד ימי לימודים...  

גלישה באינטרנט.  

אתם מודאגים  בגלל התנהגות של חבר שלכם.  

מישהו מציע משחק מסוכן.  

בבית מדברים על קושי כלכלי.  

מצב רוח גרוע של אח צעיר.    

מתקרב ערב שורשים שִכבתי.  

יום התרמה לאגודה התנדבותית .  

חלופה לפעילות:חלופה לפעילות:

בקבוצות קטנות יעלו התלמידים  אירועים המאתגרים את יכולתם לשאת באחריות.  .1

הקבוצות יחליפו בינן לבין עצמן את רשימת האירועים, ויתייחסו להתנהגויות המוכיחות נטילת   .2
אחריות.
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מפגש מס' 18   השמיים הם הגבול

מהלך:
נבקש מן התלמידים להציע צירופים מוכרים למושג גבול.   .1

כמו:  

"עצרו גבול לפניכם"  

"הגבול שבלב"  

"לעבור כל גבול"  

"לכל דבר יש גבול"  

"גבולות של ביטחון"  

"תקרית על הגבול"  

"למתוח את הגבול"  

"להסיג גבול"  

"לפרוץ גבול"  

"השמיים הם הגבול"  

הצירופים שלעיל יכולים להיות כותרות של סיפורים, של תמונות, של תמרורים, של מחזות.

ניתן להציע לתלמידים לצייר, לספר או להמחיז את מה שמעוררות בהם הכותרות, מי הדוברים וכו', 
כדי להבחין בהקשר שבו משתמשים בצירופים. 

ייערך דיון בכיתה על משמעויות שונות של גבולות בחיי התלמידים.   .2

התלמידים יספרו על גבולות שונים שהם מציבים לעצמםמציבים לעצמם, ועל גבולות שאחרים אחרים מציבים   
להם. על אילו גבולות קל יותר לשמור?

התלמידים יספרו על גבולות שהיו רוציםגבולות שהיו רוצים שיציבו להם, שכעת לא מציבים להם. לשם   
מה הם זקוקים לגבולות אלו?

התלמידים יספרו או ימחיזו משא ומתן על גבול כלשהו שחוו או שרוצים לחוות,  עם   
הורים או מורים, או חברים...

גם בחברותבחברות יש צורך בגבולות. מהם?  

כיצד שומרים על גבולות גם בחברותבחברות? כיצד מגיבים כאשר חברים חוצים גבול שהצבנו?  

3.  התלמידים ישוחחו:

על הקושי בעמידה בגבולות.   

על גבולות ששומרים עלי ועל גבולות שמפריעים לי.  

 

עם התגבשות הזהות האישית של התלמידים מתחזק העיסוק בגבולות. עם התגבשות הזהות האישית של התלמידים מתחזק העיסוק בגבולות. 

במפגש זה נעסוק בגבול החיצוני והפנימי.  במפגש זה נעסוק בגבול החיצוני והפנימי.  
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מפגש מס' 19  יחסי הורים מתבגרים

מהלך:
המורה תפתחו באמירה מכלילה, כמו:

"הורים רבים פונים לספרי הדרכה, לאנשי מקצוע, בשאלות על היחסים עם ילדיהם המתבגרים "הורים רבים פונים לספרי הדרכה, לאנשי מקצוע, בשאלות על היחסים עם ילדיהם המתבגרים 
החדשים.החדשים.

מתבגרים רבים פונים לחברים, לאנשי מקצוע, לפורומים לשם התייעצות בנושא היחסים מתבגרים רבים פונים לחברים, לאנשי מקצוע, לפורומים לשם התייעצות בנושא היחסים 
עם הוריהם".עם הוריהם".

ניתן לחלק את הכיתה לשניים: חלק אחד ייצג את ההורים הפונים לייעוץ של אנשי מקצוע.   .1
חלק שני ייצג את התלמידים המתבגרים הפונים לתחנת "אוזן קשבת" בנושא יחסיהם עם 

ההורים.

כל קבוצה תחבר 5-4 "כרטיסי אירוע" ופנייה לסיוע, שבהם תיאור של אירוע המדגים קושי   .2
בקשרים בין הורים לילדיהם המתבגרים, ולהפך.  

כל חלק ימחיז את הפנייה לסיוע, כשהחלק השני של הכיתה יפעל כמסייע לפורום או לתחנת   .3
"אוזן קשבת", ולאחר התייעצות פנימית ישיבו לפונים.

למורה: 

ניתן לקיים מפגש זה בחדר מחשבים ברשת. שני חלקי הכיתה יכולים להכין    

בזוגות ("הורים" ו"מתבגרים") פניות אל מקור הסיוע שלהם, ובשלב מסוים 

להתחלף בתפקידים ולהשיב לפניות החלק השני, על מסכי המחשב.

זה  את  זה  המשתפים  הורים,  זוגות  שני  בין  מפגש  להמחיז  ניתן  כן,  כמו    

בסוגיית הקשרים שלהם עם ילדיהם המתבגרים. בהמשך, ניתן להמחיז מפגש 

של קבוצת חברים מתבגרים המשתפים זה את זה באותו עניין.

רבות נכתב על ההתבגרות כתקופה של מתח בין הורים לילדיהם. מורכבות המתח רבות נכתב על ההתבגרות כתקופה של מתח בין הורים לילדיהם. מורכבות המתח 

נובעת מדמותם הסמכותית והמשמעותית של ההורים המציבים גבולות ומצביעים על נובעת מדמותם הסמכותית והמשמעותית של ההורים המציבים גבולות ומצביעים על 

כיוונים רצויים, כאשר מן העבר השני - הצורך של ילדיהם להשתייך לקבוצת השווים, כיוונים רצויים, כאשר מן העבר השני - הצורך של ילדיהם להשתייך לקבוצת השווים, 

תוך גיבוש זהות אותנטית ואוטונומית.תוך גיבוש זהות אותנטית ואוטונומית.

המחייבים  אתגרים  הצעירים  המתבגרים  לפני  מציבות  הרבות  ההתבגרות  המחייבים משימות  אתגרים  הצעירים  המתבגרים  לפני  מציבות  הרבות  ההתבגרות  משימות 

הסתכלות  סמך  על  תיבנינה  אלו  המשגות  הללו.  המורכבויות  המשגת  לשם  הסתכלות עצירה  סמך  על  תיבנינה  אלו  המשגות  הללו.  המורכבויות  המשגת  לשם  עצירה 

תוך-אישית ובין-אישית.תוך-אישית ובין-אישית.

במפגש זה נמקד את המבט על היותו של העימות בין הורים לבין מתבגרים חלק טבעי במפגש זה נמקד את המבט על היותו של העימות בין הורים לבין מתבגרים חלק טבעי 

מן הגדילה ומעיצוב הזהות. מן הגדילה ומעיצוב הזהות. 
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4.   יתקיים דיון שבו ינסו התלמידים להגיע למסקנות מתוך ההתנסות: 

מהם הנושאיםהנושאים שסביבם מתגלה העימות הורים - מתבגרים?  

מה צריך לקרות כדי שהעימות לא יהפוך לסכסוךלא יהפוך לסכסוך מכאיב?  

באיזו מידה אתם מוצאים כי העימות, במקרים מסוימים, היה כדאיהיה כדאי?  

לו היה עליכם, כעת, לכתוב ספר הדרכה להורים ולמתבגרים - אילו המלצות הייתם   
ממליצים להורים וגם למתבגרים על אופני תקשורת אופני תקשורת הנכונים לתקופת מעבר זו?

ניתן להציע לתלמידים לכתוב מטעם ההורים "שיר המשך" ל"עוף גוזל... חתוך את השמים... אבאב  .5

ל_______________________________________________".

ושיר מטעם המתבגרים שמתחיל ב "תנו לעוף להיות חופשיים _________________________  

אבל___________________________________________________". אבל   

למורה, 

חשוב ביותר להדגיש את התובנות המוסקות עם ההקשבה לסיפורים של אחרים. 

כדאי להדגיש את המעבר בין התקופות, שמטלטל קשרים וגבולות שהיו ברורים, 

מחד-גיסא,   – באחריות  נשיאה  תוך  בעצמאות,  המתבגרים  של  בצורך  להכיר 

והצורך של ההורים להיות משפיעים – מאידך-גיסא.    




