
 יום הורים
מחצית א

הורה-
תלמידה- מורה



תקשורת
מקרבת-

מהי? כמה פעמים שמעתם את המונח
“משולש הורה-מורה-תלמיד”.
אך- האם ידוע כמה הוא חשוב
ומשמעותי? מה האתגרים ואיך

אנחנו יכולים לצלוח אותם?



כמה התלמידה
מרגישה שהיא
חווה הצלחה?

או- כמה משפיעה חוויית חוסר
ההצלחה?

כמה המורה
מרגישה

מתוסכלת אל
מול התנהגות
התלמידה?
ומה המסר שעובר בבית?

מה אחוז הבעיות מול ההצלחות?



יפתח גולדין מנהל מרכז הדספייס בת ים  מחדד
ומסביר כי “לרוב תקשורת בין מורים להורים היא סביב

בעיות.
נקודת המוצא לשיחה, היא על בסיס מעשה שלילי,

כשעולות טענות: ילד שמפריע בשיעור, קשיים
.בלימודים

הגישה עלולה להיות מעט תוקפנית, הצוות חינוכי
.מרגיש שלא סומכים עליו ואז נוצרת התגוננות

”.לכן, נקודת המוצא היא ששני הצדדים צריכים לראות את הקשר כשיתוף פעולה ולא התנגחות. לבנות לקשר שלד נכון ולראות איך כל אחד מהצדדים, תורם להצלחה. כשהמורה וההורה בגישה אחידה- המסר הוא אחיד ואז, גם הילדים ירגישו מחוזקים

ההבנה- המורה וההורה כאנשים

שמתמודדים עם קשיים. 



לא לחפש אשמים.

תיאום ציפיות.

ייצור תקשורת בזמן שגרה ולא

סביב משבר.

לחשוב ביחד על תפקיד ההורה

בבית יחד עם המורה בכיתה.

תקשורת בונה- כיצד?
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תקשורת טובה מייצרת
חיבורים

 
האמון עולה

 
התמסרות 

 
פתיחות



ביסוס אמון כחלק
מהבנה שמדובר

בתהליך התפתחותי וכך
כשנוצר משבר- הוא

פתיר.



ההורים, המורה והתלמידה הם צוות. 

המטרה- מילוי המיכל של כל אחד מחברי

הצוות, הגברת חוסן נפשי ויצירת עבודה

משותפת. שיתוף הפעולה יעיל ומשמעותי

כך שסך החלקים עולה על השלם. 



ולפרקטיקה-
גישה וחיוך.

הכנה טרם הפגישה (רגשית, מנהלית, סטינג,
הכנה).

תקשורת ככלי בשגרה.
יצירת מצע לשיח, לא בהתגוננות.

משימות ייעודיות לכל אחד מחברי הצוות:
מורה- תלמיד- הורה.
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בהצלחה

י קִרְבִּ שׁ בְּ רָא לִי אֱלהִֹים וְרוחַּ נָכוֹן חַדֵּ  לֵב טָהוֹר בְּ

תהילים נ"א, י"ב


