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 והצבת גבולות  ברתיותחפרו התנהגויות קידום 
 

 רקע למנחה:
  . אמפתיה היא היכולת להבין את רגשותיו של אדם אחר ולהזדהות עמו

 ההתנהגויותאת האקלים החינוכי מחזקת את  משפרת פיתוח יכולות אמפתיות בקרב הילדים והצוות 
 תהילדים לומדים על התנהגויות אמפתיה מההתייחסו. בחברת הילדיםאלימות  ומונעת  ,הפרו חברתיות

שהצוות יזהה רגעים של אמפתיה בקרב הילדים ויחזק  באמפתיה. חשושל הצוות החינוכי לגילוים של 
 אותם.

קלים מיטבי יצירה של אלצד פיתוח האמפתיה חשוב להציב גבולות בצורה לא כוחנית, דבר המאפשר 
 .בצהרון 

 
 :מטרות

 והצוות. תלמידיםורים פרו חברתים בקרב השוחשיבותה לפיתוח כי אמפתיההבנת המושג  .1
 והצוות. תלמידיםמתן כלים לפיתוח אמפתיה בקרב ה .2
 . באופן לא כוחני קידום היכולת של הצוות להציב גבולות .3

 
 
 

שלב 
 בפעילות

דרך 
ההוראה/מתוד

 ה

 עזרים נלווים פירוט זמן

 פתיחה
 

 5 שיח
 דק'

 חיבור למפגש הקודם

האם הם זוכרים המנחה שואל את המשתתפים 
. מהמפגש הקודםמ.ג.ן  ההגדרה של מודלאת 

ת שלושת המרכיבים של אסכמים בקצרה מ
 .המודל

קידום יכולות : מטרת המפגשהמנחה מגדיר את 
האמפתיה של הצוות והילדים לצד הצבת 

 גבולות לא כוחנית.
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שלב 
 בפעילות

דרך 

 מתודהההוראה/
 עזרים נלווים פירוט זמן

 מהלך
 

פעילות  דיון 
שמות סביב 
  חיבה 

15 
 
 דק 

איך  לספרמשתתף מספר כל המנחה מבקש מ
 : מקומות שוניםב וקוראים ל

 "במשפחה קוראים לי..."

 "בעלי קורא לי..."

 "הילדים שלי קוראים לי..."

 "קוראים לי... בצהרון"

 בהתאם השמות שלנו משתנים המנחה מסכם :
, השם מבטא  תההשתייכו קבוצותל

 אינטימיות/רשמיות.

שמות חיבה משקפים תחושה של "אני רצוי 
 .ואהוב" 

שונות ההשתייכות  קבוצות כמבוגרים, 
עבור  .ואהובאני רצוי מאפשרות לנו תחושת 

 תקהילת ההשתייכוא יההצהרון קבוצת ילדים ה
 . המשמעותית

הילד  ושבבצהרון  אקליםאיך יוצרים  :דיון 
 מרגיש רצוי ואהוב?   

 להקרין ניתן 
חלק 

 מהסרטון 
https://ww

w.youtube.
com/watch
v=Ua6fRx?

EjkWg 
הספר מתוך 

"תגידי איך 
" קוראים לך
של נירה 

  הראל

 
 מהלך

 
 
 
 
 
 

 -סרטון ודיון 
 הגדרת

 אמפתיה
 

15 
 דקות 

 אמפתיההמנחה מסביר ש

שבו  רגשיה  מרחבבקידום ה היא כלי מרכזי
 . אהוב ורצוייש הילד מרג

 אמפתיה? ומה ז :המנחה שואל 

:  1נספח   סיכום הגדרה של אמפתיה ראה :
  אמפתיהרקע תאורטי על 

 כוחה של אמפתיה.צפיה בסרטון 

 סרטון 
כוחה של 
 אמפתיה 

 
https://ww

w.youtube.
com/watch
v=yOD_N?

UvKQ74 
 1נספח 

https://www.youtube.com/watch?v=Ua6fRxEjkWg
https://www.youtube.com/watch?v=Ua6fRxEjkWg
https://www.youtube.com/watch?v=Ua6fRxEjkWg
https://www.youtube.com/watch?v=Ua6fRxEjkWg
https://www.youtube.com/watch?v=Ua6fRxEjkWg
https://www.youtube.com/watch?v=yOD_NUvKQ74
https://www.youtube.com/watch?v=yOD_NUvKQ74
https://www.youtube.com/watch?v=yOD_NUvKQ74
https://www.youtube.com/watch?v=yOD_NUvKQ74
https://www.youtube.com/watch?v=yOD_NUvKQ74
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ביחס כל משתתף נמצא היכן : הנחיהשאלות 
 לבור?

 )אני מעודד/ אני זקוק לתמיכה/ אני שוקע בבור/ 

 אני מושיט יד לעזרה/ אני כועס כשאני בבור ..(

 ספר על מקרה בו היית אמפתי לחבר צוות ?

שלב 
 בפעילות

דרך 

 מתודהההוראה/
 עזרים נלווים פירוט זמן

 -דיון שיח ו מהלך
כיצד ניתן לעודד 

אמפתיה 
 בצהרון?

30 
 דקות

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 למה אמפתיה חשובה ?

 (1בנספח  -הגדרת  אמפתיה –)פירוט  

  כערך חברתיהאמפתיה. 

  כמשימה התפתחותית האמפתיה
 .חיונית בתחום הרגשי חברתי

  בסיס להתפתחות האמפתיה היא
 .מוסרית

  האמפתיה והאקלים הרגשי פרו חברתי
תשתית במניעת אלימות מהווים 

 בחברת הילדים.

 :קבוצות 2-משתתפים להמנחה מחלק את ה

ניתן לעודד  כיצדכותבת - 1קבוצה מספר 
 .הילדיםקבוצת קרב אמפתיה ב

ניתן לעודד אמפתיה  כיצדכותבת -  2 קבוצה
  .וותהצ קרבב

 .בתוצריםבמליאה  שיתוף 

כלים לטיפוח האמפתיה בקרב  -2נספח מספר 

 הילדים והצוות. 

 -לסיכום חלק זה של המפגש הקרנת הסרטון
 "מי רוצה לספר משהו טוב על חבר"

 

מי  :"סרטון
לספר  וצהר

משהו טוב 
 "על חבר

 
https://ww
w.socialkid
.co.il/%d7
%9e%d7%
a9%d7%9
4%d7%95-
%d7%98%
d7%95%d
7%91-
%d7%a2%
d7%9c-
%d7%97%
d7%91%d
7%a8/ 
 

 +1נספח 
 2נספח

https://www.socialkid.co.il/%d7%9e%d7%a9%d7%94%d7%95-%d7%98%d7%95%d7%91-%d7%a2%d7%9c-%d7%97%d7%91%d7%a8/
https://www.socialkid.co.il/%d7%9e%d7%a9%d7%94%d7%95-%d7%98%d7%95%d7%91-%d7%a2%d7%9c-%d7%97%d7%91%d7%a8/
https://www.socialkid.co.il/%d7%9e%d7%a9%d7%94%d7%95-%d7%98%d7%95%d7%91-%d7%a2%d7%9c-%d7%97%d7%91%d7%a8/
https://www.socialkid.co.il/%d7%9e%d7%a9%d7%94%d7%95-%d7%98%d7%95%d7%91-%d7%a2%d7%9c-%d7%97%d7%91%d7%a8/
https://www.socialkid.co.il/%d7%9e%d7%a9%d7%94%d7%95-%d7%98%d7%95%d7%91-%d7%a2%d7%9c-%d7%97%d7%91%d7%a8/
https://www.socialkid.co.il/%d7%9e%d7%a9%d7%94%d7%95-%d7%98%d7%95%d7%91-%d7%a2%d7%9c-%d7%97%d7%91%d7%a8/
https://www.socialkid.co.il/%d7%9e%d7%a9%d7%94%d7%95-%d7%98%d7%95%d7%91-%d7%a2%d7%9c-%d7%97%d7%91%d7%a8/
https://www.socialkid.co.il/%d7%9e%d7%a9%d7%94%d7%95-%d7%98%d7%95%d7%91-%d7%a2%d7%9c-%d7%97%d7%91%d7%a8/
https://www.socialkid.co.il/%d7%9e%d7%a9%d7%94%d7%95-%d7%98%d7%95%d7%91-%d7%a2%d7%9c-%d7%97%d7%91%d7%a8/
https://www.socialkid.co.il/%d7%9e%d7%a9%d7%94%d7%95-%d7%98%d7%95%d7%91-%d7%a2%d7%9c-%d7%97%d7%91%d7%a8/
https://www.socialkid.co.il/%d7%9e%d7%a9%d7%94%d7%95-%d7%98%d7%95%d7%91-%d7%a2%d7%9c-%d7%97%d7%91%d7%a8/
https://www.socialkid.co.il/%d7%9e%d7%a9%d7%94%d7%95-%d7%98%d7%95%d7%91-%d7%a2%d7%9c-%d7%97%d7%91%d7%a8/
https://www.socialkid.co.il/%d7%9e%d7%a9%d7%94%d7%95-%d7%98%d7%95%d7%91-%d7%a2%d7%9c-%d7%97%d7%91%d7%a8/
https://www.socialkid.co.il/%d7%9e%d7%a9%d7%94%d7%95-%d7%98%d7%95%d7%91-%d7%a2%d7%9c-%d7%97%d7%91%d7%a8/
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שלב 

 בפעילות
דרך 

 מתודהההוראה/
 עזרים נלווים פירוט זמן

העמקה   -דיון 
 בנושא הגבולות

20 
 דקות

 
 
 
 
 
 
 

ק דפים ומבקש מכל משתתף המנחה מחל
 חוקי הצהרון. לכתוב מהם

 דיון במליאה: 

 ?מה מספר החוקים הממוצע 

  האם החוקים מנוסחים באופן חיובי או
 שלילי?

  ?עד כמה החוקים מיושמים בצהרון 

 ? האם הצוות משתמש בתקנון 

מטרת הדיון הוא לעורר את החשיבות של קיום 
 . של חוקים ברורים בצהרון

ה של מסגרת יקיום של חוקים מאפשר הבני
 צוות.ילדים וההלהתנהלות של המסייעת 

פים ד  

דיון בעקבות  מהלך
 צפייה

 וסימולציה 
הצבת גבולות 

 בצורה אמפתית

20 
 דקות 

 היצפי יה בסרטון : "אבל רז התחיל"יצפ

 שניות. 10עד  דקה ו

דיון במליאה: מה דעתכם על אופן  הטיפול 
 במקרה?

המנחה מבקש ממתנדב להדגים  -סימולציה
 כיצד הוא היה פועל במקרה.

 יה עד סוף הסרטון.יהמשך צפ

 -דיון במליאה

 ?כיצד הגננת הציבה חוקים 

 ?כיצד הגננת פעלה בהמשך המקרה 

כלים הגננת השתמשה לפתור את באילו 
 המקרה?

הצבת גבולות כוחנית גורמת להקצנה של 
דיון: כיצד ניתן להציב גבולות בצורה  המקרה.

 לא כוחנית?

 

אבל  -סרטון
 רז התחילה 
 
https://ww

w.youtube.
com/watch

?v=XhC-
hyUClvg&li
st=PLYH9I

-
4V1wQJP

Yb7ANwgz
VmHCTtV

Q3VBE&in
dex=4 

 

https://www.youtube.com/watch?v=XhC-hyUClvg&list=PLYH9I-4V1wQJPYb7ANwgzVmHCTtVQ3VBE&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=XhC-hyUClvg&list=PLYH9I-4V1wQJPYb7ANwgzVmHCTtVQ3VBE&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=XhC-hyUClvg&list=PLYH9I-4V1wQJPYb7ANwgzVmHCTtVQ3VBE&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=XhC-hyUClvg&list=PLYH9I-4V1wQJPYb7ANwgzVmHCTtVQ3VBE&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=XhC-hyUClvg&list=PLYH9I-4V1wQJPYb7ANwgzVmHCTtVQ3VBE&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=XhC-hyUClvg&list=PLYH9I-4V1wQJPYb7ANwgzVmHCTtVQ3VBE&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=XhC-hyUClvg&list=PLYH9I-4V1wQJPYb7ANwgzVmHCTtVQ3VBE&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=XhC-hyUClvg&list=PLYH9I-4V1wQJPYb7ANwgzVmHCTtVQ3VBE&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=XhC-hyUClvg&list=PLYH9I-4V1wQJPYb7ANwgzVmHCTtVQ3VBE&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=XhC-hyUClvg&list=PLYH9I-4V1wQJPYb7ANwgzVmHCTtVQ3VBE&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=XhC-hyUClvg&list=PLYH9I-4V1wQJPYb7ANwgzVmHCTtVQ3VBE&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=XhC-hyUClvg&list=PLYH9I-4V1wQJPYb7ANwgzVmHCTtVQ3VBE&index=4
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שלב 

 בפעילות
דרך 

 מתודהההוראה/
 עזרים נלווים פירוט זמן

סיכום הצבת  מהלך
גבולות בצורה 

 לא כוחנית

10 
 דקות 

 המנחה מסכם: הצבת גבולות בצורה לא כוחנית:

"אני יודעת  לילד .ייחוס תחושת יכולת 

 התכוונת לשמור על חוקי הצהרון"

משפטים מחזקים של הצוות החינוכי)שכל 

"אני אשב כאן קרוב כדי לעזור  –הקהל שומע(,

לך לשמור על הכללים". המסר: בצהרון הזה יש 

 מי ששומר , בגן הזה לא נוותר על אף ילד.

: תריסר כללים להצבת 3ראה נספח מספר 

כוחנית כתגובה להתנהגות פוגענית  גבולות לא

 :ו/או סיכונית

חוזר מנכל דרכי תגובה תזכורת של המנחה :

 שאסור לנקוט בהן 

 3.2.2חוזר מנכ"ל אקלים חינוכי מיטבי תשע"ה 

א. איסור חמור להעניש תלמידים בכל צורה של 
 ענישה גופנית

ב. איסור חמור להעניש תלמידים בכל צורה של 
פנים ברבים ,פגיעה  ענישה משפילה) הלבנת

 מילולית

 .)שיש בה לעג ,עלבון והשפלה

ג. אין להעביר תלמידים באופן זמני לכיתה 
 .נמוכה יותר

ד. חל איסור על תגובה היכולה לסכן את 
 .התלמיד או לפגוע בשלומו או בבריאותו

ה. חל איסור על חיפוש בחפציו האישיים של 
בתיק תלמיד על ידי איש צוות חינוכי , לרבות 

 ובמכשירים

ספח מספר נ
תריסר  -3

כללים 
להצבת 

גבולות לא 
כוחנית 

כתגובה 
להתנהגות 

פוגענית ו/או 
 ספר  סיכונית:
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שלב 
 בפעילות

דרך 

 מתודהההוראה/
 עזרים נלווים פירוט זמן

 סיכום
 המפגש

 15 דיון
 דקות 

ארץ או מושגים על ההמנחה מניח דפים עם 
 .שולחן מרכזי

הוא  כל משתתף בוחר מילה אחת ומסביר מה
כיצד הוא  מתכוון ליישם מושג עקרון למד על ה

 זה בצהרון.

 

 

 

 מושגים:
ייחוס 

תחושת 
 יכולת לילד

 
 קהל 

 
 אמפתיה

 
התנהגות 

פרו 
 חברתית

 
 מודל מ.ג.ן 
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 נספח  1 : רקע תאורטי על אמפתיה 

 

 'אמפתיה' מתייחס ליכולת להרגיש את רגשותיו של האחר.   המושג  – ?אמפתיה מהי 

ו מצבלהבחין ב  נול המאפשרים )הבנה(,  מרכיבים קוגניטיביים , שמעורבים בו גם תהליך רגשיזהו       

הייחודי  של האחר, גם כשהוא נפרד ושונה  ממצבנו אנו. תהליך זה עשוי לעורר את הרצון והיכולת  להגיב 

 צרכי האחר. בתגובה מותאמת ל

 והיא כוללת את:  ,של האחרתגובה למצוקה התנהגות אמפתית מופיעה בדרך כלל כ

 האחר. ו שלאת מצב היכולת להרגיש 

 ההֵקשֶר של האירוע ולפענח את  לאחר, מה קורה היכולת להבין . 

 כתמיכה. בדרך שתובן על ידו  - בצורה שתהיה מותאמת למצב הזולת היכולת לפעול 

 .חברתיות -התנהגויות פרובסיס למכלול רחב יותר של  התנהגויות : האמפתיה  היא 

אכפתיות, , כגון: טיב עם האחריכל התנהגות שנועדה להלהיא הכוונה   ? חברתית-התנהגות פרומהי 

. המטרה שלנו שהתנהגויות אלה וכד' חמלה,  עזרה, התחלקות,  התחשבות,  נתינה,  אגה לזולת,ד

מתוך יוזמה של הפרט למען טובת  יהפכו לחלק טבעי מהתנהגות הילדים בגן: התנהגויות שנובעות 

, ואינן תלויות בתגמול חיצוני. אך ברור שילדים זקוקים לתזכורת, ולמסרים מהגננת: מה היא האחר

 מצפה, ומהן ההתנהגויות שהיא מעריכה

המרכיבים הבסיסיים של היכולת שלושת  חברתי:-תית חיונית בתחום הרגשיהאמפתיה כמשימה התפתחו

 אמפתיה:   עםקשר הדוק  חברתית קשורים-הרגשית

נטיות אמפתיות מבוססות בראש ובראשונה על היכולת הקוגניטיבית של הילד להבין את  - הבנה רגשית

והיכולת לפענח ולהבין מה הוא  ,היכולת לאסוף אינפורמציה על החוויה הרגשית של האחר :האחר

  מרגיש.

חווים בעצמם לא פעם הזדהות ועוררות רגשית  –שעדים בגן למצוקתו של החברילדים  -ויסות רגשי

של הרגשית הוא ילד שלא נבהל מהעוררות  –ילד אמפתי שמגיב בעזרה ובניחומים חבר מוגברת. 

  האישית שהוא עצמו חווה. החבר, כי הוא יודע שהוא יהיה מסוגל להתמודד עם העוררות
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נהוג לחלק התפתחות של אמפתיה בגיל הרך לשני מרכיבים: התנהגות אמפתית ועזרה  -במחקר לכן 

לזולת שמיועדת קודם כל לווסת את עצמי ולהקל על החוויה הרגשית האישית שלי )בד"כ מאפיינת 

נטיה של הילד לעזור לזולת כשהוא תינוקות וילדים קטנים(.   והתנהגות אלטרואיסטית, שהופכת לחלק מ

 רואה מצוקה.

 היכולת להביע את עצמי באופן חיובי וברור כך שהחבר יבין שאני דואג לו. – הבעה רגשית

מחקרים הראו שבין חברים קרובים ישנם   - בנוסף,  היכולת לאמפתיה מאפשרת לקיים קשרי חברות

היכולת  לחוש את רגשות האחר  בשונה מהרגשות שלי, עוזר לפתח תחושת  גילויי אמפתיה רבים.

, מרגיש בנוח נטייה לעזור לחבריו, ילד שרוכש לעצמו בו זמנית. (אני נבדל מהילד האחר)"עצמי" 

 .בטוח יותר במעמדו החברתי בגן הילדיםבמצבים חברתיים ו

 

היא זו שעוזרת  לילדים  ללמוד לא   -ההבנה של מצב האחר   :האמפתיה כבסיס להתפתחות מוסרית

ומתוך הבנה של השפעת  ,לא רק כי "זה אסור", אלא מתוך הבנה רגשית של מצב האחר :לפגוע באחרים

אחטןף צעצוע, או לא ארצה לשתף חבר  אםי ותוצאותיה על האחר. היכולת לצפות ששלי התנהגותה

 רייםלהפעיל שיקולים מוסהיא שמאפשרת  - זה יצער אותו   ,במשחק

לומדים לחיות יחד  –מתוך : ד"ר ליהי גת   

 

https://meyda.education.gov.il/files/shefi/Alon_Beaiot_Hitnahagut/Yeda%20_Vereka_Teoreti/Mahama

r_Aklim_Empathy_Gan.pdf 
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 נספח מספר 2 

 כלים לטיפוח האמפתיה בקרב הילדים 

הלמידה מצוקה. הצוות מבטא דאגה ואכפתיות לנוכח קושי או  -הדגמה אישית של צוות הצהרון .1

מהתבוננות בהתנהגות אמיתית של המבוגרים במצבים היא החברתית המשמעותית ביותר 

  אמיתיים.

 להזמין .בכלל אמפתיותחברתיות ו-פרובתגובות בעזרה לחבר ואת הילדים להתאמן  ןלהזמי .2

)"יש לך רעיון איך אפשר לעזור לו ולנחם  לסייע לחבר במצוקה  להציע דרכים משלהםאת הילדים 

 אותו? קשה לו עכשיו"(. 

 לציין בזמן מפגש סיכום שמות של ילדים שהתנהגו בצורה פרו חברתית. .3

 .חברתית  ם שגילו התנהגות פרודיניתן לחלק מדליות ליל

 תכאשר הצנצנ –שמוסיפים לה פון פון כל פעם שילד גילה התנהגות פרו חברתית  צנצנתהכנת 

 מלאה עורכים מסיבה.

 במכתב מפרטים את ההתנהגות הפרו חברתית של הילד -מכתב של נחת להורים

לעידוד  משחקים לשלבסיפורים ושירים העוסקים בנושא החברתי ובמצבי מצוקה,  לספר .4

-ולתרגל פרו –המטרה "לאמן" את הילדים ולאפשר להם לחשוב על  חברתיות בחיי הגן.-פרו

 חברתיות.

 כלים לטיפוח האמפתיה בקרב הצוות 

 ציון בפני הילדים של התנהגות חיובית של איש צוות .1

 פתקי נחת לאנשי הצוות בו מצינים כיצד סייעו בצהרון  .2
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 3נספח מספר 

 :תריסר כללים להצבת גבולות לא כוחנית כתגובה להתנהגות פוגענית ו/או סיכונית

מתנהג באופן מסוכן או פוגע, ולא אתה ילד ילד פוגע או לומר: אתה -א. הפרדה בין הילד להתנהגות 

 .או לומר: לא סידרת את המשחק אחרי ששיחת ולא: אתה בלגניסט ,פרוע

אתה כועס כי לקחו לך את האופניים שרצית לרכוב עליהם. )ב. הבעת אמפתיה יחד עם הצבת גבול 

 .)כשכועסים אסור להרביץ גם

אתה מפסיק את זה )בטון חם, המעביר מסר של איכפתיות  ג. אמירה אסרטיבית ברורה ו ספציפית

מיד, אני לא מרשה להרביץ/לנשוך כאן אף אחד. אני שומרת על כל הילדים. גם עליך אני  ו תיכף

 .)ארשה שיפגעו גם בך שומרת, ולא

אתה לא יכול לעמוד על השולחן אבל יש כאן במה )אמירה מה כן ולא רק מה לא  -ד. הצעת תחליף

שאפשר לעמוד עליה, או: לטפס על הגדר זה מסוכן, אבל בוא תעזור לי להוציא את הסולם  מיוחדת

שיש כאן במחסן עבורך, או: להרביץ אסור, אבל בוא תראה מה כן מותר לעשות  המיוחד

 .)כשכועסים

זרקת חלקים )ה. סנקציה כתוצאה ישירה של ההתנהגות הלא נאותה, במקום עונש שרירותי 

 .)ילדים. נצטרך לחכות עד שתלמד איך משחקים, ולכן לא תוכל לשחק בו היוםופגעת ב מהמשחק

לומר: כנראה שכחת את הכלל שלנו, או: התבלבלת )ו. מסר קל לעיכול וביסוס תקווה ואופטימיות 

 (זכרת איך אנחנו מתנהגים כשאנחנו כועסים, ותמיד להשלים במשפט מעודד. ולא

במקום כעונש על מעשה רע, לומר למשל: )יסוף כוחות טובים ז. מתן פסק זמן כהפוגה להירגעות וא

הרבצת בחצר. לכן, אתה לא יכול לשחק שם כעת, ואתה יושב בכיתה כדי לאסוף קצת כוח טוב  אתה

 .)בכללי ההתנהגות שלנו ולהיזכר

לא להשאיר את הילד כל היום )ח. הפוגה מידתית בהתאם לגיל ולשלב ההתפתחותי של הילדים 

הרביץ בחצר, אלא להגדיר זמן ברור, לדוגמה: עד שאגיע לשוחח איתך, עד שהשעון יראה כי  בכיתה

 .)עד שהחול יסיים לזרום בשעון החול,דקות 5

בזמן שאתה יושב לאסוף כוחות טובים, )ט. מתן משימה ספציפית בזמן ההפוגה או פסק הזמן 

תבדוק בספר הכללים שלנו החול בשעון החול ותצלצל בפעמון כשמסתיים הזמן, או:  תסתכל על

 .)היום איזה כלל שכחת

אתה צריך לנקות את הלכלוך שעשית על )י. הקפדה על פעולת פיצוי ותיקון לאחר הרגיעה 

את הספר שקרעת, או: אני מבקשת שתביא לילד שקרעת לו את הציור נייר אחר  הקיר/להדביק

 .)וצבעים
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    לדוגמה, )ת הרצויה וחיזוקה באופן מתון וספציפי יא. זיהוי השתדלות או התקדמות של ההתנהגו      

שקילל במקום להרביץ, ניתן לומר: אני רואה שהצלחת להתרגז בלי מכות. אני בטוחה שבהמשך   לילד

 .)לבחור גם במילים נעימות תוכל

יב. במקרים קיצוניים בהם הילד לא נרגע, לא מפסיק לפגוע בעצמו או באחרים או להתנהג באופן 

ע"פ חוזר מנכ"ל )יש לפעול להגנתו ולהגנת יתר הילדים ולהפריד אותו מהילדים הנפגעים ,סיכוני

 ,תשע"ה

 (. 4.4-ו 1.1.3התמודדות עם התנהגויות חריגות של ילדים בבתי הספר ובגני הילדים 

 בכל אופן, חשוב לתעד את האירוע ולדווח לצוות הבוקר ולמנהלת הצהרונים.

 


