
 

 
 

 

 חקר ופרקטיקות אתיקה להצלחה, תנאים היישום: מעטפת

 נדרשת בכיתה, למציאות יהפכו זו בערכה שפגשתם והמרחבים ההוראה שדגמי כדי

 מרכזי של הארגונית התשתית את האתי, ה"מצפן" את מציג זה פרק תומכת. מעטפת

 חקר. תהליכי בתוך המודל של המעשי היישום ואת הפסג"ה

 הרצליה( )פסג"ה להטמעה עקרונות הארגונית: התשתית

 טכנולוגי מהלך אינה מלאכותית בבינה רוויה פדגוגיה הטמעת בשטח? כזה שינוי מובילים איך

 חוליית הם המורים ומורי הפסג"ה מרכזי והלמידה. ההוראה אופן שינוי של מהלך אלא בלבד,

 הכיתה. לבין התיאורטי המודל בין הקריטית הקישור

 והדרכה הנחיה צוותי בקרב מלאכותית בבינה רוויה פדגוגיה להטמעת עקרונות
 מחייב בהוראה מלאכותית בינה של מושכל שילוב  - שינוי כמקדמי המנחים הכשרת​.1

 להובלה הכרחי תנאי מהווה זו הכשרה ההנחיה. צוותי של ומעמיקה מוקדמת הכשרה
 בשדה. והמורים המורים מורי מול תהליכים של מקצועית

 המנחים המודלינג: עקרון על יתבסס ההכשרה תהליך - פדגוגי מודלינג תוך למידה​.2
 את וידגים שימחיש באופן בהוראה, מלאכותית בינה כלי וישלבו יתנסו יפעילו, עצמם

 למשתתפים. הדגם עקרונות

 מנחים בקרב משותף מקצועי שיח פיתוח  - משותפת פדגוגית-טכנולוגית שפה בניית​.3
 תורם המלאכותית, הבינה בתחום וכלים מיומנויות יסוד, מושגי סביב מורים ומורי

 הדעת. תחומי בכלל עקבית ולהטמעה הארגונית ללכידות

 באופן ישולבו מלאכותית בינה רכיבי  - מקצועי פיתוח מסלול בכל וגמיש מדורג שילוב​.4
 של ההיכרות ולרמת המסלול לאופי בהתאם בפסג"ה, והכשרה קורס בכל ומדורג מותאם

 המקצועי. הפיתוח מארג מהרחבת כחלק התחום, עם הקהל

 ייעודיים ותפקידים מותאמים משאבים מקצועי, ליווי  - הפסג"ה ברמת תומכת תשתית​.5
 ויתמכו התחום, של מיטבית להטמעה יסייעו חדשנות( מובילי או תחום רכזי )כגון

 מתמיד. ובשיפור בהמשכיות

 של שילוב )כגון השגה ברי יעדים קביעת  - השפעה והערכת להטמעה מדדים הגדרת​.6
 בחינת לצד בקורסים(, ההוראה מהיקף 10% בלפחות מלאכותית בינה מבוססי תכנים

 לאורך ולהעריכו התהליך את יסייעולכוון המורים, ותפיסות ההוראה איכות על ההשפעה
 זמן.

 



 

 

 וכשירות אתיקה גזרה, גבולות המקצועי: המצפן

 ,AIב- יותר ל"רוויה" הופכת שהפדגוגיה ככל הטכנולוגית? ה"רוויה" בתוך בביטחון פועלים איך

 החינוכי. המעשה על שישמור ברור אתי במצפן הצורך גובר כך

 והאתיקה: הגזרה גבולות

 הפדגוגית, האחריות אך לפעולה, שותף הוא AIה- (:Human in the Loop) במרכז האדם​.1

 הדעת שיקול את מחליפה לא המכונה המורה. בידי תמיד נשארת והערכית המקצועית

 האנושי.

 של "הזיות" או מוטה שגוי, מידע לזיהוי יכולת פיתוח "הזיות": מול ביקורתית חשיבה​.2

 מוגמרת. כעובדה תוצר שום לקבל לא התלמידים את מלמדים אנו המכונה.

 או תלמידים של מזהים פרטים הזנת איסור על מחמירה הקפדה פרטיות: על שמירה​.3

 המלאכותית. הבינה למודלי רגיש מידע

 שנעשו בתוצר החלקים על ותלמידים מורים של ברורה דיווח חובת בתוצרים: שקיפות​.4

 וכו'(. כבנאי )כיועץ, השימוש אופן ציון תוך ,AI בסיוע

 לפעולה: כבסיס מלאכותית בינה כשירות

 של: פיתוח דורש פעלן/מתזמר( -< יוצר -< )משתמש המרחבים בין המעבר

 המודלים. פעולת אופן של בסיסית הבנה ידע:​●

 התוצאות. לדיוק פרומפטים" ב"הנדסת שליטה מיומנות:​●

 ביקורתית. זהירות עם סקרנות המשלבת פתוחה גישה וגישות: ערכים​●
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