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הצגת הפרויקטים מול גורמי חוץ
ומשוב עמיתים
מפגש פעיל - משחק תפקידים
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קהל היעד: יסודי [image: ]
משך הפעילות: 45 דקות [image: ]
רציונל: במפגש זה התלמידים יתנסו בקבוצות קטנות ובאופן חוויתי בהצגת הפרויקטים מול גורמי חוץ כגון: הנהלת בית הספר, ראש העיר/המועצה, עובדי העירייה והורי בית הספר. בנוסף, התלמידים יתרגלו העברה וקבלה של משוב. 
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מטרות המפגש: 
1. המשתתפים יתרגלו את הצגת הפרויקט מול גורמים חיצוניים באמצעות משחק תפקידים.
2. המשתתפים יתרגלו מתן וקבלת משוב בקבוצה.
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מושגים מרכזיים: משוב, נקודות לשימור ושיפור, מיקוד, אדיבות, תמיכה, פרזנטציה, הצגה מול קהל, משחק תפקידים.
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ציוד נדרש: מחשב / מקרן להצגת המצגת, דפי משוב וכלי כתיבה (בנספח).
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חלוקת זמנים במפגש:[image: ]
	נושא
	זמן

	פתיחה
	5 דקות

	גוף הפעילות
	30 דקות

	סיכום:
· איסוף התוכן הנלמד ועיבוד חווית הלמידה 
· בירור האם הושגו מטרות המפגש 
	10 דקות




[image: ]
תיאור המפגש:
	
	נושא מרכזי
	תוכן עיקרי
	זמנים ועזרי הדרכה

	חלק א
	פתיחה: 

*הצגת נושא המפגש.

 *הנחייה לפעילות 
	שלום לכולם,
במפגש הקודם דיברנו על המיומנויות הנדרשות מאיתנו כדי להציג את הפרויקט בפני קהל. האם מישהו זוכר באילו עקרונות מדובר? 
(קול, תנועה, מבט, ביטחון עצמי והתלהבות). 
בנוסף, דיברנו על דרך להשתפר הנקראת משוב, 
המשוב עובר לפי הכלל הפשוט "2 נקודות". 
נפתח תמיד עם מילה טובה ונקודה לשימור – מה היה טוב בביצוע וכדאי לנו לשמר להבא ונקודה לשיפור – מה דרש שיפור בביצוע וכיצד נוכל להשתפר לפעם הבאה.
חשוב  מאוד במשוב לדבר בשיח מכבד, להשאר ממוקדים ולדאוג לכך שהמשוב יהיה תומך ויעזור למי שמקבל אותו להשתפר. 

היום נתרגל באופן מעשי את העקרונות והכלים הללו. 
נשחק במשחק תפקידים ונתחלף כך שלכולנו תהיה הזדמנות להשתתף. 
בכל פעם תלמידים אחרים מהקבוצה יהפכו להיות שחקנים וישחקו את תפקיד ראש העיר, מנהל בי"ס או ההורים שמציגים מולם. חלק מהמשתתפים ישחקו את עצמם ויציגו בפני האחרים, כאשר שאר החברים יעניקו להם משוב על ההצגה.
חשוב להזכיר שאנחנו יוצרים כאן מרחב מפרגן ומעודד ללא שיפוטיות כדי להנות מהחוויה וללמוד ממנה.
שימו לב- בזמן תחילת ההצגה עליכם להתייחס למי שבפניו תציגו, לפנות אליהם כפי שנכון ומתאים לפנות לקהל מסוג זה.
	5  דקות
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	חלק ב
	סימולציות בקבוצות
	הנחיה לפעילות:
שימו לב בפתיחת ההצגה, הציגו את עצמכם (שם, כיתה ובי"ס) ופנו ישירות אל הקהל. הסבירו מדוע חשוב לכם להציג להם את הפרויקט, הביעו את הערכתכם לכך שהגיעו לשמוע אתכם ושתפו אותם שתשמחו לשמוע את דעתם על היוזמה. 
משחק תפקידים 1# - משתתפים:
2  שחקנים שהן מנהל בי"ס וסגנית מנהל
חברי הצוות המציג, ו-2 נציגים שיושבים בצד כ-צופים וכותבים משוב על ההצגה. 
משחק תפקידים 2# - משתתפים: 
2 שחקנים שהם ראש העיר וחבר מועצה/עירייה
חברי הצוות המציג, ו-2 נציגים שיושבים בצד כ-צופים וכותבים משוב על ההצגה. 
משחק תפקידים 3# - משתתפים: 
2 שחקנים שהם חברי ועד ההורים
חברי הצוות המציג, ו-2 נציגים שיושבים בצד כ-צופים וכותבים משוב על ההצגה.
	30 דקות
10 דקות כל תרחיש, מתוכו 5 דקות הצגת הפרויקט,
 5 דקות משוב

	חלק ג'
	סיכום
	· הקבוצה מתכנסת שוב
· נסכם עם התלמידים את החוויה שחוו ונעלה יחד תובנות מרכזיות בנושא הצגה בפני גורמים חיצוניים לקבוצה. 
· כמו כן, נאפשר להם להעלות תובנות מהחוויה של העברת וקבלת משוב, מה עזר להם להשתפר, האם התרגול מסייע להם להיות מוכנים יותר לקראת הצגת הפרויקט? כיצד?
· נציין נקודות לחיזוק חיובי של הצוותים ונסיים בהרמת המורל ובעידוד לקראת האירוע שבו יוצגו הפרויקטים בפני קהל. 
	10 דקות
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נספח:
דף עזר למילוי על ידי נותן המשוב
** יש לשים לב לאופן הצגת הפרויקט לפי העקרונות: קול, תנועה, קשר עין, ביטחון עצמי והתלהבות
** יש לרשום לכל צוות נקודת חוזקה אחת לשימור (משהו שהם היו טובים בו, חזקים בו. למשל: חלוקת התפקידים בצוות הייתה מצויינת). כדאי להוסיף גם מחמאה כללית או מילה טובה.
** יש לרשום נקודה אחת ממוקדת לשיפור (למשל: רצוי להגביר את עוצמת הקול, כדאי לדבר לאט יותר).
 
נושא הפרויקט:

מילה טובה:

נקודה לשימור:

נקודה לשיפור: 
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מינהל פדגוגי
האגף לחינוך יסודי
מזכירות פדגוגית 
אגף מדעים
מינהל חדשנות וטכנולוגיה
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Israel Ministry of Environmental Protection




