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[image: ]מערך לרכזת החברתית/מורה המוביל את מנהיגות הילדים
רקע
"קיימות היא השקפת עולם דמוקרטית אופטימית, ששמה במרכז את כבוד האדם וחירותו מתוך הבנה עמוקה שכולנו חלק ממארג החיים המזין ומקיים את כל היצורים על פני כדור הארץ" (מרכז השל).
הקיימות מכוונת ליצירת סביבה טובה יותר עבור הדור הנוכחי ועבור הדורות הבאים, מבחינה סביבתית, כלכלית, בריאותית וחברתית, תוך צמצום הפגיעה בטבע ובסביבה הנגרמת על ידי בני האדם. אורח חיים מקיים בהווה הוא תנאי הכרחי לחיים של רווחה בטווח הארוך.
חינוך לקיימות מתייחס לתפיסה הקיימות הרחבה במערכת החינוך. בבסיס החינוך לקיימות קיימת השקפה אופטימית האומרת "כן" לחיים ולפעילות האדם. השקפה הרואה במשברים הסביבתיים אותם אנו חווים הזדמנות לגדל דור שיצור חברה מתחשבת יותר. השקפה המזמנת ללומדים ידע, כלים ומיומנויות המעודדים לאזרחות פעילה, לחשיבה ביקורתית ולסולידריות חברתית. חברה, סביבה וכלכלה הם עולמות תוכן רחבים שהממשק המתקיים ביניהם הוא התשתית והתכלית של הקיימות והחינוך לקיימות.
קיימות היא צו השעה ואינה עוד בגדר מותרות. בשנים האחרונות הבינו זאת אוכלוסיות הולכות ומתרחבות, צעירים ומבוגרים כאחד. הצעירים הבינו כי עליהם לתקן את הנזקים ולשנות כיוון, ואילו המבוגרים הבינו כי אינם מורישים לדור הצעיר עולם טוב יותר, וכי עליהם לתקן ולתמוך בצעירים.
תוכנית "מנהיגות סביבתית" מציגה מול המורים, הרכזים החברתיים והתלמידים מבט מפוכח על היקף המשימה הניצבת בפני הדורות הבאים, ועל הצורך במנהיגות אמיתית לאורך הדרך. 
התוכנית מבקשת ללוות את משתתפיה באופן חוויתי בתהליך גיבוש המנהיגות הסביבתית ונקיטת פעולות בשטח. באמצעות נקודת מבט אקטיביסטית זו נקווה לצייד את התלמידים והתלמידות בתחושת השליחות שתסייע להם להתגבש ככוח משימה ולהתגייס לפעולה סביבתית בעלת השפעה על בית הספר והקהילה.
בתוכנית זו יתקיים תהליך אקטיבי לאיתור הזדמנויות לפעולה למען צמצום טביעת הרגל האקולוגית שלנו על כדור הארץ[footnoteRef:1], והעלאת המודעות הסביבתית בקרב התלמידים והקהילה (בית ספר, שכונה, רשות מקומית). תוכנית זו תועבר על ידיכם מורים מובילים, רכזים חברתיים, אתם תנחו קבוצות מנהיגות סביבתית לקידום אקטיביזם סביבתי בבית הספר, בתהליך המבוסס על עקרונות למידה מבוססת פרויקטים. [1:  טביעת הרגל האקולוגית - שיטת חישוב (חשבונאּות סביבתית) שמשווה בין מה שאנחנו עושים וההשפעות של הפעילויות האלו על הסביבה לבין היכולת של כדור הארץ לתמוך בפעילותינו ולספק את צרכינו. השיטה עוסקת בעיקר במשאבים המתחדשים ובודקת את מידת הצריכה שלנו אותם בהשוואה לזמינותם או לקצב התחדשותם הטבעית, ואת אופן ההשפעה של צריכתם על מערכות אקולוגיות. במילים אחרות, הבדיקה היא של דפוסי השימוש שלנו במשאב (הקצב והמֶשֶׁך של השימוש בו) לעומת זמינותו וקצב התחדשותו. גישת הקיימות מציעה לאמץ דרך חיים שונה, סביבתית, המאפשרת קיום פעילות אנושית לאורך זמן, ולה שלושה עקרונות: 1. לא לפגוע במשאבים המתחדשים ובשירותי המערכת האקולוגית התומכים בקיומנו; 2. לא לפגוע באפשרויות (הסיכויים) של הדורות הבאים להתקיים; 3. לדאוג לחלוקה שווה וצודקת של המשאבים בין כל בני האדם בדור הזה. אורח חיים מקיים יקטין את טביעת הרגל האקולוגית. לשם כך עלינו לצמצם בצריכה של משאבים מתכלים, להסתמך יותר ויותר על שימוש במשאבי טבע מתחדשים ולהשתמש בהם רק לפי הקצב שכדור הארץ מסוגל לייצרם.  (מתוך: המשרד להגנת הסביבה, 2010, חוברת למורה "טביעת רגל אקולוגית", בשיתוף משרד החינוך ומוזיאון המדע).] 

חינוך לערכי הקיימות משלב מעורבות חברתית סביבתית עם ידע סביבתי ומדעי. קבוצות "המנהיגות הסביבתית" רוכשות ידע, מיומנויות וכלים שיאפשרו להן ליזום פתרונות ופרויקטים סביב סוגיות סביבתיות שונות בבית הספר ובקהילה. הרעיון המוביל הוא לפתח וליזום פרויקטים המשפיעים על כלל בית הספר וגם על הקהילה שסביבו. ליבת הפעילות היא סביב יוזמת התלמידים ועבודת הצוות, לאורך כל שנת הפעילות, ולבסוף הצגת התוצרים והיוזמות לבית הספר ולקהילה. תפקיד המורה - הנחיית תהליך מאפשר ומעצים, שיסייע לתלמידים לבוא לידי ביטוי יחד כקבוצה וכפרטים.
[image: ]
מטרות התוכנית:
1. פיתוח יזמות של תלמידים שמטרתה קידום ערכי הקיימות ושמירה על הסביבה.
2. אימון לפיתוח מיומנויות SEL וחינוך לערכים כתוספת לשיעורי חינוך-מפתח הל"ב (עבודת צוות, אחריות אישית וקבוצתית, קבלת החלטות, ניהול קונפליקטים, מעורבות חברתית, הוצאה לפועל של יוזמה, ביצוע פרזנטציה ועוד).
3. גיבוש מנהיגות וזהות סביבתית בקרב תלמידי בתי ספר יסודיים בכל רחבי הארץ.
4. [image: ]יצירת מעורבות, מוטיבציה ומחויבות ערכית לשמירה על הסביבה בקרב תלמידים בבתי הספר היסודיים במערכת החינוך.
ערכה למורה:
לרשות המורים המובילים פותחה ערכה מלאה, המונגשת באופן דיגיטלי, והיא כוללת:
1. אתר מרכז – ישמש כמאגר תוכן  למורים ולתלמידים בו כלולים כלל החומרים לתוכנית: סרטונים להצגת סוגיות סביבתיות, דפי עבודה וכדומה.
2. דפי עבודה לכל אחד משלבי התוכנית. הדפים יורדו מהאתר וימולאו על ידי התלמידים דיגיטלית או בדפוס.
3. טיפים וכלים מסייעים – איך לבחור נושא, עבודת צוות, מחקר אפקטיבי, בניית תכנית לביצוע, פיתוח מיומנות הצגה בפני קהל וכדומה.
4. [image: ][image: ]מערכי שיעור למנחים ולמנחות, שיכללו גם בסיס ידע סביבתי וגם כלים להקניית מיומנויות.
היקף התוכנית:
כ-10 מפגשים של הרכז החברתי או המורה המוביל את התוכנית עם הנהגת התלמידים. מפגשים אלה יכולים להיות חד או דו-שבועיים, משך כל מפגש 45 דקות. המפגשים יוצרים מעטפת לתהליך של ייזום תכנון והובלת פרויקט סביבתי (תוספת השעות לביצוע הפרויקט תהיה בהתאם לאופי הפרויקט שייבחר ולפי שיקול בית הספר.
הכנות נדרשות לתוכנית:
בניית קבוצה רב גילית
[image: ]שכבות גיל: קבוצה אופטימלית מכילה 5-6 תלמידים מכל שכבה : ד' ה' ו'.
 סה"כ עד 18 תלמידים ותלמידות בקבוצה.
מאפייני הנציגים: תלמידים בעלי זיקה לתחום הסביבתי, יזמים, אכפתיים, בעלי מודעות חברתית גבוהה ומוטיבציה להוביל ולקחת אחריות.
· חשוב לשמור על איזון מגדרי בעת הרכבת הקבוצה.
· רצוי לפתוח כיתה בגוגל קלאסרום למטרת העלאת חומרים משותפים.
· יש להגדיר סדירות מפגשים קבועה. 
רתימת תלמידים לתוכנית 
יצירת מוטיבציה עבור המצטרפים לתוכנית מתקיימת במספר שלבים:
·  מומלץ לעבור בין הכיתות הרלוונטיות ולהציג בקצרה (5-10 דקות) את קבוצת ה"מנהיגות הסביבתית" בביה"ס. במהלך ההצגה בכיתות, יש להדגיש בפני התלמידים שבתוכנית נעבוד יחד על ייזום והובלה של פרויקטים בתחום הסביבה שישפיעו על כלל תלמידי ביה"ס, הורים וקהילה. ניתן להציע את המיזם לקבוצת מנהיגות קיימת (לרבות קבוצה המשלבת נציגי הורים).[image: ]
·  יש לציין את משך התוכנית, המחויבות וההתמדה הנדרשות מהנציגים שייבחרו. במהלך הגיוס ניתן להציג את מאפייני התלמידים הרצויים, ואת ההזדמנויות הנפלאות שיהיו למי שייבחרו להיכנס לקבוצה. 
· הרשמה לקבוצת המנהיגות תעבור דרך מחנכי הכיתות, ובהמלצתם יועברו המועמדים אל המורה המוביל לשיחת הכרות או ראיון קבלה והתרשמות. ניתן לבקש מהתלמידים המעוניינים להצטרף לקבוצה להגיש מועמדות על גבי טופס שבו יספרו על עצמם, מדוע הם מתאימים לתפקיד ומדוע כדאי לבחור בהם לקבוצת המנהיגות הסביבתית.[image: ]
· ניתן להתחיל את התוכנית עם מספר מעט גדול יותר של תלמידים, מאחר ויש לקחת בחשבון שלאחר מפגש או שניים עלולה להיות נשירה קלה.
[image: ]
התוצר- פרויקט סביבתי:
התוכנית החינוכית לקבוצת המנהיגות הסביבתית בנויה מ - 6 שלבים מרכזיים:
· שלב 1 - הזנקה: בניית מוטיבציה לקראת מסע של מנהיגות והובלה של קבוצת משימה
· שלב 2 - הכרת האתגר! העמקה בסוגיות סביבתיות גלובליות, למען השפעה מקומית
· שלב 3 - עבודת צוות: הופכים לקבוצה שיכולה להוביל שינוי
· שלב 4 - חוקרים לעומק! מעמיקים בסוגייה ברמה העולמית והמקומית. מעלים רעיונות לשינוי
· שלב 5 - עובדים על פתרון! מתכננים פרויקט, מגייסים שותפים, מבצעים את הפרויקט ומתכוננים להצגה שלו מול קהל
· שלב 6 - סיכום ורפלקציה! משוב על התהליך, תובנות להמשך
כל שלב בתוכנית מצייד אתכם המורים המובילים והרכזים החברתיים, במגוון רחב של כלים ותכנים בכדי שתוכלו להנחות את התלמידים במקצועיות ורגישות. יחד עם זאת, ברצוננו להדגיש בפניכם כי בשלב 5, השלב בו התלמידים עובדים על הפתרון, על פרויקט סביבתי שיש לבצע, ושייושם בבית הספר או בסביבה הקרובה, נדרשת יותר תשומת לב שלכם. כאן תצטרכו לאפשר זמן, מרחב, ליווי ומסגרת לכך שקבוצת המנהיגות תעבור משלב קבלת הידע ושלל הכלים והמיומנויות, אל שלב היישום בפועל. מעבר משלב החקר והתכנון, אל שלב הביצוע. יש לקחת בחשבון כי צוותי העבודה אליהם התחלקו התלמידים בהובלת הפרויקט הסביבתי, יצטרכו להיפגש שעות נוספות, יהיו זקוקים לליווי והכוונה, לדרישה מצדכם המורים ורכזים לעמידה בלוחות זמנים ובהצגת ההתקדמות לאורך הדרך.

להלן דוגמאות לפרויקטים סביבתיים אפשריים בכל אחת מהסוגיות:
[image: ]הערה חשובה - אנו ממליצים לכם המורים והרכזים, לא להציג את האפשרויות המוצגות בטבלה בפני התלמידים בטרם התקיימה חשיבה מעמיקה של התלמידים על פתרונות ופרויקטים סביבתיים שחשבו עליהם עצמאית.  במידה ויזדקקו התלמידים להשראה ורעיונות נוספים, ניתן להראות להם את האפשרויות המוצגות כאן בטבלה

	שמירת המגוון הביולוגי
	ניהול חומרים וחיסכון במשאבים
	מזון בר קיימא
	שינויי האקלים

	· אימוץ אתר בסמוך לבית הספר
· הקמת גינה מזמינה לציפורים ומאביקים 
· הדרכות עמיתים להסברה על הטבע המקומי 
· הפנינג בית ספרי עם פעילות בתחנות על הטבע המקומי
· השתתפות במחקר אזרחי
· יצירת מגדיר מגוון המינים המקומי
· התגייסות למאבק שמירת טבע מקומי 
· תערוכת צילומים של המגוון הביולוגי המקומי
· השתתפות בספירת הציפורים וספירת הפרפרים
	· הובלת שוק 'קח תן' בית ספרי
· צמצום השימוש בכלים ומוצרים חד פעמיים
· צמצום צריכת השימוש בנייר 
· הסברה בבית הספר ולקהילה על נושא של חיסכון במשאבים
· הקמת עמדת קומפוסטר, והפרדת פסולת רטובה מיבשה 
· קידום תחבורה בת קיימא לבית הספר
· יצירת משמרות מחזור והטמעת הפרדת פסולת בבית הספר
· סיירת אנרגיה לתיעוד ומעקב אחר הכיתה החסכונית באנרגיה
· הקמת ספסל נתינה
· הקמת ספריה להחלפת ספרי קריאה
· הקמת מחסן שיתופי להשאלת ציוד: כלים רב פעמיים, כלי עבודה, חולצות בי"ס...
· פרויקט "לא צריך" או "לא צריכה"- לנסות בפרק זמן מסוים להוציא מהבית מה שלא צריך / לא לקנות דברים חדשים (מלבד מזון כמובן...)
· "צמצום וחיסכון"-  לחנך ולעשות הסברה אימוץ התנהגות של צמצום משאבים ומדיניות של חיסכון במשאבים ובצריכה בבית הספר ובבית.

	· הקמת יריד אוכל מקומי, קהילתי ובריא
· יצירת חוברת מתכונים בריאה וסביבתית
· הצלת מזון בשוק הסיטונאי/ או במכולת או ירקן מקומי
· יצירת הפנינג בית ספרי והדרכות עמיתים, או פעילות בתחנות בנושא מזון בר קיימא
· הקמת גינת ירק בית ספרית
· מקרר נתינה של מזונות עודפים (פירות מהעץ, ריבות...)
· הקמת גינת צמחי תבלין/ צמחי ירקות או שתילה במערכת הידרופונית
· הקמת עיר העתיד – עיר ירוקה/ מקיימת
· קיום "ועידת אקלים" עם נציגי מדינות שונות
· תכנון "מצעד אקלים" עם קמפיינים ופרסומות.

	· יצירת קמפיין לשימוש במוצרים שהם תוצרת הארץ
· יצירת מפת צרכנות מקומית - למעבר לצריכה כחול לבן
· קידום הליכתיות לבית הספר ושימוש בתחבורה בת קיימא
· הקמת בוסתן או יער- נטיעת עצים בבית הספר או בקהילה
· הסברה בבית הספר ובקהילה על חשיבות היערכות ומניעה של שינויי אקלים
· מיפוי עסקים מקומיים או הקמת לוח מודעות לפירסום עסקים מקומיים במרחב הציבורי
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סילבוס ומבנה התוכנית:
	שלב בתהליך
	נושא ומספר המפגש
	מטרות
	הישג נדרש
	מבנה המפגש

	שלב 1: הזנקה
בניית מוטיבציה לקראת מסע של מנהיגות והובלה של קבוצת משימה


	מפגש מס' 1:
העולם זקוק לנו ואנחנו מתגייסים לפעולה למען הסביבה!





	1. יצירת מוטיבציה בקרב תלמידי הקבוצה לקחת חלק בתהליך ולהתחייב לו
2. יצירת תחושת שייכות ומשמעות בקרב התלמידים למשהו גדול ובעל השפעה
3. יצירת תשתית ידע ראשונית לסוגיות סביבתיות נבחרות

	מוטיבציה להשתתף באופן פעיל ולהתחייב לתהליך
	· סרטון אנימציה להצגה בכיתה המסביר את האתגרים הסביבתיים שיש היום בעולם, ומה יכולת ההשפעה של המנהיגים הצעירים בקהילה בה הם חיים.
· מצגת  העוסקת בבניית מוטיבציה, מנהיגות קהילתית והיכולת לשנות, מיקוד בערך המעורבות החברתית-סביבתית
· הצגה של משימת ה-PBL כמשימה בסגנון סוכנות מיוחדת שבה הם חברים ועליהם לאתר, ליזום ולהוציא לפועל פתרון לסוגייה אחת בסביבה שלהם.
· הצגת תהליך ה-PBL ואבני הדרך אותן נעבור

	שלב 2: הכרת האתגר!
העמקה בסוגיות סביבתיות גלובליות, למען השפעה מקומית



	מפגשים מס' 2-3:
חשיפה לסוגיות סביבתיות גלובליות נבחרות
	1. חיזוק המוטיבציה ותחושת האחריות לפעול לשינוי המצב הקיים
2. העמקת הידע אודות נושאים סביבתיים בוערים בהם ניתן לפעול ברמה המקומית
	ידע סביבתי אודות האתגרים הסביבתיים של כדור הארץ והאתגרים בהם התוכנית עוסקת. 

גיבוש עמדה פעלתנית - אנחנו רוצים לשנות ולהשפיע.

	· צפייה ב - 4 סרטונים הנוגעים לסוגיות שונות בתחום השמירה על הסביבה באופן כללי, ובחירת אחת מהן כנושא על: ניהול חומרים וחיסכון במשאבים, שינויי האקלים, שמירת טבע ומגוון ביולוגי, מזון בר קיימא.
· מצגת להרחבה בכל אחת מהסוגיות, להעמקה והכרות האתגרים

	המשך שלב 2:
	מפגש מס' 4: סיור[image: ]
	1. קבלת המחשה מקומית לסוגייה הסביבתית הגלובלית אותה בחרנו לחקור
2. העמקת הידע אודות הסוגייה הנבחרת 
	פיתוח חשיבה ביקורתית אודות סוגייה סביבתית ברמה גלובלית ומקומית.

גיבוש עמדה פעלנית - אנחנו רוצים לשנות ולהשפיע.
	· סיור במספר מוקדי עניין ברשות המקומית, אשר ממחישים את הסוגיה אותה בחרנו לחקור ולקדם.
· במהלך הסיור - שילוב שיחות ומפגשים עם בעלי מקצוע/ בעלי עניין הקשורים לסוגייה, ומשפיעים או מושפעים ממנה ברמה המקומית
· במסגרת הסיור ימלאו התלמידים דף צובר מידע, אשר יסייע להם להעמיק את הלמידה אודות הסוגייה הנבחרת

	שלב 3:  עבודת צוות
הופכים לקבוצה שיכולה לשנות ולהוביל שינוי



	מפגשים מס' 5-6:
לקבוצת מנהיגות סביבתית ולצוות מוביל שינוי נדרשות מיומנויות חשובות 
	1. פיתוח ההבנה כי על מנת לפעול יחד כקבוצה עלינו לפעול ברגישות ובמודעות לחברים בקבוצה 
2. הכרות עם הכוחות שלי והכוחות של האחר בקבוצה, חידוד המקום שבו יוכל כל תלמיד לבוא לידי ביטוי בתהליך הקבוצתי
3. בחירה וקבלת החלטה קבוצתית אודות סוגיה בה נרצה לפעול ולהשפיע
4. חיזוק הזהות הסביבתית, האישית והקבוצתית. חיזוק האמונה שיש ביכולתנו להוביל שינוי
	הבנת הכוחות והחוזקות של כל חבר בקבוצה, הקשבה לאחר, הבנת חשיבותה של עבודת צוות ומה נדרש כדי לקיימה באופן מיטבי, הגעה לקבלת החלטה משותפת כקבוצה לגבי הסוגייה שבה נפעל.
	· מצגות על הקניית מיומנויות חברתיות לבניית הקבוצה והכנתה לתהליך הקבוצתי: איך ילדים יכולים לשנות את סביבתם ולהשפיע עליה, איך לעבוד בצוות, איך לקבל החלטה בקבוצה כאשר יש חילוקי דעות.
· סימולציות/ משחקי תפקידים. אחד לכל מיומנות.  

	שלב 4: חוקרים לעומק!
מעמיקים בסוגיה ברמה העולמית והמקומית. מעלים רעיונות לשינוי

	מפגשים מס' 7-8:
מעמיקים בחקר על הסוגייה בה נרצה לקדם יוזמות של אקטיביזם סביבתי
	1. העמקת הידע הסביבתי אודות סוגייה שבה נרצה לפעול וליזום
2. פיתוח מיומנויות חקר, שאילת שאלות, חשיבה ביקורתית והתנהלות עם קונפליקטים כאשר עוסקים בסוגיה סביבתית
	חקר מעמיק אודות סוגיה נבחרת והעמקת הידע הסביבתי בסוגייה זו. אימון ותרגול מיומנויות חקר כצוות
	· דפי עבודה - מחקר על הסוגייה ברמה עולמית וברמה המקומית. מיקוד הסוגייה הספציפית בה נתמקד והאופן בו היא באה לידי ביטוי בבית הספר או בקהילה. בשלב זה ובשלבים הבאים יהיה שימוש בכלים דיגיטליים ואינטראקטיביים הקיימים במקורות שונים כמו המשרד להגנת הסביבה וכלים בין לאומיים.
· משחקים המקדימים לחקר (למידה חקרנית- איכותנית) כדי לבסס את תהליך המחקר ואת העבודה המשותפת בקבוצה.

	שלב 5: 
עובדים על פתרון ומיישמים!
מתכננים פרויקט, מגייסים שותפים, 
מבצעים את הפרויקט ומתכוננים להצגה




	מפגשים מס' 9-10:
ילדים יכולים לשנות את העולם! מתכננים את הפרויקט הסביבתי שלנו.
לשיקול בית הספר אם להוסיף זמן נוסף ליישום.

	1. הרחבת הידע אודות פתרונות הקיימים היום בארץ ובעולם בנושא שבו בחרנו לפעול
2. העמקת ההיכרות המקומית של התלמידים עם הסוגייה הסביבתית וכיצד באה לידי ביטוי ביישוב שלהם
3. קבלת כלים לתכנון והובלה מיטביים של פרויקט סביבתי
4. קבלת השראה מילדים ובני נוער שהובילו שינוי סביבתי
5. יישום הפרויקט הסביבתי הנבחר
	המשך חקר מעמיק והבניית ידע סביבתי בסוגייה נבחרת, הגעה לתובנות משותפות לגבי האופן בו הסוגייה הנבחרת באה לידי ביטוי ברמה המקומית. קבלת השראה, כלים ויצירת מוטיבציה לתכנון פרויקט סביבתי.
	· צפייה בסרטון המתאר מה נעשה בתחום היום ברמה הגלובלית וברמה המקומית.
· דף עבודה השולח את התלמידים למקורות מידע דיגיטליים להמשך איתור פתרונות אפשריים לסוגייה אותה בחרו.
· תבנית למילוי על ידי התלמידים שתסייע להם להציג את הפתרון שבחרו.
· מיפוי ויצירת מארג בעלי עניין ושותפים אפשריים ליצירת הפתרון אותה רוצה הקבוצה לקדם.
· מצגת- מהו פרויקט? מה השלבים שלו? מי בעלי העניין?
· הקניית מיומנויות פרזנטציה לצורך הצגה לקהילה (בי"ס, רשות וכדומה) באופן שיבחר על ידי התלמידים: מצגת, סרטון, אתר וכדומה.

	שלב  6: סיכום ורפלקציה
משוב על התהליך ותובנות להמשך



	מפגש מסכם ואחרון
	1. הצגת הפרויקטים שהובילו התלמידים בפני קהל/בית הספר/קהילה
2. קבלת הכרה והערכה על תהליך של מנהיגות סביבתית, בניית תחושת מסוגלות ומחויבות להמשך הדרך
3. מתן הזדמנות להתבוננות לאחור על התהליך שעברנו כיחידים וכקבוצה, תוך זיהוי נקודות לשיפור ולשימור לאורך שלבי התהליך
	ביסוס תחושת הצלחה, גאווה ומסוגלות על התהליך שעברו ועל ההישגים שלהם כיחידים וכקבוצה. 
זיהוי כל שלבי התהליך שעברו, אתגרים וחוזקות לאורך התהליך כיחידים וכקבוצה. 
	· בחינת השפעת טביעת רגל אקולוגית של הפרויקט במענה על השאלון.
· משחקי רפלקציה: הלומדים יבצעו רפלקציה על התהליך, יסקרו את שלבי העבודה שביצעו ויציעו נקודות עתידיות לשיפור, וכיצד ניתן ליישם אותן בחיי היום יום.
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