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 היכרות עם הכלי:להתנסות ודנא לס

 שולחים מסרונים""

 קשרים ביניהםבין חברי קבוצת ההשתייכות ביחס ל העברת מסרים קצריםל

 
שימוש מושאל במכשיר הסלולרי להעברת  - S.M.S)שולחים מסרונים ): על אודות הכלי

 מסרים  

 קצר ולעניין...

ות להעביר זה לזה, בלי להזדהות או מאפשר לחברי קבוצת ההשתייכ"שולחים מסרונים" כלי ה

 להיחשף, מסרים קצרים המביעים הצעה/בקשה/ציפייה/אחר בקשר ליחסים ביניהם. 

בקבלת "תמונת מצב" על אודות איסוף המסרים תוך זיהוי צרכים אישיים וקבוצתיים עשוי לסייע 

ח תחושת השייכות לטיפומטרות ובגיבוש תכנית  בהצבתתחושות חברי קבוצת ההשתייכות וצורכיהם, 

 של כלל החברים בקבוצה.

 המהלך המוצע להיכרות עם הכלי ולמימושו:

 מטרות המהלך:

  חברי קבוצת ההשתייכות ביחס להיבטים קצרים וברורים בקרב  ם אישייםמסרוניהעברת

 שונים באורח החיים הקבוצתי.

 /אי השייכות בחינת "תמונת המצב" המשתקפת במסרונים השונים על אודות תחושת השייכות

 בקרב חברי הקבוצה.

 .זיהוי נקודות מוצא שונות לפעילות המבססת את תחושת השייכות 

 

   S.M.S)שולחים מסרון ) - אישי

  ה: חדר מורים, צוות מוביל/ניהולי, ועד הספר שאתם משתייכים אלי-בביתקבוצה חשבו על

 ם ועוד(.מורים, קבוצת בעלי תפקיד, קבוצת המחנכים, קבוצת המורים המקצועיי

  30)עמודים  דים בחוברת הכלים לטיפוח השייכותהעמו באחדקראו את המסרונים המופיעים - 

ידי תלמידים -)מסרונים אלו נכתבו על ברצונכם להעביר לחברי הקבוצה.מסר אחד שובחרו  (32

 .פיות/מסרים המביעים מצבים בהם הם חשים/רוצים לחוש שייכים(ישהתבקשו לנסח בקשות/צ

  אין צורך  פתקית והניחו בתיבת ההודעות הנכנסות שבמרכז החדר.המסרון ומספרו על גבי  אתכתבו

 המסרון יישלח באופן אנונימי. - לציין את שמכם
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  מליאה

 התקבלו הודעות חדשות -שלב א' 

  באופן אקראי.מסרון אחד כל משתתף ייטול מתיבת ההודעות 

 ו ואת התחום/ההיבט/הנושא אליו ראשון יקריא את המסרון ויציין את מספרהמשתתף ה

התנהגויות המנחה יכליל ויציין את התחום הרחב אליו שייך המסרון: תייחס כותב המסרון )ה

 -מתן מקום לייחודיות התנהגויות המצביעות על רצון/צורך ב; של שיח מכבדנורמות הקשורות ל

 .ראו טבלה( – קבוצתי סוגיות הנובעות מלחץהתנהגויות המצביעות על בכישורים ועוד; במראה, 

  ,משתתף אחר שהמסרון שבידו משלים/סותר/מתחבר/קשור לדברים שצוינו במסרון שהוקרא

 יקריא את המסרון תוך ציון מספרו והתחום/ההיבט/הנושא.

 ים.ונוכן הלאה... עד להקראת כל המסר 

 המנחה על גבי הלוח את מספריהם ירכז  בעת הקראת המסרונים. 

 ת מונה הודעו -שלב ב' 

  בקבוצת ההשתייכות ממעגל  "תמונת המצב"הלוח ותארו את גבי התבוננו בנתונים שרוכזו על

 :התייחסו ל. העבודה

  (הלוח תאם למספרי המסרונים שרוכזו עלבה) ביותרמספר פעמים רב  ו/חזרשמסרון/ים :

 ?במעגל העבודההקבוצה תחושות/הצרכים/המשאלות של חברי העל  מכךללמוד  אפשרמה 

 מה ניתן ללמוד מכך על הדברים  חזרו אצל מספר שולחים:שם/היבטים/נושאים תחומי

  המעסיקים את חברי הקבוצה?

 שחזר על עצמו הכי לבין המסרון  הכי הרבהקשר בין התחום שחזר על עצמו  האם יש

 מהו? :הרבה

  קבוצה?-מה ניתן ללמוד מכך על קשרי הפרט :כלל ולא הופיעשמסרונים 

 /מה ניתן ללמוד מכך? :כלל ולא הופיעש יםנושאתחומים/היבטים 

  על תחושת השייכות/אי  למדעשויים להתקבלו בעקבות ניתוח תמונת המצב שכיצד הנתונים

 ?ל חברי הקבוצההשייכות ש

   לנקיטת פעולה "תמונת המצב"מהתבוננות ב -שלב ג' 

 תייחס הציעו נקודות מוצא שונות לפעולה )תוכלו להו התבוננו בתמונת המצב שהתקבלה

  :לפעולות קצרות טווח לעומת פעולות שדורשות תכנית ארוכת טווח(

  שהקבוצה ובירור המענה  הרב ביותר פעמיםהמספר בחירה במסרון אחד או שניים שחזרו

 בקשה/ציפייה/הצעה של שולחי המסרון.יכולה לספק בעקבות ה
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 ל הקבוצה ובירור האופן בו ע מסרוניםא אחד שחזר במספר נושחום/היבט/תבחירה ב

 לפעול על מנת לקדמו.

  ,לתת בחרה ושהקבוצה  שולח אחדעל ידי  הועלתהציפייה שבהצעה או בבחירה בבקשה

 לה מענה בעדיפות ראשונה.

 
  כיוונים אפשריים להעברת מסרונים בקבוצה/בכיתה:

 

 בראייה לאחור: -מסרוני סיכום . 1 אפשרות

 :לתחושת השייכות שלו ביחס לשבוע שחלףמסרונים כסיכום  2כל לומד סוף שבוע יכתוב כל ב

 בהם נקט ביחס לחבריו.התנהגות שהתייחס לביטויי י -מסרון אחד 

  ההתנהגות שננקטו כלפיו. יתייחס לביטויי -מסרון שני 

ציג בפני הכיתה את תואותם לפי תחומים מיין תאת המסרונים,  תרכז)בתורנות(  קבוצת לומדים

 שתתקבל. תמונת המצב

 :בעקבות טיול/מסיבה/משימה מסרונים .2 אפשרות

 בתחושותיהם במהלך הפעילות ולאחריה.הלומדים פעילות חברתית או לימודית ישתפו בתום 

 .  מסרונים בעקבות יישום התנהגות נבחרת:3 אפשרות

הלומדים יחליטו על התנהגות אותה יקפידו ליישם במשך השבוע ובסיומו ישלח כל לומד והמורה 

  שהתנהגו בהתאם להחלטה שקיבלו. ומדיםמסרון לשלושה ל

  . מסרוני תודה והערכה:4 אפשרות

 :יתהכקבוצה/ללאחד מחבריו ליביע תודה אמצעותו מסרון בלומד כל אחת לשבוע ישלח 

 ועוד. ."י עניין כש...; תמכת בי..גילית ב; סייעת לי ב...על כך ש: תודה "

  :מסרונים בקרב השותפים. 5 אפשרות

  , להורים ועוד.למורה, למנהלת, למורה מקצועיתם כתיבת מסרוני

 

  למנחהסיכום שקף 

 :"שולחים מסרונים" על אודות הכלי
 

הכלי "שולחים מסרונים" מאפשר לחברי קבוצת ההשתייכות לשתף, בלי להזדהות או להיחשף, 

הם במסרים אישיים העשויים לשקף עמדות, צרכים ורגשות ביחס לתחושת השייכות/אי השייכות של

 לקבוצה.
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אישית המתרחשת בין הפרטים השונים בקבוצה ניתן לזהות מסרים מילוליים -בתקשורת הבין

מחשבה, רעיון, דעה המועברים באופן ישיר או  : בקשה, הצעה, ידיעה, שאלה,, כמומסוגים שונים

 עקיף ובאמצעים מגוונים.

וש מושאל בהתפתחות הכלי "שולחים מסרונים" מציע לחברי קבוצת ההשתייכות לעשות שימ

 בשפה הסלולרית. - sms)הטכנולוגית המאפשרת שליחת מסרים קצרים וממוקדים, מסרונים )

המפורטים בכלי מתארים במשפטים קצרים: תחושות, בקשות, הצעות וציפיות של  "מסרונים"ה

ביחס  -קבוצתית  ראייה ביחס למקומו בקבוצה והן מזווית -הפרט הן מזווית ראייה אישית 

 תחושות/לציפיות/לצורכי החברים בסביבתו.ל

אלה מוזמן כל חבר בקבוצת ההשתייכות לעצור ולבחון מצבים המתרחשים  "מסרונים"באמצעות 

בשיעור, בהפסקה ובפעילות חברתית, בשעות הלימודים ולאחריהן ולבטא את רחשי לבו, רצונותיו 

 ובקשותיו בלי להזדהות. 

פויים יאפשר לחברי קבוצת ההשתייכות להתבונן ב"תמונת האנונימיים ומי "מסרונים"איסוף ה

המצב" בקבוצתם ולהעריך את תחושת השייכות של חבריה תוך זיהוי הגורמים המעכבים והמקדמים 

 תחושה זו.

המסקנות שיתקבלו בעקבות מהלך זה ישמשו בסיס לגיבוש תכנית שבועית/חודשית/שנתית לביסוס תחושת 

 השייכות.

-באורח החיים הכיתתי/הביתשל הכלי "שולחים מסרונים" אפשריים  יישומים

 ספרי:

 המסר )סוגי מסרים, דרכים שונות להעברת מסרים, מטרות  :בחיבור לעיסוק במושגים/נושאים

 במסרים, ניסוח מסרים ופענוחם(, מוען ונמען, מעורבות חברתית, אכפתיות, אקלים ועוד. 

 בחיבור לתכניות לימודים: 

 ?איך ראוי להתנהג כחברים בחברה וכאזרחים במדינת ישראל -מודולה ו'  ת:מולדת חברה ואזרחו

הספר, -: החלטת החלטות לגבי התנהגויות בבית2)בציר "אנחנו אזרחים במדינת ישראל"( סעיף 

 בקהילה ובסביבה הקרובה )לכיתה ג'(.

  :3בחיבור להישג נדרש  -חינוך לשוני 

 .בירית למטרות שונות ולנמענים שוניםתקינים מבחינה תחוכתיבת משפטים פשוטים 

 :בזמנים שונים  

לקראת בניית תקנון כיתתי כחלק מתיאום ציפיות בתחום החברתי )מהי  -בתחילת שנת הלימודים 

 הכיתה האידיאלית בעיניי/בעינינו?( ועוד.
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, הסקת מסקנות ובניית לצורך בירור תמונת המצב בכיתה/ועדה -בפסקי זמן קבועים בכיתה/ועדה

 כנית לטיפוח השייכות.ת

לצורך בירור צרכים ותחושות וקבלת החלטות ביחס  -לסיכום שלב בפעילות המועצה/ועדה/הנהגה 

 להמשך הפעילות המשותפת.

 לצורך תיאום ציפיות והעלאת צרכים ובקשות. -לקראת פרויקט/משימה כיתתי/ת 

בני המשפחה: בקשה, ציפייה, לצורך העברת מסרים קצרים ל -יום הורים /לקראת יום המשפחה      

 הצעה ועוד.

   :לקיחת אחריות אישית וקבוצתית על האקלים החברתי,  סביב סוגיות חברתיות 

וקבוצתיים בתחום העברת מסרים גלויים וסמויים בקבוצה/בכיתה, צרכים אישיים 

 ועוד. החברתי

 עיצוב הסביבה הלימודית : 

. מדי שבוע יצירת מכשיר סלולרי שיוצב/ייתלה בפינת "שולחים מסרונים": התקבלה הודעה חדשה

 ייכתב מסרון אישי/קבוצתי על גבי צג המכשיר והקבוצה/הכיתה תתכנן את מימושו בשבוע הקרוב.

יצירת דיאגרמה חודשית המציגה את מספר הפעמים ש"נשלח" כל מסרון מאוסף  מונה הודעות:

 ם.המסרונים ובירור משמעות הנתוני

 :כיתה, ועדה, מועצה, חדר מורים לומד, הנהגת הורים  ועוד. במסגרות שונות 

 

 :כיתה, ועדה, מועצה, חדר מורים לומד, הנהגת הורים  ועוד. מסגרות שונות 

 

 

 

 

 

 איסוף המסרונים במליאה
 

מספר 
 המסרון

 תוכן המסרון
 פרשנות ל

)היבט/נושא/תחום 
 המוצג במסרון(

 
ניסיון להכללה 

 ואישכול

1 

אני מציע/ה שלא נזלזל 
בהישגי האחר ושלא נלעג 

 .לו כשהוא אינו מצליח

חשש מביטול, 
מלעג, מחוסר כבוד, 
 עידוד, תמיכה

מקומו של הפרט 
במצבים בהם  -בקבוצה

 הוא נכשל/מצליח

2 
 .אני מצפה שתסמכו עליי
כשאני לוקח/ת על עצמי 

אמון ביכולות הפרט 
לבצע משימה, 

מקומו של הפרט 
 -בקבוצה
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במצבים בהם הוא  גות אחראיתהתנה .אחריות לבצע משימה
 ממלא תפקיד

3 

חשוב לי שלא יפגעו 
במשפחתי באופן מילולי או 

 .אחר

מתן כבוד למשפחה, 
אלימות מילולית, 
מתן כבוד לדברים 

הפרטיים של הפרט 
)רכוש, שם, 

 משפחה(

בדגש  מתן כבוד לזהותי
 על

משפחה/מוצא/מורשת
 מסורת./

4 
יינו חשוב לי שתתענ

 .בשלומי כשאני נעדר/ת

בקשה לתשומת לב, 
להתייחסות, 

לתחושת משמעות, 
 קור חולים,יב

מקומו של הפרט 
בעת שיש  - בקבוצה

 צורך ספציפי וזמני

5 

חשוב לי שתקבלו אותי כמו 
שאני ושלא תצפו שאשנה 

 .את דעותיי

כבוד לשונות, שיח 
 הוגן

בדגש  מתן כבוד לזהותי
 דעות על

 וגם
ה חופש הבעת דע

)סובלנות, התחשבות, 
 (הקשבה מתוך פתיחות

6 

אני מעוניין/ת להיפגש עם 
חברים גם לאחר שעות 

 .הלימודים

"מסגרת/גבולות" 
 הקשרים

)רצון להיות חלק 
בזמנים/מסגרות 

 שונים(, חברות

הרחבת 
"מסגרת/גבולות" 

 הקשרים
)רצון להיות חלק 

 בזמנים/מסגרות שונים(

7 

אני מציע/ה שנימנע 
ומהטלת חרם על מאיומים 

חברים כך שכולנו נרגיש 
 .בטוחים

איומים  -מוגנות  
 חרמותהו

8 
אני מצפה שיזמינו אותי 

 .למפגשים חברתיים

הרחבת  חברות
"מסגרת/גבולות" 

 הקשרים
רצון להיות חלק 

 בזמנים/מסגרות שונים(

9 

חשוב לי שיפנו אליי בשמי 
הפרטי או בשם החיבה 

 .המוסכם עליי

רצון לכבוד, מתן 
כבוד לדברים 

הפרטיים של הפרט 
)רכוש, שם, 

 משפחה(

מתן כבוד לזהותי כפי 
 -שבחרתי/הגדרתי 

בדגש על שם וכינוי 
 כמאפיין לזהות

10 
חשוב לי שנעיר זה לזה 

 .באופן מכבד ובונה

ניהול מחלוקת/אי  משוב מקדם, מכבד
הסכמות 

)בפנייה/בשיח 
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 מובנה/בשיח חופשי(

11 
חשוב לי שיזמינו אותי 

 .לות אחר הצהרייםלפעי

הרחבת  חברות
"מסגרת/גבולות" 

 הקשרים
)רצון להיות חלק 

 בזמנים/מסגרות שונים(

12 

לדעת ממי  ת/אני מעוניין
אוכל לבקש עזרה כשיש לי 

 .קושי

איתור "כתובות" 
בשעת הצורך, 
גיבוש נהלים 

 מוסכמים

תפיסת הקבוצה כגורם 
תומך ומסייע ובקשה 

 לממש זאת

13 

ו אני מצפה שתתחשב
בדעתי ושלא תבטלו אותה 

 .דימי

סובלנות לדעות, 
התחשבות בדעות, 

הקשבה לצרכים 
של כל אחד 

מהשותפים, שוויון 
 הזדמנויות

חופש הבעת דעה 
)סובלנות, התחשבות, 
 (הקשבה מתוך פתיחות

14 
אני מצפה שתבחינו בכך 

 .שעצוב לי

בקשה להתייחסות, 
 לערנות

מקומו של הפרט 
בעת שיש  -בקבוצה 

 רגשי וזמניצורך 

15 

כשאני מצטרף/ת לפעילות 
אני מבקש/ת שתתנו לי 

 .תחושה שאני רצוי/ה

בקשה לתחושת 
ערך, שיתוף, מתן 

 תפקיד

מקומו של הפרט 
במצבים  -בקבוצה 

בהם מתגבשת פעילות 
 משותפת

16 

חשוב לי שתקבלו אותי כמו 
שאני ושתכבדו את 

 .המראה/הלבוש שלי

פי מתן כבוד לזהותי כ כיבוד השונות
 שבחרתי/הגדרתי

17 

חשוב לי שתכירו אותי יותר 
ושתדעו מה אני חושב/ת, 

 .רוצה, מרגיש/ה

 ,העמקת ההיכרות
הצורך לבטא 

 ייחודיות

בדגש י מתן כבוד לזהות
על עולמי 

 הפנימי/הרגשי

18 

לפעמים אני מעדיף/ה לא 
לקחת חלק בפעילות, אני 

 .מבקש/ת שתכבדו זאת

הזכות להימנעות 
לוי מלקחת חלק, גי

ערנות וניהול שיח 
רור ימכבד לב

 הצרכים השונים

מקומו של הפרט 
במצבים  - בקבוצה

בהם הוא נמנע מלקחת 
 חלק

19 

מישהו רוצה להעיר לי שכ
אני מבקש/ת שיעשה זאת 

 .ביחידות

אופן מתן המשוב, 
 הזכות לפרטיות

ניהול מחלוקת/אי 
הסכמות 

)בפנייה/בשיח 
 מובנה/בשיח חופשי(

ד וגם שמירה על כבו
 האדם ופרטיותו
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20 

אני מבקש/ת שתכבדו את 
רצוני גם כשהוא שונה 

 .מרצון הכלל

בדגש מתן כבוד לזהותי  לחץ קבוצתי, שונות
על הזכות לייחודיות = 

רצונות והעדפות 
 אישיות

21 
אני מבקש/ת שנקשיב זה 

 .לזה
 שיח מכבד הקשבה

22 

שתשתפו  ת/אני מבקש
אותי בהחלטות שאתם 

 .מקבלים

צון להיות שיתוף, ר
בעניינים, רצון 

 להשפיע

מקומו של הפרט 
בעת קבלת  - בקבוצה
 החלטות

)רצון לחשיבות, 
 למשמעות...(

23 

אני מציע/ה שנאפשר לכל 
אחד להביע את דעתו/רצונו 

 .בכל נושא

חופש הבעת דעה, 
)חופש הבעת דעה 

תוך הקפדה על דיון 
ענייני המתייחס 
 לנושא הנדון וכו'(

חופש הבעת דעה 
בלנות, התחשבות, )סו

 הקשבה מתוך פתיחות(

24 

אני מבקש/ת שלא תשכנעו 
אותי לעשות משהו בניגוד 

 .לרצוני

בדגש  מתן כבוד לזהותי 
הזכות על 

לייחודיות,מעשים 
רצונות והעדפות 

 אישיות
 לחץ קבוצתי

25 

כשאני מודה שטעיתי 
ומתחרט/ת על כך אני 
 .מבקש/ת שתסלחו לי

אופי ההתנהלות 
ך החברתית )תו

לקיחת אחריות 
לתוצאות הטעות 

והפקת לקחים 
 לעתיד(

סובלנות כלפי טעויות 
 הפרט

 

26 

אני מציע/ה שנאפשר לכל 
אחד להביע את דעתו/רצונו 

 .בכל נושא

ניהול שיח מקדם 
)חופש הבעת דעה 

תוך הקפדה על דיון 
ענייני המתייחס 
 לנושא הנדון וכו'(

חופש הבעת דעה 
)סובלנות, התחשבות, 

 (וך פתיחותהקשבה מת

27 
שלא יציקו לי  ת/אני מבקש

 .או לאחרים בכיתה
 מוגנות -הצקות  אלימות פיזית

28 
שתציעו לי  ת/אני מבקש

 .עזרה כשאני במצוקה

בקשה לערנות, 
להתייחסות, לסיוע, 

ליחס אישי, יחס 
אמפטי  לקשיים 

 של האחר 

מקומו של הפרט 
בעת שיש  -בקבוצה 

 צורך ספציפי וזמני

שמירה על כבוד האדם רכוש פרטי, מתן קש/ת שנשמור על אני מב 29
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רכושו הפרטי של האחר 
 .ולא ניגע בו ללא רשות

כבוד לדברים 
הפרטיים של הפרט 

)רכוש, שם, 
 משפחה(

 ופרטיותו

30 
אני מציע/ה שלא נדבר על 

 .חברים שלא בנוכחותם
כבוד, הזכות 

 לפרטיות, לשון הרע
שמירה על כבוד האדם 

 ופרטיותו

31 
דאי שננסה לשבח זה את כ

 .זה ולומר מילה טובה

פרגון, עין טובה, 
התייחסות מכבדת, 

 עידוד

 

32 
אני מבקש/ת שלא ידברו 

 .עליי שלא בנוכחותי

חוסר כבוד,  פגיעה, 
רכילות,  הזכות 

 לפרטיות, לשון הרע

שמירה על כבוד האדם 
 ופרטיותו

33 
אני מבקש/ת שנשחק ביחד 

 .בזמן ההפסקה

הזמנה למשחק 
משותף, חברות, 

 גילוי יוזמה

הרחבת 
"מסגרת/גבולות" 

 הקשרים
)רצון להיות חלק 

 (בזמנים/מסגרות שונים

34 

כשאני שוכח/ת ציוד לימודי 
או אחר, אשמח אם תשאילו 

 .לי ברצון

מתן סיוע מוחשי 
בהתאם לצרך, 

רכי וערנות לצ
האחר, אמפטיה 

 ,לקשיים של האחר
התנהגות אחראית 

 של הפרט

ניקים האופן בו מע
 סיוע מוחשי

35 

אני מבקש/ת שנשמור על 
שפה נקייה גם כשאנו 

 .כועסים

התנהגות מילולית  
 במצבי קונפליקט

 )כעסים...(

36 

אני מציע/ה שנקבע זמן בו 
נשוחח על 

 .רגשות/בעיות/מחשבות

יצירת מסגרת זמן 
ש..., הזכות 
להשפיע בגיבוש 
הנושאים הנדונים 

 בשיח המשותף.

רם תפיסת הקבוצה כגו
תומך/מאפשר/משתף 

 ובקשה לממש זאת
 )באורח סדיר(
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