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 היכרות עם הכלי:להתנסות וסדנא ל

 מפתחות השייכות""

 המסייעות בביסוס תחושת השייכותהתנהגויות לבחינת 
 
 

 "אחרי המעשים נמשכים הלבבות" -על אודות הכלי: מפתחות השייכות 
 

 קצר ולעניין...

כלי אישי לבחינת ההתנהגויות העשויות לסייע לחברי קבוצת הכלי "מפתחות השייכות" הוא 

 ייכות לפעול לביסוס תחושת השייכות בקרב כלל החברים. ההשת

"אחרי המעשים נמשכים הלבבות" משמש הן ככלי רפלקטיבי לזיהוי שכלי זה המבוסס על העיקרון 

התנהגויות הפרט בעבר ולמיפוין והן ככלי המאפשר לו לגלות יוזמה ואחריות ולבחור התנהגויות 

 אותן יישם בעתיד.

 

 עם הכלי ולמימושו: המהלך המוצע להיכרות

  מטרות המהלך:

  בחינת הקשרים שבין התנהגויות הפרט  והקבוצה במעגלי ההשתייכות השונים לבין  תחושות

 השייכות/אי השייכות שלו.

  בירור אחריותם של הפרט והקבוצה לנקוט בפעולות המטפחות את תחושת השייכות מתוך

 מודעות ומכוונות.

 לעורר ולשנות שכים הלבבות" המדגים את כוחו של האדם בחינת העיקרון "אחרי המעשים נמ

 שינוי התנהגותי. ידי-על מצב רגשי

 במליאה

 /טיול, הפסקה, בחיי קבוצת ההשתייכות זמניםמסגרות/הצגת שקף ובו מספר סיטואציות :

 ועוד. מפגש אחה"צמסיבה, דיון, משימה קבוצתית, 

 ת/אחדבאחק מהקבוצה כל משתתף יחשוב על אירוע משמעותי שבו חש שייך וחל 

 שבשקף. סיטואציות/מסגרות/זמניםמה
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 בזוגות

 אחרי המעשים נמשכים הלבבות" -כרטיס: "מפתחות השייכות פעלו בהתאם להנחיות ב

 והתכוננו לנציג במליאה שקפים המתארים מפתחות שייכות וביטויי שייכות.

 במליאה

  השקפים משלב הפעילות בזוגות והצגתם על גבי מטולאיסוף. 

  ובירור הסוגיות הבאותהתבוננות בשקפים: 

 על אודות הקשרים בין התנהגויות לתחושות: - "אחרי המעשים נמשכים הלבבות"

 פרט והקבוצה להשפיע על תחושת השייכות של כלל החברים על ידי נקיטת של ה בכוחם

 פעולות מסוימות.

  מגווניםאותה התנהגות )מפתח( עשויה לטפח ביטויי שייכות. 

 לעורר אותו ביטוי שייכות )לב( על ידי התנהגויות שונות. ניתן 

 תמונת מצב קבוצתית:    

  :יווחי הזוגותבד חזרו)מפתחות( ש התנהגויות        

בחיי הקבוצה מתייחסות לאלו תחומים/היבטים   - תחומים/היבטים בחיי הקבוצה        

ך מה ניתן ללמוד מכ. למען ועודח, ערנות לסובב, עשייה ההתנהגויות המתוארות בשקפים: שי

 על הקבוצה בכלל ועל חבריה בפרט?

-שננקטו על: התנהגויות אלו התנהגויות חוזרות מספר פעמים רב ביותר - פרט מול קבוצה        

על  מה ניתן ללמוד מכךידי הקבוצה ביחסה לחבריה? -ידי הפרט או התנהגויות שננקטו על

 חבריה בפרט? הקבוצה בכלל ועל

מה ניתן ללמוד מכך על  - באוסף המפתחות ושלא נבחרו כללהנכללות  גויות )מפתחות(התנה

 הקבוצה בכלל ועל חבריה בפרט?

מה ניתן ללמוד מכך על  - או שלא נבחרו כלל בדיווחי הזוגות )לבבות( שחזרושייכות ביטויי 

 הקבוצה בכלל ועל חבריה בפרט?

 :קבלת החלטות לעתיד        

 הגויות נבחר לאמץ בתקופה הקרובה כפרטים ו/או כקבוצה:אלו התנ        

 לזמנים/תחומים/מסגרות נוספים. בדיווחי החברים ושברצוננו להרחיב ההתנהגות שחזר

כלל בדיווחי החברים ושברצוננו לאמץ על מנת לקדם את תחושת  התנהגות שלא הופיעה

 השייכות.
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 קרב הלומדים:כיוונים אפשריים ליישום הכלי "מפתחות השייכות" ב

 :וקבלת החלטות אישיתרפלקציה 

חן אלו התנהגויות הוא כל לומד מתבונן באוסף המפתחות המתאר התנהגויות של הפרט ובו

יניח אותם בצד  ,מיישם לעיתים קרובות. לאחר שיאתר את המפתחות המתארים התנהגויות אלה

 רד(.הימני של נרתיק המפתחות האישי )בעזרת סיכה מתפצלת או סיכת מש

 ביחידת הזמן עליה הוסכם בכיתה )שבוע ומעלה(לאחר מכן יבחר התנהגות אותה ירצה לאמץ 

 השמאלי של הנרתיק.בצד ויניח את המפתח המתאים 

 המפתחות שבחר.את ג בפני חבריו את הנרתיק וירצוי שכל לומד יצ

התאם לכך אם הצליח ליישם את ההתנהגות שבחר ובכל לומד  בתום התקופה עליה הוסכם יבחן

 י של הנרתיק.טנימקם אותה בצד הרלוו

 

 מורה:בליווי וקבלת החלטות רפלקציה אישית 

המורה משוחחת עם הלומד ומבררת עמו אלו התנהגויות הוא מקפיד ליישם לעיתים קרובות 

 ישם ביחידת זמן עליה יסכימו שניהם.יאמץ/יתרגל/יואיזו התנהגות חשוב ש

ותבחן את התקדמות הלומד ביישום ההתנהגות עליה תקיים תצפית/שיחה אישית המורה 

 הוחלט. בתום יחידת הזמן המוסכמת ייפגשו שנית לשיח רפלקטיבי.

  

 רפלקציה קבוצתית/כיתתית בליווי מורה:

המורה והלומדים מתבוננים באוסף המפתחות המתארים התנהגויות של הקבוצה ובוחנים אלו 

את המפתחות המתארים  ולאחר שיאתר ות.התנהגויות הם מקפידים ליישם לעיתים קרוב

)בעזרת סיכה  קבוצתי/כיתתיאותם בצד הימני של נרתיק המפתחות ה ויניח ,התנהגויות אלה

 מתפצלת או סיכת משרד(.

לאמץ ביחידת הזמן עליה הוסכם בכיתה )שבוע ומעלה(  והתנהגות אותה ירצ ולאחר מכן יבחר

 תיק.את המפתח המתאים הצד השמאלי של הנר וויניח

ובהתאם לכך  וליישם את ההתנהגות שבחר והאם הצליח יבחנובתום התקופה עליה הוסכם 

בשיח הרפלקטיבי חשוב לברר: במה הצלחנו ומדוע?  נרתיק.י של הטנאותה בצד הרלוו מוימק

במה התקשינו ומדוע? למה אנו זקוקים על מנת להמשיך וליישם התנהגויות רצויות לאורך זמן? 

 ועוד.
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 " פתחות השייכותמ"

 אחרי המעשים נמשכים הלבבות

 

 

ה חשתם שייכים לקבוצה וממש חלק ו/בת שב/ה משמעותייירוע/חוושתפו זה את זה בא .1

 ממנה.

 

 מהתיאורים האישיים:בכל אחד בחנו  .2

 אלו התנהגויות: מילים ומעשים תרמו לתחושת השייכות. .א

מי היה החלק המשמעותי ביותר בטיפוח תחושת השייכות: לכם כפרטים או לקבוצה ל .ב

 אליה השתייכתם? נמקו.

 

להערכתה"( ו"כלים לטיפוח תחושת השייכות בחוברת  26יינו במפתחות השייכות בעמוד ע .3

 ואתרו את ה"מפתח/ות" המתאימ/ים ביותר לאירוע/חוויה של כל אחד מכם.

 

 העשויות לסייע לתחושת השייכות. הפרטשל  התנהגויות יםמתארימני בטור ה המפתחות שימו לב:

 העשויות לסייע לתחושת השייכות. הקבוצהשל התנהגויות  יםמתארהמפתחות שבטור השמאלי 

 

 השלימו את השקפים המצורפים ביחס לאירועים/חוויות שתיארתם: .4

 חושת השייכות )כפיכתבו את ההתנהגות שתרמה לטיפוח ת על גבי המפתח .א

 .(26שאיתרתם בעמוד 

 25 כתבו את ביטוי השייכות שנלווה לאירוע/חוויה )היעזרו בעמוד על גבי הלב .ב

 .בחוברת "כלים לטיפוח תחושת השייכות להערכתה"(

 

 תכוננו להציג את השקפים במליאה.ה
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 הכלי "מפתחות השייכות"

כקבוצה לבחון ושייכות" מאפשר לכל אחד מחברי קבוצת ההשתייכות כפרט הכלי "מפתחות 

 התנהגויות שמימושן עשוי לבסס את תחושת השייכות.

עם התנהגויות אלה נמנות התנהגויות הניתנות למימוש בכל אינטראקציה חברתית המתקיימת מדי יום, 

כמו: שיח חופשי/מובנה, מפגש זוגי/קבוצתי, פעילות לימודית/חברתית/אחרת בשעות הלימודים 

 ולאחריהן.

ונות את חברי קבוצת ההשתייכות לגלות אכפתיות, לתת מקום, לאפשר, התנהגויות אלה מכו

 לעודד, ליזום ועוד. ת ומעורבות, לתמוך, לתרום, לסייע, לשתף, להקשיב, להתחשב, לגלות ערנו
 

 ידי-על :כלומר)עפ"י ספר החינוך(,  "אחרי המעשים נמשכים הלבבות"שעיקרון ידוע ביהדות הוא 

 ולהשפיע על התחושות. יתן לעורר ולשנות מצב רגשי נ בכוונה תחילהשה עעשיית מהתנהגות מסוימת ו

ידי מימושן מתוך מכוונות ומודעות ניתן לעורר -על גבי "מפתחות השייכות" מפורטות התנהגויות שעל

, משמעותי/ת, תחושות שיש בהן ביטוי לשייכות כמו: אהוב/ה, מוכל/ת, נתמכ/ת, בטוח/ה, מוגנ/ת

 .מקובל/ת ואהוד/ה, בעל/ת חשיבות-מסוגל/ת, בעל/ת ערך-ול/המועיל/ה, יכ-נחוצ/ה

באמצעות מפתחות אלה מוזמנים חברי קבוצת ההשתייכות להתבונן באופן רפלקטיבי בסיטואציות 

חברתיות שונות, להעריך את ההתנהגויות ותחושות השייכות שאפיינו סיטואציות אלה ולהחליט על 

 צעדים יישומיים עתידיים.

ר את המפתח הרלוונטי בהתאם לצורכיהם ולמטרות שהציבו לעצמם ולממשו באופן בכוחם לבחו

 שיביא לשינוי בהתנהגות ולביסוס תחושת השייכות של כל אחד מהם.

 

-באורח החיים הכיתתי/הביתשל "מפתחות השייכות" אפשריים  יישומים

 ספרי:
 

 שייה למען, לקיחת מעורבות חברתית, ערנות לסובב, ע :בחיבור לעיסוק במושגים/נושאים

 אחריות, קבלת החלטות, יוזמה אישית, תפקיד שיתוף, קבלה, הערכה ועוד.

 בחיבור לתכניות לימודים: 

איך ראוי להתנהג כחברים בחברה וכאזרחים במדינת ישראל?  -: מודולה ו' מולדת חברה ואזרחות

הספר, בקהילה -ויות בבית: החלטת החלטות לגבי התנהג2סעיף  )בציר "אנחנו אזרחים במדינת ישראל"(

 ובסביבה הקרובה )לכיתה ג'(.

http://xrl.us/hevra


 המחלקה לחינוך לחיים בחברה האגף לחינוך יסודי,וסדות חינוך, אגף א' מ, המינהל הפדגוגימשרד החינוך, 

 , תמוז תשס"והשתלמות מנהלים, מחנכים ורכזים לחינוך לחיים בחברה

 כלים לטיפוח תחושת השייכות ולהערכתה מתוך התכנית "מפגשים בגובה העיניים"

 

 ירושלים  2, דבורה הנביאה המחלקה לחינוך לחיים בחברה די,האגף לחינוך יסווסדות חינוך, אגף א' מ, המינהל הפדגוגימשרד החינוך, 

 ערכיות מבוססת סטנדרטים -תכניות חברתיות
 http://xrl.us/hevraאישית", "תשמרו את הכוח", "בשבילי המעורבות", "מפגשים בגובה העיניים" ועוד בכתובת המקוצרת: -"תקשורת בין

http://cms.education.gov.il/EducationCMS/Units/Yesodi/Hevra 

 

 :בזמנים שונים  

בירור תחושות השייכות/אי השייכות ובניית תכנית לצורך  -במהלך שנת הלימודים 

 למעורבות חברתית.

לצורך בירור תחושות השייכות/אי  -לסיכום שלב בפעילות המועצה/ועדה/חדר מורים/הנהגה 

 אישיות/קבוצתיות. השייכות ולהעלאת יוזמות 

לצורך בירור תחושות השייכות/אי השייכות, רפלקציה  -לסיכום פרויקט/משימה כיתתי/ת 

 וקבלת החלטות.

 אחרי המעשים ; יות הפרט והקבוצה על האקלים החברתיאחר: סביב סוגיות חברתיות"

ת שיח סביב העיקרון שעל ידי נקיטת יוזמה, שינוי ההתנהגות ועשיי -נמשכים הלבבות" 

  מעשה ניתן להשפיע על תחושות הפרט והקבוצה.

 סביבה הלימודית: שילוב הכלי ב 

שיוצעו על ידי הלומדים בו ישולבו מפתחות שיצירת נרתיק קבוצתי/כיתתי  - המפתחות בידיים שלנו      

  ועוד. משימה כלשהי עשויים לסייע בפתרון קונפליקט נתון או בביצועכ

יתאר סיטואציה שבה חש אהוב, מוכל, אהוד, בעל  שיבחר בכך לומד  -"מי מצא את המפתח?" 

 ערך, נתמך, שייך ועוד ויזמין את חבריו לנחש איזה מפתח סייע לו לחוש כך באותה סיטואציה.

 ועוד. כיתה, ועדה, מועצה, חדר מורים לומד, הנהגת הורים :במסגרות שונות 

 

http://xrl.us/hevra

