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 5.2 2 מושגי יסוד באתיקה  5.2

 ארגונית  אתיקה 5.3

 אתיקה של ארגון   5.3.1

 ן תוכנית אתיקה של ארגו  5.3.2
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       המחסור, גורמי ייצור, שוק, שיווי משקל בשוק, שוק   תופעת

 )משוכלל( תחרותי 
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 ביקוש והיצע של מוצר  6.2

 (Supplyהיצע של למוצר )   6.2.1

 היצע היצרנים של מוצר    6.2.1.1            

 (Sעקומת ההיצע )   6.2.1.2            

 תזוזה על עקומת ההיצע    6.2.1.3            

 תזוזה של עקומת ההיצע    6.2.1.4            

 ן ל, היצע קט  היצע גד    6.2.1.4.1                       

 עקומת ההיצע הגורמים לתזוזה של   6.2.1.4.2                       

 (Demandביקוש למוצר )   6.2.2

 ביקוש הצרכנים למוצר      6.2.2.1            

 ( Dעקומת הביקוש )     6.2.2.2            

 תזוזה על  עקומת הביקוש     6.2.2.3            

 תזוזה של עקומת הביקוש     6.2.2.4            
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 שיווי משקל בשוק המוצר  6.3

 שיווי משקל בשוק תחרותי    6.3.1

 עודף היצע ועודף ביקוש   6.3.2

שינויים בשיווי משקל בעקבות שינויים בביקוש או    6.3.3

           בהיצע
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 לאומי במוצר- מסחר בין –משק פתוח  6.4

של המוצר והשפעתו על שוק   (נטו)המחיר העולמי  6.4.1

 המוצר המקומי 

 יבוא  6.4.2

 יצוא  6.4.3

-על המסחר הבין  (נטו)השפעת שינוי במחיר העולמי  6.4.4

 אומי ל
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 הערכת תפקוד עובדים )הערכת ביצועי העובד(  13

 הערכת ביצועי עובדים   13.1

 מטרות בהערכת עובדים   13.2

 שיפור תפוקה    13.2.1        

 ת תגמולים )חומריים ובלתי חומריים(אהקצ    13.2.2        

 בניית יחסי עבודה בין ממונים לכפופים    13.2.3        

 שיפור שיטות העבודה    13.2.4        

 מקורות הערכה    13.3

 הערכת ממונים     13.3.1        

 הערכת עמיתים    13.3.2        

 כפופים הערכת     13.3.3        

 הערכה עצמית     13.3.4        

 הערכה חיצונית    13.3.5        

 מעלות  360הערכת     13.3.6        
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8 

8.1 

8.2 

8.2.1 

8.2.2 

8.2.3 

8.2.4 

8.4 

8.4.1 

8.4.2 

8.4.3 

8.4.4 

8.4.5 

8.4.6 

 רווחת  העובדים בארגון 14

 לעובד  הרווחת העובדים ותרומת   14.1

 רותי רווחה והנעה בעבודה יש    14.1.1        

 רותי רווחה ותרומתם לחיי העובדיש   14.1.1.1                     

 תפקידי הרווחה בארגון    14.2

 תמיכה סוציאלית    14.2.1        

 תמיכה כלכלית    14.2.2        

 תמיכה רפואית    14.2.3        

 פעולות תרבות     14.2.4        

15 

10 

10.1 

10.1.1 

10.1.3 

10.2 

10.2.1 

10.2.2 

10.2.3 

10.2.4 

 בטיחות וגהות בעבודה 15

 חשיבות בטיחות בעבודה   15.1

 חשיבות גהות בעבודה    15.2

 סיבות לתאונות בעבודה וליקויים בריאותיים    15.3

 י בריאות ק גורמי לחץ ושחיקה הגורמים לנז    15.3.1        

הרגלים מזיקים: עישון, צריכת סמים, שתיית      15.3.2        

 אלכוהול  יתר של 

 אמצעים למניעה וטיפול בתאונות עבודה    15.4

 קה יכניות טיפול בגורמי לחץ ושחות    15.4.1        

14 

11 

11.1 

11.2 

11.3 

11.3.1 

11.3.2 

 

11.4 

11.4.1 


