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ورقة موقف تعاونيّة
مجال المعرفة: التّراث والدّين المسيحيّ

ما هي ورقة الموقف؟
سيُطلب من الطلّاب في هذه المهمّة كتابة ورقة موقف بالتعاون بينهم حول موضوعة/مسألة/معضلة اختاروها من مادة تعليم التّراث والدين المسيحيّ.
سيعمل الطلّاب في هذه المهمّة في أزواج.  إن كان عدد الطلّاب في الصفّ فرديًّا، فإنّ أحد الطواقم سيضمّ ثلاثة طلّاب.

مراحل تنفيذ المهمّة
تتكوّن المهمّة من أربع مراحل:

المرحلة 1 - التعرّف على المهمّة: التعرّف على المطلوب في المهمّة وفي مراحلها المختلفة؛ التعرّف على المعايير التي سيتمّ وفقها تقييم المنتج النهائيّ؛ مشاهدة مثال لمنتج.

المرحلة 2 – التخطيط: تخطيط مراحل تنفيذ المهمّة؛ اختيار وعرض رؤوس الأقلام للموضوعة/للمسألة/للمعضلة؛ اختيار وعرض رؤوس أقلام للموقف (مع/ضدّ/تفسير(؛ ذكر وعرض المصطلحات؛ عرض وتصنيف المصادر؛ تسليم رؤوس الأقلام والمصطلحات والمصادر للمعلّم.

المرحلة 3 – المسوّدة: توسيع رؤوس الأقلام التي سُلِّمت في المرحلة 2 وإجراء التغييرات المطلوبة وفقًا لملاحظات المعلّم في المرحلة 2؛ كتابة مضمون الحلّ الوسط المتّفق عليه؛ تسليم مسوّدة المهمّة للمعلّم.

المرحلة 4 - التسليم النهائيّ: الكتابة وإجراء التغييرات المطلوبة وفقًا لمردوديّة المعلّم في المرحلة 3 وتسليم المنتج النهائيّ والاختبار/المردوديّة الشخصيّة.




المنتَج 
المنتج "ورقة موقف تعاونيّة" مقسّم إلى عدّة أقسام، منها أقسام تعاونيّة يعمل فيها أفراد الطاقم معًا، وأقسام شخصيّة يعمل فيها كلّ فرد في الطاقم بمفرده:
1. وصف الموضوعة/المسألة/المعضلة (تعاونيّ)
2. عرض المواقف المختلفة: مع وضدّ أو تفسيرين (عددها مساوٍ لعدد أفراد الطاقم) شخصيّ)
3. الحلّ الوسط المتّفق عليه (تعاونيّ)
4. المصطلحات (شخصيّ + تعاونيّ)
5. المصادر (شخصيّ + تعاونيّ)
6. الاختبار/المردوديّة الشخصيّة (شخصيّ)

تفصيل أقسام المنتج "ورقة موقف تعاونيّة":

وصف الموضوعة/المسألة/المعضلة (تعاونيّ)

هذا القسم هو تعاونييّ: سيكتبه جميع أفراد الطاقم معًا.

· سيختار أفراد الطاقم موضوعة/مسألة/معضلة ملائمة لمادّة تعليم التّراث والدّين المسيحيّ. هذه الموضوعة ستكون أساس مضمون ورقة الموقف التي سيكتبونها (بعد أن يصادق المعلّم على الموضوعة التي اختاروها).
· سيكتب أفراد الطاقم عنوانًا لورقة الموقف ملائما لمادة تعليم التّراث والدّين المسيحيّ. على هذا العنوان أن يعرض الصراع الذي يقف في مركز ورقة الموقف.
· سيعرض أفراد الطاقم الموضوعة/المسألة/المعضلة التي اختاروها بشكل واضح وموثوق ومفصّل.
· سيذكر أفراد الطاقم مصطلحات مختلفة وذات صلة لمادة تعليم التّراث والدّين المسيحيّ، عددها مساوٍ لعدد أفراد الطاقم - كلّ طالب سيعرض مصطلحًا واحدًا على الأقلّ. سيربط أفراد الطاقم المصطلحات بالموضوعة/المسألة/المعضلة.
· سيعرض أفراد الطاقم ويصنّفون مصادر ذات صلة ومختلفة وموثوقة، باستثناء الكتاب التعليميّ، لوصف الموضوعة/المسألة/المعضلة، عددها مساوٍ لعدد أفراد الطاقم - كلّ طالب سيعرض مصدرًا واحدًا على الأقلّ. سيعلِّل أفراد الطاقم لماذا، حسب رأيهم، هذه المصادر موثوقة وذات صلة بالمهمّة.  سيدمج أفراد الطاقم المصادر في عرض الموضوعة/المسألة/المعضلة عن طريق إضافة مراجع كاملة ومفصّلة.
توصية: سيحوي هذا القسم حوالي 250-450 كلمة.

عرض المواقف المختلفة (شخصيّ)

هذا القسم هو شخصيّ. كلّ طالب سيكتبه بمفرده.

· كلّ طالب في الطاقم سيختار موقفًا) مع/ضدّ أو تفسيرًا(. على كلّ فرد في الطاقم أن يختار موقفًا/تفسيرًا مختلفًا.
· إن كان الطاقم يضمّ ثلاثة أفراد، سيعرض فردان من الطاقم الموقف "مع" والثالث سيعرض الموقف "ضدّ" أو العكس، أو بدلًا من ذلك، كلّ فرد في الطاقم سيعرض تفسيرًا آخر. على حجاجات أفراد الطاقم أن تكون مختلفة عن بعضها البعض.
· كلّ طالب في الطاقم سيعرض بشكل واضح وموثوق ومفصّل موقفه وحجاجين يدعمان الموقف الذي اختاره (مع/ضدّ أو التفسير "أ"/التفسير "ب").
· كل طالب في الطاقم سيذكر من مادة التعليم المسيحيّ على الأقلّ مصطلحين مختلفين، ذوَي صلة بحجاجات موقفه - مصطلحًا واحدًا لكلّ حجاج. على هذه المصطلحات أن تكون مختلفة عن المصطلحات التعاونيّة. سيدمج الطالب ويربط المصطلحات بالحجاجات.
· كلّ طالب في الطاقم سيعرض ويصنّف مصدرين مختلفين على الأقلّ، باستثناء الكتاب التعليميّ، موثوقين وذوَي صلة بحجاجات موقفه - مصدرًا واحدًا لكلّ حجاج. على هذه المصادر أن تكون مختلفة عن المصادر التعاونيّة. سيعلِّل الطالب لماذا، حسب رأيه، المصادر موثوقة وذات صلة بالمهمّة. سيدمج الطالب المصادر في عرض الموقف عن طريق إضافة مراجع كاملة ومفصّلة.
توصية: سيحوي هذا القسم حوالي 200-400 كلمة.


الحلّ الوسط المتّفق عليه (تعاونيّ)

هذا القسم هو تعاونييّ: سيكتبه جميع أفراد الطاقم معًا.

· سيجري أفراد الطاقم نقاشًا مشتركًا. سيستمعون إلى المواقف/التفسيرات المختلفة لبقيّة أفراد الطاقم، وسيعيدون النظر في مواقفهم.
· سيحدّد أفراد الطاقم ويعرضون النقاط المتّفق عليها من قبل الجميع والنقاط التي ليس عليها اتّفاق.
· سيصيغ أفراد الطاقم معًا حلًّا وسطًا متّفقًا عليه يعكس النقاط المتّفق عليها من قبل جميع أفراد الطاقم والنقاط التي ليس عليها اتّفاق. صياغة الحلّ الوسط ستشمل التطرّق إلى جميع الحجاجات التي عُرضت في المهمّة.
· سيشرح أفراد الطاقم تداعيات وَ/أو حجاجات الحلّ الوسط.
· سيذكر أفراد الطاقم مصطلحًا واحدًا ذا صلة/قيمةً واحدةً ذات صلة من مادة تعليم التّراث والدّين المسيحيّ، ساعدهم/ ساعدتهم على صياغة الحلّ الوسط المتّفق عليه، ويشرحون كيف يرتبط هذا المصطلح/القيمة بالموضوعة/المسألة/المعضلة وكيف ساعدهم/ ساعدتهم على صياغة الحلّ الوسط المتّفق عليه.
· سيكتب أفراد الطاقم بشكل واضح وموثوق ومفصّل الحلّ الوسط المتّفق عليه.
يمكن لأفراد الطاقم تحرير هذا القسم بدءًا من المرحلة 3.

توصية: سيحوي هذا القسم حوالي 250-450 كلمة.

المصطلحات  )شخصيّ + تعاونيّ(

سيذكر أفراد الطاقم مصطلحات ذات صلة بمادة تعليم التّراث والدّين المسيحيّ، سواء للأقسام الشخصيّة أو للأقسام التعاونيّة من المهمة. سيحرص أفراد الطاقم على دمج وربط كلّ مصطلح بمضمون القطعة ذي الصلة:


المصطلح التعاونيّ:

· مصطلح يتطرّق إليه أفراد الطاقم في الأقسام التعاونيّة من المهمّة ) وصف الموضوعة/المسألة/المعضلة؛ الحلّ الوسط المتّفق عليه).
· سيذكر أفراد الطاقم مصطلحات مختلفة وذات صلة بمادة تعليم التّراث والدّين المسيحيّ، عددها مساوٍ لعدد أفراد الطاقم - كلّ طالب سيذكر مصطلحًا واحدًا على الأقلّ. سيدمج أفراد الطاقم ويربطون المصطلحات بوصف الموضوعة/المسألة/المعضلة والحلّ الوسط المتّفق عليه. كما سيربطون مصطلحًا/قيمة بمضمون الحلّ الوسط المتّفق عليه، وسيشرحون كيف ساهم هذا المصطلح/القيمة في اختيار الحلّ الوسط المتّفق عليه.
· ستقوم المنظومة بإسناد هذه المصطلحات تلقائيًّا لجميع أفراد الطاقم.

المصطلح الشخصيّ:

· مصطلح يتطرّق إليه كلّ فرد في الطاقم بشكل منفصل في الأقسام الشخصيّة من المهمّة ) الموقف -- مع/ضدّ أو التفسيرات).
· على كلّ فرد في الطاقم أن يذكر مصطلحين شخصيّين (مختلفين) من مادة تعليم الدين المسيحيّ، ذوَي صلة بحجاجات موقفه - مصطلحًا واحدًا لكلّ حجاج. على الطالب أن يدمج ويربط المصطلحات في عرض الحجاجات.
· على هذه المصطلحات أن تكون مختلفة عن المصطلحات التعاونيّة.
· ستقوم المنظومة بإسنادها تلقائيًّا، حسب هويّة المستخدم.


المصادر (شخصيّ + تعاونيّ)

سيعرض أفراد الطاقم ويدمجون مصادر ذات صلة ومختلفة وموثوقة، سواء للأقسام الشخصيّة أو للأقسام التعاونيّة من المهمّة.

المصدر التعاونيّ:

· مصدر يتطرّق إليه أفراد الطاقم في الأقسام التعاونيّة من المهمّة (وصف الموضوعة/المسألة/المعضلة؛ الحلّ الوسط المتّفق عليه).
· على كلّ فرد في الطاقم أن يعرض على الأقلّ مصدرًا تعاونيًّا موثوقًا واحدًا، ذا صلة بدعم وصف الموضوعة/المسألة/المعضلة.
· ستشير المنظومة تلقائيًّا إلى أنّ هذه المصادر تنتمي لجميع أفراد الطاقم.

المصدر الشخصيّ:

· مصدر يتطرّق إليه كلّ فرد في الطاقم بشكل منفصل في الأقسام الشخصيّة من المهمّة (الموقف - مع/ضدّ أو التفسيرات).
· كلّ فرد في الطاقم سيعرض مصدرين شخصيّين على الأقلّ، مختلفين وموثوقين، ذوَي صلة بدعم الحجاجات لموقفه/لتفسيره (مصدرًا واحدًا لكلّ حجاج).
· على هذه المصادر أن تكون مختلفة عن المصادر التعاونيّة.
· ستقوم المنظومة بإسنادها تلقائيًّا، حسب هويّة المستخدم.

المصادر – عامّ:

· بالنسبة لكلّ مصدر مرفق بقائمة المصادر، سيملأ جميع أفراد الطاقم جميع البنود المحدّدة في مركِّب إدارة المصادر ويعلّلون لماذا، حسب رأيهم، المصادر موثوقة وذات صلة بالمهمّة.
· بعد أن يسلّم أفراد الطاقم المهمّة، سيقيّم المعلّم مستوى الصلة والموثوقيّة لجميع المصادر: عالية أو متوسّطة أو منخفضة.
· سيدمج أفراد الطاقم المصادر في الفقرات ذات الصلة في المهمّة عن طريق إضافة مراجع كاملة ومفصّلة.
· يوصى أفراد الطاقم بتجنّب إضافة مراجع للمصادر التي قَيَّمَ المعلّم صلتها وَ/أو موثوقيّتها بمستوًى منخفض.

الاختبار/المردوديّة الشخصيّة (شخصيّ)

هذا القسم هو شخصيّ - سيكتبه كلّ طالب بشكل منفصل. 

في إطار التسليم النهائيّ للمرحلة 4 ،  سيُطلب من كلّ فرد في الطاقم إجراء محادثة مع بوت، وهي جزء لا يتجزّأ من المهمّة.
هذه المحادثة ستُفتح في المنظومة فقط بعد أن يسلّم جميع أفراد الطاقم عملهم في إطار المرحلة 4 أو بدلًا من ذلك - مع وصول موعد التسليم الأخير الذي حدَّدَه المعلّم – الموعد الأسبق من بينهما. من هذه اللحظة سيُخصّص لأفراد الطاقم فترة زمنيّة مدّتها ثلاثة أيّام (72 ساعة) لبدء تنفيذ الاختبار/المردوديّة الشخصيّة. في نهاية هذه الفترة الزمنيّة ستُحجب عن أفراد الطاقم إمكانيّة الوصول إلى تنفيذ الاختبار/المردوديّة الشخصيّة ولن يتمكّنوا من تنفيذه بعد ذلك.

ملاحظة:   المحادثة مع البوت تتمّ بالكلام. يجب التأكّد مسبقًا من وجود المعدّات المطلوبة، وأنّ الطالب موجود في بيئة هادئة تسمح بالتنفيذ السليم للاختبار/المردوديّة الشخصيّة.

في بداية المحادثة سيقدّم البوت نفسه ويشرح طريقة تنفيذ الاختبار/المردوديّة الشخصيّة. في نهاية الشرح سيُطلب من الطلّاب المصادقة على أنّهم فهموا التعليمات وأنّهم مستعدّون للبدء. هذه المصادقة ستؤدّي إلى فتح الاختبار/المردوديّة الشخصيّة فعليًّا.

الاختبار محدود بالوقت (ستُخَبّر المنظومة مسبقًا ما هي الفترة الزمنيّة المتاحة لهم(. المحادثة ستجري على هيئة أسئلة وأجوبة.
الأسئلة في مجالين:
· أسئلة مضمون - أسئلة متعلّقة بموضوعة الوظيفة التي سلّمها الطلّاب. هدفها التأكّد من أنّهم فهموا واستوعبوا الأفكار المركزيّة وتعلّموا المعرفة التي اعتمدت عليها الوظيفة.
· أسئلة المردوديّة الشخصيّة - أسئلة هدفها تمكين الطلّاب من مشاركة مشاعرهم وتجاربهم حول السيرورة التي خاضوها: ما تعلّموه، ما الصعوبات التي واجهوها، ما الاستراتيجيّات التي استخدموها، وما إلى ذلك.
من خلال هذه المحادثة لا يتمّ فحص جودة المنتج النهائيّ فحسب، بل أيضًا عمق الفهم الشخصيّ للطلّاب وقدرتهم على التمعّن بطريقة نقديّة ومعنويّة في سيرورة التعلّم التي خاضوها.


المهارات المركزيّة التي سيكتسبها الطلّاب عند تنفيذ المهمّة هي:

· الوعي القرائيّ اللغويّ
· الوعي القرائيّ المعلوماتيّ والتقييميّ
· التفكير النقديّ
· الوعي الاجتماعيّ - العمل ضمن طاقم
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