
 

 وبيانات معلومات تخصّص ،2026 أولمبياداتا – الانطلاق مرحلة

 الشركة على عامة نظرة

قبلسفي-كلاود-سفير تأسست
لامين لمالتحليذللتاا ا يالئلال

ال

والاستراتيجيين. المبرمجين من متنوّعًا طاقمًا الشركة توظّف
 

يوال ق�ظفين :رضالاعسفير ا�-كلاود-سفير أجرت

.عَرْفَلاني. إلريك السيد – جديد عام مدير تعيين تمّ الأول، الاستطلاع من أسبوع بعد



سفير-لكلاود-سفير الأم الشركة استأجرت أيوك اعينتائجحليلأجلماندقيقجيًايقًا

نماطأووضوادر

 غير والظواهر الاتجاهات، المخاطر، تحديد في مهمته تتمثّل الذي الفريق، هذا من جزءًا لتكونوا اختياركم تمّ وقد

رة. .المفسَّ

 

 الأقسام

 نشاط كل يدعم الذي السحر فائق نظام -  - ™SpellGrid الـ وصيانة المسحورة التحتية البنى عن مسؤولة - الهندسة

.داخلي.

.تسويقية. رسالة كل في والبصيرة الوهم بين يدمجون التلاعب، في خبراء - التسويق

البي�“عُقَد من سرّية دائرة - البشرية الموارد نخآخرونا� يراهون ي�أنيدّع

وحزفقداعنويافي

)سيرفر(. الخادوم أحجار وعلى الرقمية المنتجات على يحافظون -IT الـ حُرّاس

.وبالكامل. المناسب الوقت في خفيفة ووجبة جرعة، مخطوطة، كل وصول يضمنون - اللوجستيات أمر

 الشركة عن معروفة إضافية معلومات



.المنظمة. داخل بسرعة قوة يكتسب عَرْفَلاني، إلريك الجديد، العام المدير أن يبدو​●

.تحسّن. قد للموظفين العام الرضا أنّ الشركة تدّعي​●

.الشكاوى. صندوق في شكاوى قدّموا الموظفين بعض​●

 

 التوجيهية المبادئ

.عليه. حسابية عمليات بإجراء قم بيانات، على يحتوي Excel لملف رابط لديك

.جديدة.

:الحسابات: مع الإكسل ملف أرفقوا النهاية وفي المرفق، النموذج في التالية الأسئلة عن أجيبوا

(دقيقة( ١٢٠) ساعتان الإجابة مدة​●

.شخصي. العمل​●

.الإنترنت. استخدام يمكنك​●

 نموذج في المحادثة رابط وإرفاق باستخدامه التصريح عليك يجب ولكن الاصطناعي، الذكاء استخدام يمكنك​●

.الإجابة.

.بذلك. التصريح دون الاصطناعي الذكاء باستخدام مُعدّة أنها على تحديدها يتم التي الإجابات استبعاد سيتم​●

 على إجابة كل تكون بحيث الحل، طريقة مع إكسل ملف إرفاق ويجب جوجل، نموذج في الإجابات ستُقدّم​●

.منفصلة. ورقة في السؤال

.إكسل. في حل طريقة على تحتوي لا التي الإجابات تُقبل لن​●

 

.التالية. الأسئلة عن أجب

.الثاني. والاستطلاع الأول الاستطلاع نتائج بين يقارن بيانيًا رسمًا أنشئوا​.1



.فسّروا. الاستطلاعين؟ بين المقارنة عند الأكبر التغيير شهد قسم أي​.2

.دون. فما 3 بدرجة الاستطلاع في رضاهم قيّموا الذين الأشخاص عن قوله يمكن ما اشرحوا​.3

.ووضّحوا. فسّروا الشركة؟ في الجدد الموظفين يميّز ما هناك هل​.4

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GHFsHn2nRn_w1ZqP2JoK5GsSwhKfXKZe/edit?usp=sharing&ouid=109847372251305660069&rtpof=true&sd=true

