
 

 الشبيبة لأبناء العمل حقوق

 الدرس ملخص

 العمل سوق أساسيات

الطل) :والطلب: العرض ●

 العمل، شروطتولالطر بينوالتفاو قاءخلال .مهم )اراتهم )وقومه

الأجمستو

 للأجور الأدنى الحد

 :تعريف: ●​●

خاس"أمان شبكة " :الهدف: ●​● على القدرة ضعحالال) خصوعمال) 

 (تفاوض

:التنازل: عدم ●​●

 ريمةيُعد أجورأدنىالحد دفع .عد(شيشابلأوبةحتى) 

:الميلاد: عيد قفزة / تأثير ●​●



 اعي:للأجور: أدنى لحد ضد أو مع ●

اجتماعيةالفجواتوتقلياستغلامنوالضعفاالعماحمايبرزالعالللأجوالمؤيد

ن ا�اليحذرون ونوجهة مل .منبقيوالإح الحافزوزياقتصادي

سببطالةةن،لأجوراليفال �ببتضخمرعلك �فياد

زاميع ا�اببباب،فعلى تأثيركال،ةحملفيالصغ ملحابوبة

يف �عملحابفضلقد  سنًا أكبرال

 الإضافية العمل وساعات العمل ساعات حساب

 ال 8سا)حتى للعمل العادية للساعات كامل أساسي راتب دفع %(:100) عادية ساعات ​●

 العمل. يوم في والعاشرة التاسعة الساعة عن الأساسي الأجر من %125 بنسبة دفع %(:125) إضافية ساعات ●

العطفأبعدهومعشرالحاديللساعالأساسالأجم150 بمعد :الدف(٪(:150) إضافية ساعات ●

 والأعيا

 

 :الشبيبة: أبناء تشغيل في أساسية وحقوق القوانين

 :الشبيبة: لأبناء العمل ساعات قانون

:السبت: يوم العمل منع ​●  

:الخطرة: الأعمال منع ​●  

 



 

اصلقيقة30) 45 6 :الاستراحات: ​●

على

 )كشف( وقسيمة الأجور حماية قانون

:التدريب: فترة مقابل الدفع​●

 

:والخصومات: الغرامات فرض منع ●​●

 عن نج قدضركان إذا إلا) 

تسلي .عد:תלוש: الراتب قسيمة إصدار واجب ​●

ايعتبالقسيم  الضرإثباالحاجدو 0شاق5,00 إليصبتعويالمطالبويمكللقانوخرق

:الرواتب: تأخير ●

 مسبق وإشعار للعامل إشعار

:للموظف: إشعار قانون •

 7

 تقديم الاسظفصل (والملةفي) :المسبق: الإشعار قانون ●

تسبهاالتيلخدملمدةوفقً لعمل،إنهاء قبلمسكتاب إشعار

 للراتب الإضافية الحقوق

500 :السفريات:​●

 

:الوطني: التأمين ​●

 

العملصاحخزينفويدخالراتمجزالبقشييعتبالمطاعمقطا :ف(البقشيش(: ) الإكراميات قانون ●

والمخصصاللأجوالأدنالحلدفيستخدمأيجالذ

 مقدار عن النظر بغض العمل، بداية في الشخصية للتفاصيل نموذج وهو 101 نموذج ملء الضروري من :101 نموذج ●

.بالضرائب. الالتزام أو الراتب

:الحمام: إلى الخروج ●



 


