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ת

קרה 
קב וב

ע
מ

ם, דרכי 
צרכי

ם ל
א

ת
בה

ם 
א

ת
ם בה

מידי
תל

ת ה
מו

קד
ת

חר ה
א

ם.
עני

מ
ל

חב פדגוגי
מר

ת-
פדגוגי

סה 
פי

ת
אור 

על ל
פו

פר 
ס

ת ה
בי

ת, 
מודי

ת, לי
חינוכי

ת  
ש

מגוב
ת 

ארגוני
ת.

שי
ת ורג

תי
חבר

קרון 
ע

סה/
פי

ת
ם ה

שו
ם ויי

תרגו
א. 

ם 
תי

צוו
פר ב

ס
ת ה

מוביל בבי
פדגוגי 

תי 
חבר

חינוך 
עוץ, 

ם. )יי
ערבי

ת
מ

ם 
בה

מה(. 
וכדו

ערכה 
מידה- ה

אה- ל
תהליכי הור

ק 
חיזו

ב. 
ת 

ת הבי
פדגוגי

סה ה
פי

ת
ם  ל

א
ת

בה
ת.

פרי
ס

מי 
ם גור

ע
ם 

פי
ת

שו
מ

ם 
מודלי

ת 
בניי

ג. 
על הדרכה 

ש 
ם )בדג

שוני
הדרכה 

ת(. 
ארי

פלינ
סי

די

פדגוגי 
קרון 

ע
סה /

פי
ת

ש 
זיהוי וגיבו

א. 
ת.

צוו
מנהל וה

קרב ה
מוביל ב

פרי 
ס

ת 
בי

פדגוגי 
קרון ה

עי
סה/ה

פי
ת

ת ה
ע

מ
ט

ה
ב. 

ם 
עדי

ת י
ע

קבי
ת ו

צוו
ת הנהלה ו

מ
בר

ת.
תי

ערכ
מ

מה ה
מו בר

ש
ם ליי

ודרכי
ת 

שי
ת רג

תי
חבר

סה 
פי

ת
ש 

זיהוי וגיבו
ג. 

תה.
ע

מ
ט

וה

חב פדגוגי 
מר

ת.
טניו

פר
ת ה

עו
ש

צול ה
ני

שכל 
מו

שיבוץ 
ת ו

עו
ש

ת 
א

צ
ק

ה
א. 

ם.
מידי

תל
צורכי 

מה ל
בהלי

עבודה 
אה ל

ת הור
קו

טי
ק

ם פר
קידו

ב. 
ת. 

טנו
ק

ת 
צו

קבו
ב

שכל.
מו

ת 
עו

ש
ת 

א
צ

ק
תהליך ה

צוב 
עי

א. 
חר 

א
קרה 

קב וב
ע

מ
מנגנון 

ת 
הבניי

ב. 
ת. 

טניו
פר

ת ה
עו

ש
צול ה

ני
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חב
מר

ת
חריו

א
ם 

חו
ת

מדריך
ת ל

מו
שי

מ
ת/

צויו
ת ר

קו
תפו

ארגוני
ץ ה

ע
ת ליו

מו
שי

מ
ת/

צויו
ת ר

קו
תפו

חב פדגוגי 
מר

צורכי 
ת ל

מ
א

ת
מו

ת 
אלי

צי
פרנ

אה די
הור

ם.
מידי

תל
ה

ת 
קו

טי
ק

פר
ם ל

תי
צוו

ת 
פ

שי
ח

א. 
ת.

טיו
רלוונ

ם 
תי

צוו
ת ה

שיבו
אלו בי

ם 
תכני

שילוב 
ב. 

ם. 
עיי

צו
ק

מ
ה

צירה 
ת לי

צוו
ת ה

עבוד
ת 

הבניי
ג. 

מידה 
מרי ל

חו
של 

ת 
פ

ת
שו

מ
ם.

אלי
צי

פרנ
די

ת כדי 
תי

צוו
עבודה 

ערך 
מ

ש 
גיבו

א. 
שיבה 

ח
ם ו

שיי
ק

ת 
א

על
שר ה

פ
א

ל
ת.

פ
ת

שו
מ

ת 
ם בי

תי
מי

ע
ת 

מיד
תהליכי ל

ם 
קידו

ב. 
ת.

פרי
ס

חב פדגוגי 
מר

ערכה.
מידה וה

אה, ל
מגוון דרכי הור

אה 
מגוון דרכי הור

ם ל
מורי

ת 
פ

שי
ח

א. 
ערכה.

וה
מה 

ח פדגוגי בר
שי

ת ל
קו

טי
ק

פר
תן 

מ
ב. 

צרי 
תו

מ
מידה 

ת, ל
צו

ע
ת- היוו

תי
צוו

עוד.
ם ו

צוגי
ם יי

ע
עבודה 

ם, 
מידי

תל
ת. 

פי
חלו

ערכה 
שילוב ה

ם ו
קידו

 

ם. 
תי

מי
ע

תוף 
שי

ת ל
מו

ת ב
ציר

י
א. 

מה 
ח פדגוגי בר

שי
ת ל

קו
טי

ק
פר

תן 
מ

ב. 
מידה 

ת, ל
צו

ע
ת- היוו

פרי
ס

ת 
הבי

ם 
צוגי

ם יי
ע

עבודה 
ם, 

מידי
תל

צרי 
תו

מ
עוד.

ו

חב פדגוגי 
מר

ם.
שגי

ת הי
ערכ

ה
על 

ש 
ערכה בדג

מגוון כלי ה
ש ב

מו
שי

א. 
ם.

פי
ק

תו
מ

ם 
כלי

ם.
חווני

מ
ש ב

מו
שי

ב. 
ת. 

קנו
ס

מ
ת 

ק
ס

ח וה
תו

ני
ג. 

ת 
ם-בי

ערכה פני
ת ה

תרבו
ם 

קידו
א. 

ת. 
פרי

ס
ת לדיון 

טיבי
ק

פ
א

ת 
סדירו

ת 
ציר

י
ב. 

ערכה. 
אי ה

צ
מ

מ
ב
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חב
מר

ת
חריו

א
ם 

חו
ת

מדריך
ת ל

מו
שי

מ
ת/

צויו
ת ר

קו
תפו

ארגוני
ץ ה

ע
ת ליו

מו
שי

מ
ת/

צויו
ת ר

קו
תפו

תי
צוו

חב 
מר

ם 
שו

ם ליי
שרי

מוכ
פר 

ס
ת ה

מורי בי
צורכי 

ת ל
טיו

ת רלוונ
פדגוגיו

ת 
קו

טי
ק

פר
ענה 

מ
ח גבוה )

פו
טי

מדד 
פר ב

ס
תי ה

ב
ם 

מידי
תל

ם 
ע

עבודה 
אלי, 

צי
פרנ

די
ענה 

מ
ת, 

טרוגני
תה ה

אה בכי
ם, הור

שי
ק

ת
מ

עוד(.
ם ו

שיי
ם רג

טי
להיב

ת 
קו

טי
ק

פר
של 

עה 
מ

ט
קניה וה

ה
א. 

ת 
קו

טי
ק

פר
על 

ש 
ת, בדג

פדגוגיו
ם.

שי
ק

ת
מ

ם 
ם ילדי

קידו
ת ל

מכוונו
ה

תהליכי 
פר ב

ס
ת ה

ת בי
צוו

ת 
עו

צ
ק

מ
ת

ה
ב. 

ם 
עני

מ
תן 

מ
ת: 

טרוגני
תה הה

אה בכי
הור

ם, 
שי

ק
ת

מ
ם 

ע
עבודה 

ם, 
אליי

צי
פרנ

די
של 

טבי 
מי

צוי 
מי

אה. 
גיוון דרכי הור

ת. 
טניו

פר
ת ה

עו
ש

ה
ע, דרכי 

ם, יד
מרי

חו
ת 

צ
פ

עדכון וה
ג. 

ם 
קידו

ת ל
חודיו

ת יי
מו

אה ויוז
הור

תה.
אה בכי

תהליכי הור
ח 

תו
פי

תהליכי ה
תכנון 

תוף ב
שי

ד. 
ם 

תי
צוו

ם וה
מורי

של ה
עי 

צו
ק

מ
ה

עיל.
ת ל

טרו
מ

ם ל
א

ת
בה

ת 
ארגוניו

ת 
מונו

א
ת ו

סו
תפי

זיהוי 
א. 

אה-
תהליכי הור

ת ל
שורו

ק
ת ה

שיו
אי

ו
ם 

מהלכי
ת 

ערכה ובניי
מידה-ה

ל
מה. 

א
ת

או לה
פור 

שי
ל

ת לגבי 
פרי

ס
ת 

סה בי
פי

ת
ש 

גיבו
ב. 

ם 
תיי

חבר
ם, 

פדגוגיי
סיכו-

פ
ם 

תהליכי
סיכון.

ם ב
מידי

תל
ת 

ם בהכל
שיי

ורג
מו 

קו
מ

ת לגבי 
פרי

ס
ת 

סה בי
פי

ת
ש 

גיבו
ג. 

ת. 
טרוגני

תה הה
ט בכי

פר
של ה

של 
עי 

צו
ק

מ
ח ה

תו
פי

תהליכי ה
תכנון 

ד. 
ת 

טרו
מ

ם ל
א

ת
ם בה

תי
צוו

ם וה
מורי

ה
עיל.

ל

תי 
צוו

חב 
מר

ם 
תי

צוו
ם כ

עלי
פו

פר 
ס

ת ה
תי בי

צוו
קהילה 

של 
ת 

קרונו
ע

ס ה
סי

על ב
ם 

עיי
צו

ק
מ

ת. 
מד

ת לו
עי

צו
ק

מ

ח 
שי

ת 
ת להובל

מנויו
מיו

ם ו
ת כלי

קניי
ה

א. 
ת 

מיד
ת )כגון: ל

צוו
תי ב

איכו
פדגוגי 

מה(. 
ם וכדו

תי
מי

ע
ת 

פיי
צ

ם, 
תי

מי
ע

פדגוגי 
ח 

שי
ם ל

תווי
מ

תרגול 
פה ו

שי
ח

ב. 
תי.

איכו
ם. 

תי
מי

ע
ת 

פיי
צ

של 
סדור 

ערך 
מ

ג. 

ם 
תי

מי
ע

ת 
מיד

של ל
ת 

תרבו
ת 

ציר
י

א. 
ת 

ק
פ

ם לה
מנגנוני

טוי ב
אה לידי בי

הב
ת.

פ
ת

שו
מ

מידה 
ם ול

חי
ק

ל
ת 

צוו
ם ב

תי
מי

ע
ת 

מיד
תהליכי ל

ם 
קידו

ב. 
ע.

צו
ק

מ
הניהול ובין רכזי 

מידה ובכלל 
שר ל

פ
א

מ
ם 

קלי
א

ם 
קידו

ג. 
ט. 

פו
שי

ת 
שהיי

ת וה
עויו

ט
סובלנו ל

זה 
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חב
מר

ת
חריו

א
ם 

חו
ת

מדריך
ת ל

מו
שי

מ
ת/

צויו
ת ר

קו
תפו

ארגוני
ץ ה

ע
ת ליו

מו
שי

מ
ת/

צויו
ת ר

קו
תפו

תי 
צוו

חב 
מר

של 
תכנון ובנייה 

ת ב
פ

ת
שו

מ
ת 

צוו
ת 

עבוד
ערכי 

מ
ערכה )

מידה-ה
אה-ל

מרי הור
חו

ם(. 
חני

מב
ם, 

עור, כלי
שי

תהליכי 
מרי ו

חו
של 

תף 
שו

מ
תכנון 

א. 
מידה. 

אה-ל
הור

צרי 
תו

אה ו
ת הור

חידו
של י

ח 
תו

ני
ב. 

ת. 
עו

צ
ק

מ
ת

פור וה
שי

צורך 
מידה ל

ל
של 

מה 
תרו

ת וה
עו

מוד
ת ה

ע
מ

ט
ה

ג. 
מידה.

ת ל
סביבו

של 
מה 

ק
תכנון וה

תהליך ל
ת 

הובל
ד. 

חוץ-
ת ו

תיו
ת

מידה כי
ת ל

סביבו
ת. 

תיו
ת

כי

ח פדגוגי- 
שי

ת ל
קו

טי
ק

פר
תן 

מ
א. 

ם, 
מידי

תל
צרי 

תו
מ

מידה 
ת, ל

צו
ע

היוו
עוד.

ם ו
צוגי

ם יי
ע

עבודה 
ם.

תי
מי

ע
תוף 

שי
של 

ת 
תרבו

ת 
ציר

י
ב. 

תי
קהיל

מי 
קלי

א
חב 

מר
פר. 

ס
ת ה

אי בי
מכבד בין ב

ח 
שי

ת 
צוו

חברי ה
מון בין 

א
ם ה

קידו
א. 

עי. 
צו

ק
מ

ה
ם 

מורי
של 

ם 
טניי

פר
ם 

שי
פג

מ
ת 

הבניי
ב. 

ם.
מידי

תל
ם 

ע
ם 

ע
ח 

שי
צי 

ערו
מגוון 

ת 
על

פ
ה

ג. 
ם. 

מידי
תל

ת 
אי בי

שיח בין ב
ת ה

שבח
ם לה

תן כלי
מ

ד. 
ספר.

ה

מנהל 
מכבד בין ה

ח 
שי

ם דו-
קידו

א. 
ת.

צוו
חברי ה

ל
ם-

פני
ת 

שור
ק

ת
צי 

ערו
של 

הבניה 
ב. 

ם.
ארגוניי

ת 
צוו

חברי 
ם ו

קידי
פ

ת
עלי 

תוף ב
שי

ג. 
ת.

טו
חל

ת ה
קבל

תהליכי 
ב

מי-
קלי

א
חב 

מר
תי

קהיל
ת.

צוו
חברי 

של 
ת 

שייכו
ת ו

חויבו
מ

ע 
ם  בנוג

מורי
ת 

מדו
ע

על 
עבודה 

א. 
ם. 

מידי
תל

ת 
סוגלו

מ
ל

ם. 
תיי

צוו
תהליכי 

ם ל
מורי

ת 
מ

תי
ר

ב. 

ת.
טו

חל
ת ה

קבל
תהליכי 

ם ב
מורי

תוף 
שי

א. 
מון 

א
מו 

ם כ
שרי

פ
א

מ
ם 

אי
תנ

ת 
ציר

י
ב. 

ם. 
קידי

פ
ת

עלי 
ת ב

ח
צל

מיכה לה
ת

ו
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א
ם 

חו
ת

מדריך
ת ל

מו
שי

מ
ת/

צויו
ת ר

קו
תפו

ארגוני
ץ ה

ע
ת ליו

מו
שי

מ
ת/

צויו
ת ר

קו
תפו

מי-
קלי

א
חב 

מר
תי 

קהיל
ם 

ם ההורי
ע

אלוג בונה 
מנהל די

פר 
ס

ת ה
בי

קהילה. 
ם ב

מי
ם גור

ע
ו

ם כלל 
ע

ת 
שור

ק
ת

צי 
ערו

סוד 
מי

א. 
ם.

ההורי
ת 

טוב
ם ל

תיי
קהיל

ם 
עני

מ
צוי 

מי
פוי ו

מי
ב. 

פר. 
ס

ת ה
ילדי בי

ספר 
תי ה

ם ב
ע

חינוכי 
צף 

ם ר
קידו

ג. 
ם. 

מוזני
ם/

מזיני
ה

ם כלל 
ע

ת 
שור

ק
ת

צי 
ערו

סוד 
מי

א. 
ם.

ת הורי
עורבו

מ
ם 

קידו
ם ו

ההורי
על 

שבו פו
טי 

מרחב הפולי
מיפוי ה

ב. 
ארגון. 

ה
ם 

ע
ת 

פויו
ת

שו
ת 

ציר
מנהל בי

ע ל
סיו

ג. 
ם.

קהילה, הורי
ת, 

שו
שרד, ר

מ
מי 

גור

תי
קהיל

מי 
קלי

א
חב 

מר
פול 

טי
תור ול

אי
ם ל

מנגנוני
ת 

בניי
סיכון. 

ם ב
מידי

תל
ב

סיכון. 
ם ב

מידי
תל

תור 
אי

א. 
ת 

שיו
ת ורג

מודיו
ת לי

סגרו
מ

ת 
מ

ק
ה

ב. 
סיכון. 

ם ב
לילדי

ם 
מידי

תל
תור 

אי
ם ל

מנגנוני
ת 

ציר
י

א. 
ם.

אי
ת

מ
ענה 

מ
תן 

מ
סיכון  ו

ב
מנהל 

של ה
ת ההכלה 

ס
תפי

זיהוי 
ב. 

צה.
ק

מידי 
תל

ע ל
ת בנוג

צוו
וה


