
 2018-בפני ועדת הערר לפי חוק הפיקוח על מעונות היום, התשע״ט

 29/23ערר מס׳ 

 

 (עוררת)ה 32843062ת.ז.  שירלי פלחבעניין:  
 לפיתוח שירותי רווחה וחינוך הבאמצעות: פ.ש.ר העמות 
 ברכה שלזינגר, מנכ"לית העמותה )המבקשת(       

 
 נגד 

 
 לגיל הרך )הממונה(.מנהל אגף בכיר מעונות יום ומשפחתונים 

 

 עיכוב ביצוע-החלטה

 –)להלן  2018-לחוק הפיקוח על מעונות יום לפעוטות, התשע"ט 55בפני בקשה לעיכוב החלטת הממונה לפי ס' 

צפרירים, גני יער״ שלא לאשר העסקת עובדת במעון יום ״ 2023ביוני  28חוק הפיקוח( על החלטת הממונה מיום 

 העובדת(. –)להלן המנוהל על ידי העוררת  בלוד

בבקשה מצוין על ידי העוררת, הבעלות המעסיקה את העובדת, כי העובדת מועסקת במסגרת אחרת של הבעלות 

 ״שאינה קשורה למשרד החינוך״. משכך, ברור כי אין דחיפות מיוחדת המצדיקה דיון בשאלת עיכוב הביצוע.

העוררת להגיש ערר. בנסיבות אלה, ספק אם יש  כמו כן, הבקשה לא הוגשה במסגרת ערר, ואף לא צוין שבכוונת

 באפשרות הוועדה לבחון את הבקשה.

לסיכום, ולאחר שבחנתי את שאלת האפשרות הדיון בעיכוב הביצוע בלבד ומבלי לבחון דברים לגופם, החלטתי 

 לעיכוב ביצוע. בשלב זה לדחות את הבקשה

ות במועדים הקבועים לכך בחוק והוא יידון רשאיות, כל אחת, להגיש ערר ובקש מבקשתכמובן שהעוררת וה

 בפני הוועדה.

 .בחוקבמועד הקבוע  מנהלייםעל החלטה זו ניתן לערער לבית המשפט לעניינים 

 בהעדר הצדדים., 2023יולי  03, י"ד תמוז תשפ"ג שני יוםניתנה היום, 

 
_________________ 

 ענת חיים, עו"ד 
 יו"ר 

 


