
 שאלון הערכה עצמית: אפקטיביות בין ממשקים
 

שאלון זה נועד לעזור לך להעריך את יכולותיך בשיתוף פעולה בין ממשקים שונים בארגון, תוך התמקדות 
 תחומיים - בתקשורת, חדשנות והתמודדות עם אתגרים בין

 . עבור כל היגד, דרג/י את מידת ההסכמה שלך על פי הסקאלה הבאה:
 מסכים/הכלל לא  - 1
 מעט מסכים/ה - 2
 מסכים/ה במידה בינונית  - 3
 מסכים/ה מאוד  - 4

 השאלון מיועד להתבוננות אישית בלבד ואין צורך לסכם ניקוד בסופו. 

לאחר המילוי, התבוננו על ההיגדים שוב וסמנו לכם את אלו אשר מאתגרים אתכם במיוחד ועליהם תרצו 
   לעבוד/לשפר.

 

 לה מספר שא  היגד (1-4ציון )
אני מבין/ה את הצרכים והמטרות של הממשקים השונים שאיתם   

 אני עובד/ת. 

1 

אני מנסה לאזן בין שיתוף פעולה וחדשנות תוך התחשבות   

 באילוצים הקיימים בארגון. 

2 

אני מתחשב/ת בהבדלים התרבותיים והמקצועיים בין הממשקים  

 השונים בארגון. 

3 

הבנה או קונפליקטים  אני יודע/ת להתמודד עם חוסר   

 שמתעוררים בין ממשקים. 

4 

 5 אני מתאם/ת ציפיות באופן ברור ומדויק עם הממשקים שלי.  

אני יוזם/ת שיחות פתוחות עם הממשקים כדי לשפר את שיתוף  

 הפעולה וההבנה ההדדית. 

6 

אני פועל/ת לשפר את היכולת שלי לשתף פעולה עם ממשקים  

 שונים. בעלי סגנונות עבודה 

7 

אני פועל/ת לקדם חדשנות באמצעות עבודה עם ממשקים בעלי  

 מיומנויות שונות משלי. 

8 



אני יודע/ת כיצד לגשת למנהל שלי וללמד אותו נקודות מבט   

 חדשות שמקדמות שיתוף פעולה.

9 

אני משתמש/ת במשוב שקיבלתי מממשקים אחרים כדי לשפר  

 את שיתוף הפעולה שלי. 

10 

מודע/ת להשפעות של תקשורת לא ברורה על איכות שיתוף אני   

 הפעולה שלי עם ממשקים אחרים.

11 

אני מבצע/ת מעקב אחר תהליכים משותפים כדי לוודא  

 התקדמות ושיפור מתמיד.

12 

אני משתף/ת ידע ורעיונות עם הממשקים שלי בצורה שקופה  

 ומכבדת. 

13 

מגוון מקצועי ליצירת אני מכיר/ה דרכים לנצל את היתרונות של  

 פתרונות חדשניים.

14 

לייצר אווירה חיובית שמקדמת שיתוף פעולה   אני משתדל/ת 

 ומפחיתה התנגדויות. 

15 

אני מתחשב/ת בקשיים הלוגיסטיים או התקשורתיים של  

 הממשקים שלי ומנסה להקל עליהם.

16 

שיתוף אני בודק/ת באופן יזום אם הממשקים שלי מרוצים מרמת  

 הפעולה בינינו. 

17 

- אני מביא/ה פתרונות מעשיים לקשיים שעולים בממשקים בין 

 תחומיים. 

18 

אני יוזם/ת פעולות משותפות עם הממשקים שלי לשיפור תהליכי  

 עבודה.

19 

-אני לוקח/ת אחריות אישית על הצלחת שיתופי פעולה בין 

 תחומיים. 

20 

 


