
רציפות 
ארגונית

זרקור מס׳ 2 זרקור מס׳ 2 

בימים אלו כולנו פועלים לשמירה על הרציפות התפקודית וחיזוק תחושת
הביטחון והחוסןע שכידועע מהווים צורך בסיסי ומשמעותי בזמן חירוםם 

מובאים ארבעה רצפים שבחינתם מסייעת בקבלת החלטותע בניית תכנית
עבודה מושכלת ומתן מענה טוב יותר לצוותע לתלמידים ולהוריםם

קישור ל״כלי הרציפיות״-גרסה דיגטלית

הפעלת צוות חירום )צח”י(

מיפוי הצרכים והתאמת המשאבים

לכוון רחוק ובו זמנית לתכנן לטווח הקצר

מלחמת שאגת הארימלחמת שאגת הארי

רציפות 
הקשר

הקפדה על שגרות שיח רציף ואיוורור רגשי  

ניהול נוכחות יומיומית וקשר אישי

זיהוי ומתן מענה לתלמידים ומורים במצוקה

שימוש בלמידה חווייתית להגדלת המשתתפים
בלמידה מרחוק

שמירה על רציפות תפקודית
בלמידה בחירום

שמירה על רציפות תפקודית
בלמידה בחירום

רציפות 
פדגוגית

רציפות 
חיצונית

בניית מערכת שעות זמישה תוך תיעדוף

מקצועות ליב”ה

שימת לב לשעות ואופן העברת השיעור

(סינכרוני ואסינכרוני)

גיוון דרכי ההוראה וסיוע של בינה

מלאכותית במתן מענה דפרנציאלי

הקפדה על שמירה על קשר עם ההורים
וגורמים בקהילה

 חיבור לגורמי סיוע ורווחה וגיוס כוחות 

יצירת משמעות דרך אחריות חברתית ועידוד
עשייה אקטיבית והתנדבות

”הצורך ברציפות ובתחושה שאתמול מנבא את מחר, הינו צורך בסיסי
בקיום האנושי" )פרופ׳ מולי להד( 

https://form.jotform.com/232173603606450

